
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  หลักเกณฑ วิธีการ จํานวนวัน เง่ือนไขเก่ียวกบัการลา  
และการใหไดรับคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตาํแหนงในระหวางการลา 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

----------------------------- 
 
 เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงาน

บุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๒๖ ในสวนท่ีเก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ 

จํานวนวัน เง่ือนไขเก่ียวกับการลา และการใหไดรับคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนง 

ในระหวางการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี 

๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ วิธีการ 

จํานวนวัน เง่ือนไขเก่ียวกับการลา และการใหไดรับคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตาํแหนง 

ในระหวางการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือประกาศอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
 ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 “คณบด”ี  หมายความวา คณบดคีณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึงคณบดคีณะหรือวิทยาลัยท่ีเปนสวนงานภายใน 
ตามกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา และคณบดซีึง่เปนหัวหนาหนวยงาน

ภายในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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 “ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการสถาบนั สํานัก ศนูย หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือ 
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
และใหหมายความรวมถึงผูอํานวยการซึ่งเปนหัวหนาสวนงานภายในตามกฎหมายวาดวยการบริหาร 
สวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา และหัวหนาหนวยงานภายในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบญัญตัิ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 
 “ผูบังคับบัญชา”  หมายความวา  อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ หัวหนาภาควิชา ผูอํานวยการกอง 

หรือหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง และใหหมายความรวมถึง
หัวหนาหนวยงานภายในท่ีจดัตั้งข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 “เขารับการตรวจเลือก”  หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเปนทหาร 
กองประจําการ 
 “เขารับการเตรียมพล”  หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล 

เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพร่ังพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 “ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 

 ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
หมวด ๑ 

หลักเกณฑ วิธีการ จํานวนวัน และเง่ือนไขเก่ียวกับการลา 

_______________ 
 
 ขอ ๖  ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาทุกประเภทของพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 
 อธิการบดีอาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองอธิการบดีหรือคณบดีหรือผูอํานวยการ

เปนผูพิจารณาหรืออนุญาตการลาของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งภายใตเง่ือนไขท่ีอธิการบดี

กําหนดก็ได 
 ขอ ๗  การนบัวันลาตามระเบียบนีใ้หนับตามปงบประมาณ 

 การนับวันลาเพ่ือประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลา 

ใหนับตอเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการท่ีอยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวย 

เวนแตการนับเพ่ือประโยชนในการคาํนวณวันลาสําหรับวันลาปวย วันลากิจสวนตัวและวันลาพักผอน 

ใหนับเฉพาะวนัทําการ 
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 การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกันจะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม 

ใหนับเปนการลาคร้ังหนึ่ง 
 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีถูกเรียกกลับมาปฏิบัติงานระหวางการลา ใหถือวาการลาเปนอัน

หมดเขตเพียงวันกอนวันกลับมาปฏิบัติงาน และวันปฏิบัติงานเร่ิมตนตั้งแตวันกลับมาปฏิบตัิงาน 
 การลาคร่ึงวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาคร่ึงวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 
 พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาท่ียังไมไดหยุด 
ปฏิบัติงาน ใหเสนอขอถอนวันลาตอผูบังคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา  

และใหถือวาการลาเปนอันหมดเขตเพียงวันท่ีขอถอนวันลาน้ัน 
 ขอ ๘  เพ่ือควบคุมใหเปนไปตามระเบียบนี้ ใหมหาวิทยาลัยจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย หรือจะใชเคร่ืองบันทึกเวลาการปฏิบัติงานหรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสอ่ืนใด

เพ่ือบันทึกเวลาการปฏิบตัิงานแทนก็ได 
 ในกรณีจําเปนอธิการบดีอาจจะกําหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติงานหรือวิธีควบคุมการปฏิบตัิงาน 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีการปฏิบัตงิานในลักษณะพิเศษเปนอยางอ่ืนตามท่ีเห็นสมควรก็ได  
แตท้ังนี้จะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวัน เวลา ในการปฏิบตัิงานไดดวย 
 ขอ ๙  การลาใหใชใบลาตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวน 

จะใชใบลาท่ีมีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอ่ืนก็ได แตท้ังนี้ตองสงใบลา 

ตามแบบในวนัแรกท่ีมาปฏิบัติงาน 
 ขอ ๑๐  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามระเบียบนี ้

หรือในระหวางวันหยุดราชการ ใหเสนอขออนุญาตตอผูบงัคับบญัชาตามลําดบัจนถึงอธิการบด ี

 ขอ ๑๑  การลาแบงออกเปน ๙ ประเภท คอื 
(๑) การลาปวย 
(๒) การลากิจสวนตัว 
(๓) การลาพักผอนประจําป 
(๔) การลาคลอดบตุร 
(๕) การลาเพ่ือดูแลบุตร หรือดแูลภรรยาหลังคลอด 
(๖) การลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธฮีจัย 
(๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
(๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดงูาน หรือปฏิบตัิงานวิจัย 
(๙) การลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

 ขอ ๑๒  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลา

ตอผูบังคับบญัชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอ

หรือจัดสงใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบตัิงานก็ได 
 ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงช่ือในใบลาได 

จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถลงช่ือไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
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 การลาปวยตั้งแต ๗ วันข้ึนไปตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนญุาต 

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย 
 การลาปวยไมถึง ๗ วัน ไมวาจะเปนการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดตอกัน  

ถาผูมีอํานาจอนุญาตเห็นสมควรจะส่ังใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลาหรือส่ังใหผูลา 

ไปรับการตรวจจากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 
 ขอ ๑๓  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลากิจสวนตวั ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคบับญัชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดงานได 

เวนแตมีเหตจุาํเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยระบุเหตุผล

จําเปนไวแลวหยุดงานไปกอนก็ได แตจะตองช้ีแจงเหตผุลใหผูมีอํานาจอนญุาตทราบโดยเร็ว 
 ในกรณีมีเหตพิุเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสง

ใบลาพรอมท้ังเหตุผลความจําเปนทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 

จนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 
 ขอ ๑๔  พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลากิจสวนตัวไดปละไมเกิน ๔๕ วันทําการ  

แตในปท่ีเร่ิมทํางานใหลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
 ขอ ๑๕  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาคลอดบุตรตามขอ ๒๒ แลว หากประสงคจะลากิจสวนตัว 

เพ่ือเล้ียงดูบุตร ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบตุรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ 
 ขอ ๑๖  ผูท่ีไดรับอนญุาตใหลากิจสวนตวั เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพ่ือเล้ียงดูบุตร 

ตามขอ ๑๕ ซึง่ไดหยุดงานไปยังไมครบกําหนด ถามหาวิทยาลัยมีงานจําเปนเกิดข้ึนอธิการบดีหรือ 

ผูมีอํานาจอนญุาตจะเรียกตวัมาปฏิบตัิงานก็ได 
 ขอ ๑๗  พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหนึ่งได ๑๐ วันทําการ 

เวนแตพนักงานมหาวิทยาลัยดังตอไปนีไ้มมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปท่ีไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงาน 

ยังไมถึงหกเดือน 
(๑) ผูซึ่งไดรับการบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยคร้ังแรก 
(๒) ผูซึ่งลาออกจากงานเพ่ือดาํรงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง  

แลวตอมาไดรับการบรรจุเขาปฏิบตัิงานอีกหลังหกเดือนนับแตวันออกจากงาน 
(๓) ผูซึ่งถูกส่ังใหออกจากงานในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 

วาดวยการรับราชการทหาร 
 ขอ ๑๘  ถาในปใดพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมิไดลาพักผอนประจําปหรือลาพักผอนประจําปแลว 
แตไมครบ ๑๐ วันทําการ ใหสะสมวันท่ียังมิไดลาในปนัน้รวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสม 
รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ 
 สําหรับผูท่ีไดปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสิทธินาํวันลาพักผอนสะสม 
รวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ 
 ขอ ๑๙  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาพักผอนประจําป ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 
ตอผูบังคับบญัชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดงานได 
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 ขอ ๒๐  การอนุญาตใหลาพักผอนประจําป ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาคร้ังเดียว 
หรือหลายคร้ังก็ไดโดยมิใหเสียหายตอราชการ 
 ขอ ๒๑  ผูท่ีไดรับอนญุาตใหลาพักผอนประจําปซึ่งไดหยุดงานไปยังไมครบกําหนด 

ถามหาวิทยาลัยมีงานจําเปนเกิดข้ึนอธิการบดีหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติงานก็ได 
 ขอ ๒๒  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาคลอดบตุร ใหเสนอหรือจัดสงใบลา 
ตอผูบังคับบญัชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตไมสามารถจะลงช่ือ 
ในใบลาไดจะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถลงช่ือไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 
และมีสิทธิลาคลอดบตุรคร้ังหนึ่งไดไมเกิน ๙๐ วัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 
 การลาคลอดบตุรจะลาในวันท่ีคลอด กอนหรือหลังวันท่ีคลอดบตุรก็ได แตเม่ือรวมวันลาแลว 
ตองไมเกิน ๙๐ วัน 
 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบตุรและไดหยุดงานไปแลว แตไมได 
คลอดบตุรตามกําหนด หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาต 
อนุญาตใหถอนวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 
 การลาคลอดบตุรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลา 
ประเภทนั้น ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลงและใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเร่ิมวันลา 

คลอดบตุร 
 ขอ ๒๓  พนักงานมหาวิทยาลัยชายใดท่ีประสงคจะลาเพือ่ดูแลบตุรหรือดูแลภรรยาหลังคลอด 

ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนญุาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลว 
จึงจะหยุดงานได และมีสิทธลิาเพื่อดูแลบตุรหรือดูแลภรรยาหลังคลอดคร้ังหนึ่งไดไมเกิน ๓๐ วัน 
 การลาตามวรรคหนึ่งจะลาในวันท่ีภรรยาคลอด กอนหรือหลังวันท่ีภรรยาคลอดบุตรก็ได  

แตเม่ือรวมวันลาแลวตองไมเกิน ๓๐ วัน 
 ขอ ๒๔  ผูท่ีไดรับอนญุาตใหลาเพื่อดูแลบุตรหรือดูแลภรรยาหลังคลอดตามขอ ๒๓ 
ซึ่งไดหยุดงานไปยังไมครบกําหนด ถามหาวิทยาลัยมีงานจําเปนเกิดข้ึนอธิการบดีหรือผูมีอํานาจอนุญาต

จะเรียกตัวมาปฏิบัติงานก็ได 
 ขอ ๒๕  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ียังไมเคยไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทและประสงค 

จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีนับถือศาสนาอิสลามท่ียังไมเคย 

ไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮจัย และประสงคจะไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  

ประเทศซาอุดอิาระเบีย ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบญัชาตามลําดบัจนถึงผูมีอํานาจพิจารณา 

หรืออนุญาตกอนวันอุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธฮีจัยไมนอยกวา ๖๐ วัน 
 ในกรณีมีเหตพิุเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหช้ีแจงเหตุผล 
ความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 
 ขอ ๒๖  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนญุาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลา 
ไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ ๒๕ แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 
๑๐ วันนับแตวันเร่ิมลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติงานภายใน ๕ วันนับแตวันท่ีลาสิกขา 
หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจย 
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 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบ 
พิธีฮัจยและไดหยุดงานไปแลว หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือ 

ไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว เม่ือไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบตัิงานตามปกตแิละขอถอนวันลา 
ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบ 
พิธีฮัจยได โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดงานไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 
 ขอ ๒๗  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลา 
ตออธิการบดกีอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ช่ัวโมง สวนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการเตรียมพล ใหรายงานลาตออธิการบดีภายใน ๔๘ ช่ัวโมงนับแตเวลา 
รับหมายเรียกเปนตนไป และใหไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลา 
ในหมายเรียกนั้นโดยไมตองรอรับคําส่ังอนญุาต 
 ขอ ๒๘  เม่ือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลานัน้พนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับ 
การเตรียมพล ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตามปกติตออธิการบดภีายใน ๗ วัน  
เวนแตกรณีท่ีมีเหตุจําเปนอธิการบดีอาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวตองไมเกิน ๑๕ วัน 
 ขอ ๒๙  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบตัิงานวิจัย 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนญุาต 
 หลักเกณฑ วิธกีารและเงื่อนไขการลาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวง 

ศึกษาธิการวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาตอและฝกอบรมภายในประเทศ โดยอนุโลม  
และใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาอบรม ปฏิบตัิการวจิัย 
และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนโุลม 
 การใดตามวรรคสองท่ีมิอาจใชบังคับไดกับพนักงานมหาวิทยาลัยใหเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา 
อนุมัติเปนกรณีไป 
 ขอ ๓๐  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งประสงคจะลาไปเพิ่มพูนความรูทางวชิาการใหเสนอ 

หรือจัดสงใบลาตอผูบังคบับญัชาตามลําดบัจนถึงอธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
 หลักเกณฑ วิธกีารและเงื่อนไขการลาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบงัคับสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหมวาดวยการใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงดาํรงตําแหนงวิชาการ 
ลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรูทางวชิาการ โดยอนุโลม 

 
หมวด ๒ 

หลักเกณฑและวิธีการใหไดรับคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนงในระหวางการลา 

_______________ 
 
 ขอ ๓๑  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาปวยใหไดรับคาจางระหวางลาไดในปหนึ่งไมเกิน 

๖๐ วันทําการ แตถาอธิการบดีเห็นสมควรจะใหจายคาจางตอไปอีกก็ไดแตไมเกิน ๖๐ วันทําการ 
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 ขอ ๓๒  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลากิจสวนตัวใหไดรับคาจางระหวางลาไดในปหนึ่งไมเกิน 

๔๕ วันทําการ แตในปท่ีเร่ิมทํางานใหไดรับคาจางระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ แตการลากิจสวนตัว

ตามขอ ๑๕ ไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา 

 ขอ ๓๓  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาพักผอนประจําปใหไดรับคาจางระหวางลาไดไมเกิน 

ระยะเวลาท่ีผูนั้นมีสิทธิลาพักผอนประจําปตามที่กําหนดไวในหมวด ๑ 
 ขอ ๓๔  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาคลอดบุตรใหไดรับคาจางระหวางลารอยละ ๕๐ 

ของคาจางเฉล่ียเปนระยะเวลาไมเกิน ๙๐ วัน 
 ขอ ๓๕  พนักงานมหาวิทยาลัยชายใดท่ีลาเพ่ือดูแลบตุรหรือดูแลภรรยาหลังคลอดใหไดรับ

คาจางระหวางลาไดไมเกิน ๓๐ วัน 
 ขอ ๓๖  ตั้งแตเร่ิมบรรจุ พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา 
หรือยังไมเคยประกอบพิธฮีจัย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบยี หากประสงคจะลาอุปสมบท 
หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองเมกกะ แลวแตกรณี ใหลาโดยไดรับคาจางระหวางลาไดไมเกิน 
๑๒๐ วัน ท้ังนี ้ตองปฏิบตัิงานมาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือน 
 ขอ ๓๗  พนกังานมหาวิทยาลัยซึ่งลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

ใหไดรับคาจางในระหวางนัน้ได แตถาพนระยะเวลาดังกลาวแลวไมมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัตงิาน 

ภายใน ๗ วัน ใหอธิการบดส่ัีงการโดยชอบดวยกฎหมายใหงดจายคาจางหลังจากนัน้ไวจนถึง 

วันเขาปฏิบตัิงาน เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนอธกิารบดีจะใหจายคาจางระหวางนัน้ตอไปอีกก็ได 

แตตองไมเกิน ๑๕ วัน 
 ขอ ๓๘  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับอนญุาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

หรือปฏิบัติงานวิจัย ใหไดรับคาจางในระหวางลาไมเกิน ๓ ป นบัแตวันไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน  

หรือปฏิบัติงานวิจัย จนถึงวันกอนวันมารายงานเพ่ือเขาปฏิบัติงาน  
 ในกรณีท่ีอธิการบดีเห็นสมควรใหพนักงานมหาวิทยาลัยลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

หรือปฏิบัติงานวิจัยเกิน ๓ ป ก็ใหไดรับคาจางระหวางลาได แตท้ังนี้เม่ือรวมท้ังส้ินจะตองไมเกิน ๕ ป 
 ขอ ๓๙  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ใหไดรับคาจาง 

ในระหวางลาได ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยการใหขาราชการพล

เรือนในสถาบนัอุดมศึกษาซึง่ดํารงตาํแหนงวิชาการ ลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
โดยอนโุลม 

 ขอ ๔๐  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลาปวย 

ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดในปหนึ่งไมเกิน ๖๐ วันทําการ 

 ขอ ๔๑  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลากิจสวนตัว  
ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดในปหนึ่งไมเกิน ๔๕ วันทําการ แตในปท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน
ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ 
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 ขอ ๔๒  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลาพักผอนประจําป 
ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดไมเกินระยะเวลาท่ีผูนั้นมีสิทธิลาพักผอนประจําป 
ตามที่กําหนดไวในหมวด ๑ 
 ขอ ๔๓  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลาคลอดบุตร  
ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดไมเกิน ๙๐ วัน 

 ขอ ๔๔  พนักงานมหาวิทยาลัยชายใดซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตาํแหนงลาเพ่ือดูแลบตุร 
หรือดูแลภรรยาหลังคลอด ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลาสําหรับผูนั้นไดไมเกิน ๓๐ วัน 
 ขอ ๔๕  ตั้งแตเร่ิมบรรจุ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตาํแหนงผูใด 

ยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาหรือยังไมเคยประกอบพิธฮีัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดิอาระเบยี หากปฏิบตังิานมาแลวไมนอยกวา ๑๒ เดือน และไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบท 
หรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ณ เมืองเมกกะ แลวแตกรณี ใหจายเงินประจําตําแหนงระหวางลา 
สําหรับผูนัน้ไดไมเกิน ๖๐ วัน 
 ขอ ๔๖  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดลาไปเขารับการ 
ตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล ใหจายเงินประจําตาํแหนงในระหวางลาสําหรับผูนั้นไดไมเกิน 
๖๐ วัน แตถาพนระยะเวลาท่ีลาดังกลาวแลวไมมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนง 
ท่ีไดรับแตงตั้งภายใน ๗ วัน ใหงดจายเงินประจําตาํแหนงหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติหนาท่ีหลัก 
 ขอ ๔๗  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดไดรับอนญุาตใหลา 
ไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยใหจายเงินประจําตําแหนงในระหวางลาสําหรับผูนัน้ 
ไมเกิน ๖๐ วัน 
 ขอ ๔๘  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงผูใดไดรับอนญุาต 
ใหลาไปเพิ่มพูนความรูทางวชิาการ ใหจายเงินประจําตําแหนงในระหวางลาสําหรับผูนั้นได  
ท้ังนี้ เปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยการใหขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดาํรงตําแหนงวิชาการลาหยุดราชการเพ่ือไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
โดยอนโุลม 

 ขอ ๔๙  การใดท่ีกําหนดไวตามระเบียบนีซ้ึ่งเปนผลใหตองงดจายเงินประจําตาํแหนง 

ในระหวางลาของพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดก็ใหงดจายคาตอบแทนรายเดือนของผูนั้นในระหวางลา

เชนเดียวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

       อาวุธ  ศรีศุกรี 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับน้ี คือ โดยที่ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๒๖ กําหนดไววาหลักเกณฑ 

วิธีการ จํานวนวัน และเงื่อนไขเก่ียวกับการลา หลักเกณฑและวิธีการใหไดรับคาจางและคาตอบแทน 

ไดรับคาจางและคาตอบแทนบางสวน หรือไมไดรับคาจางและคาตอบแทนในระหวางการลาใหเปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย จึงจําเปนตองออกระเบียบน้ี 
 
 


