
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  กองทุนพัฒนาบุคลากร 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
----------------------------- 

 

 โดยที่เปนการสมควรใหจัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมและขีดความสามารถ และเพ่ือใหสอดคลองกับ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ ๔๒ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๕ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๕๒ จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร 

พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ”  หมายความวา ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “กองทุน”  หมายความวา กองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณะกรรมการกองทุน”  หมายความวา คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณบดี”  หมายความวา คณบดีคณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึงคณะหรือวิทยาลัยท่ีเปนสวนงานภายใน 
ตามกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
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 “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือ 
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ผูอํานวยการกองคลัง”  หมายความวา ผูอํานวยการกองคลัง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “บุคลากร”  หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประกอบดวย  

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  
 “ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
 “พนักงานราชการ”  หมายความวา พนักงานราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ลูกจางประจํา”  หมายความวา ลูกจางประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ทุน”  หมายถึง เงินอุดหนุนท่ีไดจากเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 
 “การศึกษาตอ”   หมายถึง การเพ่ิมพูนความรูดวยการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
ของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร 
 “การฝกอบรมระยะส้ัน”  หมายถึง การเพ่ิมพูนความรูดวยการเขารับการฝกอบรม 
ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ ณ ตางประเทศ ท่ีมีระยะเวลาการฝกอบรม 
ไมเกิน ๓ เดือน 
 “การฝกอบรมระยะยาว”  หมายถึง การเพ่ิมพูนความรูดวยการเขารับการฝกอบรม 
ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ ท่ีมีระยะเวลา 
การฝกอบรมเกิน ๓ เดือนแตไมเกิน ๑๒ เดือน 
 “ผลงานวิชาการ”  หมายถึง งานวิจัย ตํารา บทความทางวิชาการ นวัตกรรม งานประดิษฐ 

หรืองานอ่ืนๆ ท่ีสรางองคความรูใหม 

 “การนําเสนอผลงาน”  หมายถึง การเสนอผลงานวิชาการ ณ ตางประเทศ ซึ่งเปนผลงาน

ทางวิชาการที่ผูนําเสนอจัดทําข้ึนดวยตนเอง 
 ขอ ๕  ใหจัดตั้งกองทุนข้ึนในมหาวิทยาลัย เรียกวา “กองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม” มีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความพรอม 
และขีดความสามารถ นําไปสูการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗  

และภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ขอ ๖ เงินกองทุนและทรัพยสินของกองทุน อาจไดมาดังตอไปนี้ 
 (๑)  เงินและทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหกองทุน 
 (๒)  เงินรายไดท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหกองทุน 
 (๓)  เงินรายไดจากการจัดการทรัพยสินของกองทุน 
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 (๔)  เงินรายไดจากการจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได 

 (๕)  เงินท่ีไดจากดอกผลของกองทุน 
 (๖)  เงินหรือทรัพยสินอื่น 

 ขอ ๗  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการกองทุน ประกอบดวย 
(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
(๒) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 
(๓) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 
(๔) รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี จํานวนหนึ่งคน โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

เปนกรรมการ 
(๕) คณบดี จํานวนสองคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง เปนกรรมการ 
(๖) ผูอํานวยการ จํานวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง เปนกรรมการ 
(๗) ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ 
(๘) กรรมการอ่ืนอีกคนหนึ่ง โดยคําแนะนําของอธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ 
(๙) หัวหนางานบริหารงานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  

และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
 ขอ ๘  คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 (๑)  กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเปาหมายในการบริหารดําเนินการของกองทุน 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน โดยจัดทําเปนประกาศของคณะกรรมการกองทุน 
 (๒)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการรับและอนุมัติการจายเงินกองทุน ตลอดจน 

การหาผลประโยชนจากเงินกองทุน และทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหกองทุน โดยจัดทําเปนประกาศ 

ของคณะกรรมการกองทุน 

 (๓)  รายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุนตาม (๒) ใหสภามหาวิทยาลัย

ทราบภายใน ๔๕ วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณ 
 (๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด 

อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการกองทุน  
 (๕)  อํานาจและหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 

 การดําเนินการตาม (๑) และ (๒) ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๙๐ วันนับแตวันท่ี

ระเบียบนี้ใชบังคับ แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 กรณีไมสามารถดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนดตามวรรคสองได ใหสภามหาวิทยาลัย

ดําเนินการตามที่เห็นสมควร 

 ขอ ๙  ใหคณะกรรมการกองทุนตามขอ ๗ นําเงินกองทุนตามขอ ๖ ฝากธนาคารพาณิชย

หรือธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเปนธนาคารที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน 

โดยใชช่ือบัญชี “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (กองทุนพัฒนาบุคลากร)”   
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 ใหประธานกรรมการ กรรมการคนหนึ่ง กรรมการและเลขานุการ จํานวน ๒ ใน ๓ คน  
เปนผูลงนามถอนเงินกองทุน  
 ใหคณะกรรมการกองทุนตามขอ ๗ แตงตั้งกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีเก็บรักษาเงิน 
และบัญชีเงินฝาก และสามารถถือเงินสดในมือไวสํารองจายไดไมเกินจํานวนวงเงินท่ีคณะกรรมการ

กองทุนกําหนด 
 ใหคณะกรรมการกองทุนตามขอ ๗ แตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนเจาหนาท่ีบัญชี 
ทําหนาท่ีบันทึกการรับจายและเก็บหลักฐานการเบิกจาย 
 ขอ ๑๐  การใชจายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ ใหจายไดท้ังจากเงินกองทุนและหรือ 
ดอกผลของกองทุน 
    ขอ ๑๑  การจายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ใหจายไดสําหรับการใหทุนแกบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(๑) การศึกษาตอ 
(๒) การฝกอบรมระยะส้ัน 
(๓) การฝกอบรมระยะยาว 
(๔) การนําเสนอผลงาน 
(๕) การพัฒนาบุคลากรในลักษณะอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก (๑) ถึง (๔) ตามที่

คณะกรรมการกองทุนกําหนด 
 รายละเอียดเก่ียวกับลักษณะการใหทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์

ไดรับทุน ระยะเวลาท่ีไดรับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับ 

การรับทุน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด และจัดทําเปนประกาศของคณะกรรมการ

กองทุน โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ขอ ๑๒ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร” เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาจัดสรรทุน ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
(๒) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง 

เปนกรรมการ 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จํานวนสองคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง 

เปนกรรมการ 
(๕) รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี จํานวนสองคน โดยคําแนะนําของอธิการบดี  

เปนกรรมการ 
(๖) คณบดี เปนกรรมการ 
(๗) กรรมการอ่ืนอีกคนหนึ่ง โดยคําแนะนําของอธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ 



 - ๕ - 

 กรรมการตาม (๓) (๔) และ (๕) ใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป  

และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
 ขอ ๑๓  ใหงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานธุรการ 

ทําหนาท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนตามระเบียบนี้ 
 ขอ ๑๔  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุน  

และใหรายงานการรับจายเงินกองทุนตอสภามหาวิทยาลัยภายใน ๙๐ วันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 
 คณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนตามวรรคหนึ่ง จะตองมีผูตรวจสอบบัญชี 
ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งหรือผูตรวจสอบภายในท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งดวย 

 ขอ ๑๕  การยุบเลิกกองทุนอาจกระทําไดเม่ือการดําเนินกิจการของกองทุนไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคของกองทุนหากดําเนินการตอไปอาจเกิดผลเสียหายตามรายงานการตรวจสอบ 

การดําเนินงานของกองทุน และมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

มีมติใหยุบเลิกกองทุน 
การยุบเลิกกองทุนตามวรรคหนึ่ง ใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ 

ของสภามหาวิทยาลัย 
การยุบเลิกกองทุนตามวรรคหนึ่ง ใหโอนเงินกองทุนเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

และใหโอนทรัพยสินของกองทุนเปนทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖  การชําระบัญชี ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเพ่ือดําเนินการ

ชําระบัญชีใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วันนับแตวันท่ีกําหนดใหยุบเลิกกองทุน  
ใหดําเนินการโอนเงินกองทุนและทรัพยสินของกองทุนใหแลวเสร็จภายใน ๙๐ วัน 

นับแตวันท่ีกําหนดใหยุบเลิกกองทุน 
ขอ ๑๗  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
                อาวุธ  ศรีศุกรี 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 


