
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  กองทุนพัฒนาบุคลากร 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
----------------------------- 

 

 โดยที่เปนการสมควรใหจัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมและขีดความสามารถ และเพ่ือใหสอดคลองกับ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ ๔๒ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๕ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๗ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๕๒ จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร 

พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ”  หมายความวา ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “กองทุน”  หมายความวา กองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณะกรรมการกองทุน”  หมายความวา คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณบดี”  หมายความวา คณบดีคณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึงคณะหรือวิทยาลัยท่ีเปนสวนงานภายใน 
ตามกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
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 “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือ 
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ผูอํานวยการกองคลัง”  หมายความวา ผูอํานวยการกองคลัง ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “บุคลากร”  หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประกอบดวย  

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  
 “ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
 “พนักงานราชการ”  หมายความวา พนักงานราชการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ลูกจางประจํา”  หมายความวา ลูกจางประจํา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ทุน”  หมายถึง เงินอุดหนุนท่ีไดจากเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 
 “การศึกษาตอ”   หมายถึง การเพ่ิมพูนความรูดวยการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
ของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหไดมาซึ่งปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร 
 “การฝกอบรมระยะส้ัน”  หมายถึง การเพ่ิมพูนความรูดวยการเขารับการฝกอบรม 
ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ ณ ตางประเทศ ท่ีมีระยะเวลาการฝกอบรม 
ไมเกิน ๓ เดือน 
 “การฝกอบรมระยะยาว”  หมายถึง การเพ่ิมพูนความรูดวยการเขารับการฝกอบรม 
ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ ท่ีมีระยะเวลา 
การฝกอบรมเกิน ๓ เดือนแตไมเกิน ๑๒ เดือน 
 “ผลงานวิชาการ”  หมายถึง งานวิจัย ตํารา บทความทางวิชาการ นวัตกรรม งานประดิษฐ 

หรืองานอ่ืนๆ ท่ีสรางองคความรูใหม 

 “การนําเสนอผลงาน”  หมายถึง การเสนอผลงานวิชาการ ณ ตางประเทศ ซึ่งเปนผลงาน

ทางวิชาการที่ผูนําเสนอจัดทําข้ึนดวยตนเอง 
 ขอ ๕  ใหจัดตั้งกองทุนข้ึนในมหาวิทยาลัย เรียกวา “กองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม” มีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความพรอม 
และขีดความสามารถ นําไปสูการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗  

และภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ขอ ๖ เงินกองทุนและทรัพยสินของกองทุน อาจไดมาดังตอไปนี้ 
 (๑)  เงินและทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหกองทุน 
 (๒)  เงินรายไดท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหกองทุน 
 (๓)  เงินรายไดจากการจัดการทรัพยสินของกองทุน 
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 (๔)  เงินรายไดจากการจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได 

 (๕)  เงินท่ีไดจากดอกผลของกองทุน 
 (๖)  เงินหรือทรัพยสินอื่น 

 ขอ ๗  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการกองทุน ประกอบดวย 
(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
(๒) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 
(๓) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 
(๔) รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี จํานวนหนึ่งคน โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

เปนกรรมการ 
(๕) คณบดี จํานวนสองคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง เปนกรรมการ 
(๖) ผูอํานวยการ จํานวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง เปนกรรมการ 
(๗) ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ 
(๘) กรรมการอ่ืนอีกคนหนึ่ง โดยคําแนะนําของอธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ 
(๙) หัวหนางานบริหารงานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  

และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
 ขอ ๘  คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 (๑)  กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเปาหมายในการบริหารดําเนินการของกองทุน 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน โดยจัดทําเปนประกาศของคณะกรรมการกองทุน 
 (๒)  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการรับและอนุมัติการจายเงินกองทุน ตลอดจน 

การหาผลประโยชนจากเงินกองทุน และทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคใหกองทุน โดยจัดทําเปนประกาศ 

ของคณะกรรมการกองทุน 

 (๓)  รายงานผลการดําเนินงานและการรับจายเงินกองทุนตาม (๒) ใหสภามหาวิทยาลัย

ทราบภายใน ๔๕ วัน นับแตวันส้ินปงบประมาณ 
 (๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด 

อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการกองทุน  
 (๕)  อํานาจและหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 

 การดําเนินการตาม (๑) และ (๒) ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๙๐ วันนับแตวันท่ี

ระเบียบนี้ใชบังคับ แลวนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

 กรณีไมสามารถดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนดตามวรรคสองได ใหสภามหาวิทยาลัย

ดําเนินการตามที่เห็นสมควร 

 ขอ ๙  ใหคณะกรรมการกองทุนตามขอ ๗ นําเงินกองทุนตามขอ ๖ ฝากธนาคารพาณิชย

หรือธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเปนธนาคารที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน 

โดยใชช่ือบัญชี “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (กองทุนพัฒนาบุคลากร)”   
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 ใหประธานกรรมการ กรรมการคนหนึ่ง กรรมการและเลขานุการ จํานวน ๒ ใน ๓ คน  
เปนผูลงนามถอนเงินกองทุน  
 ใหคณะกรรมการกองทุนตามขอ ๗ แตงตั้งกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีเก็บรักษาเงิน 
และบัญชีเงินฝาก และสามารถถือเงินสดในมือไวสํารองจายไดไมเกินจํานวนวงเงินท่ีคณะกรรมการ

กองทุนกําหนด 
 ใหคณะกรรมการกองทุนตามขอ ๗ แตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนเจาหนาท่ีบัญชี 
ทําหนาท่ีบันทึกการรับจายและเก็บหลักฐานการเบิกจาย 
 ขอ ๑๐  การใชจายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ ใหจายไดท้ังจากเงินกองทุนและหรือ 
ดอกผลของกองทุน 
    ขอ ๑๑  การจายเงินกองทุนตามระเบียบนี้ใหจายไดสําหรับการใหทุนแกบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(๑) การศึกษาตอ 
(๒) การฝกอบรมระยะส้ัน 
(๓) การฝกอบรมระยะยาว 
(๔) การนําเสนอผลงาน 
(๕) การพัฒนาบุคลากรในลักษณะอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก (๑) ถึง (๔) ตามที่

คณะกรรมการกองทุนกําหนด 
 รายละเอียดเก่ียวกับลักษณะการใหทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์

ไดรับทุน ระยะเวลาท่ีไดรับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับ 

การรับทุน ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด และจัดทําเปนประกาศของคณะกรรมการ

กองทุน โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ขอ ๑๒ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการ
พิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร” เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาจัดสรรทุน ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
(๒) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง 

เปนกรรมการ 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จํานวนสองคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง 

เปนกรรมการ 
(๕) รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี จํานวนสองคน โดยคําแนะนําของอธิการบดี  

เปนกรรมการ 
(๖) คณบดี เปนกรรมการ 
(๗) กรรมการอ่ืนอีกคนหนึ่ง โดยคําแนะนําของอธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ 
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 กรรมการตาม (๓) (๔) และ (๕) ใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป  

และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
 ขอ ๑๓  ใหงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี เปนหนวยงานธุรการ 

ทําหนาท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนตามระเบียบนี้ 
 ขอ ๑๔  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุน  

และใหรายงานการรับจายเงินกองทุนตอสภามหาวิทยาลัยภายใน ๙๐ วันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 
 คณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนตามวรรคหนึ่ง จะตองมีผูตรวจสอบบัญชี 
ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งหรือผูตรวจสอบภายในท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้งดวย 

 ขอ ๑๕  การยุบเลิกกองทุนอาจกระทําไดเม่ือการดําเนินกิจการของกองทุนไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคของกองทุนหากดําเนินการตอไปอาจเกิดผลเสียหายตามรายงานการตรวจสอบ 

การดําเนินงานของกองทุน และมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

มีมติใหยุบเลิกกองทุน 
การยุบเลิกกองทุนตามวรรคหนึ่ง ใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบ 

ของสภามหาวิทยาลัย 
การยุบเลิกกองทุนตามวรรคหนึ่ง ใหโอนเงินกองทุนเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

และใหโอนทรัพยสินของกองทุนเปนทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖  การชําระบัญชี ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเพ่ือดําเนินการ

ชําระบัญชีใหแลวเสร็จภายใน ๖๐ วันนับแตวันท่ีกําหนดใหยุบเลิกกองทุน  
ใหดําเนินการโอนเงินกองทุนและทรัพยสินของกองทุนใหแลวเสร็จภายใน ๙๐ วัน 

นับแตวันท่ีกําหนดใหยุบเลิกกองทุน 
ขอ ๑๗  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
                อาวุธ  ศรีศุกรี 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 


