
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  กองทุนพัฒนาบุคลากร (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
----------------------------- 

 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุน

พัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงข้ึน 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุน พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๕ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๔/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ.
๒๕๕๓ จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ ๔  ใหเพ่ิมบทนิยามคําวา “คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน” ระหวางบทนิยามคําวา 
“คณะกรรมการ” และคําวา “บุคลากร” ในขอ ๓ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวย 

กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังนี้ 
  ““คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน”  หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” 
 ขอ ๕  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “บุคลากร” ในขอ ๓ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 ““บุคลากร” หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประกอบดวย  

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา  
และใหหมายความรวมถึงบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๖  ใหยกเลิกบทนิยามคําวา “ทุน”  “การศึกษาตอ”  “การฝกอบรมระยะส้ัน”   
“การฝกอบรมระยะยาว”  “ผลงานวิชาการ” และคําวา “การนําเสนอผลงาน”  ในขอ ๓ ของระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ และใหใชความตอไปนี้แทน

ตามลําดับดังนี้ 
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 ““ทุน”  หมายความวา เงินอุดหนุนท่ีไดจากเงินกองทุนตามระเบียบนี้ 
  “การศึกษาตอ”   หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูดวยการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหไดมา 

ซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
  “การฝกอบรมระยะส้ัน”  หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูดวยการเขารับการฝกอบรม 
ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ ณ ตางประเทศ ท่ีมีระยะเวลาการฝกอบรม 
ไมเกิน ๓ เดือน 
  “การฝกอบรมระยะยาว”  หมายความวา การเพ่ิมพูนความรูดวยการเขารับการฝกอบรม 
ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ ท่ีมีระยะเวลา 
การฝกอบรมเกิน ๓ เดือนแตไมเกิน ๑๒ เดือน 
  “ผลงานวิชาการ”  หมายความวา งานวิจัย ตํารา บทความทางวิชาการ นวัตกรรม 

งานประดิษฐ หรืองานอ่ืนๆ ท่ีสรางองคความรูใหม 
  “การนําเสนอผลงาน”  หมายความวา การเสนอผลงานวิชาการ ณ ตางประเทศ  

ซึ่งเปนผลงานทางวิชาการที่ผูนําเสนอจัดทําข้ึนดวยตนเอง” 
 ขอ ๗  ใหยกเลิกความในขอ ๗ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยกองทุน

พัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ และใหใชความตอไปนี้แทน 
  “ขอ ๗ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการกองทุน ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(๒) ประธานกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ 
(๓) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ จํานวนสองคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง 

เปนกรรมการ 
(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา จํานวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง 

เปนกรรมการ 
(๖) รองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี จํานวนหนึ่งคน โดยคําแนะนําของอธิการบดี 

เปนกรรมการ 
(๗) คณบดี จํานวนสองคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง เปนกรรมการ 
(๘) ผูอํานวยการ จํานวนหนึ่งคน ซึ่งคัดเลือกกันเอง เปนกรรมการ 
(๙) ผูอํานวยการกองคลัง เปนกรรมการ 
(๑๐)   กรรมการอ่ืนอีกคนหนึ่ง โดยคําแนะนําของอธิการบดี เปนกรรมการและ

เลขานุการ 
(๑๑) หัวหนางานบริหารงานบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการตาม (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป 
และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได” 
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 ขอ ๗  ใหคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวยกองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งไดรับการแตงตั้งตามคําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ท่ี ๒๓๙๕/๒๕๕๒ ส่ัง ณ วันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๒ เปนคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรตอไป  
ท้ังนี้ ไมเกินวันท่ี ๖ กันยายน ๒๕๕๕ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

              อาวุธ  ศรีศุกรี 
                (ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกระเบียบฉบับน้ีเพื่อแแกไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ ในสวนที่เก่ียวกับการดําเนินการเก่ียวกับทุนพัฒนาบุคลากร

ทั้งหมดนั้นใหหมายความรวมถึงบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยไดดวย เพื่อใหมหาวิทยาลัยอาจจัดสรรทุน

ใหบุคคลภายนอกที่กําลังศึกษาตอในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและเปนความตองการของมหาวิทยาลัยเพื่อ

กลับมาบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเมื่อสําเร็จการศึกษา รวมทั้งใหเพิ่มองคประกอบของ

คณะกรรมการกองทุนเพื่อใหมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และกรรมการสภามหาวิทยาลัย

จากคณาจารยประจําเปนกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


