
 

 

 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบคุลากร  
(ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

----------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 
ในการดําเนินการย่ิงขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๖๒ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่  
๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘” 
 ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ บรรดาขอ้บังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ ๔ ให้ยกเลกิความในข้อ ๗ (๑๑) ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุน
พัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ข้อ ๕ ให้เพ่ิมเติมความต่อไปน้ี เป็นวรรคท้ายของข้อ ๗ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 “มหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าทีใ่นการประชุมก็ได้” 
 ข้อ ๖ ให้ยกเลกิความในข้อ ๙ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
 “ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการกองทุนตามข้อ ๗ นําเงินกองทุนตามข้อ ๖ ฝากธนาคารพาณิชย์หรือ
ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเป็นธนาคารท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนโดยใช้ช่ือบัญชี 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (กองทุนพัฒนาบุคลากร)” 
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 ให้ประธานกรรมการ กรรมการคนหน่ึงตามที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด กรรมการและ
เลขานุการ จํานวนสองในสาม คน เป็นผู้ลงนามถอนเงินกองทุน 
 ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบคณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังบุคลากรของกองบริหารงานบุคคล 
คนหน่ึงทําหน้าที่เก็บรักษาเงินและบัญชีเงินฝาก และสามารถถือเงินสดในมือไว้สํารองจ่ายได้ไม่เกินจํานวน
วงเงินที่คณะกรรมการกองทุนกําหนด 
 ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบคณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังบุคลากรของกองบริหารงานบุคคล 
คนหน่ึงทําหน้าที่บันทึกการรับจ่าย 
 ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบคณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังบุคลากรของกองบริหารงานบุคคลคน
หน่ึงทําหน้าที่เบิกจ่ายและเก็บหลักฐานการเบิกจ่าย” 
 ข้อ ๗  ให้เพ่ิมเติมความต่อไปน้ี เป็นวรรคท้ายของข้อ ๑๒ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒  
 “มหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าทีใ่นการประชุมก็ได้” 
 ข้อ ๘  ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๓ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนพัฒนา
บุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
 “ข้อ ๑๓  ให้กองบริหารงานบุคคล เป็นหน่วยงานธุรการทําหน้าที่สนับสนุนการดําเนินงาน 
ของคณะกรรมการกองทุนตามระเบียบน้ี”  
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

              ถนอม   อินทรกําเนิด 
(นายถนอม   อินทรกําเนิด) 

ปฏิบัติหน้าที่ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกระเบียบฉบับน้ี คือ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเห็นควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ เก่ียวกับการแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม รวมถึงผู้ที่ทํา
หน้าที่บันทึกการรับจ่าย เบิกจ่ายและเก็บหลักฐานการเบิกจ่าย เพ่ือให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการย่ิงขึ้น ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้อง
ออกระเบียบน้ี 


