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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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คํานํา 
 

ตามท่ีกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ไดจัดต้ังข้ึนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ สิงหาคม 
๒๕๕๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ ณ 
วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๓ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดเห็น
ถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความ
พรอมและขีดความสามารถ และเพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการบริหารการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ ขอ ๔๒ รวมทั้งนําไปสูการปฏิบัติงาน 
ใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ และภาระหนาที่
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ไดมีการใหทุนสนับสนุนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการตีพิมพ
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ตามประกาศคณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เร่ือง
ลักษณะการใหทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์
ไดรับทุน ระยะเวลาท่ีไดรับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขเกี่ยวกับการรับทุน พ.ศ. ๒๕๕๘ ในสวนที่ ๕  
การใหทุนสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
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ก 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
จึงไดจัดทําคูมือแนวปฏิบัติการขอทุนสนับสนุนการตีพิมพบทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการขึ้น เ พ่ือใหบุคลากรสายวิชาการ 
ไดรับทราบข้ันตอนการเสนอขอรับทุน อีกทั้งเปนเอกสารท่ีจะชวย
ใหผูปฏิบัติงานไดใชประโยชน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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 ผูจัดทํา 
 เมษายน ๒๕๕๙ 
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สารบัญ 
หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ  

บทนํา ๑ 

คําจํากัดความ ๒ 

หลักเกณฑในการพิจารณาอนุมัติทุน ๔ 

เงื่อนไขการขอรับทุน ๗ 

เอกสารประกอบการขอรับทุน ๘ 

ขั้นตอนการย่ืนขอทุน ๙ 

ขั้นตอนการดําเนินงานในการเสนอขอรับทุน ๑๐ 

การดาวนโหลดแบบฟอรมขอรับทุน ๑๑ 

แบบขอทุน ๑๓ 

ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวของกับการขอทุน ๑๕ 

ภาคผนวก 
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บทนํา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดใหความสําคัญการพัฒนา
บุคลากรในเชิงวิชาการหลากหลายรูปแบบ ซึ่งการตีพิมพบทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการ เปนการสงเสริมเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี
ความกาวหนาดานทักษะ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 
อีกทางหน่ึง มหาวิทยาลัยจึง มีการใหทุนสนับสนุนการตีพิมพ
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ซึ่งบุคลากรท่ีไดดําเนินการ
ตี พิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ  และเปนไปตาม
หลักเกณฑในประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เรื่ องลักษณะการใหทุน  
การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับทุน ระยะเวลา
ที่ไดรับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการรับทุน พ.ศ. ๒๕๕๘ สวนที่ ๕ การใหทุนสนับสนุน 
การตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ใหยื่นเร่ืองขอทุน
สนับสนุนการ ตี พิมพบทความวิ จั ยหรื อบทความวิ ช าการ 
ตอมหาวิทยาลัย เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน
พัฒนาบุคลากรพิจารณา 

 อนึ่ ง  การจัดทําคูมือแนวปฏิบัติการขอทุนสนับสนุน 
การตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในคร้ังนี้ เปนเพียง 
แนวปฏิบัติในการขอทุนสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ เพ่ือเปนประโยชนตอบุคลากรท่ีตองการขอทุน
สนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ และเพ่ือให

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๑



ทราบถึงที่มาของการใหทุนสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ 

คําจํากัดความ 
ผลงานวิจัย หมายถึง นิพนธตนฉบับ (Original article) 

หรือบทความทบทวนวรรณกรรม หรือนิพนธปริทัศน (reviewed 

article) ซึ่งระบุชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในที่อยูของผูรวม
วิจัย 

บทความวิจัย  หมายถึง  บทความผลงานวิจัยจาก
โครงการวิจัยที่ขึ้นทะเบียนโครงการวิจัยไวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมที่อยูในลักษณะพรอมสงใหพิจารณาลงตีพิมพในวารสาร 
(Manuscript) 

ผูเชี่ยวชาญทางภาษา หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิทางภาษา
หรือชาวตางประเทศท่ีเชี่ยวชาญดานภาษา 

วารสาร  หมายถึง  สิ่ ง พิมพทางวิชาการที่จั ด พิมพ 
โดยหนวยงานราชการ เอกชน หรือสมาคมวิชาชีพตาง ๆ ที่มี
กําหนดการพิมพแนนอนและการตีพิมพตองผานการพิจารณา
กลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิประจําวารสาร (Peer review) ที่อยูใน
ฐานขอมูลสากล 

บทความวิชาการ หมายถึง งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการ
กําหนดประเด็นที่ตองการอธิบาย หรือวิเคราะหอยางชัดเจน ทั้งนี้ 
มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการโดยมีการสํารวจ
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วรรณกรรม เพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็น
นั้นได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตางๆ มาประมวลรอยเรียง 
เพ่ือวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทัศนะทางวิชาการ
ของตนไวอยางชัดเจนดวย 

ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 
หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูล 
Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการ
ระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ  
ที่ ได รั บการตี พิมพ ในวารสารวิ ชาการ  ( Journal)  ที่ ปรากฏ 
ในฐานขอมูลสากล ไดแกฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล 
ISI Web of Science (Science CitationIndex Expand, Social 

Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index)  

หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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หลักเกณฑในการพิจารณาอนุมัติทุน 
๑. ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ 

๑.๑ บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการที่
ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูใน
ฐ า น ข อ มู ล  Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) ห รื อ
วารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

๑.๒ ผลงานวิจัย หรือบทความวิจัย ที่ขอรับการ
สนับสนุนทุนตองไมเปนสวนหนึ่งของผลงานวิจัยที่ใชประกอบ
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาหรือการศึกษาหลังระดับปริญญาเอก 

  .
 (letter to editor), short communication

note, case report 
 , 

 
 

๑ .๔  คาธรรมเนียมที่ วารสาร เรียก เ ก็บสํ าหรับ 
การตีพิมพ (page charge) ใหเบิกจายไดตามที่จายจริงแตไมเกิน 
๒๐ ,๐๐๐ บาท ทั้งนี้  ไมรวมถึงคาสําเนาบทความ (Reprint) 

และคาใชจายอ่ืน ๆ โดยในกรณีที่ตีพิมพแบบเรงดวนใหเบิกจาย 
ไดเฉพาะอัตราปกติ 

๑.๕ คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญทางภาษาตางประเทศ
หรือผูปรับปรุงบทความวิจัยหรือบทความวิชาการภาษาตางประเทศ 
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(manuscript editor) เมื่อไดรับลงตี พิมพแลว  ให เบิกจายได
หนากระดาษละ ๕๐๐ บาท แตไมเกินวงเงิน ๑๐,๐๐๐ บาทตอเร่ือง 
ทั้งนี้ ใหนับตามหนาวารสารเฉพาะหนาที่เปนภาษาตางประเทศ 
รวมหนาเอกสารอางอิงและเศษท่ีเกินครึ่งหนาใหนับเปนหนึ่งหนา 

๒. ผลงานที่ ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

๒.๑ บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการ  
ที่ ได รั บการตี พิมพ ในวารสารวิ ชาการ  ( Journal)  ที่ ปรากฏ 
ในฐานขอมูลสากล ไดแกฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล 
ISI Web of Science (Science CitationIndex Expand, Social 

Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) 

หรือฐานขอมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๒ .๒  ผลงานวิ จั ย  หรื อบทความวิ จั ย  ที่ ขอรั บ 
การสนับสนุนทุนตองไมเปนสวนหนึ่งของผลงานวิจัย ที่ใชประกอบ
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาหรือการศึกษาหลังระดับปริญญาเอก 

๒.๓ บทความวิจัยที่ขอรับการสนับสนุน ไมรวมถึง 
จดหมายถึงบรรณาธิการ (letter to editor), short communication, 

note, case report หรืองานเ ขียน อ่ืนที่ มี ลั กษณะคล ายคลึ ง 
กับท่ีกําหนด 
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๒ .๔ ค าธรรมเนี ยมที่ ว ารสาร เ รียกเก็บสํ าห รับ 
การตีพิมพ (page charge) ใหเบิกจายไดตามที่จายจริงแตไมเกิน 
๒๐ ,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ ไมรวมถึงคาสําเนาบทความ (Reprint)  
และคาใชจายอ่ืน ๆ โดยในกรณีที่ตีพิมพแบบเรงดวนใหเบิกจายได
เฉพาะอัตราปกติ 

๒.๕ คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญทางภาษาตางประเทศ
หรือผูปรับปรุงบทความวิจัยหรือบทความวิชาการภาษาตางประเทศ 
(manuscript editor) เมื่อไดรับลงตี พิมพแลว  ให เบิกจายได
หนากระดาษละ ๕๐๐ บาท แตไมเกินวงเงิน ๑๐,๐๐๐ บาทตอเร่ือง 
ทั้งนี้ ใหนับตามหนาวารสารเฉพาะหนาที่เปนภาษาตางประเทศ 
รวมหนาเอกสารอางอิงและเศษท่ีเกินครึ่งหนาใหนับเปนหนึ่งหนา 

๒ .๖ คาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจั ยหรื อ
บทความวิชาการในวารสารนานาชาติที่มีคาปจจัยผลกระทบ 
(Impact Factor) ตามฐานขอมูล JCR (Journal Citation Reports) 

ใหจายในอัตราดังนี้ 
(๑) ปจจัยผลกระทบ ๐.๐๐๑ – ๑.๐๐๐ เปนเงิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๒) ปจจัยผลกระทบ ๑.๐๐๑ – ๒.๐๐๐ เปนเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท 

(๓) ปจจัยผลกระทบ ๒.๐๐๑ – ๓.๐๐๐ เปนเงิน  ๓๐,๐๐๐ บาท 

(๔) ปจจัยผลกระทบ ๓.๐๐๑ – ๔.๐๐๐ เปนเงิน  ๔๐,๐๐๐ บาท 

(๕) ปจจัยผลกระทบ ๔.๐๐๑ – ๕.๐๐๐ เปนเงิน  ๕๐,๐๐๐ บาท 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๖



๒ .๗ คาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจั ยหรื อ
บทความวิชาการในวารสารที่ไมมีคาปจจัยผลกระทบ ( Impact 

Factor) ต า ม ฐ า น ข อ มู ล  JCR (Journal Citation Reports) 

ใหใชคา Snip ตามฐานขอมูล Scopus โดยใหจายในอัตราดังนี้ 
(๑) คา Snip  ๐.๐๐๑ – ๑.๐๐๐ เปนเงิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๒) คา Snip  ๑.๐๐๑ – ๒.๐๐๐ เปนเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท 

(๓) คา Snip  ๒.๐๐๑ – ๓.๐๐๐ เปนเงิน  ๓๐,๐๐๐ บาท 

(๔) คา Snip  ๓.๐๐๑ – ๔.๐๐๐ เปนเงิน  ๔๐,๐๐๐ บาท 

(๕) คา Snip  มากกวา ๔.๐๐๐   เปนเงิน  ๕๐,๐๐๐ บาท 

๒ .๘  คาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับ นานาชาติที่มีคา
ปจจัยผลกระทบ (Impact Factor) ตามฐานขอมูล JCR (Journal 

Citation Reports) มากกวา ๕.๐๐๐ ใหไดรับคาตอบแทนเพ่ิมอีก 
๑๐,๐๐๐ บาทตอเรื่องตอคน 

เงื่อนไขการขอรับทุน 
๑. บทความในการประชุมวิชาการทั้ งระดับชาติและ

นานาชาติ ที่นําเสนอใหกองบรรณาธิการหรือคณะกรรมการจัด
ประชุมพิจารณาคัดเลือก ตองเปนฉบับสมบูรณ (Full paper) และ
ไดรับการตีพิมพ 

๒. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ที่ขอรับการสนับสนุน
ทุนตองตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ  TCI 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๗



หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ และตองไมอยู 
ใน Beall’s list 

๓. กรณีผูขออนุมัติทุนสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย
รายใดที่ไมไดขอรับทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา แตตองการขอรับ
ทุนสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัย ใหทําบันทึกถึงมหาวิทยาลัย
พรอมแนบผลงาน ท่ี ได รั บการตี พิมพ  เ พ่ือขอขึ้ นทะ เบี ยน 
กับสถาบันวิจัยและพัฒนา  และเม่ือผลงานดังกลาวไดรับการ 
ขึ้นทะเบียนแลว  จึงดําเนินการขอรับทุนสนับสนุนการตีพิมพ
บทความวิจัยตอไป 

เอกสารประกอบการขอรับทุน 
๑. ใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมที่วารสารเรียกเก็บสําหรับ

การตีพิมพ (Page Charge) ฉบับจริง 
๒. ใบเสร็จรับเงินคาตอบแทนผู เชี่ยวชาญทางภาษา 

ตางประเทศหรือผูปรับปรุงบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการภาษาตางประเทศ (Manuscript Editor) 
ฉบับจริง 

๓. หนังสือตอบรับการตีพิมพวารสาร ที่ระบุ วัน เดือน ป 
และฉบับที่พิมพ 

๔. หลักฐานที่แสดงคาคะแนนตามฐานขอมูล Journal 

Citation Reports (JCR) และฐานขอมูล Scopus 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๘



๕. สําเนาวารสารที่ไดรับแลวตีพิมพ (โดยสงภายหลังจากท่ี
ไดรับการตีพิมพลงวารสารแลว) 

ขั้นตอนการย่ืนขอทุน 
ผูที่ตองการขอรับทุนจัดทําคําขอรับการจัดสรรทุนฯ  

และเอกสารท่ีเกี่ยวของ จํานวน ๑ ชุด เสนอตอหนวยงานตนสังกัด
พิจารณา ตรวจสอบและกล่ันกรอง เ พ่ือนําสงมหาวิทยาลัย
ดําเนินการเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน
พิจารณา ดังแสดงในภาพที่ ๑ ขั้นตอนการดําเนินงานในการเสนอ
ขอรับทุน  ทั้ งนี้ผูที่ สนใจสามารถดูรายละเอียด  ดาวน โหลด
แบบฟอร มต า ง ๆ  ได ทาง เ ว็ บ ไซต  กองบ ริหารงานบุ คคล 
www.dhrm.cmru.ac.th ดังแสดงในภาพที่ ๒ การเขาหนาเว็บไซต
กองบริหารงานบุคคล  และภาพท่ี ๓  การเขาหนาเว็บ ไซต 
ดาวนโหลดแบบฟอรม หรือสอบถามไดที่กองบริหารงานบุคคล 
เบอรโทรภายใน ๕๓๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๙



ขั้นตอนการดําเนินงานในการเสนอขอรับทุน 

 
ภาพที่ ๑ ขั้นตอนการดําเนินงานในการเสนอขอรับทุน 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๑๐



การดาวนโหลดแบบฟอรมขอรับทุน 
๑. เ ข า เ ว็ บ ไซ ต์  www.dhrm.cmru.ac.th คลิ ก เ ลื อ ก

“ดาวนโหลดแบบฟอรมตางๆ” 

 

 
ภาพที่ ๒ การเขาหนาเว็บไซตกองบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

ดาวนโหลดแบบฟอรมตางๆ 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๑๑



 

๒. เลื่อนลงมาท่ีหมวดแบบฟอรมเกี่ยวกับการขอรับทุน
กองทุนพัฒนาบุคลากร คลิกเลือก “แบบขอทุน
สนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ” 

 

 

ภาพที่ ๓ การเขาหนาเว็บไซตดาวนโหลดแบบฟอรม 

 

แบบขอทุนสนับสนุนการตีพิมพ
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๑๒



แบบขอทุน 

 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๑๓



แบบขอทุน (ตอ) 

 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๑๔



ระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวของกับการขอทุน 
๑. ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่องลักษณะการใหทุน  
การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับทุน 
ระยะเวลาที่ไดรับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการรับทุน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๓. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร 
ทางวิชาการ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๑๕
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ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๑๗



 -  - 

    

  

  

 

      

 

    

 

 

  

    

    

 

    

    

  

     

    

(  . .   . . /      ) 

        

. .    

 . .   (  ) . .   

 

  
 

 

     

 

( )  

( )      

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๑๘
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ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๑๙
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ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๒๐



 -  - 

  
 

 
     

       

   

( )     ,   

( )     ,   

   

 

 

  ( )  ( ) 

     

 

 

  
 

 
      

  

( )      (Original article)   

 (reviewed article)  

( )      

 (Manuscript) 

( )     

 

( )        

  

 (Peer review)  

( )     

  

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๒๑



 -  - 

   

  

( )   

  (Full paper)  

(Proceedings)    

    

    

     

( )   

  (Full paper)  

(Proceedings)    

   

    

     

( )   

 (Journal)  Thai-Journal 

Citation Index Centre (TCI)  

( )   

  (Journal)  

 SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com)  ISI 

Web of Science (Science CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and 

Humanities Citation Index)  Scopus  

 

              

  (Full paper)  

 

 

 TCI  Scopus  . . .  

 . .  

 Beall’s list  

       

   

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๒๒



 -  - 

  (letter to editor), short 

communication, note, case report   

 First author  

       

   

( )  (page charge) 

 ,     (Reprint)   

 

( )

 (manuscript editor)   

    ,     

 

( )

 (Impact Factor)  JCR (Journal Citation Reports)  

 

 ( . )    .  – .    ,   

 ( . )    .  – .    ,   

 ( . )    .  – .    ,   

 ( . )    .  – .    ,   

 ( . )    .  – .    ,   

( )

 (Impact Factor)  JCR (Journal Citation Reports)  

 Snip  Scopus  

 ( . )   Snip  .  – .    ,   

 ( . )   Snip  .  – .    ,   

 ( . )   Snip  .  – .    ,   

 ( . )   Snip  .  – .    ,   

 ( . )   Snip   .    ,   

    

 (Impact Factor)  JCR (Journal Citation Reports)  

 .   ,   

 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๒๓



 -  - 

 
 

    

  

     

 

     . .   

 

          . .   

 

       
(  .   ) 

 

 

 

 

ทุนสนับสนุนการตีพิมพ� 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร กองบริหารงานบุคคล ๒๔
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คณะผูจัดทํา 
ที่ปรึกษา 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร 

รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย  
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
อาจารยถนัด บุญชัย 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ผูชวยศา ตราจารย ดร.อรพินทร ศิริบุญมา 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ผูชวยศา ตราจารยสัญญา สะสอง 
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ 
รองศาสตราจารย ดร.เกตุมณี มากมี 
คณบดีคณะครุศาสตร 
ผูชวยศา ตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ผูชวยศา ตราจารย ดร.สมบัติ สิงฆราช 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
ผูชวยศา ตราจารยรุทธ ประวัง 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
อาจารย ดร.รัชนีพร สุทธิภาศิลป 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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อาจารยวินัย ไชยวงคญาติ  
คณบดีวิทยาลัยแมฮองสอน 
ผูชวยศา ตราจารย ดร.อนุวัติ ศรีแกว 
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
ผูชวยศา ตราจารย ดร.กมลณัฏฐ พลวัน 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
อาจารย ดร.วรจิตต เศรษฐพรรค 
คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 
ผูชวยศา ตราจารยสุรศักดิ์ นุมมีศรี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
อาจารยนิมิต วุฒิอินทร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา 
ผูชวยศา ตราจารยพรพิมล วงศสุข 
ผูชวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ผูจัดทํา 
นางสาวกมลรัตน แสนใจงาม 
ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 
วาที่รอยตรีเอกพงษ พิมสาร 
บุคลากร กองบริหารงานบุคคล 
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จัดพิมพโดย : กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  เลขที่ ๒๐๒ ถนนชางเผือก อําเภอเมือง  

จังหวัดเชียงใหม ๕๐๓๐๐ 
โทรศัพท ๐ ๕๓๘๘ ๕๓๓๑  
โทรสาร ๐ ๕๓๘๘ ๕๓๓๐ 

เว็บไซต  : www.dhrm.cmru.ac.th 
  www.facebook.com/dhrm.cmru.ac.th 

อีเมล  : dhrm.cmru@hotmail.com 
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