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มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่อนุมัติทุนสนับสนุนกำรศึกษำ กำรไปน ำเสนอผลงำนวิชำกำรในต่ำงประเทศ 

และกำรตีพิมพ์บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรแก่คณำจำรย์  

 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรพิมล วงศ์สุข รองอธิการบดี เปิดเผยว่า คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน

พัฒนาบุคลากร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งมี อำจำรย์ถนัด บุญชัย รักษาราชการแทนอธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นประธานกรรมการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 

2560 ได้มีมติอนุมัติ เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นทุนสนับสนุนการศึกษาส าหรับคณาจารย์ 

ของมหาวิทยาลัย ให้กับ อำจำรย์พชรพร อำกรสกุล พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัด

ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ ลาศึกษาต่อภายในประเทศ แบบเต็มเวลา ระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ ตลอดหลักสูตรตามที่

จ่ายจริงไม่เกิน 600,000 บาท 

และมหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงาน

วิชาการในต่างประเทศส าหรับคณาจารย์  ให้กับ อำจำรย์ปลินดำ ระมิงค์วงค์  พนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับทุน

สนับสนุนการไปน าเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ เพ่ือไปน าเสนอบทความวิจัยเรื่อง Adaptive Tactics 

of Ethnic Students in Chiang Mai Rajabhat University, Thailand ในงาน International Forum on 

Arts, Humanities and Social Sciences ณ  เมื อง โรงแรม IBIS Hotel Kuta-Bali เมื องบาหลี  ประเทศ

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ทวีปเอเชีย ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 31 มกราคม 2560 - 1 กุมภาพันธ์ 2560 วงเงินตามที่จ่าย

จริงไม่เกิน 30,000 บาท 

นอกจากมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนทุนการศึกษาและการไปน าเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ 

ข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยได้ให้การสนับสนุนทุนแก่คณาจารย์เพ่ือตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

จ านวน 4 ราย ดังนี้ 

ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 วันที ่30 มกรำคม  2560 
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1. อำจำรย์สุดฤทัย อรุณศิโรจน์ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา

ภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับทุนเป็นค่าธรรมเนียมวารสารเรียกเก็บ

ส าหรับการตีพิมพ์ บทความวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบฝึกการออกเสียงภาษาไทยมาตรฐาน 

ของนักเรียนไทยเชื้อสายคะฉิ่นระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านแม่นะ ต าบลเมืองนะ 

อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นการตีพิมพ์ที่อยู่บนฐานข้อมูล Thai-Journal Citation 

Index Centre (TCI) จ านวน 4,000 บาท 

2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  ดร.สำมำรถ ใจเตี้ ย  พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่ ง  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับทุน

เป็นค่าธรรมเนียมวารสารเรียกเก็บส าหรับการตีพิมพ์ บทความวิจัยเรื่อง วัฒนธรรมสุขภาพชุมชน 

ลุ่มน้ าลี้  จังหวัดล าพูน  ซึ่งเป็นการตีพิมพ์ที่อยู่บนฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index 

Centre (TCI) จ านวน 2,500 บาท 

3. อำจำรย์ศิวำพร มหำท ำนุโชค พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา

วิทยาศาสตร์ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้รับทุนเป็นค่าธรรมเนียมวารสารเรียกเก็บส าหรับการตีพิมพ์ 

บทความวิจัยเรื่อง พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงขาวที่มีความเสี่ยงกลุ่มโรค

ไม่ติดต่อเรื้อรัง ซึ่งเป็นการตีพิมพ์ที่อยู่บนฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index Centre 

(TCI) จ านวน 700 บาท 

4. อำจำรย์ ดร.ปมณฑ์ ภูมำศ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัดภาควิชา

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับทุนเป็นค่าตอบแทนการตีพิมพ์ 

บทความวิจัยเรื่อง Cultivation of Arthrospira (Spirulina) platensis Using Low Cost Medium 

Supplemented with Lac Wastewater ซึ่งเป็นการตีพิมพ์ที่อยู่บนฐานข้อมูล Journal Citation 

Reports (JCR) มีค่าคะแนน 0.420 จ านวน 10,000 บาท 
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