


 
 

 

 

 

 

 

 

 

จงรักในความทุกข์ยากตกระกํา เพราะว่ามันจะทําให้คุณซาบซึ้งในความสําเร็จ 

จงรักในความท้าทาย เพราะมันทําให้คุณเข้มแข็งขึ้น 

จงรักในการแข่งขัน เพราะมันจะทําให้คุณพัฒนาตัวเอง 

จงรักในคนท่ีคิดลบ เพราะเขาจะทําให้คุณคิดบวก 

จงรักในคนท่ีทําให้คุณเจ็บปวด เพราะเขาสอนให้คุณรู้จักการให้อภัย 

จงรักในความหวาดกลัว เพราะมันจะทําให้คุณเป็นคนกล้าหาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จอน กอร์ดอน. (2557). เปลี่ยนชะตาชีวิตด้วยวิธีคิดแบบช่างไม้ (The Carpenter). กรุงเทพฯ: ทัช พับลิเคช่ันส 



I 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
(Executive Summary) 

 การพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาแต่เดิมน้ัน 
ทบวงมหาวิทยาลัยหรือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ โดยสถาบันอุดมศึกษา
จะต้องเสนอเร่ืองกําหนดตําแหน่งทางวิชาการไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดําเนินการทั้งหมด 
แต่ต่อมาคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยมอบอํานาจให้
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพิจารณาแต่งต้ังเองเฉพาะระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ 
ส่วนระดับศาสตราจารย์ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยยังคงเป็นผู้ดําเนินการเอง และ
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2549 คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) หรือ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) เดิม ได้ออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2549 มอบอํานาจให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาทุกระดับเอง  

 การมอบอํานาจดังกล่าว สถาบันอุดมศึกษาจะต้องกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.อ. และจะต้องวางระบบการพิจารณาทุกขั้นตอนเอง 
พร้อมทั้งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการตามบัญชีรายช่ือที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือสถาบันอุดมศึกษาบางแห่งอาจกําหนดให้มีคณะกรรมการ
ชุดอ่ืนๆ เพ่ือทําหน้าที่พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการด้วย เช่น คณะกรรมการประเมินผลการสอน หรือ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ เป็นต้น ซึ่งทุกระบวนการพิจารณาล้วน
แต่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินการทั้งสิ้น เช่น ค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ค่าสมนาคุณและ
ประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เป็นต้น สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งจึงจําเป็นต้องกําหนดอัตรา
ค่าตอบแทนในการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเอง มีอัตราที่
แตกต่างกันตามที่สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งจะพิจารณาตามความเหมาะสมของบริบท  
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 ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต่างเล็งเห็นว่า ตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์เป็นตัวช้ีวัด
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพคณาจารย์และคุณภาพการศึกษา เพราะการประเมินเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
ถือเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์รูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นที่เช่ือได้ว่าการได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการย่อมหมายถึงผู้น้ันมีผลการปฏิบัติงานในฐานะคณาจารย์ที่ดีจนเป็นที่ยอมรับ เน่ืองจาก
จะต้องมีความเช่ียวชาญในการสอนและศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการจนผลงานทาง
วิชาการที่ทําขึ้นเป็นที่ยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิในวงวิชาการหรือวิชาชีพอย่างกว้างขวาง และมีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณเหมาะสมแก่ตําแหน่ง สถาบันอุดมศึกษาจึงมุ่งเน้นการพัฒนาคณาจารย์ให้มีตําแหน่งทาง
วิชาการในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งจึงกําหนด
มาตรการจูงใจต่างๆ เพ่ือกระตุ้นให้คณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเองจนมีผลการปฏิบัติงานที่ดี
จนสามารถเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการได้มากขึ้น ส่งผลให้เกิดค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ คือ เงินรางวัลการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีรูปแบบการจ่ายเงินรางวัลที่แตกต่างกัน เช่น จ่ายเป็นเงินรางวัลเมื่อได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ จ่ายเป็นค่าตอบแทนในการทําผลงานทางวิชาการสําหรับเสนอขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการ หรือจ่ายจูงใจให้ทําผลงานทางวิชาการร่วมกับจ่ายเมื่อได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
เป็นต้น ทั้งหมดล้วนแต่มีวัตถุประสงค์เพ่ือจูงใจให้คณาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการมากขึ้น อันจะเป็น
การเพ่ิมสัดส่วนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นตัวสะท้อนคุณภาพคณาจารย์และ
การศึกษา และนอกจากความแตกต่างดังกล่าวแล้ว การจ่ายเงินรางวัลของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง    
ยังกําหนดอัตราการจ่ายเงินรางวัลที่ไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับระดับตําแหน่งทางวิชาการที่ได้รับการแต่งต้ังด้วย 
เน่ืองจากการวัดผลการปฏิบัติงาน องค์การต่างๆ จําเป็นต้องวัดอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับความยากง่าย
ของงานเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการทุ่มเทในการทํางาน และต้องสอดคล้องกับการจัดสรรค่าตอบแทนที่แปรผัน
ตามผลการปฏิบัติงานซึ่งจะเป็นสิ่งจูงใจที่เหมาะสมด้วย ความเช่ือมโยงระหว่างค่าตอบแทนกับผลการ
ปฏิบัติงานในระดับที่เหมาะสมจึงเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานแสดงผลงานอย่างเต็มศักยภาพ (Milkovich 
& Newman, 2008) ดังน้ัน ในการวิเคราะห์ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการใน
ครั้งน้ี จึงให้ความหมายของค่าตอบแทนตามนัยของสถาบันอุดมศึกษาที่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่จ่ายเป็น
ค่าตอบแทนในกระบวนการพิจารณาและเงินรางวัลที่จ่ายเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับคณาจารย์ 

 การกําหนดอัตราค่าตอบแทนในกระบวนการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษามีวัตถุประสงค์และเหตุปัจจัยที่เป็นตัวกําหนดอัตราที่แตกต่างกัน บางสถาบันอุดมศึกษา
เห็นว่าการเป็นกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการเป็นหน้าที่บริการวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
และการทําหน้าที่ดังกล่าวถือได้ว่าเป็นการพัฒนาตนเองและสร้างการยอมรับในวงวิชาการ จึงอาจกําหนดใน
อัตราค่าตอบแทนที่ไม่สูงมาก แต่ยังมีหลายสถาบันอุดมศึกษาที่กําหนดอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวในอัตราท่ี
สูงเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ทรงคุณวุฒิปฏิเสธการทําหน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากเหตุผลต่างๆ เช่น การเดินทาง 
คุณภาพของคณาจารย์และผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ หรือแม้กระทั่งภาระทางคดีในกรณีที่มีการฟ้องร้อง
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ดําเนินคดีของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการท่ีไม่ผ่านการพิจารณา ทั้งหมดจึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการพิจารณา
กําหนดอัตราค่าตอบแทนที่เป็นค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการและค่าเบ้ียประชุม 
ในกระบวนการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการทั้งสิ้น และในปัจจุบันที่มีการจ่ายเงินรางวัลในการ
ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือจูงใจให้คณาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการด้วยแล้ว  
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งต่างมีกลยุทธ์ในการกระตุ้นจูงใจคณาจารย์ของตนให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มราชภัฎและราชมงคลท่ีส่วนมากกําหนดให้มีเงินรางวัลในการได้รับ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 ดังน้ัน ในการพิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
นอกจากจะพิจารณาจากความจําเป็นและกลยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษาแล้ว การมีข้อมูลอัตราค่าตอบแทนใน
การดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนในเชิงเปรียบเทียบจึงจําเป็น  อย่างย่ิง
ต่อการพิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษา จากเหตุผลดังกล่าวจึงนํามาทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทย เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตรา
ค่าตอบแทนคณะกรรมการและอัตราเงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังตําแหน่งทางวิชาการ และเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงค่าตอบแทนคณะกรรมการและอัตราเงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังตําแหน่งทางวิชาการ 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ  
 1.2 เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตราเงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

2. ระเบียบวธีิการศึกษา 
 การศึกษาครั้งน้ีเป็นการวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) ที่รวบรวมจาก
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 81 แห่ง (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) แบ่งเป็น 4 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
จํานวน 20 แห่ง กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 38 แห่ง และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 
จํานวน 9 แห่ง โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เปรียบเทียบด้วยสถิติแบบง่าย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ร้อยละ 
(Percentage) และการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และนําเสนอผลการศึกษาในรูปแบบตารางและ
แผนภูมิ พร้อมทั้งอธิบายความหมายของข้อมูล โดยเรียงรายช่ือสถาบันอุดมศึกษาตามลําดับตัวอักษร 
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3. ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาพบว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแตกต่างกันตามตําแหน่งและหน้าที่ และระดับตําแหน่งทางวิชาการ กล่าวคือ 
ในกรณีค่าเบ้ียประชุมจะมีความแตกต่างกันตามตําแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบในคณะกรรมการ และ
กรณีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการและเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการจะมีความแตกต่างกันตามระดับตําแหน่งทางวิชาการที่ประเมินหรือได้รับแต่งต้ัง
แล้วแต่กรณี ซึ่งสอดคล้องกับ Heneman, Greenberger, & Strasser, (1988) Vest, Scott, Vest, & 
Markham, (2000) และกัลยาณี คูณมี (2550) ที่พบว่า การบริหารค่าตอบแทนเชิงกลยุทธ์นอกจากจะใช้
เพ่ือเป็นการตอบแทนการปฏิบัติงานแล้ว องค์การต่างๆ มักใช้ค่าตอบแทนเพ่ือจูงใจผู้ปฏิบัติงานด้วย ดังน้ัน 
ในการกําหนดอัตราค่าตอบแทนจึงต้องกําหนดให้สอดคล้องกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ เฉพาะเจาะจง และ
สอดคล้องกับความยากง่ายของงานและเป้าหมายซึ่งจะส่งผลให้เกิดความมุ่งมั่นในการแสดงผลงานได้ดี
ย่ิงขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2556) ทั้งน้ี เพ่ือท้าทายและจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีผล
การปฏิบัติงานที่ดีขึ้นที่ตอบสนองความต้องการขององค์การหรือเป้าหมายขององค์การ โดยเฉพาะอย่างย่ิง
อัตราการจ่ายเงินรางวัลที่จะเป็นตัวกําหนดและกระตุ้นพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถแสดง
รายละเอียดผลการศึกษาได้ดังน้ี 

 3.1 การเปรียบเทียบค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
  3.1.1 อัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 3,622 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในอัตรา
ระหว่าง 3,622-10,000 บาท จํานวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็น
ส่วนราชการ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 22.22) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 22.22) 
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 44.45) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 3 แห่ง 
(ร้อยละ 11.11) และอัตราระหว่าง 1,500-3,621 บาท จํานวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 ประกอบด้วย 
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 8 แห่ง (ร้อยละ 17.78) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 20) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 22 แห่ง (ร้อยละ 48.89) และ
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 13.33) 
  3.1.2 อัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 2,817 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในอัตราระหว่าง 
2,817-7,500 บาท จํานวน 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วน
ราชการ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 18.75) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 18.75) 
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 17 แห่ง (ร้อยละ 53.13) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 3 
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แห่ง (ร้อยละ 9.37) และอัตราระหว่าง 1,200-2,816 บาท จํานวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 8 แห่ง (ร้อยละ 20) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับ
ของรัฐ จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 22.50) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 17 แห่ง (ร้อยละ 42.50) และ
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 15) 
  3.1.3 อัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 1,457 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในอัตราระหว่าง 
1,457-6,000 บาท จํานวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.62 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วน
ราชการ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 11.54) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 26.92) 
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 14 แห่ง (ร้อยละ 53.85) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 2 
แห่ง (ร้อยละ 7.69) และอัตราระหว่าง 300-1,456 บาท จํานวน 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.38 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 20) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับ
ของรัฐ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 8.57) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 19 แห่ง (ร้อยละ 54.29) และ
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 17.14) 
  3.1.4 อัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 1,010 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในอัตรา
ระหว่าง 1,010-6,000 บาท จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.73 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 21.43) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 35.71) 
และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 42.86) และอัตราระหว่าง 200-1,009 บาท 
จํานวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.27 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 9 แห่ง 
(ร้อยละ 20) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 15.56) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 27 แห่ง (ร้อยละ 60) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 4.44) 
  3.1.5 อัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 456 บาท โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในอัตราระหว่าง 456-1,000 บาท จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 
33.33) และอัตราระหว่าง 200-455 บาท จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 ประกอบด้วย 
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 20) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 
1 แห่ง (ร้อยละ 20) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 60) 
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 3.2 การเปรียบเทียบค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  3.2.1 อัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 2,227 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
ประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 2,227-5,000 บาท จํานวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.62 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 23.08) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 19.23) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 46.15) 
และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 11.54) และอัตราระหว่าง 1,000-2,226 บาท 
จํานวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.38 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 8 แห่ง 
(ร้อยละ 17.78) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 10 แห่ง (ร้อยละ 22.22) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 21 แห่ง (ร้อยละ 46.67) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 13.33) 
  3.2.2 อัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ       
มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 1,608 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 1,608-4,000 บาท จํานวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.62 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 23.08) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 15.38) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 13 แห่ง (ร้อยละ 50) และ
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 11.54) และอัตราระหว่าง 500-1,607 บาท จํานวน 
45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.38 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 8 แห่ง (ร้อยละ 
17.78) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 10 แห่ง (ร้อยละ 22.22) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 21 แห่ง (ร้อยละ 46.67) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 13.33) 
  3.2.3 อัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ       
มีอัตราเฉลี่ย เป็นจํานวน 906 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
เลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 906-4,000 บาท จํานวน 29 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.72 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 6.90) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 10.34) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 16 แห่ง (ร้อยละ 55.17) 
และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง (ร้อยละ 27.59) และอัตราระหว่าง 300-906 บาท จํานวน 
24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.28 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 
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29.17) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 25) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 11 แห่ง (ร้อยละ 45.83)  
  3.2.4 อัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
มีอัตราเฉลี่ย เป็นจํานวน 729 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 729-1,600 บาท จํานวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.19 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.26) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 10 แห่ง (ร้อยละ 52.63) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง (ร้อยละ 42.11) และ
อัตราระหว่าง 200-728 บาท จํานวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.81 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็น
ส่วนราชการ จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 29.17) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 
8.33) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 15 แห่ง (ร้อยละ 62.50)  
  3.2.5 อัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 342 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มี
ค่าเบ้ียประชุมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 342-1,000 บาท จํานวน 
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 คือ สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ และอัตราระหว่าง 150-341 บาท 
จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.33 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง 
(ร้อยละ 40) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 60)  

 3.3 การเปรียบเทียบค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  3.3.1 อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการใน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 3,622 
บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
ของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 3,301-7,000 บาท จํานวน 
19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.03 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 
5.26) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.26) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 17 แห่ง (ร้อยละ 89.48) และอัตราระหว่าง 2,000-3,300 บาท จํานวน 54 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
73.97 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 13 แห่ง (ร้อยละ 24.07) 
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สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง (ร้อยละ 27.78) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 17 
แห่ง (ร้อยละ 31.48) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 16.67)  
    อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธาน
กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย 
เป็นจํานวน 2,694 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 
2,694-4,000 บาท จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) และ
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) และอัตราระหว่าง 2,000-2,693 บาท จํานวน 
6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 
33.33) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 33.33) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 33.33)  
  3.3.2 อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการใน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉลี่ย เป็นจํานวน 4,833  
บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
ของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 4,833-10,000 บาท จํานวน 33 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.83 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 
6.06) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 12.12) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 27 แห่ง (ร้อยละ 81.82) และอัตราระหว่าง 3,000-4,832 บาท จํานวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
54.17 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 30.77) 
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 30.77) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 6 
แห่ง (ร้อยละ 15.38) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 23.08)  
    อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธาน
กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย    
เป็นจํานวน 3,778 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 
3,778-5,000 บาท จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
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จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 25) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 50) และสถาบันอุดมศึกษา
ราชมงคล จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 25) และอัตราระหว่าง 2,500-3,777 บาท จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
55.56 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 40) สถาบันอุดมศึกษา    
ในกํากับของรัฐ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 40) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 20)  
  3.3.3 อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการใน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉลี่ย เป็นจํานวน 7,153  บาท 
โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 7,153-20,000 บาท จํานวน 25 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.72 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 8) 
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 22 
แห่ง (ร้อยละ 88) และอัตราระหว่าง 4,000-7,152 บาท จํานวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65.28 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 25.53) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง (ร้อยละ 31.92) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 11 แห่ง (ร้อยละ 23.40) 
และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 19.15)  
    อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธาน
กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย        
เป็นจํานวน 5,528 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 5,528-
7,500 บาท จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ 
จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 20) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 40) 
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 20) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 20) และอัตราระหว่าง 2,500-5,527 บาท จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 ประกอบด้วย 
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 25) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 
1 แห่ง (ร้อยละ 25) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 50)  

 3.4 การเปรียบเทียบเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
  3.4.1 อัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉลี่ย เป็นจํานวน 34,639 บาท โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 34,639-80,000 บาท จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.67 
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ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 6.67) และสถาบันอุดมศึกษา
ราชภัฏ จํานวน 14 แห่ง (ร้อยละ 93.33) และอัตราระหว่าง 10,000-34,638 บาท จํานวน 21 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 58.33 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 14.29) 
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 19.05) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 8 แห่ง 
(ร้อยละ 38.09) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 28.57) 
  3.4.2 อัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 57,568 บาท โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 57,568-150,000 บาท จํานวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.14 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 7.69) และสถาบันอุดมศึกษา
ราชภัฏ จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 92.31) และอัตราระหว่าง 30,000-57,567 บาท จํานวน 24 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 64.86 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 16.67) 
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 16.67) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 10 
แห่ง (ร้อยละ 41.66) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 25.00) 
  3.4.3 อัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 105,897 บาท โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 105,897-250,000 บาท จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.08 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 11.11) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 22.22) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 
66.67) และอัตราระหว่าง 50,000-105,896 บาท จํานวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.92 ประกอบด้วย 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 16.67) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 13.33) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 15 แห่ง (ร้อยละ 50.00) และ
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 20) 

4. ข้อเสนอแนะ 
 4.1 คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดให้มี
ค่าตอบแทนประเภทอ่ืนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินให้กับคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งตําแหน่งทาง
วิชาการ เช่น (1) การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการอาจมีการจัดประชุมนอกสถานที่ 
หรืออาจจัดให้การสัมมนาคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ หรือ (2) 
การจ่ายเฉพาะค่าเบ้ียประชุมให้กับคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ บางครั้งอาจมีกรรมการบาง
ท่านที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ทําให้ท่านเหล่าน้ันไม่ได้รับ
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นเบ้ียประชุม แต่ท่านยังคงทําหน้าที่ให้คําปรึกษา คัดเลือกและประสานงานกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการให้กับ
สถาบันอุดมศึกษา หรือแม้กระทั่งในแง่ของช่ือเสียงที่เป็นที่ยอมรับที่สามารถทําให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการปฏิบัติงานได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณา
กําหนดให้ค่าตอบแทนที่เป็นค่าสมนาคุณเป็นรายปีให้กับคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมเติม
ควบคู่กันไป โดยอาจพิจารณาปรับปรุงอัตราค่าเบ้ียประชุมให้ไม่สูงมาก เพ่ือไม่ทําให้สถาบันอุดมศึกษาต้อง
รับภาระด้านค่าใช้จ่ายที่สูงเกินไป แต่สามารถตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการได้อย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติหน้าที่ด้วย เป็นต้น 
 4.2 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นค่าเบ้ียประชุมให้มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับสถานการณ์การทํางานจริงมากขึ้น เช่น ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการใน
วันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ อาจกําหนดให้อัตราค่าเบ้ียประชุมในอัตราที่สูงกว่าการประชุมในวันและ
เวลาราชการ ทั้งน้ี เน่ืองจากผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านเป็นบุคคลที่ภารกิจค่อนข้างมาก การจัดประชุมในวันและ
เวลาราชการจึงอาจเกิดขึ้นยาก  
 4.3 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการแต่ละระดับตําแหน่งควรมีการปรับ
เพ่ิมขึ้นมากกว่าอัตราเฉลี่ย เน่ืองจากปัจจุบันการอ่านและพิจารณาผลงานทางวิชาการมีความยุ่งยากซับซ้อน
มากข้ึนทั้งในแง่ของปริมาณ เช่น จํานวนช้ินงานที่มากขึ้น หรือความหลากหลายของประเภทผลงานทาง
วิชาการ เป็นต้น หรือในแง่ของคุณภาพ เช่น ความซ้ําซ้อนของงาน รูปแบบการเผยแพร่ หรือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอ เป็นต้น ซึ่งทั้งหมดล้วนแต่เป็นความยุ่งยากของทําหน้าที่ดังกล่าวทั้งสิ้น  
 4.4 เงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการควรยึดโยงกับการได้รับแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งในแต่ละระดับตําแหน่ง ไม่ควรจ่ายเพ่ือให้คณาจารย์ทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ เน่ืองจากไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แต่หากจะเป็นการจ่ายเพ่ือให้ทําผลงานทางวิชาการควรจ่ายใน
รูปแบบของทุนการทําผลงานทางวิชาการมากกว่าจะจ่ายในรูปแบบที่เรียกว่าเงินรางวัล ทั้งน้ี การจ่ายเงิน
รางวัลที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์อาจทําลายขวัญกําลังใจหรือแรงจูงใจของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการได้
นอกจากน้ี จํานวนเงินรางวัลที่จ่าย หากเป็นจํานวนที่น้อยจนไม่เกิดแรงจูงใจหรือแรงกระตุ้น หรือมากเกิน
ความจําเป็น อาจเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณโดยไม่คุ้มค่าได้ และสถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรการ
สร้างกําลังใจอ่ืนๆ ประกอบด้วย 
 อย่างไรก็ดี ตําแหน่งทางวิชาการถือเป็นความก้าวหน้าในอาชีพของคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ จึงเป็นประเด็นที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของคณาจารย์ ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ เช่น คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ หรือคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จึงมีความเสี่ยงในการถูกฟ้องร้อง
ดําเนินคดีทั้งทางปกครอง ทางแพ่ง และทางอาญา ดังน้ัน เพ่ือเป็นการประกันความเสี่ยงให้กับผู้เก่ียวข้องใน



XII 
 

กระบวนการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐอาจพิจารณาจัดให้มีการประกันเพ่ือชดใช้
ค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินคดีหรือค่าเสียหายที่ผู้ฟ้องคดีอาจเรียกร้องในการพิจารณาให้กับ
ผู้เก่ียวข้องในกระบวนพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ทั้งน้ี เน่ืองจากสาเหตุสําคัญประการหน่ึงที่ผู้ทรงคุณวุฒิไม่
รับทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการในปัจจุบัน คือ หลีกเลี่ยงภาระที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินคดีของผู้ขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ 

 
 



(1) 
 

คํานํา 

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทยเล่มน้ี เป็นการศึกษาเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทาํหน้าทีป่ระเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย ค่าเบ้ียประชุม ค่าสมนาคุณในการ
ประเมินคุณภาพผลงาน และเงินรางวัลที่จ่ายให้กับผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ครอบคลุม
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั่ วประเทศ 4 กลุ่ม ได้แก่  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่ เ ป็นส่วนราชการ                 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 

 ผู้ศึกษาต้องขอขอบคุณสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั่วประเทศทั้ง 73 แห่งที่กรุณาจัดส่งข้อมูลให้       
ผู้ศึกษาอย่างสมบูรณ์และครบถ้วน ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ระวีวรรณ เอ้ือพันธ์วิริยะกุล             
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ คุณเสถียร คามีศักด์ิ บุคลากรเช่ียวชาญ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และคุณสมพร ศิลป์สุวรรณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปเช่ียวชาญ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่กรุณาให้คําแนะนําและความเห็นในการศึกษาครั้งน้ี ผู้ศึกษาหวังเป็นอย่างย่ิงว่า 
ผลการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และอัตราเงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์และสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ และหากมีข้อผิดพลาดประการใด     
ผู้ศึกษาขอน้อมรับความผิดพลาดดังกล่าวไว้เพ่ือใช้ในการพัฒนาต่อไป 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 ภูมิหลัง 
 การพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาแต่เดิมน้ัน 
ทบวงมหาวิทยาลัยหรือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ โดยสถาบันอุดมศึกษา
จะต้องเสนอเร่ืองกําหนดตําแหน่งทางวิชาการไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดําเนินการทั้งหมด 
แต่ต่อมาคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยมอบอํานาจให้
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการพิจารณาแต่งต้ังเองเฉพาะระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ 
ส่วนระดับศาสตราจารย์ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยยังคงเป็นผู้ดําเนินการเอง และ
เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2549 คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) หรือ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) เดิม ได้ออกประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2549 มอบอํานาจให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
ของคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาทุกระดับเอง  

 การมอบอํานาจดังกล่าว สถาบันอุดมศึกษาจะต้องกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ ก.พ.อ. และจะต้องวางระบบการพิจารณาทุกขั้นตอนเอง 
พร้อมทั้งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการตามบัญชีรายช่ือที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือสถาบันอุดมศึกษาบางแห่งอาจกําหนดให้มีคณะกรรมการ
ชุดอ่ืนๆ เพ่ือทําหน้าที่พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการด้วย เช่น คณะกรรมการประเมินผลการสอน หรือ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ เป็นต้น ซึ่งทุกระบวนการพิจารณาล้วน
แต่มีค่าใช้จ่ายในการดําเนินการทั้งสิ้น เช่น ค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ค่าสมนาคุณและ
ประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เป็นต้น สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งจึงจําเป็นต้องกําหนดอัตรา
ค่าตอบแทนในการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเอง มีอัตราที่
แตกต่างกันตามที่สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งจะพิจารณาตามความเหมาะสมของบริบท  
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 ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต่างเล็งเห็นว่า ตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์เป็นตัวช้ีวัด
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพคณาจารย์และคุณภาพการศึกษา เพราะการประเมินเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
ถือเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย์รูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นที่เช่ือได้ว่าการได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการย่อมหมายถึงผู้น้ันมีผลการปฏิบัติงานในฐานะคณาจารย์ที่ดีจนเป็นที่ยอมรับ เน่ืองจาก
จะต้องมีความเช่ียวชาญในการสอนและศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการจนผลงานทาง
วิชาการที่ทําขึ้นเป็นที่ยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิในวงวิชาการหรือวิชาชีพอย่างกว้างขวาง และมีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณเหมาะสมแก่ตําแหน่ง สถาบันอุดมศึกษาจึงมุ่งเน้นการพัฒนาคณาจารย์ให้มีตําแหน่งทาง
วิชาการในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งจึงกําหนด
มาตรการจูงใจต่างๆ เพ่ือกระตุ้นให้คณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเองจนมีผลการปฏิบัติงานที่ดี
จนสามารถเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการได้มากขึ้น ส่งผลให้เกิดค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ นอกเหนือจากค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ คือ เงินรางวัลการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีรูปแบบการจ่ายเงินรางวัลที่แตกต่างกัน เช่น จ่ายเป็นเงินรางวัลเมื่อได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ จ่ายเป็นค่าตอบแทนในการทําผลงานทางวิชาการสําหรับเสนอขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการ หรือจ่ายจูงใจให้ทําผลงานทางวิชาการร่วมกับจ่ายเมื่อได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
เป็นต้น ทั้งหมดล้วนแต่มีวัตถุประสงค์เพ่ือจูงใจให้คณาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการมากขึ้น อันจะเป็น
การเพ่ิมสัดส่วนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นตัวสะท้อนคุณภาพคณาจารย์และ
การศึกษา และนอกจากความแตกต่างดังกล่าวแล้ว การจ่ายเงินรางวัลของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง    
ยังกําหนดอัตราการจ่ายเงินรางวัลที่ไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับระดับตําแหน่งทางวิชาการที่ได้รับการแต่งต้ังด้วย 
เน่ืองจากการวัดผลการปฏิบัติงาน องค์การต่างๆ จําเป็นต้องวัดอย่างถูกต้องและสอดคล้องกับความยากง่าย
ของงานเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการทุ่มเทในการทํางาน และต้องสอดคล้องกับการจัดสรรค่าตอบแทนที่แปรผัน
ตามผลการปฏิบัติงานซึ่งจะเป็นสิ่งจูงใจที่เหมาะสมด้วย ความเช่ือมโยงระหว่างค่าตอบแทนกับผลการ
ปฏิบัติงานในระดับที่เหมาะสมจึงเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานแสดงผลงานอย่างเต็มศักยภาพ (Milkovich 
& Newman, 2008) ดังน้ัน ในการวิเคราะห์ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการใน
ครั้งน้ี จึงให้ความหมายของค่าตอบแทนตามนัยของสถาบันอุดมศึกษาที่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายที่จ่ายเป็น
ค่าตอบแทนในกระบวนการพิจารณาและเงินรางวัลที่จ่ายเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับคณาจารย์ 

 การกําหนดอัตราค่าตอบแทนในกระบวนการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษามีวัตถุประสงค์และเหตุปัจจัยที่เป็นตัวกําหนดอัตราที่แตกต่างกัน บางสถาบันอุดมศึกษา
เห็นว่าการเป็นกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการเป็นหน้าที่บริการวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
และการทําหน้าที่ดังกล่าวถือได้ว่าเป็นการพัฒนาตนเองและสร้างการยอมรับในวงวิชาการ จึงอาจกําหนดใน
อัตราค่าตอบแทนที่ไม่สูงมาก แต่ยังมีหลายสถาบันอุดมศึกษาที่กําหนดอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวในอัตราท่ี
สูงเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ทรงคุณวุฒิปฏิเสธการทําหน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากเหตุผลต่างๆ เช่น การเดินทาง 
คุณภาพของคณาจารย์และผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ หรือแม้กระทั่งภาระทางคดีในกรณีที่มีการฟ้องร้อง
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ดําเนินคดีของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการท่ีไม่ผ่านการพิจารณา ทั้งหมดจึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการพิจารณา
กําหนดอัตราค่าตอบแทนที่เป็นค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการและค่าเบ้ียประชุม 
ในกระบวนการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการทั้งสิ้น และในปัจจุบันที่มีการจ่ายเงินรางวัลในการ
ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือจูงใจให้คณาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการด้วยแล้ว  
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งต่างมีกลยุทธ์ในการกระตุ้นจูงใจคณาจารย์ของตนให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มราชภัฎและราชมงคลท่ีส่วนมากกําหนดให้มีเงินรางวัลในการได้รับ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 ในการพิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
นอกจากจะพิจารณาจากความจําเป็นและกลยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษาแล้ว การมีข้อมูลอัตราค่าตอบแทน
ในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาอื่นในเชิงเปรียบเทียบจึงจําเป็น  
อย่างย่ิงต่อการพิจารณากําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ
ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา จากเหตุผลดังกล่าวจึงนํามาทําการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าตอบแทนในการ
ดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทย เพ่ือศึกษา
เปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการและอัตราเงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังตําแหน่งทางวิชาการ 
และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงค่าตอบแทนคณะกรรมการและอัตราเงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ  
 2. เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตราเงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

1.3 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 สถาบันอุดมศึกษามีข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และอัตราเงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
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1.4 ขอบเขตของการศึกษา 
 การวิเคราะห์ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐแห่งประเทศไทยครั้งน้ีเป็นการศึกษาอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ซึ่งประกอบด้วย ค่าเบ้ียประชุม ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงาน และเงินรางวัลที่จ่ายให้กับ
ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ครอบคลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั่วประเทศ 4 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล โดยเน้นนําเสนอข้อมูลค่าตอบแทนของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแต่ละ
แห่งโดยไม่มีการเปรียบเทียบว่าสถาบันอุดมศึกษาใดกําหนดให้มีการจ่ายค่าตอบแทนมากกว่า
สถาบันอุดมศึกษาใด แต่จะเป็นการเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนกับค่าเฉลี่ยภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 กลุ่มเป็นสําคัญ ทั้งน้ี การศึกษาครั้งน้ีไม่รวมถึงค่าตอบแทนที่เป็นค่าเดินทาง ค่าที่พัก 
และค่าจัดเลี้ยงหรือค่าอาหาร 

1.5 นิยามศัพท์ 
 สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ หมายถึง สถานศึกษาของรัฐในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการและกรุงเทพมหานครที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในด้านวิชาการและ
วิชาชีพช้ันสูงซึ่งมีภารกิจในการสอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้
ประกาศนียบัตร อนุปริญญา หรือปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษาในหลายระดับทั้งปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก ซึ่งหมายความรวมทั้งสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 
 คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ หมายถึง คณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ
ระดับศาสตราจารย์ เป็นบุคคลภายนอกสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ได้รับแต่งต้ัง มีความรู้และความเช่ียวชาญ
ครอบคลุมสาขาวิชาการต่างๆ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ได้รับการแต่งต้ังจากสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ให้ทําหน้าที่กําหนดนโยบายและแนวทางดําเนินงานเก่ียวกับการพิจารณาแต่งต้ังตําแหน่งทางวิชาการ 
กําหนดหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ขั้นตอนและวิธีการเก่ียวกับการประเมินผลการสอน เอกสารประกอบการ
สอน เอกสารคําสอน และการประเมินผลงานทางวิชาการ ตลอดจนวางหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ ขั้นตอนและ
วิธีการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ คัดเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ประเมินผลการสอน  
พิจารณาอุทธรณ์ในกรณีที่บุคลากรผู้ขอแต่งต้ังตําแหน่งทางวิชาการเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมอบหมาย  
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 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ หมายถึง คณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ เป็นบุคคลภายนอก
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ได้รับแต่งต้ัง มีความรู้และความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาวิชาที่ตรงกับสาขาวิชาของ 
ผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการแต่ละระดับตําแหน่ง มีจํานวนไม่เกิน 5 คน ได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการให้ทําหน้าที่พิจารณาและประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการในเบ้ืองต้นเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
 ค่าตอบแทน หมายถึง สิ่งตอบแทนในรูปตัวเงินที่สถาบันอุดมศึกษาจ่ายให้กับบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังให้
ทําหน้าที่ในกระบวนการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือจูงใจและตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งที่เป็นค่าเบ้ีย
ประชุม ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ และเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ  
 ตําแหน่งทางวิชาการ หมายถึง ตําแหน่งและระดับตําแหน่งของคณาจารย์ประจําซึ่งเป็นผู้ทํา
หน้าที่สอน วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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1.6 กรอบแนวคิดการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ค่ า เ บี้ ย ป ร ะ ชุ ม ข อ ง คณะก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ท า ง วิ ช า ก า ร  แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงาน
ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ท า ง วิ ช า ก า ร  แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 

เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

 
 

ตําแหน่งและหน้าที่ในคณะกรรมการ 
1. ประธานกรรมการ 
2. กรรมการ 
3. เลขานุการ 
4. ผู้ช่วยเลขานุการ 
5. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ระดับตําแหน่งทางวิชาการ 
1. ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
3. ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ 

 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
1. กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ 
2. กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
3. กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
4. กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 
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บทที่ 2 

เอกสารที่เกีย่วข้อง 

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทยน้ีมุ่งเน้นศึกษาในเชิงเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ รวมท้ังอัตราเงินรางวัลการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกประเภทในประเทศไทย จึงได้ทําการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐออกเป็น 4 กลุ่มเพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่           
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล เป็นการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และมติ     
ที่ประชุมที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั่วประเทศ และทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เก่ียวข้องดังต่อไปน้ีเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาตัวแปรต่างๆ  
 2.1  การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
 2.2  แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
 2.3  ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   
ที่เป็นส่วนราชการ ได้แก่ 
  2.3.1  มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 
  2.3.2  มหาวิทยาลัยนครพนม 
  2.3.3  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์
  2.3.4  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
  2.3.5  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  2.3.6  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
  2.3.7  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
  2.3.8  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  2.3.9  มหาวิทยาลัยศลิปากร 
  2.3.10  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
  2.3.11  มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
  2.3.12  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
  2.3.13  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 
  2.3.14  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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 2.4  ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   
ในกํากับของรัฐ ได้แก่ 
  2.4.1  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  2.4.2  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  2.4.3  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  2.4.4  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  2.4.5  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
  2.4.6  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
  2.4.7  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  2.4.8  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  2.4.9  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
  2.4.10  มหาวิทยาลัยบูรพา 
  2.4.11  มหาวิทยาลัยพะเยา 
  2.4.12  มหาวิทยาลัยมหิดล 
  2.4.13  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
  2.4.14  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
  2.4.15  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  2.4.16  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 2.5 ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
ราชภัฏ ได้แก่ 
  2.5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
  2.5.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
  2.5.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  
  2.5.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
  2.5.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  2.5.6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  2.5.7 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
  2.5.8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
  2.5.9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
  2.5.10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
  2.5.11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
  2.5.12 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  2.5.13 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
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  2.5.14 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  2.5.15 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  2.5.16 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
  2.5.17 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
  2.5.18 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
  2.5.19 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
  2.5.20 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
  2.5.21 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
  2.5.22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
  2.5.23 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
  2.5.24 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
  2.5.25 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
  2.5.26 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  2.5.27 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  2.5.28 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
  2.5.29 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  2.5.30 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี 
  2.5.31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 
  2.5.32 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
  2.5.33 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
  2.5.34 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 2.6 ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
ราชมงคล ได้แก่ 
  2.6.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
  2.6.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
  2.6.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
  2.6.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  2.6.5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์ 
  2.6.6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
  2.6.7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
  2.6.8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
  2.6.9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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2.1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
 การวิเคราะห์ หมายถึง การจําแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือเรื่องใดเร่ืองหน่ึง 
เพ่ือค้นหาที่มา ความเช่ือมโยง ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ ที่ทําให้เกิดสิ่งน้ัน หรือเรื่องน้ัน เวลา
วิเคราะห์ต้องพยายามหาคําตอบว่า ข้อความ บทความ เน้ือเร่ืองน้ันให้ความรู้อะไรบ้าง ผู้เขียนแสดงความ
คิดเห็นอะไรให้ทราบบ้าง มีความรู้สึกอย่างไร ซึ่งเป็นกระบวนการคิดเชิงลึกที่ผู้ศึกษาต้องใช้ความสามารถ 
และทักษะในการต้ังสมมติฐาน การสังเกต การสืบค้น และการหาความสัมพันธ์ที่เช่ือมโยงกันได้อย่างมีเหตุ 
มีผล การวิเคราะห์จึงเป็นการศึกษาค้นคว้าหรือการศึกษาหาคําตอบอย่างละเอียดรอบคอบตามกระบวนการ
วิเคราะห์ต่อประเด็นที่เกิดขึ้น เป็นการนําข้อมูลที่จัดทําไว้มาวิเคราะห์โดยเลือกใช้สถิติให้เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ และลักษณะของข้อมูล โดยที่การวิเคราะห์ข้อมูลมีองค์ประกอบที่มี
ความสัมพันธ์ที่สําคัญ 3 ประการ คือ ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ และหลักหรือ
ตรรกวิทยาของการวิเคราะห์  (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ, 2547; วรภัทร์ ภู่เจริญ, 2546) 

 การวิเคราะห์ข้อมูลไม่จําเป็นเสมอไปที่จะต้องศึกษาหาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลระหว่างตัว
แปร 2 ตัวแปร แต่อาจมุ่งหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยไม่มีนัยของความเป็นสาเหตุและผลระหว่างตัว
แปร วัตถุประสงค์อาจจะมีเพียงแค่ต้องการใช้ตัวแปรหน่ึงในการคาดคะเนตัวแปรอีกตัวหน่ึง เช่น การวิจัย
เชิงสํารวจ (Survey Research) ที่มุ่งเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานข้อมูลในรูปของจํานวน ความถี่ 
ร้อยละ และเปอร์เซ็นไตล์ หรืออาจเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะของการเปรียบเทียบข้อมูล โดยทํา
การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของข้อมูลระหว่างกลุ่ม (between groups) ต้ังแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป 
(บังอร โสฬส, 2555) จึงอาจสรุปได้ว่างานวิเคราะห์เป็นส่วนหน่ึงของงานวิจัยหรือเป็นงานวิจัยเชิงสํารวจ
น่ันเอง โดยงานวิจัยเชิงสํารวจ ชาญวิทย์ เทียมบุญประเสริฐ (2525 อ้างถึงใน เสถียร คามีศักด์ิ, 2559)     
ได้แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ การสํารวจโรงเรียน (School Survey) การวิเคราะห์งาน (Job Analysis) 
การวิเคราะห์เอกสาร (Documentary Analysis) การสํารวจประชามติ (Public Opinion Survey) และ
การสํารวจชุมชน (Community Survey)  

 การวิเคราะห์ข้อมูลสามารถใช้เทคนิคการวิเคราะห์ได้หลากหลายรูปแบบ เช่น เทคนิคผังก้างปลา 
(Fishbone Diagram, Cause and Effect Diagram or Ishikawa Diagram)  เทคนิคระดมสมอง (Brain 
Storming) เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เทคนิค Balanced Scorecard เทคนิคทางกฎหมาย 
หรือการทํา SWOT Analysis เป็นต้น สําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทยคร้ังน้ี ผู้ศึกษาจะใช้เทคนิคในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 2 รูปแบบหลัก คือ เทคนิคการเปรียบเทียบ (Comparative) และหลักสถิติแบบง่าย ได้แก่ 
ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และความถ่ี  

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบตามนัยของการศึกษาคร้ังน้ี จะศึกษาหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ และความถ่ี
ของอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และนําข้อมูลทางสถิติดังกล่าวมา
เปรียบเทียบกันระหว่างกลุ่มของข้อมูลหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและระหว่างช่วงค่าตอบแทนเพ่ือหา
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แนวโน้มอัตราค่าตอบแทน ซึ่งเสถียร คามีศักด์ิ (2559) ได้นําเสนอหลักสถิติแบบง่าย และหลักการ
เปรียบเทียบ ไว้ดังน้ี 
  1. หลักสถิติแบบง่าย เป็นการวิเคราะห์แบบใช้สถิติอย่างง่าย เช่น ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
และความถ่ี เพ่ือวิเคราะห์ดูความเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือวิเคราะห์ว่าประสบความสําเร็จหรือไม่ประสบ
ความสําเร็จ หรือวิเคราะห์แนวโน้มว่าเป็นอย่างไร โดยมีวิธีการในการดําเนินการ คือ 
   1.1 การแยกแยะปัญหาอย่างมีระบบ จะต้องกําหนดหัวข้อที่จะเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากข้อเท็จจริงว่าจะกําหนดอย่างไร จึงจะครอบคลุมปัญหาที่จะวิเคราะห์ ใช้หลักวิชาอะไรกําหนด
หัวข้อ เช่น หลัก 4M คือ คน (Man) วัสดุ (Meterial) เงิน (Money) และระบบบริหาร (Management) 
หรือหลักการบริหารในทัศนะของ Luther Gulick ได้แก่ POSDCORB คือ P=Planing, O=Organization, 
S=Staffing, D=Directing, Co=Coordinating, R=Reporting, และ B=Budgeting แล้วเก็บข้อมูลจาก 
ผลการปฏิบัติงานตามหัวข้อต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น จากหนังสือร้องเรียน รายงานการประชุม บันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน ประกาศ หนังสือเวียน ระเบียบ หรือข้อบังคับ เป็นต้น แล้วนําข้อมูลเบ้ืองต้นมาวิเคราะห์ 
   1.2 สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยอาจเป็นแบบสอบถามที่จะต้อง
ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเช่ือมั่นและต้องมีการทดลองใช้ (Try-Out) เพ่ือนํามาวิเคราะห์แบบสอบถาม
ก่อนนําไปใช้จริง และอาจเป็นแบบสอบถามปลายเปิด หรือแบบสอบถามประมาณค่าก็ได้ 
   1.3 นําข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ร้อยละ และ
ความถี่ แล้วนํามาเทียบค่า 
  2. หลักการเปรียบเทียบ เป็นการจําแนกแจกแจงความเหมือน และความแตกต่างระหว่าง
วัตถุสิ่งของ คน แนวคิด ข้อกําหนด เง่ือนไข วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หรือมาตรฐาน เป็นต้น ต้ังแต่ 2 สิ่ง
ขึ้นไป โดยกําหนดเกณฑ์การวิเคราะห์เปรียบเทียบอันเดียวกันจะทําให้เมื่อนํามาเปรียบเทียบกันแล้วได้เห็น
ข้อเท็จจริงที่กระจ่างขึ้น เกิดความเข้าใจสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน สามารถอธิบายได้ และช่วยในการประเมิน และ
ตัดสินใจคัดเลือกสิ่งที่ตรงกับเป้าหมาย หรือความต้องการของเราได้ และอาจต้องประยุกต์ใช้กลวิธี 
Benchmarking เปรียบเทียบให้เจาะลึกลงไปกับหน่วยงานที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน มีผลผลิตเหมือนกัน 
วิเคราะห์เปรียบเทียบในประเด็นดังต่อไปนี้ คือ กระบวนการทํางาน ปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนการผลิตและบริการ 
การจัดองค์การ และกลยุทธ์ โดยเทคนิคการเปรียบเทียบ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ (1) เปรียบเทียบในลักษณะ
การวิเคราะห์แยกหัวข้อที่จะเปรียบเทียบ เช่น ระบบ ขั้นตอน กฎเกณฑ์ หน่วยงาน สาขาวิชา วิทยาเขต ส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค เป็นต้น แล้วเปรียบเทียบเฉพาะข้อดีกับข้อเสีย และ (2) เปรียบเทียบลักษณะสร้างสรรค์ โดยแยก
หัวข้อในการเปรียบเทียบเหมือนกัน เช่น ระบบบริหาร ขั้นตอน เครื่องมือเคร่ืองใช้ หรือแยกตามลักษณะของ (1)  
แล้วดึงลักษณะเด่นมาเปรียบเทียบ ซึ่งการเปรียบเทียบข้อมูลทั้ง 2 ลักษณะมีวิธีการเปรียบเทียบ ดังน้ี 
   2.1 คัดเลือกหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานเดียวกันหรือคล้ายกันที่อยู่ในสถาบัน
เดียวกันหรือต่างสถาบัน นําข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงย้อนหลัง 3-5 ปีมาเปรียบเทียบกันตามหัวข้อที่กําหนดซึ่ง
เป็นการแยกแยะปัญหาอย่างมีระบบวิธีหน่ึง 



12 

   2.2 นําเสนอผลการวิเคราะห์ โดยการสร้างหรือออกแบบตารางเปรียบเทียบ 
หรือเสนอในรูปแบบกราฟ เป็นต้น 
   2.3 สรุปผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ และวิพากษ์ ว่าเพราะเหตุใดหรืออาจเป็น
เพราะอะไรหรืออาจเนื่องมาจากอะไร หรือสอดคล้องกับผลงานของใครที่พบ หรือไม่สอดคล้องหรือขัดแย้ง
กับผลงานของใครที่พบ เป็นต้น แล้วให้ข้อเสนอแนะ 

2.2 แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  
 ค่าตอบแทน หมายถึง รางวัลตอบแทนท้ังหมดที่ ไ ด้รับโดยการแลกเปลี่ยนการทํางาน             
ซึ่งประกอบด้วย ค่าจ้าง (Wage) เงินเดือน (Salary) โบนัส (Bonuses) รางวัลเหมาจ่าย (Lump-sum 
payment) หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ (Benefits) (Byars and Rue, 1997 อ้างถึงใน ก่ิงพร ทองใบ, 2545) 
สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2556) ที่ให้ความหมายของค่าตอบแทนว่า
หมายถึง ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่องค์การจ่ายให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่ายน้ีอาจจ่ายในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงิน   
ก็ได้ เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ จูงใจให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมขวัญกําลังใจของผู้ปฏิบัติงาน และเสริมสร้างฐานะความเป็นอยู่ของครอบครัวผู้ปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  

 สําหรับการวิเคราะห์ค่าตอบแทนในครั้งน้ี มีความหมายครอบคลุมถึงค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่พนักงานขององค์การด้วย เช่น บุคคลภายนอกที่ได้รับแต่งต้ังจากองค์การให้ทําหน้าที่หน่ึง
หน้าที่ใดซึ่งได้รับค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากองค์การ ดังน้ัน ค่าตอบแทนในที่น้ีจึงหมายถึงเบ้ียประชุมที่เป็นเงิน
ค่าตอบแทนเพ่ิมที่บุคคลได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่พิเศษจากองค์การที่สังกัดหรือองค์การอ่ืน นอกจากงาน
ประจําที่ปฏิบัติอยู่แล้ว ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่พิเศษนั้นเป็นการทําคุณประโยชน์ให้กับประเทศชาติตามแต่บทบาท
หน้าที่ที่ได้รับแต่งต้ัง หรือได้รับการแต่งต้ังตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย จะโดยตําแหน่งบทบาทหน้าที่ในฝ่าย   
นิติบัญญัติของสมาชิกรัฐสภาในฐานะกรรมาธิการ หรือโดยตําแหน่งหน้าที่บุคลากรภาครัฐหรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐและภาคเอกชนร่วมกัน ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย แล้วแต่กรณี โดยจะได้รับเบ้ียประชุมเป็นรายเดือน หรือ   
รายคร้ัง และอัตราเบ้ียประชุมจํานวนเท่าใด ทั้งน้ีตามแต่บทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ผู้ได้รับการแต่งต้ังน้ัน
เก่ียวข้องสัมพันธ์อยู่เป็นการเฉพาะแล้วแต่กรณี (จันทร สีหาบุญลี, ฐานข้อมูลการเมืองการปกครอง, 2554) และ
หมายถึงค่าสมนาคุณต่างๆ ที่จ่ายให้กับผู้ปฏิบัติงานที่มิใช่พนักงานขององค์การด้วยเช่นกัน ซึ่งตามพจนานุกรม 
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายในลักษณะของคํากริยาไว้ว่า เป็นการตอบแทนบุญคุณด้วย
ทรัพย์ สิ่งของ หรือแรงงาน เป็นต้นแล้วแต่กรณี เช่น ร้านค้ามีของสมนาคุณผู้ซื้อ ธนาคารให้ของสมนาคุณแก่
ลูกค้า โดยทรัพย์หรือสิ่งของที่ให้ในลักษณะน้ีเรียกว่า “เงินสมนาคุณหรือของสมนาคุณ 

 ดังน้ัน ค่าตอบแทนตามนัยของการจ่ายขององค์การในการศึกษาคร้ังนี้จึงหมายถึง ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ในรูปตัวเงินที่สถาบันอุดมศึกษาจ่ายให้กับบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังให้ทําหน้าที่ในกระบวนการพิจารณาตําแหน่ง
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ทางวิชาการเพ่ือจูงใจและตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งที่เป็นค่าเบ้ียประชุม ค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ และเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 ค่าตอบแทนนอกจากจะใช้เพ่ือเป็นการตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานแล้ว องค์การ
ต่างๆ มักใช้ค่าตอบแทนเพ่ือจูงใจผู้ปฏิบัติงานด้วย โดยหลักพ้ืนฐานของการจ่ายค่าตอบแทนเพ่ือจูงใจคือการ
จ่ายตามผลการปฏิบัติงาน กล่าวคือ จูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีผลการปฏิบัติงานที่ดีขึ้นที่ตอบสนองความ
ต้องการหรือเป้าหมายขององค์การเป็นต้น โดย Kalayanee Koonmee (2009) กล่าวไว้ว่า พฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรขึ้นอยู่กับปัจจัยหลัก 3 ประการ คือ (1) ทักษะและความสามารถในการทํางาน (2) 
ความรู้ในข้อเท็จจริง กฎ หลักการ และขั้นตอนการทํางาน และ (3) แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งทั่วไป
องค์การต่างๆ จะจูงใจผู้ปฏิบัติงานด้วยการจ่ายค่าตอบแทนท้ังที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินเพ่ือเป็น
แรงจูงใจให้ปฏิบัติงานตามเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์การ โดยการจ่ายค่าตอบแทนที่เช่ือมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานน้ีเรียกว่า ค่าตอบแทนจูงใจ ซึ่งมีทั้งที่เป็นค่าตอบแทนจูงในระดับบุคคล ค่าตอบแทนจูงใจระดับ
ทีมงาน และค่าตอบแทนระดับองค์การ 

 นอกจากน้ี ในกรณีค่าตอบแทนที่เป็นรางวัล องค์การส่วนมากมักจ่ายเพ่ือเสริมแรงให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
โดยจะจ่ายให้ทันทีหลังจากเกิดพฤติกรรมที่องค์การต้องการซ่ึงสอดคล้องเป้าหมายหรือกลยุทธ์ขององค์การ 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้น ทั้งน้ีรางวัลที่
ได้น้ันจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผลงานด้วย ดังน้ันช่วงเวลาในการให้รางวัลจึงเป็นปัจจัยที่สําคัญ
สําหรับกรณีน้ี อย่างไรก็ดียังมีปัจจัยอ่ืนที่จะกําหนดพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน คือ การกําหนดจํานวนหรือ
มูลค่าของรางวัลและระยะเวลาซึ่งเป็นเป้าหมายจะต้องกําหนดให้มีความท้าทาย เฉพาะเจาะจง และสอดคล้อง
กับความยากง่ายของเป้าหมาย จะส่งผลให้เกิดความมุ่งมั่นในการแสดงผลงานได้ดีย่ิงขึ้น ในทางกลับกันหาก
เป้าหมายน้ันไม่มีความท้าทาย เฉพาะเจาะจง และสอดคล้องกับความยากง่ายจะไม่สามารถเสริมแรงให้
ผู้ปฏิบัติงานแสดงพฤติกรรมหรือผลการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์องค์การได้ จึงอาจกล่าวได้ว่า การจ่ายรางวัล 
ควรจ่ายให้มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จตามเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์การ ซึ่งทั้งหมดที่กล่าวมาน้ันเป็น
แนวคิดตามทฤษฎีการเสริมแรงของ Skinner และทฤษฎีการต้ังเป้าหมายของ Locke  (กัลยาณี คูณมี, 2550) 

 งานวิจัยของนักวิชาการหลายท่านช้ีให้เห็นว่า การเพ่ิมขึ้นของค่าตอบแทนจะมีความสัมพันธ์   
เชิงบวกอย่างมีนัยสําคัญกับผลงาน  (Heneman, Greenberger, & Strasser, 1988: Vest, Scott, Vest, 
& Markham, 2000) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาการจัดสรรสิ่งจูงใจของส่วนราชการ สถาบันอุดมศึกษา 
และจังหวัดของ กัลยาณี คูณมี (2550) ที่พบว่า เงินรางวัลมีส่วนช่วยเพ่ิมความพึงพอใจและประสิทธิภาพ 
ในการทํางานของบุคลากร แต่ควรปรับปรุงในด้านการเพ่ิมจํานวนเงินรางวัลและการพัฒนาการบริหาร
จัดการในการจัดสรรเงินรางวัลให้โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และการให้รางวัลไม่ควรเป็น
โปรแกรมเด่ียว (หมายถึง เป็นรูปแบบหลักหรือรูปแบบเดียวของรางวัลที่ให้แก่บุคลากร) แต่ควรถือว่าการให้
รางวัลเป็นส่วนหน่ึงของค่าตอบแทนรวมที่องค์การให้ (Kalayanee Koonmee, 2009) 
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 สําหรับความจําเป็นในการปรับปรุงหรือพัฒนาค่าตอบแทนในมุมมองเชิงกลยุทธ์น้ัน องค์การมองว่า
จะทําอย่างไรให้การจ่ายค่าตอบแทนสอดคล้องกับเป้าหมายหรือกลยุทธ์ขององค์การ ซึ่งเป็นเรื่องที่ท้าทาย
ผู้บริหารเป็นอย่างมาก เหตุผลหน่ึงที่มักมีการปรับปรุงหรือพัฒนาค่าตอบแทนคือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์
องค์การ ตัวอย่างที่ กัลยาณี คูณมี (2554) ให้ไว้คือ บริษัทไอบีเอ็มในช่วงปี ค.ศ. 1990 ที่หันมาออกแบบธุรกิจ
ใหม่เป็นการดําเนินธุรกิจที่จะไปสู่คําตอบโดยการนําเสนอความสามารถด้านข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีที่
หลากหลาย จึงทําให้บริษัทไอบีเอ็มเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ระบบค่าตอบแทนท่ีมุ่งเน้นในลักษณะสร้างวัฒนธรรม
การทํางานที่มุ่งผลการปฏิบัติงานสูงโดยใช้ค่าตอบแทนท่ีจูงใจ เพ่ิมความยืดหยุ่นให้แก่องค์การและพนักงานโดย
ใช้การออกแบบงาน เป็นผู้นําในตลาดเพ่ือที่จะดึงดูดคนให้มารว่มงานและรักษาคนเก่งไว้ได้ และจํากัดค่าใช้จ่าย 
ซึ่งหลังจากการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ทางธุรกิจและกลยุทธ์ระบบค่าตอบแทน บริษัทไอบีเอ็มก็สามารถดําเนิน
ธุรกิจต่อไปได้ จึงอาจกล่าวได้ว่า เมื่อองค์การมีกลยุทธ์หรือเป้าหมายในการดําเนินการที่เปลี่ยนแปลงไปย่อม
เป็นเหตุปัจจัยในการปรับปรุงหรือพัฒนาค่าตอบแทนให้สอดคล้องกันด้วย อย่างไรก็ดี ยังมีปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การปรับปรุงหรือพัฒนาค่าตอบแทนนอกเหนือกลยุทธ์ขององค์การ ได้แก่ อุปสงค์และอุปทานของแรงงาน 
รวมทั้งของสินค้าและบริการ นโยบายของรัฐบาล กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ผู้มีส่วนได้เสีย วัฒนธรรมและ
ประเพณีขององค์การ ทุนมนุษย์ขององค์การ การออกแบบงานขององค์การ นโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์
โดยรวมขององค์การ ตลาดแรงงานภายในองค์การ และการยอมรับของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งทั้งหมดล้วนแต่เป็นการ
สร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์การทั้งสิ้น 

 ดังน้ัน การบริหารค่าตอบแทนเชิงกลยุทธ์นอกจากจะใช้เพ่ือเป็นการตอบแทนการปฏิบัติงานแล้ว 
องค์การต่างๆ มักใช้ค่าตอบแทนเพ่ือจูงใจผู้ปฏิบัติงานด้วย การกําหนดอัตราค่าตอบแทนจึงต้องกําหนดให้
สอดคล้องกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ เฉพาะเจาะจง และสอดคล้องกับความยากง่ายของงานและเป้าหมาย
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความมุ่งมั่นในการแสดงผลงานได้ดีย่ิงขึ้น เพ่ือท้าทายและจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้นที่ตอบสนองความต้องการขององค์การหรือเป้าหมายขององค์การ โดยเฉพาะอย่างย่ิงอัตรา
การจ่ายเงินรางวัลที่จะเป็นตัวกําหนดและกระตุ้นพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน (Heneman, Greenberger, 
& Strasser, (1988) Vest, Scott, Vest, & Markham, 2000; กัลยาณี คูณมี, 2550; สํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2556)  

 สําหรับการทบทวนเอกสารที่เก่ียวข้องในข้อ 2.3 ถึงข้อ 2.6 ของการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทย
ครั้งน้ี เป็นการศึกษาโดยการค้นคว้าจากเอกสาร ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือรายงานการประชุมที่
เก่ียวข้องกับค่าตอบแทนในการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ การใช้คํา
หรือสํานวนต่างๆ ของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจึงมีความแตกต่างกัน ซึ่งผู้ศึกษาได้ศึกษารายละเอียด
ของข้อมูลและยืนยันจากผู้ให้ข้อมูลแล้วว่ามีความหมายเดียวกัน ดังน้ัน เพ่ือให้ข้อมูลที่รวบรวมไว้ได้สะท้อน
บริบทของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา ผู้ศึกษาจึงขอใช้คําหรือสํานวนที่ตรงกับต้นฉบับของเอกสารที่ศึกษา    
ซึ่งอาจเป็นคําหรือสํานวนที่แตกต่างกัน แต่ยังมีความหมายเดียวกันที่สามารถเข้าใจได้ 
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2.3 ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีเป็นส่วนราชการ 

 2.3.1  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ระเบียบมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2549 กําหนดอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
     (1)  ประธานกรรมการ ไม่เกิน 3,000 บาทต่อครั้ง 
     (2)  กรรมการ ไม่เกิน 2,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
     (3)  เลขานุการ ไม่เกิน 1,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 1,000 บาทต่อครั้ง 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.3 ค่าสมนาคุณการประเมินผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   
     (1) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่เกิน 2,000 บาท 
     (2) ระดับรองศาสตราจารย์ ไม่เกิน 3,000 บาท 
     (3) ระดับศาสตราจารย์ ไม่เกิน 4,000 บาท 
   ทั้งน้ี ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการให้เบิกจ่าย
จากงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธ์ุ ว่าด้วยการให้เงินรางวัลการเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2557 กําหนดให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได้เป็นรายปีเพ่ือให้เป็นเงินรางวัลการเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการแต่คณาจารย์ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามระดับตําแหน่งต่างๆ ดังน้ี 
   2.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 30,000 บาท 
   2.2 ระดับรองศาสตราจารย์ คนละ 40,000 บาท 
   2.3 ระดับศาสตราจารย์ คนละ 50,000 บาท 
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 2.3.2  มหาวิทยาลัยนครพนม กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ระเบียบมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม
กรรมการ และอัตราเบ้ียประชุม พ.ศ. 2557 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 3,500 บาทต่อครั้งต่อคน 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,500 บาทต่อครั้งต่อคน 
     (3)  กรรมการ จํานวน 1,500 บาทต่อครั้งต่อคน 
     (4)  เลขานุการ จํานวน 800 บาทต่อครั้งต่อคน 
     (5)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาทต่อครั้งต่อคน 
     โดยการเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการจะเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
   1.2  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 1,500 บาทต่อครั้งต่อคน 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,300 บาทต่อครั้งต่อคน 
     (3)  กรรมการ จํานวน 1,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
     (4)  เลขานุการ จํานวน 800 บาทต่อครั้งต่อคน 
     (5)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาทต่อครั้งต่อคน 
     โดยการเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการจะเบิกจ่ายจากเงินรายได้ต้นสังกัด
ของผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่ง 
  2.  ประกาศมหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสมนาคุณ ค่าตอบแทน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนในการดําเนินการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์                  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2552 ฉบับลงวันที่ 16 ตุลาคม 2552 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณ 
การตรวจอ่านและประเมินผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทั้งประธานและกรรมการให้ได้รับคนละ 2,000 บาทต่อผู้ขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการ 1 ราย 
   2.2  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอกําหนดตําแหน่ง     
รองศาสตราจารย์ ทั้งประธานและกรรมการให้ได้รับคนละ 3,000 บาทต่อผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 1 ราย 
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   2.3  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอกําหนดตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ทั้งประธานและกรรมการให้ได้รับคนละ 5,000 บาทต่อผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 1 ราย 
   โดยการเบิกจ่ายค่าสมนาคุณการตรวจอ่านและประเมินผลงานทางวิชาการของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการจะเบิกจ่ายจากเงินรายได้ต้นสังกัดของผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่ง 

 2.3.3  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
การประชุมกรรมการ พ.ศ. 2551 ดังน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 5,000 บาทต่อครั้ง 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 4,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 1,200 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.5 เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน จํานวน 500 บาทต่อครั้งต่อคน 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาทต่อครั้ง 
   2.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   2.3 เลขานุการ จํานวน 500 บาทต่อครั้งต่อคน 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
   3.1 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จํานวน 2,000 บาท 
   3.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จํานวน 3,000 บาท 
   3.3 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งศาสตราจารย์ 
จํานวน 5,000 บาท 
  ทั้งน้ี การเบิกจ่ายค่าตอบแทนและค่าสมนาคุณของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน และหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
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 2.3.4  มหาวิทยาลัยนเรศวร กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ตามหนังสือมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ ศธ 0527/00545 ลงวันที่ 12 มกราคม 2559 
มหาวิทยาลัยนเรศวรได้จ่ายค่าเบ้ียประชุมให้แก่คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 8,000 บาทต่อครั้ง 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 6,000 บาทต่อครั้ง 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 2,000 บาทต่อครั้ง 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาทต่อครั้ง 
   1.2  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 5,000 บาทต่อครั้ง 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 4,000 บาทต่อครั้ง 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 1,000 บาทต่อครั้ง 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาทต่อครั้ง 
  2.  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราค่าตอบแทนการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 กําหนดค่าตอบแทนการพิจารณาผลงานทาง
วิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1  ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาทต่อราย 
   2.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 4,000 บาทต่อราย 
   2.3  ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาทต่อราย 
  3.  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ค่าตอบแทนพิเศษสําหรับบุคลากรที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการในระดับศาสตราจารย์ ฉบับลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2552 ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 
28 เมษายน 2552 กําหนดมหาวิทยาลัยนเรศวรจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในอัตราคนละ 200,000 บาท      
ให้บุคลากรท่ีเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร และพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการของมหาวิทยาลัยนเรศวรที่ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยบุคลากรท่ีได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ก่อนประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ค่าตอบแทนพิเศษสําหรับบุคลากรที่ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการในระดับศาสตราจารย์ ฉบับลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2552 ใช้บังคับมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
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ด้วย ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยนเรศวรจะจ่ายให้กับบุคลากรเมื่อมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังแล้ว 
และจ่ายให้เพียงคร้ังเดียวเท่าน้ัน  
  4.  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ค่าตอบแทนพิเศษสําหรับบุคลากรที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ฉบับลงวันที่ 20 สิงหาคม 2557 กําหนดให้มหาวิทยาลัย
นเรศวรจ่ายค่าตอบแทนพิเศษในอัตราคนละ 50,000 บาทให้บุคลากรที่เป็นข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการของมหาวิทยาลัย
นเรศวรที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และจ่ายให้เพียงคร้ังเดียวเท่าน้ัน 

 2.3.5  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน และเบ้ียประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และกรรมการอ่ืนที่เก่ียวกับการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ฉบับลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2550 กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการให้ได้รับในอัตรา 3,000 บาท 
     (2)  กรรมการให้ได้รับในอัตรา 2,000 บาท 
     (3)  เลขานุการให้ได้รับในอัตรา 1,000 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการให้ได้รับในอัตรา 1,000 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการให้ได้รับในอัตรา 2,000 บาท 
     (2)  กรรมการให้ได้รับในอัตรา 1,000 บาท 
     (3)  เลขานุการให้ได้รบัในอัตรา 500 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการให้ได้รับในอัตรา 500 บาท 
   1.3  ค่าตอบแทนประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประเมินผลงานทางวิชาการเข้าสู่ ตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์        
ให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนรายละ 3,000 บาท 
     (2)  ประเมินผลงานทางวิชาการเข้าสู่ ตําแหน่งรองศาสตราจารย์          
ให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนรายละ 4,000 บาท 
     (3)  ประเมินผลงานทางวิชาการเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้กรรมการ
ได้รับค่าตอบแทนรายละ 6,000 บาท 
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     (4)  ประเมินผลงานทางวิชาการเข้าสู่ ตําแหน่งศาสตราจารย์ได้รับ
เงินเดือนขั้นสูง ให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนรายละ 6,000 บาท 
   การจ่ายเงินค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ค่าเบ้ีย
ประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ กองการเจ้าหน้าที่จะรับผิดชอบในการต้ังงบประมาณรายจ่าย จาก
งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย การขออนุมัติใช้เงินและการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการยกเว้นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการประเมินผลการสอนให้หน่วยงานต้นสังกัด
เป็นผู้รับผิดชอบและดําเนินการ 
  2.  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การให้ทุนส่งเสริมการเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2551 ฉบับลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2551 กําหนดให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินทุนส่งเสริมการเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการเป็นงวดเดียว โดยแบ่งเป็นระดับ ดังน้ี 
   2.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 60,000 บาท 
   2.2 ระดับรองศาสตราจารย์ คนละ 80,000 บาท 
   2.3 ระดับศาสตราจารย์ คนละ 100,000 บาท 

 2.3.6  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจ่ายเงินรายได้เป็นค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ พ.ศ. 2551 ฉบับลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่        
16 ธันวาคม 2550 เป็นต้นไป กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 1,500 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
     (2)  กรรมการ จํานวน 1,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 500 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
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   การเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ให้จ่ายจากเงินงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
  2. ค่าตอบแทนประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประเมินผลงานทางวิชาการเข้าสู่ ตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์        
ให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนรายละ 2,000 บาท 
     (2)  ประเมินผลงานทางวิชาการเข้าสู่ ตําแหน่งรองศาสตราจารย์          
ให้กรรมการได้รับค่าตอบแทนรายละ 3,000 บาท 
     (3)  ประเมินผลงานทางวิชาการเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้กรรมการ
ได้รับค่าตอบแทนรายละ 5,000 บาท 

 2.3.7  มหาวิทยาลัยรามคําแหง กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการตามหนังสือมหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่ ศธ 0518.01/573 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559 ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าตอบแทนเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
   1.2 กรรมการ คนละ 2,400 บาท 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 500 บาท 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
   1.5 ผู้ปฏิบัติงาน จํานวน 300 บาท 
  2. ค่าตอบแทนเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,300 บาท 
   2.2 กรรมการ คนละ 1,700 บาท 
   2.3 เลขานุการ จํานวน 300 บาท 
   2.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 300 บาท 
   2.5 ผู้ปฏิบัติงาน จํานวน 200 บาท 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 4,000 บาท 
   3.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คนละ 5,000 บาท 
   3.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ คนละ 6,000 บาท 
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 2.3.8 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการตามหนังสือมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ ศธ 0519.1.03/156 ลงวันที่ 8 มกราคม 
2559 ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ ไม่เกิน 3,750 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน 3,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   ทั้งน้ี การจ่ายเงินค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการขึ้นอยู่
กับงบประมาณและดุลยพินิจของอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ ไม่เกิน 2,500 บาทต่อครั้งต่อคน 
   2.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน 2,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   ทั้งน้ี การจ่ายเงินค่าเบ้ียประชุมให้กับคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการขึ้นอยู่กับงบประมาณและดุลยพินิจ
ของอธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 3,000 บาท 
   3.2 ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คนละ 4,000 บาท 
   3.3 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ คนละ 7,000 บาท 
   3.4 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง คนละ 7,000 บาท 
   ทั้งน้ี การจ่ายค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
จะผู้จ่ายค่าสมนาคุณไม่เกิน 2 ครั้งต่อตําแหน่งโดยเบิกจ่ายจากงบประมาณของหน่วยงานท่ีผู้เสนอขอ
กําหนดตําแหน่งสังกัด หากไม่ผ่านการพิจารณาจะต้องเว้นระยะเวลาการเสนอขอกําหนดตําแหน่ง 2 ปี    
แต่หากเสนอก่อน 2 ปี ผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการต้องจ่ายค่าสมนาคุณดังกล่าวเอง  
  4. เงินสนับสนุนสําหรับผู้ได้รับการอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
   4.1 ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รายละ 25,000 บาท 
   4.2 ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ รายละ 50,000 บาท 
   4.3 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ รายละ 100,000 บาท 
   การจ่ายเงินสนับสนุนสําหรับผู้ได้รับการอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการให้จ่าย
แต่บุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์จาก
สภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ของส่วนกลาง และในกรณี
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ที่บุคลากรสายวิชาการท่ีเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเกษียณอายุราชการก่อนการอนุมัติให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ ไม่มีสิทธ์ิได้รับเงินสนับสนุน เว้นแต่จะได้รับการต่ออายุราชการ ทั้งน้ี ผู้รับเงิน
สนับสนุน หากลาออกจากมหาวิทยาลัยก่อนครบกําหนด 2 ปีนับจากวันที่ได้รับอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ ต้องคืนเงินให้กับมหาวิทยาลัย ยกเว้นกรณีเสียชีวิตหรือเกษียณอายุราชการ 

 2.3.9  มหาวิทยาลัยศิลปากร กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยเบ้ียประชุม ค่าพาหนะ และเงินสมนาคุณในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งระดับชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ 
เช่ียวชาญ และระดับเช่ียวชาญพิเศษ พ.ศ. 2557 ประกาศ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2557 และมีผลใช้บังคับ
ต้ังแต่วันที่ 25 กรกฎาคม 2557 ไว้ดังน้ี 
  1.  ให้จ่ายเงินจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ในส่วนของมหาวิทยาลัยศิลปากร
เป็นเบ้ียประชุมแก่คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1  ประธานกรรมการ ครั้งละ 4,000 บาท 
   1.2  กรรมการ คนละ ครั้งละ 3,000 บาท 
  2.  ให้จ่ายเงินจากงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ในส่วนของคณะ หรือสํานักงาน
อธิการบดี หรือหน่วยงานที่ผู้เสนอผลงานสังกัด เป็นเงินสมนาคุณและเบ้ียประชุมแก่คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1  เบ้ียประชุมแก่คณะอนุกรรมการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับ
ตําแหน่งในอัตราดังน้ี 
     (1)  ประธานอนุกรรมการ ครั้งละ 3,000 บาท 
     (2)  อนุกรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
   2.2  เงินสมนาคุณแก่อนุกรรมการในอัตรา ดังน้ี 
     (1)  คนละ 3,000 บาท สําหรับการพิจารณาผลงานทางวิชาการท่ีขอ
กําหนดตําแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์หน่ึงราย 
     (2)  คนละ 4,500 บาท สําหรับการพิจารณาผลงานทางวิชาการท่ีขอ
กําหนดตําแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์หน่ึงราย 
     (3)  คนละ 8,000 บาท สําหรับการพิจารณาผลงานทางวิชาการท่ีขอ
กําหนดตําแหน่งเป็นศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูงหน่ึงราย 
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 2.3.10  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี  
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 1,500 บาทต่อครั้งต่อคน 
   2.2 กรรมการ จํานวน 1,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
  3. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง อัตราการจ่ายเงินสมนาคุณแก่
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2550 กําหนดให้จ่ายเงินสมนาคุณแก่
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
   3.1 ให้จ่ายเงินสมนาคุณคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้กรรมการในอัตรา
คนละ 2,000 บาท และประธานในอัตรา 2,500 บาท  
   3.2 ให้จ่ายเงินสมนาคุณคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้กรรมการในอัตราคน
ละ 3,000 บาท และประธานในอัตรา 3,750 บาท  
   3.3 ให้จ่ายเงินสมนาคุณคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้กรรมการในอัตราคนละ 
5,000 บาท และประธานในอัตรา 6,250 บาท  
   3.4 ให้จ่ายเงินสมนาคุณคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง       
ให้กรรมการในอัตราคนละ 5,000 บาท และประธานในอัตรา 6,250 บาท  
  4. ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการจ่ายเงินรางวัลให้แก่บุคลากร
มหาวิทยาลัยที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ พ.ศ. 2550 กําหนดให้จ่ายเงินรางวัลให้แก่
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหน่งวิชาการ ที่ได้รับการแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 100,000 บาท โดยจ่ายเพียงคร้ังเดียวจากเงินรายได้มหาวิทยาลัยต้ังแต่
วันที่ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 
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 2.3.11  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการตามหนังสือมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช ที่ ศธ 0522.05(10)/305 ลงวันที่      
21 มกราคม 2559 ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 5,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3,750 บาทต่อครั้งต่อคน 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 1,500 บาทต่อครั้งต่อคน 
   2.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 600 บาทต่อครั้งต่อคน 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 2,500 บาท 
   3.2 ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คนละ 3,500 บาท 
   3.3 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ คนละ 5,000 บาท 
   3.4 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง คนละ 5,000 บาท 

 2.3.12  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการตามประกาศมหาวิทยาลับอุบลราชธานี เรื่อง อัตราค่าเบ้ียประชุม อัตราการจ่ายค่าตอบแทนแก่
ผู้ทรงคุณวุฒิ และค่าใช้จ่ายอ่ืนในการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ฉบับลงวันที่      
14 ตุลาคม 2551 ไว้ดังน้ี 
  1.  ให้จ่ายเบ้ียประชุมแก่คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1  ประธานกรรมการ ในอัตรา 3,000 บาทต่อครั้ง 
   1.2  กรรมการ ในอัตรา 2,000 บาทต่อครั้ง 
   1.3 เลขานุการ ในอัตรา 2,000 บาทต่อครั้ง 
  2.  ให้จ่ายเบ้ียประชุมแก่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1  ประธานกรรมการ ในอัตรา 2,000 บาทต่อครั้ง 
   2.2  กรรมการ ในอัตรา 1,000 บาทต่อครั้ง 
   2.3 เลขานุการ ในอัตรา 1,000 บาทต่อครั้ง 
  3. ให้จ่ายค่าตอบแทนในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการต่อผู้ขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ 1 ราย ดังน้ี 
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   3.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในอัตราคนละ 2,000 บาท 
   3.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ในอัตราคนละ 3,000 บาท 
   3.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ ในอัตราคนละ 5,000 บาท 

 2.3.13  สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการดําเนินงานการกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2555 ไว้ดังต่อไปน้ี 
  1. ให้จ่ายค่าเบ้ียประชุมแก่คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
   1.2 กรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 500 บาท 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
  2. ให้จ่ายค่าเบ้ียประชุมแก่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 ประธานอนุกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
   2.2 กรรมการ จํานวน 1,000 บาท 
   2.3 เลขานุการ จํานวน 500 บาท 
   2.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
  3. ให้จ่ายค่าสมนาคุณแก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   3.1 การประเมินผลงานทางวิชาการเข้าสู่ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนคนละ 3,000 บาท 
   3.2 การประเมินผลงานทางวิชาการเข้าสู่ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนคนละ 5,000 บาท 
   3.3 การประเมินผลงานทางวิชาการเข้าสู่ ตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนคนละ 8,000 บาท 
  การเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุมแก่คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ค่าเบ้ียประชุม
และค่าตอบแทนการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของสถาบัน  
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 2.3.14 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการตามระเบียบสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการจ่ายเงินสมนาคุณสําหรับ   
ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น และการจ่ายเงินสมนาคุณและเบ้ียประชุมสําหรับการดําเนินการแต่งต้ัง
บุคลากรให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 ไว้ดังต่อไปน้ี 
  1. ให้จ่ายค่าเบ้ียประชุมแก่คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1 ประธานกรรมการ ในอัตราคนละ 3,750 บาทต่อครั้ง 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในอัตราคนละ 3,000 บาทต่อครั้ง 
   1.3 เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ในอัตราคนละ 500 บาทต่อครั้ง 
  2. ให้จ่ายค่าเบ้ียประชุมแก่คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 ประธานอนุกรรมการ ในอัตรา 3,000 บาทต่อครั้ง 
   2.2 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในอัตราคนละ 2,400 บาทต่อครั้ง 
   2.3 เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ในอัตรา 500 บาทต่อครั้ง 
  3. ให้จ่ายค่าสมนาคุณแก่อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   3.1  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการท่ีขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ ให้จ่ายในอัตรา 3,000 บาทต่ออนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน 
   3.2  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการท่ีขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ให้จ่ายในอัตรา 4,000 บาทต่ออนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน 
   3.3 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการที่ขอแต่งต้ังขึ้นดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 
หรือตําแหน่งตําแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง ให้จ่ายในอัตรา 5,000 บาทต่ออนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน 
  4. ให้จ่ายเงินสมนาคุณแก่บุคลากรสายวิชาการตามหลักเกณฑ์และอัตรา ดังน้ี 
   4.1  บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ก่อน
วันที่ครบระยะเวลาที่กําหนดเป็นคณุสมบัติของการย่ืนขอตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือภายในระยะเวลาไม่
เกินหน่ึงปีนับจากวันที่ครบระยะเวลาที่กําหนดเป็นคุณสมบัติของการย่ืนขอตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ตาม
ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคลากรให้ดํารง
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้จ่ายในอัตราคนละ 25,000 บาท 
   4.2 บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ก่อน
วันที่ครบระยะเวลาที่กําหนดเป็นคุณสมบัติของการย่ืนขอตําแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือภายในระยะเวลา
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ไม่เกินหน่ึงปีนับจากวันที่ครบระยะเวลาที่กําหนดเป็นคุณสมบัติของการย่ืนขอตําแหน่งรองศาสตราจารย์
ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคลากรให้
ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ให้จ่ายในอัตราคนละ 50,000 บาท 
   4.3 บุคลากรสายวิชาการท่ีไ ด้รับโปรดเกล้าฯ  แต่ง ต้ังให้ ดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาไม่เกินห้าปีนับจากวันที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์      
ให้จ่ายในอัตรา คนละ 100,000 บาท 
   4.4  บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นโดยวิธี
พิเศษในกรณีที่ขอข้ามตําแหน่ง เช่น บุคลากรตําแหน่งอาจารย์ที่ได้รับแต่งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
หรือบุคลากรตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้ได้รับ
เงินสมนาคุณในอัตราตามตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังด้วย 

2.4 ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
ในกํากับของรัฐ 

 2.4.1  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง  
ทางวิชาการตามหนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ ศธ 0512/00447 ลงวันที่ 19 มกราคม 2559 ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 500 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาทต่อครั้งต่อคน 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 1,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   2.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 3,000 บาท 
   3.2 ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คนละ 4,000 บาท 
   3.3 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ คนละ 6,000 บาท 
   3.4 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง คนละ 6,000 บาท 
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  4. เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
   4.1 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 100,000 บาท 
   4.2 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง จํานวน 100,000 บาท 

 2.4.2  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง อัตราค่าเบ้ียประชุมและค่าสมนาคุณ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานตําแหน่งทางวิชาการ 
ฉบับลงวันที่ 9 มีนาคม 2550 ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2549 ไว้ดังน้ี 
  1.  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1  ประธานคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 2,000 บาทต่อครั้ง 
   1.2  กรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 1,500 บาทต่อครั้ง 
   1.3  เลขานุการ 1,500 บาทต่อครั้ง 
   1.4  ผู้ช่วยเลขานุการ 500 บาทต่อครั้ง 
   1.5  เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมประชุม 300 บาทต่อครั้ง 
   ทั้งน้ี ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ส่วนกลางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  2.  ค่าเบ้ียประชุมผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1  ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1,250 บาทต่อครั้ง 
   2.2  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1,000 บาทต่อครั้ง 
   2.3  เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมประชุม 300 บาทต่อครั้ง 
   ทั้งน้ี ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เสนอขอตําแหน่ง    
ทางวิชาการ 
  3.  ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินผลงานทางวิชาการต่อการประเมินผลงานทาง
วิชาการของผู้เสนอขอ 1 คนดังน้ี 
   3.1  ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ตําแหน่งศาสตราจารย์ อัตรา 
5,000 บาทต่อคน 
   3.2  ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ อัตรา 
4,000 บาทต่อคน 
   3.3 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัตรา 
3,000 บาทต่อคน 
   ทั้งน้ี ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เสนอขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 
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 2.4.3  มหาวิทยาลัยขอนแก่น กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 177/2550 เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
สมนาคุณ ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการดําเนินการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ฉบับลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
โดยประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 79/2551 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสมนาคุณ 
ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการดําเนินการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ฉบับลงวันที่ 14 มกราคม 2551 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ครั้งละ 5,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ครั้งละ 4,000 บาท 
     (3) เลขานุการ ไม่เกิน 1 คน ครั้งละ 3,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ ไม่เกิน 3 คน ครั้งละ 1,000 บาท 
     ทั้งน้ี ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกินเดือนละ 2 ครั้ง 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ครั้งละ 1,200 บาท 
     (2)  กรรมการ ครั้งละ 1,000 บาท 
     (3) เลขานุการ ไม่เกิน 1 คน ครั้งละ 500 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ ไม่เกิน 1 คน ครั้งละ 500 บาท 
   ทั้งน้ี การเบิกจ่ายเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
  2. คณะกรรมการเงินรายได้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 
4 กุมภาพันธ์ 2554 อนุมัติค่าตอบแทนการอ่านพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ดังน้ี 
   2.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
   2.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 5,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 5,000 บาท 



31 

   2.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 7,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 7,000 บาท 
   ทั้งน้ี การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการอ่านพิจารณาผลงานทางวิชาการของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ต้นสังกัดของผู้เสนอขอกําหนดตําแหน่ง 

 2.4.4  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ ครั้งละ 3,000 บาท 
   1.2 กรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ ครั้งละ 1,000 บาท 
   2.2 กรรมการ ครั้งละ 1,000 บาท 
  3. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดประเภทการจ่าย รายการ และเง่ือนไข
การจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 21/2556 (ค่าสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทาง
วิชาการ) ฉบับลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 กําหนดค่าสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทาง
วิชาการตําแหน่งต่างๆ ดังน้ี 
   3.1 การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติและโดย
วิธีพิเศษ และตําแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ 
     (1) ประธานกรรมการ อัตรา 6,000 บาทต่อราย 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อัตราคนละ 5,000 บาทต่อราย 
   3.2 การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติและ
โดยวิธีพิเศษ และตําแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ 
     (1) ประธานกรรมการ อัตรา 5,000 บาทต่อราย 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อัตราคนละ 4,000 บาทต่อราย 
   3.3 การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติและ
โดยวิธีพิเศษ และตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
     (1) ประธานกรรมการ อัตรา 4,000 บาทต่อราย 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ อัตราคนละ 3,000 บาทต่อราย 
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   ทั้งน้ี การจ่ายค่าสมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ ให้จ่าย
จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบดําเนินการ เรียกว่า”ค่าสมนาคุณ
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ” ในส่วนงบประมาณของส่วนงาน 

 2.4.5  มหาวิทยาลัยทักษิณ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการตามหนังสือมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ ศธ 64/0410 ลงวันที่ 25 มกราคม 2559 ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 1,250 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 300 บาทต่อครั้งต่อคน 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 300 บาทต่อครั้งต่อคน 
  2. ค่าสมนาคุณการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,500 บาทต่อครั้งต่อคน 
   2.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
  3. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ประธานกรรมการ จํานวน 1,250 บาทต่อครั้งต่อคน 
   3.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,000 บาทต่อครั้งต่อคน 
   3.3 ผู้เข้าร่วมประชุมที่ทําหน้าที่เลขานุการ จํานวน 300 บาทต่อครั้งต่อคน 
  4. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   4.1 ประธานกรรมการ คนละ 2,500 บาท 
   4.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     (1) ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 2,500 บาท 
     (2) ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คนละ 3,000 บาท 
     (3) ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ คนละ 5,000 บาท 
     (4) ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง คนละ 5,000 บาท 
  5. เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
   5.1 ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 20,000 บาท 
   5.2 ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 30,000 บาท 
   5.3 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 50,000 บาท 
   5.4 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง จํานวน 50,000 บาท 
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 2.4.6  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเบ้ียประชุม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 3,500 บาท 
     (2)  กรรมการ จํานวน 2,500 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (2)  กรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
   ทั้งน้ี การเลิกจ่ายเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณของหน่วยงานที่จัดการประชุม 
  2.  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2545 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 สําหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 2,000 บาท 
   2.2 สําหรับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คนละ 3,000 บาท 
   2.3 สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์ คนละ 5,000 บาท 
   ทั้งน้ี การเบิกจ่ายเงินสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการให้
เบิกจ่ายจากงบประมาณของหน่วยงานที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสังกัด 

 2.4.7  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยเงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิ และ         
ผู้ประสานงานในการประเมินผลงานเพ่ือการดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2546 ดังน้ี 
  1. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   1.1 การประเมินผลงานเพ่ือการดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินสมนาคุณ คนละ 5,000 บาท 
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   1.2 การประเมินผลงานเพื่อการดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินสมนาคุณ คนละ 4,000 บาท 
   1.3  การประเมินผลงานเพ่ือการดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินสมนาคุณ คนละ 3,000 บาท 
   ในกรณีการประเมินผลงานโดยวิธีพิเศษเพ่ือการดํารงตําแหน่งทางวิชาการใดๆ         
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้รับเงินสมนาคุณ คนละ 5,000 บาท 
  2. ให้ผู้ประสานงานในการประเมินผลงานเพ่ือการดํารงตําแหน่งทางวิชาการใดๆ ได้รับ
เงินสมนาคุณ จํานวน 3,000 บาท 

 2.4.8  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าเบ้ียประชุมและเงิน
สมนาคุณแก่ผู้พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2555 
กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 350 บาท (ไม่เกิน 2 ตําแหน่ง) 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ครั้งละ 1,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ครั้งละ 1,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ ครั้งละ 500 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 350 บาท (ไม่เกิน 2 ตําแหน่ง) 
   1.3  ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งศาสตราจารย์ ครั้งละ 
10,000 บาท 
     (2)  การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ครั้งละ 
5,000 บาท 
     (3)  การประเมินผลงานทางวิชาการตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ครั้งละ 
4,000 บาท 
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  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการจ่ายเงินสมนาคุณสําหรับตําแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ. 2554 กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณเป็นรางวัลแก่ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1  บุคลากรที่ได้ย่ืนขอและได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับ        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปีนับจากวันที่ครบระยะเวลาที่กําหนดเป็นคุณสมบัติของ    
การย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ ให้จ่ายในอัตรา 25,000 บาท 
   2.2 บุคลากรที่ได้ย่ืนขอและได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปีนับจากวันที่ครบระยะเวลาท่ีกําหนดเป็นคุณสมบัติของการย่ืน
ขอตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ให้จ่ายในอัตรา 50,000 บาท 
   2.3  บุคลากรที่ได้ย่ืนขอรับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ภายในระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปีนับจากวันที่ครบระยะเวลาที่กําหนด
เป็นคุณสมบัติของการย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
และเป็นกรณีที่ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขออยู่ระหว่างการตีพิมพ์ เมื่อต่อมาได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการได้ไม่ก่อนวันที่ผลงานทางวิชาการน้ันๆ ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่           
ให้บุคลากรผู้น้ันมีสิทธิได้รับเงินสมนาคุณตามอัตราที่กําหนดไว้ในข้อ 2.1 และข้อ 2.2 แล้วแต่กรณีเช่นเดียวกัน 
   2.4 บุคลากรที่ได้ย่ืนขอและได้รับโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการระดับศาสตราจารย์ ให้จ่ายในอัตรา 200,000 บาท 
   ทั้งน้ี การเบิกจ่ายเงินสมนาคุณเป็นรางวัลแก่ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ยกเว้นกรณีที่บุคลากรน้ันมีสถานะเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ให้เบิกจ่ายจากเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 2.4.9  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการตามประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนและค่าเบ้ียประชุมแก่คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ
อนุกรรมการประเมินผลการสอน พ.ศ. 2556 ไว้ดังน้ี 
  1.  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1  ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาทต่อครั้ง 
   1.2  กรรมการ จํานวน 2,000 บาทต่อครั้ง 
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   1.3  เลขานุการ 1,500 บาทต่อครั้ง 
   1.4  ผู้ช่วยเลขานุการ 500 บาทต่อครั้ง 
  2.  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1  ประธานกรรมการ 1,000 บาทต่อครั้ง 
   2.2  กรรมการ 500 บาทต่อครั้ง 
   2.3  เลขานุการ 300 บาทต่อครั้ง 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 4,000 บาท 
   3.3 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
  ทั้งน้ี การจ่ายเงินค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ให้เบิกจ่าย
จากเงินรายได้มหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและ
การเงินของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2555 

 2.4.10  มหาวิทยาลัยบูรพา กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าเบ้ียประชุมและ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง พ.ศ. 2553 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ไม่เกิน 5,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ไม่เกิน 4,000 บาทต่อคน 
     (3)  เลขานุการ ไม่เกิน 4,000 บาทต่อคน 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ ไม่เกิน 4,000 บาทต่อคน 
     (5) ผู้เข้าร่วมประชุมที่ได้รับอนุญาตจากประธานที่ประชุมให้เข้าร่วมและ
นําเสนอข้อมูลในการประชุม ไม่เกิน 1,000 บาทต่อคน  
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ไม่เกิน 2,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ไม่เกิน 1,500 บาทต่อคน 
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     (3)  เลขานุการ ไม่เกิน 1,500 บาทต่อคน 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ ไม่เกิน 1,500 บาทต่อคน 
     (5) ผู้เข้าร่วมประชุมที่ได้รับอนุญาตจากประธานที่ประชุมให้เข้าร่วมและ
นําเสนอข้อมูลในการประชุม ไม่เกิน 1,000 บาทต่อคน  
  2. ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้อ่านและ
ประเมินผลงานทางวิชาการ และตรวจสอบงานวิจัย พ.ศ. 2553 กําหนดอัตราค่าตอบแทนผู้อ่านผลงาน    
ในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการไว้ดังน้ี 
   2.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่เกิน 2,000 บาทต่อคน 
   2.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ไม่เกิน 3,000 บาทต่อคน 
   2.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ ไม่เกิน 5,000 บาทต่อคน  

 2.4.11 มหาวิทยาลัยพะเยา กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  หนังสือมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ศธ 0590.03/065 ลงวันที่ 11 มกราคม 2559
มหาวิทยาลัยพะเยาได้จ่ายค่าเบ้ียประชุมให้แก่คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 8,000 บาทต่อครั้ง 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 6,000 บาทต่อครั้ง 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 6,000 บาทต่อครั้ง 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 6,000 บาทต่อครั้ง 
   1.2  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาทต่อครั้ง 
     (2)  เลขานุการ จํานวน 4,000 บาทต่อครั้ง 
  2.  ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง กําหนดอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2554 กําหนดค่าตอบแทนการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1  อัตราค่าตอบแทนกรรมการที่ประเมินผลงานทางวิชาการให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละไม่เกิน 2,000 บาท 
   2.2  อัตราค่าตอบแทนกรรมการที่ประเมินผลงานทางวิชาการให้ดํารงตําแหน่ง
รองศาสตราจารย์ คนละไม่เกิน 3,000 บาท 
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   2.1  อัตราค่าตอบแทนกรรมการที่ประเมินผลงานทางวิชาการให้ดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ คนละไม่เกิน 4,000 บาท 
  3.  ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ค่าตอบแทนพิเศษสําหรับบุคลากรที่ได้รับแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในตําแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ศ. 2555 
กําหนดอัตราค่าตอบแทนเป็นรางวัลแก่ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   3.1 เมื่อมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังบุคลากรคนใดให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการในตําแหน่งศาสตราจารย์แล้ว ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษให้บุคคลน้ัน 
ในอัตรา 200,000 บาท  
   3.2 เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งต้ังบุคลากรใดให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการใน
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์แล้ว ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษให้บุคคลน้ันในอัตรา 50,000 บาท 
   3.3  เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งต้ังบุคลากรใดให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการใน
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แล้ว ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษให้บุคคลน้ันในอัตรา 10,000 บาท 
   การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษเป็นรางวัลแก่ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการให้จ่ายเพียงคร้ังเดียว 

 2.4.12  มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินค่าตอบแทน และการใช้
จ่ายเงินเก่ียวกับการประชุมพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ดังต่อไปน้ี 
  1. ให้จ่ายค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการที่เข้าร่วมประชุม
ตามกําหนดการประชุมต่อการประชุม 1 ครั้ง ดังน้ี 
   1.1 ประธานกรรมการ ในอัตราคนละ 3,000 บาท 
   1.2 กรรมการ ในอัตราคนละ 2,000 บาท 
   1.3 เลขานุการ ในอัตราคนละ 1,500 บาท 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ ในอัตราคนละ 500 บาท 
   ทั้งน้ี การจ่ายเงินค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการให้จ่าย
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงิน 
  2. ให้จ่ายค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่เข้าร่วมประชุมต่อผู้เสนอขอ 1 คน ดังน้ี 
   2.1 ประธานกรรมการ ในอัตราคนละ 1,250 บาท 
   2.2 กรรมการ ในอัตราคนละ 1,000 บาท 
   2.3 เลขานุการ ในอัตราคนละ 300 บาท 
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   ในกรณีที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ประธานกรรมการท่ี
พิจารณาผลการประเมินของกรรมการในอัตรา 1,250 บาท 
   ทั้งน้ี การจ่ายเงินค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการให้จ่ายจากเงินรายได้ของส่วนงานต้นสังกัดของ 
ผู้เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงิน 
  3. ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการต่อผู้เสนอขอ 1 คน ดังน้ี 
   3.1 ศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ 
นักวิจัย ระดับ 4 และผู้เสนอขอเทียบตําแหน่งศาสตราจารย์ ในอัตราคนละ 7,000 บาท 
   3.2 ศาสตราจารย์คลินิก ในอัตราคนละ 2,000 บาท 
   3.3 รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ นักวิจัย ระดับ 3 และผู้เสนอขอ
เทียบตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ในอัตราคนละ 5,000 บาท 
   3.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ นักวิจัย ระดับ 2 และผู้เสนอ
ขอเทียบตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในอัตราคนละ 3,000 บาท 
   ทั้งน้ี การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามข้อ 3 ให้จ่ายจากเงินรายได้ของส่วนงานต้นสังกัด
ของผู้เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงิน 

 2.4.13  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ประกาศมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เรื่อง การกําหนดอัตราค่าตอบแทนในการเข้า
ประชุมของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  กรรมการ ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท 
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  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ว่าด้วยเงินสมนาคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการ
ประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือการดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2546 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 การประเมินผลงานเพ่ือดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้รับเงิน
สมนาคุณคนละ 5,000 บาท 
   2.2 การประเมินผลงานเพ่ือดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินสมนาคุณคนละ 4,000 บาท 
   2.3 การประเมินผลงานเพ่ือดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ได้รับเงินสมนาคุณคนละ 3,000 บาท 

 2.4.14  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ ให้จ่ายได้ครั้งละ 4,000 บาท 
   1.2 กรรมการ ให้จ่ายได้ครั้งละ 3,000 บาท 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ ให้จ่ายได้ครั้งละ 1,500 บาท 
   2.2 กรรมการ ให้จ่ายได้ครั้งละ 1,000 บาท 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
   3.1 ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
   3.2 ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 4,000 บาท 
   3.3 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 

 2.4.15  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนการประชุมพิจารณา
ผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ฉบับลงวันที่ 25 เมษายน 2549 
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
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   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ให้จ่ายได้ครั้งละ 10,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ให้จ่ายได้ครั้งละ 7,500 บาท 
     (3)  เลขานุการ ให้จ่ายได้ครั้งละ 3,000 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ ให้จ่ายได้ครั้งละ 2,000 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ให้จ่ายได้ครั้งละ 5,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ให้จ่ายได้ครั้งละ 3,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ ให้จ่ายได้ครั้งละ 1,000 บาท (ไม่เกิน 2 คน) 
   ทั้ ง น้ี  ค่า เ บ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง วิชาการ  และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ให้จ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2550 กําหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ ให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลตามระดับการประเมินผลงาน ดังน้ี 
   2.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
   2.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 
   2.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 7,000 บาท 
  3. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ว่าด้วย ทุนอุดหนุนการทําผลงานทาง
วิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2552 กําหนดหลักเกณฑ์การจ่ายทุนอุดหนุนการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการเพ่ือเป็นเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   3.1 ผลงานทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 30,000 บาท 
   3.2 ผลงานทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 50,000 บาท 
   3.3 ผลงานทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จํานวน 100,000 บาท 

 2.4.16  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง กําหนดให้มีการจ่าย
ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ตามหนังสือสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ที่ ศธ 0524/0089 ลงวันที่ 7 มกราคม 2559 ดังน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาทต่อครั้ง 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,500 บาทต่อครั้งต่อคน 
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  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาทต่อครั้ง 
   2.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,500 บาทต่อครั้งต่อคน 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
   3.1 ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 2,500 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
   3.2 ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,750 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
   3.3 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 7,500 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 6,000 บาท 
   3.4 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 7,500 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 6,000 บาท 
  4. เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
   4.1 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 100,000 บาท 

2.5 ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
ราชภัฏ 

 2.5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ว่าด้วยค่าตอบแทนการดําเนินงานการ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ พ.ศ. 2549 ดังต่อไปน้ี 
  1. การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ให้จ่ายเบ้ียประชุม ดังน้ี 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 3,500 บาท 
   1.2 กรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 1,500 บาท 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
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  2. การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให้จ่ายเบ้ียประชุม ดังน้ี 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,500 บาท 
   2.2 กรรมการ จํานวน 1,000 บาท 
   2.3 เลขานุการ จํานวน 500 บาท 
  3. การประเมินผลงานทางวิชาการของคณาจารย์เพ่ือกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ   
ให้จ่ายค่าตอบแทนต่อรายกรรมการตามระดับผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 7,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 10,000 บาท 

 2.5.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนและ      
เบ้ียประชุมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1 ให้จ่ายเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในการ
ประชุมพิจารณาผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
     (1) ประธานกรรมการ ในอัตราคร้ังละ 3,000 บาท 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในอัตราคร้ังละ 3,000 บาท 
     (3) เลขานุการ ในอัตราคร้ังละ 1,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ ในอัตราคร้ังละ 500 บาท 
     (5) เจ้าหน้าที่ช่วยเหลืองานด้านเอกสารการบันทึกการประชุมและ
ดําเนินการประชุม ในอัตราคร้ังละ 200 บาท (ไม่เกิน 2 คน) 
   1.2 ให้จ่ายเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
     (1) ประธานกรรมการ ในอัตราคร้ังละ 1,500 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในอัตราคร้ังละ 1,500 บาท 
     (3) เลขานุการ ในอัตราคร้ังละ 1,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ ในอัตราคร้ังละ 500 บาท 
     (5) เจ้าหน้าที่ช่วยเหลืองานด้านเอกสารการบันทึกการประชุมและ
ดําเนินการประชุม ในอัตราคร้ังละ 200 บาท (ไม่เกิน 2 คน) 
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   1.3 ให้จ่ายค่าตอบแทนการอ่านผลงานทางวิชาการให้แก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ประเมินผลงานทางวิชาการตามตําแหน่งทางวิชาการที่ขอกําหนด ดังน้ี 
     (1) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รายละ 3,000 บาท 
     (2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ รายละ 5,000 บาท 
     (3) ตําแหน่งศาสตราจารย์ รายละ 8,000 บาท 

 2.5.3 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ดําเนินงานกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2550 ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
   1.2 กรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 1,500 บาท 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
   2.2 กรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
   2.3 เลขานุการ จํานวน 1,500 บาท 
   2.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
  3. ค่าตรวจและประเมินผลงานทางวิชาการต่อ 1 ตําแหน่ง ของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่เกิน 6,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ ไม่เกิน 10,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ ไม่เกิน 20,000 บาท 
  ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการให้เบิกจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 2.5.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,200 บาท 
   1.2 กรรมการ จํานวน 1,600 บาท 
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   1.3 เลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,100 บาท 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 1,300 บาท 
   2.2 กรรมการ จํานวน 1,100 บาท 
   2.3 เลขานุการ จํานวน 800 บาท 
   2.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 750 บาท 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่เกิน 3,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ ไม่เกิน 5,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ ไม่เกิน 8,000 บาท 
  4. เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   4.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 50,000 บาท 
   4.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 80,000 บาท 
   4.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 120,000 บาท 

 2.5.5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยเบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. 2556 
ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดอัตราเบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. 2556 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง กําหนดอัตราเบ้ียประชุมกรรมการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 4,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 1,500 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
     (5) ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม จํานวน 300 บาท 
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   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 750 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 250 บาท 
     (5) ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม จํานวน 150 บาท 
  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยค่าตอบแทนกรรมการกลั่นกรองผลงาน
ทางวิชาการ กรรมการประเมินผลการสอน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2550 
กําหนดอัตราค่าสมนาคณุเพ่ือตอบแทนการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คนละ 2,000 บาท 
   2.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 4,000 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คนละ 4,000 บาท 
   2.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 6,000 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คนละ 6,000 บาท 
  3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรทุนและเงินรางวัล
เพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2549 กําหนดให้
บุคลากรที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการได้รับจัดสรรเงินรางวัล ดังน้ี 
   3.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 40,000 บาท 
   3.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 60,000 บาท 
   3.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 100,000 บาท 
  ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการให้เบิกจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
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 2.5.6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 3,750 บาท 
   1.2 กรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 1,500 บาท 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
   2.2 กรรมการ จํานวน 1,600 บาท 
   2.3 เลขานุการ จํานวน 800 บาท 
   2.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 4,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 6,000 บาท 

 2.5.7 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2557 ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี เรื่อง อัตรา
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 3 ธันวาคม 2557 ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ ครั้งละ 4,500 บาท 
   1.2 กรรมการ ครั้งละ 3,000 บาท 
   1.3 เลขานุการ ครั้งละ 1,500 บาท 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ ครั้งละ 3,500 บาท 
   2.2 กรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
   2.3 เลขานุการ ครั้งละ 1,300 บาท 
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   2.4 ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 5,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ คนละ 7,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ คนละ 10,000 บาท 
  ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการให้เบิกจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 2.5.8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เรื่อง อัตราเบ้ียประชุมกรรมการและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน พ.ศ. 2554 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ครั้งละ 3,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ครั้งละ 3,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
  2.  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ว่าด้วยค่าตอบแทนการดําเนินงานการ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ พ.ศ. 2549 กําหนดให้มหาวิทยาลัยจ่ายค่าตอบแทนต่อราย
กรรมการตามระดับผลงานทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   2.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
   2.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 
   2.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 10,000 บาท  
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  ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการให้เบิกจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 2.5.9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ว่าด้วยอัตราการจ่ายเบ้ียประชุมและการ
จ่ายค่าตอบแทนแบบเหมาจ่าย พ.ศ. 2555 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ครั้งละ 3,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ครั้งละ 2,500 บาท 
     (3)  เลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
     (5) ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม ครั้งละ 300 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
     (5) ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม ครั้งละ 300 บาท 
   ทั้งน้ี ให้จ่ายค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการจากเงินงบประมาณแผ่นดินและหรือเงินนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัย  
  2.  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนการประเมินผลงานทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 2 มีนาคม 2550 และมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2550 กําหนดอัตราการจ่ายค่าตอบแทนในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการต่อผู้รับการประเมินหน่ึงราย ดังน้ี  
   2.1 ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
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   2.2 ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 4,000 บาท 
   2.3 ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 4,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 5,000 บาท 
   ทั้งน้ี ให้จ่ายค่าตอบแทนในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการจากเงินของ
มหาวิทยาลัย งบอุดหนุนโครงการดําเนินงานด้านผลงานทางวิชาการ หมวดเงินอุดหนุน “ค่าตอบแทนการ
อ่านผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ”  
  3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินรางวัล
ในการจัดทําผลงานทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2548 และมีผลใช้บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา 2548 
เป็นต้นไป กําหนดให้จ่ายเงินรางวัลให้แก่บุคลากรที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   3.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้จ่ายคนละ 20,000 บาท 
   3.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้จ่ายคนละ 40,000 บาท 
   3.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้จ่ายคนละ 80,000 บาท 
   ทั้งน้ี ให้จ่ายเงินรางวัลจากงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของมหาวิทยาลัย  

 2.5.10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการ
ดําเนินการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2549 กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ครั้งละไม่เกิน 2,500 บาท 
     (2)  กรรมการ ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ ครั้งละไม่เกิน 1,000 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละไม่เกิน 500 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
     (2)  กรรมการ ครั้งละ 1,500 บาท 
     (3)  เลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
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   1.3 ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 
     (1) ตรวจสอบผลงานทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ่ายค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนละ 5,000 บาท 
     (2) ตรวจสอบผลงานทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จ่ายค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนละ 8,000 บาท 
     (3) ตรวจสอบผลงานทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จ่ายค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนละ 12,000 บาท 
   ทั้งน้ี ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 
1.3 ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้หรือเงินนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
  2. ระเบียบสภาประจําสถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยเงินอุดหนุนการทํา
ผลงานทางวิชาการ พุทธศักราช 2545 กําหนดให้จ่ายเงินอุดหนุนการทําผลงานทางวิชาการเป็นรางวัลให้แก่
บุคลากรที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นเงิน 50,000 บาท 
   2.2 ระดับรองศาสตราจารย์ เป็นเงิน 70,000 บาท 
   2.3 ระดับศาสตราจารย์ เป็นเงิน 100,000 บาท 
   ทั้งน้ี ให้เบิกจ่ายเงินอุดหนุนการทําผลงานทางวิชาการเป็นรางวัลให้แก่บุคลากรท่ี
ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการจากเงินรายได้หรือเงินนอกงบประมาณของสถาบันราชภัฏ
นครศรีธรรมราช 

 2.5.11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุม 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,000 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 1,500 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
   1.2 ค่าตอบแทนพิเศษ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 1,875 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,500 บาท 
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  2. ค่าตอบแทนในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ค่าเบ้ียประชุม 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,500 บาท 
   2.2 ค่าตอบแทนพิเศษ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,000 บาท 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 2,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 

 2.5.12 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 7,000 บาท 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5,000 บาท 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 4,000 บาท 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 4,000 บาท 
  2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เรื่อง อัตราการจ่ายเงิน
สมนาคุณแก่ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 24 กันยายน 2553 และมีผลใช้บังคับ
ต้ังแต่วันที่ 9 กันยายน 2553 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมและค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
     (2) กรรมการ ครั้งละ 1,800 บาท 
     (3) เลขานุการ ครั้งละ 1,300 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 1,300 บาท 
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   2.2 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 3,000 บาท 
     (2) ระดับรองศาสตราจารย์ คนละ 5,000 บาท 
     (3) ระดับศาสตราจารย์ คนละ 7,000 บาท 
  3. ระเบียบสภาประจําสถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ว่าด้วยทุนสนับสนุนการ
จัดทําผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2544 กําหนดอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายทุนสนับสนุนการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการแบบเหมาจ่ายแต่ละประเภทของตําแหน่ง ดังน้ี 
   3.1 อัตราการจ่ายทุนสนับสนุน 
     (1) ตําแหน่งศาสตราจารย์ เป็นเงิน 50,000 บาท 
     (2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ เป็นเงิน 30,000 บาท 
     (3) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นเงิน 20,000 บาท 
   3.2 การจ่ายทุนสนับสนุนให้แบ่งจ่ายเป็น 2 งวด คือ 
     (1) งวดท่ี 1 จํานวนร้อยละ 75 ของวงเงินทุนทั้งหมดที่ได้รับ เมื่อผู้ขอรับ
ทุนเสนอผลงานทางวิชาการต่อสถาบัน 
     (2) งวดที่ 2 จํานวนร้อยละ 25 ของวงเงินทุนทั้งหมดที่ได้รับ เมื่อมีคําสั่ง
แต่งต้ังจากทางราชการให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
     ผู้ขอรับทุนซึ่งได้รับทุนไปคร้ังหน่ึงแล้ว แต่ไม่ผ่านการอนุมัติให้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ ให้มีสิทธ์ิขอรับทุนได้อีกหน่ึงครั้ง โดยให้จ่ายเพียงก่ึงหน่ึงของอัตราการจ่ายทุนสนับสนุนตามข้อ 
3.1 และตามงวดการจ่ายทุนสนับสนุนตามข้อ 3.2 

 2.5.13 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการจ่ายเบี้ยประชุมและค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ พ.ศ. 2558 กําหนดอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 2,500 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 800 บาท 
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   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 2,500 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 800 บาท 
   ทั้งน้ี การเบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ให้มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ พ.ศ. 2550 
กําหนดอัตราค่าตอบแทนเป็นค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ่ายให้กรรมการ คนละ 3,000 บาทต่อผู้ขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 1 ราย 
   2.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จ่ายให้กรรมการ คนละ 4,000 บาทต่อผู้ขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 1 ราย 
   2.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ จ่ายให้กรรมการ คนละ 5,000 บาทต่อผู้ขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ 1 ราย 
   ทั้งน้ี การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทาง
วิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ให้มหาวิทยาลัยเบิกจ่ายจากเงินนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
  3. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนการจัดทําผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ พ.ศ. 2548 กําหนดอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายทุนอุดหนุนการจัดทําผลงานทาง
วิชาการเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์แบบเหมาจ่าย ดังน้ี 
   3.1 อัตราการจ่ายเงินทุนอุดหนุน 
     (1) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นเงิน 30,000 บาท 
     (2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ เป็นเงิน 50,000 บาท 
     (3) ตําแหน่งศาสตราจารย์ เป็นเงิน 80,000 บาท 
     ทั้งน้ี การจ่ายทุนอุดหนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์แบบเหมาจ่าย ให้มหาวิทยาลัยจ่ายจากเงินนอกงบประมาณของมหาวิทยาลัย  
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   3.2 การจ่ายเงินทุนอุดหนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการแก่อาจารย์ ให้จ่ายดังน้ี 
     (1) จ่ายเงินอุดหนุนให้ร้อยละ 50 ของจํานวนเงินเหมาจ่ายในแต่ละ
ตําแหน่ง เมื่อทําผลงานทางวิชาการเรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการตรวจผลงาน
ทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัยแล้ว 
     (2) จ่ายเงินอุดหนุนอีกร้อยละ 50 ของจํานวนเงินที่ เหลือในแต่ละ
ตําแหน่ง เมื่อได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเรียบร้อยแล้ว 
     ทั้งน้ี เมื่อได้รับเงินอุดหนุนและได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ให้มอบผลงานทางวิชาการให้แก่มหาวิทยาลัยจํานวนไม่น้อยกว่า 2 ชุด 

 2.5.14 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยเบ้ียประชุมกรรมการ (ฉบับที่ 2)   
พ.ศ. 2550 กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี  
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ ได้รับ 3,000 บาท 
     (2) กรรมการ คนละ 3,000 บาท 
     (3) เลขานุการ ได้รับ 1,500 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ คนละ 1,500 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ ได้รับ 1,500 บาท 
     (2) กรรมการ คนละ 1,000 บาท 
  2. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 
   2.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 7,000 บาท 
   2.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 10,000 บาท  
  3. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยการจ่ายเงินรางวัลสําหรับคณาจารย์ที่
ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2556 กําหนดอัตราการจ่ายเงินรางวัลจากเงินกองทุน
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
   3.1 กรณีผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการได้รับเงินทุนสนับสนุนการ
จัดทําผลงานทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยทุนสนับสนุน
การจัดทําผลงานทางวิชาการและผลงานทางเทคโนโลยี พ.ศ. 2556 ให้ได้รับเงินรางวัล ดังน้ี 
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     (1) ตําแหน่งศาสตราจารย์ 150,000 บาท 
     (2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 100,000 บาท 
     (3) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 50,000 บาท 
     ในกรณีที่ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ เคยได้รับเงินทุนสนับสนุน
การจัดทําผลงานทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยทุนสนับสนุน
การจัดทําผลงานทางวิชาการและผลงานทางเทคโนโลยี พ.ศ. 2556 มาแล้ว แต่สภามหาวิทยาลัยไม่อนุมัติให้
แต่งต้ังด้วยเหตุผลงานน้ันไม่ผ่านเกณฑ์คุณภาพทางวิชาการ หรือด้วยเหตุผลอ่ืนใด ถ้ามีการย่ืนเสนอผลงานใหม่ 
ให้ถือว่าเป็นผู้ได้รับเงินทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการตามข้อน้ีแล้ว 
   3.2 กรณีผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ได้รับเงินทุนสนับสนุนการ
จัดทําผลงานทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยทุนสนับสนุน
การจัดทําผลงานทางวิชาการและผลงานทางเทคโนโลยี พ.ศ. 2556 ให้ได้รับเงินรางวัล ดังน้ี 
     (1) ตําแหน่งศาสตราจารย์ 250,000 บาท 
     (2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 150,000 บาท 
     (3) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 80,000 บาท 

 2.5.15 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการในการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2549 กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ ได้รับ 5,000 บาท 
     (2) กรรมการ คนละ 4,000 บาท 
     (3) เลขานุการ ได้รับ 1,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ คนละ 700 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ ได้รับ 1,000 บาท 
     (2) กรรมการ คนละ 1,000 บาท 
     (3) เลขานุการ ได้รับ 1,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ คนละ 1,000 บาท 
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   1.3 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 6,000 บาทต่อผู้ทรงคุณวุฒิหน่ึงคน 
(โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 800 บาท และใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 5,200 บาท) 
     (2) ระดับรองศาสตราจารย์ คนละ 8,000 บาทต่อผู้ทรงคุณวุฒิหน่ึงคน 
(โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 1,000 บาท และใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 7,000 บาท) 
     (3) ระดับศาสตราจารย์ คนละ 10,000 บาทต่อผู้ทรงคุณวุฒิหน่ึงคน 
(โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 3,000 บาท และใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 7,000 บาท) 
  2. ระเบียบสภาประจําสถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ว่าด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การทําผลงานวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 กําหนดเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการทําผลงานวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 ผลงานวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ สนับสนุนค่าใช้จ่าย 40,000 บาท 
   2.2 ผลงานวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ สนับสนุนค่าใช้จ่าย 80,000 บาท 
   2.3 ผลงานวิชาการระดับศาสตราจารย์ สนับสนุนค่าใช้จ่าย 130,000 บาท 

 2.5.16 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทน
การประชุมกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ พ.ศ. 2557 
กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 2,500 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      (1.1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
      (1.2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,000 บาท 
      (1.3) เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
      (1.4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
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     (2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
      (2.1) ประธานกรรมการ จํานวน 4,000 บาท 
      (2.2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,500 บาท 
      (2.3) เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
      (2.4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
     (3) ตําแหน่งศาสตราจารย์ 
      (3.1) ประธานกรรมการ จํานวน 5,000 บาท 
      (3.2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3,000 บาท 
      (3.3) เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
      (3.4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
   1.3 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 4,000 บาท 
     (2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คนละ 5,000 บาท 
     (3) ตําแหน่งศาสตราจารย์ คนละ 6,000 บาท 
  2. หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่ ศธ 0538/0018 ลงวันที่ 6 มกราคม 
2559 แจ้งอัตราการจ่ายเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 30,000 บาท โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 งวด 
คือ จ่ายให้เมื่อผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเสนอขอกําหนดตําแหน่ง จํานวน 20,000 บาท และจ่ายให้
เมื่อได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอีกจํานวน 10,000 บาท 
   2.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 40,000 บาท โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 งวด 
คือ จ่ายให้เมื่อผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเสนอขอกําหนดตําแหน่ง จํานวน 25,000 บาท และจ่ายให้
เมื่อได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอีกจํานวน 15,000 บาท 
   2.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 55,000 บาท โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 งวด คือ 
จ่ายให้เมื่อผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเสนอขอกําหนดตําแหน่ง จํานวน 35,000 บาท และจ่ายให้เมื่อ
ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอีกจํานวน 20,000 บาท 

 2.5.17 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 3,500 บาท 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3,000 บาท 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 1,500 บาท 
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   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาท   
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
   2.2 กรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
   2.3 เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
   2.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 7,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 10,000 บาท  

 2.5.18 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพ่ือการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2557 
กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1 ให้จ่ายเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาทต่อครั้ง 
     (2) กรรมการ คนละ 2,700 บาทต่อครั้ง 
     (3) เลขานุการ คนละ 1,000 บาทต่อครั้ง 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ คนละ 500 บาทต่อครั้ง 
   1.2 ให้จ่ายค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาทต่อครั้ง 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คนละ 2,000 บาทต่อครั้ง 
     (3) เลขานุการ คนละ 1,000 บาทต่อครั้ง 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ คนละ 500 บาทต่อครั้ง 
   1.3 ให้จ่ายค่าประเมินผลงานทางวิชาการแก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
     (1) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 3,000 บาท 
     (2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คนละ 5,000 บาท 
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     (3) ตําแหน่งศาสตราจารย์ คนละ 6,000 บาท 
  2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการให้
ทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการและเงินรางวัลข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่
ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2557 กําหนดอัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายทุนสนับสนุน
การจัดทําผลงานทางวิชาการและเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 65,000 บาท ให้มหาวิทยาลัยจ่ายทุน
สนับสนุนและเงินรางวัล ดังน้ี 
     (1) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ขอกําหนด
ตําแหน่งเพ่ือเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ได้รับความเห็นชอบให้นําผลงานทาง
วิชาการเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสนับสนุนการ
จัดทําผลงานทางวิชาการ จํานวน 25,000 บาท 
     (2) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินรางวัลการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งจํานวน 
40,000 บาท 
   2.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 85,000 บาท ให้มหาวิทยาลัยจ่ายทุน
สนับสนุนและเงินรางวัล ดังน้ี 
     (1) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ขอกําหนด
ตําแหน่งเพ่ือเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ที่ได้รับความเห็นชอบให้นําผลงานทาง
วิชาการเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสนับสนุนการ
จัดทําผลงานทางวิชาการ จํานวน 35,000 บาท 
     (2) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินรางวัลการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งจํานวน 
50,000 บาท 
   2.1 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 110,000 บาท ให้มหาวิทยาลัยจ่ายทุน
สนับสนุนและเงินรางวัล ดังน้ี 
     (1) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ขอกําหนด
ตําแหน่งเพ่ือเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ที่ได้รับความเห็นชอบให้นําผลงานทางวิชาการ
เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสนับสนุนการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการ จํานวน 40,000 บาท 
     (2) ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินรางวัลการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งจํานวน 
70,000 บาท 
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   อน่ึง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์จะให้การสนับสนุนการจัดทําผลงานทาง
วิชาการและสนับสนุนเงินรางวัลแก่ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการที่ได้รับการแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในแต่ละระดับตําแหน่งทางวิชาการเพียงคร้ังเดียว 
  ทั้งน้ี ให้จ่ายค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย งบประมาณกองทุนพัฒนาบุคลากรตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย
กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2546  

 2.5.19 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2549 กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการไว้ ดังต่อไปน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ให้จ่ายดังน้ี 
     (1) ประธานกรรมการ ครั้งละไม่เกิน 2,500 บาท 
     (2) กรรมการ ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท 
     (3) เลขานุการ ครั้งละไม่เกิน 1,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละไม่เกิน 500 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให้จ่ายดังน้ี 
     (1) ประธานกรรมการ ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท 
     (2) กรรมการ ครั้งละไม่เกิน 1,500 บาท 
     (3) เลขานุการ ครั้งละไม่เกิน 1,000 บาท 
   1.3  ค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งทําหน้าที่ตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 
ดังน้ี  
     (1) ตรวจสอบผลงานทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ่ายค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิคนละไม่เกิน 3,000 บาท 
     (2) ตรวจสอบผลงานทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จ่ายค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิคนละไม่เกิน 5,000 บาท 
     (3) ตรวจสอบผลงานทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จ่ายค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิคนละไม่เกิน 8,000 บาท 
   การจ่ายเงินค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ให้เบิกจ่าย
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
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  2. เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในอัตรา 50,000 บาท 
   2.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ในอัตรา 70,000 บาท 

 2.5.20 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2549 กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการ
ดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1 ให้จ่ายเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ ไม่เกิน 3,000 บาท 
     (2) กรรมการ ไม่เกินคนละ 2,000 บาท 
     (3) เลขานุการ ไม่เกิน 1,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ ไม่เกิน 500 บาท 
   1.2 ให้จ่ายเบ้ียประชุมกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการคร้ังละไม่เกิน 1,000 บาท 
   1.3 ให้จ่ายค่าตอบแทนเป็นค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทาง
วิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 
     (1) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่เกิน 2,000 บาท 
     (2) ระดับรองศาสตราจารย์ ไม่เกิน 3,000 บาท 
     (3) ระดับศาสตราจารย์ ไม่เกิน 4,000 บาท 
   ทั้งน้ี ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให้
เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาการเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการตามโครงการส่งเสริมการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
พ.ศ. 2549 กําหนดอัตราและหลักเกณฑ์การรับการจัดสรรเงินอุดหนุนตามโครงการส่งเสริมเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 อัตราการจ่ายเงินทุนอุดหนุนที่จัดทําผลงานทางวิชาการในโครงการ โดยผ่าน
การประเมินผล ได้รับการแต่งต้ังเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินอุดหนุนคนละไม่เกิน 35,000 บาท 
     (2) ระดับรองศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินอุดหนุนคนละไม่เกิน 45,000 บาท 
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     (3) ระดับศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินอุดหนุนคนละไม่เกิน 55,000 บาท 
   2.2 หลักเกณฑ์การรับการจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยจะแย่งจ่ายเงินอุดหนุนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการเป็นจํานวน 3 งวด 
     (1) งวดแรก เมื่อได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ จ่ายในอัตราร้อยละ 30 ของจํานวนเงินที่จัดสรรอุดหนุนในแต่ละระดับตําแหน่งทางวิชาการ 
     (2) งวดที่สอง เมื่อได้ดําเนินการส่งผลงานทางวิชาการเพ่ือขอแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ จ่ายในอัตราร้อยละ 30 ของจํานวนเงินที่จัดสรรอุดหนุนในแต่ละระดับตําแหน่ง
ทางวิชาการ 
     (3) งวดที่สาม เมื่อได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ จ่ายในอัตรา
ร้อยละ 40 ของจํานวนเงินที่จัดสรรอุดหนุนในแต่ละระดับตําแหน่งทางวิชาการ 
   2.3 คุณสมบัติของผู้ขอรับการส่งเสริมการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน่งในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
     (2) มีอายุราชการหรือระยะเวลาการปฏิบัติงานถึงวันเสนอโครงการหรือ
วันสิ้นสุดโครงการครบตามหลักเกณฑ์การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
     (3) มีระยะเวลาการปฏิบัติราชการครบตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด 
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้ดําเนินการไปแล้วในระดับหน่ึงแต่ยังไม่แล้วเสร็จ หรือคาดหมายว่ามีเอกสาร
ทางวิชาการครบตามหลักเกณฑ์แล้ว แต่ยังไม่ได้ดําเนินการในการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

 2.5.21 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินงานกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 28 มีนาคม 2554 กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการ
ดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
     (1) ประธานคณะกรรมการ จํานวน 4,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 300 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 200 บาท 
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   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานคณะกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 300 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 200 บาท 
   1.3 ค่าตอบแทนการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ
ระดับต่างๆ ต่อรายกรรมการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 
     (2) รองศาสตราจารย์ จํานวน 8,000 บาท 
     (3) ศาสตราจารย์ จํานวน 12,000 บาท 
   ทั้งน้ี การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายโดยใช้เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร 
  2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินอุดหนุนการ
จัดทําผลงานทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 28 มีนาคม 2554 กําหนดให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินอุดหนุนการจัดทํา
ผลงานทางวิชาการให้แก่บุคลากรที่ส่งผลงานเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ โดยเหมาจ่ายเป็นเงินอุดหนุน ดังน้ี 
   2.1 อัตราการจ่ายเงินอุดหนุน 
     (1) การเข้าสู่ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้จ่ายคนละ 50,000 บาท 
     (2) การเข้าสู่ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้จ่ายคนละ 100,000 บาท 
     (3) การเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้จ่ายคนละ 150,000 บาท 
   2.2  ผู้มีสิทธิเสนอขอรับเงินอุดหนุนการทําผลงานทางวิชาการต้องเป็นผู้ที่ส่ง 
ผลงานเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการเรียบร้อยแล้วและอยู่ในขั้นตอนของการเสนอผู้อ่าน (Readers) โดยผู้ประสงค์
ขอรับเงินอุดหนุนส่งแบบขอรับเงินอุดหนุนที่เลขานุการกองทุนเพ่ือตรวจสอบ และเสนอผู้จัดการกองทุนเบิก
จ่ายเงินให้แก่ผู้ได้รับเงินอุดหนุน โดยงวดแรกจ่ายร้อยละ 50 และงวดที่สองจ่ายร้อยละ 50 เมื่อมีคําสั่งแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 2.5.22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,500 บาท 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 400 บาท 
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   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 200 บาท 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
   2.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,500 บาท 
   2.3 เลขานุการ จํานวน 400 บาท 
   2.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 200 บาท 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 

 2.5.23 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง การจ่ายค่าเ บ้ียประชุม
คณะกรรมการและอนุกรรมการ ฉบับลงวันที่ 31 มกราคม 2557 ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 24 ธันวาคม 
2556 เป็นต้นไป กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในอัตราคนละ           
4,000 บาท 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในอัตราคนละ 
4,000 บาท 
     (3)  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในอัตราคนละ 
1,500 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ในอัตรา
คนละ 1,200 บาท 
     (5) เจ้าหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ       
ในอัตราคนละ 750 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในอัตราคนละ 3,000 บาท 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในอัตราคนละ 2,500 บาท 
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  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยค่าตอบแทนการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ พ.ศ. 2553 กําหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทาง
วิชาการในระดับต่างๆ ดังน้ี 
   2.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละไม่เกิน 4,000 บาท 
   2.2 ระดับรองศาสตราจารย์ คนละไม่เกิน 6,000 บาท 
   2.3 ระดับศาสตราจารย์ คนละไม่เกิน 8,000 บาท 
   ทั้งน้ี ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินสมนาคุณในอัตรา 
4,000 บาทในการประเมินผลงานทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง 
  3. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน และเงิน
รางวัลในการทําผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2557 กําหนดให้อาจารย์ประจําที่เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการได้รับ
รางวัลในอัตรา ดังน้ี ดังน้ี 
   3.1  ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในกรณีที่มีที่ปรึกษาให้ได้รับเงินรางวัล 30,000 บาท  
ในกรณีที่ไม่มีที่ปรึกษาให้ได้รับเงินรางวัล 37,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินรางวัล 50,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินรางวัล 100,000 บาท 
   เงินรางวัลตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน และเงินรางวัลในการทําผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2557 ให้จ่ายจากเงินกองทุนราชภัฏราช
นครินทร์เพ่ือพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ว่าด้วยกองทุน
ราชภัฏราชนครินทร์เพ่ือพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ 

 2.5.24 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ว่าด้วยค่าตอบแทนคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2558 ดังน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ ครั้งละไม่เกิน 2,500 บาท 
   1.2 กรรมการ ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท 
   1.3 เลขานุการ ครั้งละไม่เกิน 1,500 บาท 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละไม่เกิน 320 บาท 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ ครั้งละไม่เกิน 1,000 บาท 
   2.2 กรรมการ ครั้งละไม่เกิน 800 บาท 
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   2.3 เลขานุการ ครั้งละไม่เกิน 300 บาท 
   2.4 ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละไม่เกิน 300 บาท 
  3. ค่าตอบแทนเพ่ือสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้จ่ายค่าตอบแทนในการประเมินผลงานทาง
วิชาการให้กับกรรมการประเมิน คนละ 5,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ ให้จ่ายค่าตอบแทนในการประเมินผลงานทาง
วิชาการให้กับกรรมการประเมิน คนละ 7,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ ให้จ่ายค่าตอบแทนในการประเมินผลงานทางวิชาการ
ให้กับกรรมการประเมิน คนละ 10,000 บาท 
  ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ให้มหาวิทยาลัย
จ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 2.5.25 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการ และเลขานุการ พ.ศ. 2557 
กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
     (1) ประธานคณะกรรมการ จํานวน 6,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 5,000 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานคณะกรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 500 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
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   1.3 ค่าตอบแทนการประเมินผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่เกิน 4,000 บาทต่อผู้อ่านหน่ึงคน 
     (2) ระดับรองศาสตราจารย์ ไม่เกิน 6,000 บาทต่อผู้อ่านหน่ึงคน 
     (3) ระดับศาสตราจารย์ ไม่เกิน 9,000 บาทต่อผู้อ่านหน่ึงคน 
   ทั้งน้ี การจ่ายค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ให้เบิกจ่าย
จากงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ว่าด้วยการพิจารณาให้ทุนอุดหนุนพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากร พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 กําหนดอัตราทุนอุดหนุนการเข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยมหาวิทยาลัยจะให้
ทุนอุดหนุนแก่ผู้ทําผลงานทางวิชาการ และส่งผลงานทางวิชาการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการโดยได้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ดังน้ี 
   2.1  ให้จ่ายเงินทุนอุดหนุนให้แก่ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ได้ไม่เกินคนละ 30,000 บาท  
   2.2 ให้จ่ายเงินทุนอุดหนุนให้แก่ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์
ได้ไม่เกินคนละ 50,000 บาท  
   2.2 ให้จ่ายเงินทุนอุดหนุนให้แก่ผู้ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์    
ได้ไม่เกินคนละ 70,000 บาท  

 2.5.26 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนใน
การดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. หนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่ ศธ 0551.11/009 
ลงวันที่ 14 มกราคม 2559 แจ้งอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 5,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 5,000 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
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   1.3 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 
     (2) ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 8,000 บาท 
     (3) ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 10,000 บาท 
  2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง การจ่ายเงินสนับสนุนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2555 กําหนดอัตราและหลักเกณฑ์การรับ
เงินสนับสนุนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 อัตราเงินสนับสนุนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวนเงิน 40,000 บาท  
     (2) ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวนเงิน 60,000 บาท  
     (3) ระดับศาสตราจารย์ จํานวนเงิน 80,000 บาท 
   2.2 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสนับสนุนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) งวดท่ี 1 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการจะได้รับ
เงินสนับสนุนครึ่งหน่ึง เมื่อผลงานทางวิชาการผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
     (2) งวดท่ี 2 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการจะได้รับ
เงินสนับสนุนอีกคร่ึงหน่ึง เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
     ถ้าผลงานทางวิชาการไม่ผ่านการประเมินจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยยังคงให้ทุนสนับสนุนงวดที่ 1 หากผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการส่งผลงานทางวิชาการใหม่
ในตําแหน่งเดิมที่เคยขอ ผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการจะไม่มีสิทธ์ิได้รับค่าสนับสนุนงวดที่ 1 แต่จะได้รับงวดที่ 2 
เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ทั้งน้ี แต่ละตําแหน่งขอรับเงินสนับสนุนการ
เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการได้ 1 ครั้งตามวงเงินที่ต้ังไว้ 
     การจ่ายเงินสนับสนุนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ให้เบิกจ่ายจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย  

 2.5.27 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ว่าด้วยเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ
ดําเนินงานการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พ.ศ. 2549 กําหนดอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
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   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ ครั้งละ 3,000 บาท 
     (2) กรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
     (3) เลขานุการ ครั้งละ 300 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 200 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
     (2) กรรมการ ครั้งละ 1,500 บาท 
     (3) เลขานุการ ครั้งละ 300 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 200 บาท 
   ทั้งน้ี ค่าเบ้ียประชุมตามข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ให้เบิกจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือ
เงินผลประโยชน์ หรือเงินสมทบเพ่ือดําเนินการกําหนดตําแหน่งทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  ว่า ด้วยการจ่ายเ งินค่าตอบแทน
คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2548 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1  ผู้ตรวจและประเมินผลงานของผู้ขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้
ได้รับ 4,000 บาทต่อผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 1 ราย 
   2.2  ผู้ตรวจและประเมินผลงานของผู้ขอกําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้ได้รับ 
6,000 บาทต่อผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 1 ราย 
   2.3 ผู้ตรวจและประเมินผลงานของผู้ขอกําหนดตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้ได้รับ 
10,000 บาทต่อผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 1 ราย 
   ทั้งน้ี การจ่ายเงินค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ เรื่อง การสนับสนุนการทําผลงานเพ่ือเข้าสู่
ตําแหน่งวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ฉบับเดือนมกราคม 2549 กําหนดให้มีการจ่ายเงินรางวัล
ให้แก่บุคลากรเมื่อมีคําสั่งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   3.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้จ่ายคนละ 20,000 บาท 
   3.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้จ่ายคนละ 50,000 บาท 
   3.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้จ่ายคนละ 80,000 บาท 
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 2.5.28 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,200 บาท 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,200 บาท 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 900 บาท 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,200 บาท 
   2.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,200 บาท 
   2.3 เลขานุการ จํานวน 900 บาท 
   2.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 6,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 10,000 บาท  
  ทั้งน้ี การจ่ายเงินค่าเบ้ียประชุมตามข้อ 1 และข้อ 2 และค่าสมนาคุณตามข้อ 3 ให้
เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการให้ทุน
สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาวิชาการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2553 
กําหนดให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเมื่อ            
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ดังน้ี 
   4.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้การสนับสนุน จํานวน 30,000 บาท 
   4.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้การสนับสนุน จํานวน 60,000 บาท 
   4.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้การสนับสนุน จํานวน 90,000 บาท 
  ทั้งน้ี การจ่ายเงินสนับสนุนการจัดทําเอกสารเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการให้
เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
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 2.5.29 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการพิจารณาขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2556 กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการให้ได้รับในอัตรา 2,500 บาท 
     (2)  กรรมการให้ได้รับในอัตรา 2,000 บาท 
     (3)  เลขานุการให้ได้รับในอัตรา 1,000 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการให้ได้รับในอัตรา 500 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการให้ได้รับในอัตรา 2,500 บาท 
     (2)  กรรมการให้ได้รับในอัตรา 2,000 บาท 
     (3)  เลขานุการให้ได้รับในอัตรา 1,000 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการให้ได้รับในอัตรา 500 บาท 
   1.3  ค่าสมนาคุณประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คนละ 3,000 บาท 
     (2)  ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คนละ 5,000 บาท 
     (3)  ตําแหน่งศาสตราจารย์ คนละ 10,000 บาท 
  2.  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์ อัตราการจ่ายเงินอุดหนุนและ
เงินรางวัลแก่คณาจารย์ที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 10 มิถุนายน 2557 กําหนด 
ให้จ่ายเงินอุดหนุนและเงินรางวัลแก่คณาจารย์เมื่อมีคําสั่งแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ โดยเบิกเหมาจ่าย
จากงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของมหาวิทยาลัยในอัตรา ดังน้ี 
   2.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้จ่ายในอัตรา 35,000 บาทต่อคน 
   2.2 รองศาสตราจารย์ ให้จ่ายในอัตรา 50,000 บาทต่อคน 
   2.3 ศาสตราจารย์ ให้จ่ายในอัตรา 100,000 บาทต่อคน 

 2.5.30 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนในการ
ดําเนินงานการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2557 กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
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   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 4,000 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3,000 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 2,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1}500 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 4,000 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3,000 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 2,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1}500 บาท 
   1.3 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 7,000 บาท 
     (2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 10,000 บาท 
     (3) ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 13,000 บาท 
  2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการ
ขอรับทุนสนับสนุนการเขียนผลงานเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 4 เมษายน 2555 กําหนด
อัตราและหลักเกณฑ์การรับเงินสนับสนุนการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 อัตราเงินสนับสนุน 
     (1) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวนเงิน 50,000 บาท  
     (2) ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวนเงิน 70,000 บาท  
     (3) ระดับศาสตราจารย์ จํานวนเงิน 100,000 บาท 
   2.2 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสนับสนุน กรณีมีที่ปรึกษา 
     (1) งวดท่ี 1 มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินทุนเมื่อได้รับการอนุมัติให้ได้รับทุน
สนับสนุน ดังน้ี 
      (1.1) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 30,000 บาท 
      (1.2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 40,000 บาท 
      (1.3) ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 60,000 บาท 
     (2) งวดที่ 2 มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินทุนเมื่อผลงานทางวิชาการผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและคณะกรรมการมีมติให้ส่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการประเมิน ดังน้ี 
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      (2.1) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 20,000 บาท 
      (2.2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 30,000 บาท 
      (2.3) ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 40,000 บาท 
   2.3 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินสนับสนุน กรณีไม่มีที่ปรึกษา 
     (1) งวดที่ 1 มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินทุนเมื่อผลงานทางวิชาการผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการข้ันต้นของคณะ ดังน้ี 
      (1.1) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 30,000 บาท 
      (1.2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 40,000 บาท 
      (1.3) ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 60,000 บาท 
     (2) งวดที่ 2 มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินทุนเมื่อผลงานทางวิชาการผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและคณะกรรมการมีมติให้ส่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการประเมิน ดังน้ี 
      (2.1) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 20,000 บาท 
      (2.2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 30,000 บาท 
      (2.3) ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 40,000 บาท 

 2.5.31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เรื่อง อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการท่ี
ดําเนินการเพ่ือกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2549 กําหนดอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ ไม่เกิน 1,500 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน 1,200 บาท 
     (3) เลขานุการ ไม่เกิน 1,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ ไม่เกิน 700 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ ไม่เกิน 1,200 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เกิน 1,000 บาท 
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   1.3 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้รับคนละไม่เกิน 3,000 บาทต่อผู้ขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการหน่ึงคน 
     (2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ได้รับคนละไม่เกิน 5,000 บาทต่อผู้ขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการหน่ึงคน 
     (3) ตําแหน่งศาสตราจารย์ ได้รับคนละไม่เกิน 7,000 บาทต่อผู้ขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการหน่ึงคน 
   การจ่ายเงินค่าตอบแทนเป็นค่าเบ้ียประชุมและค่าสมนาคุณของคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เรื่อง ข้อกําหนด หลักเกณฑ์และวิธีการ
ดําเนินการกองทุนพัฒนาบุคลากร ฉบับลงวันที่ 4 มีนาคม 2556 กําหนดอัตราและหลักเกณฑ์การรับ
ทุนอุดหนุนสําหรับบุคลากรประจําตําแหน่งวิชาการซึ่งทําหน้าที่สอนและวิจัยที่เสนอผลงานทางวิชาการ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ดังน้ี 
   2.1 อัตราทุนอุดหนุน 
     (1) ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ทุนอุดหนุน 50,000 บาท 
     (2) ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ให้ทุนอุดหนุน 80,000 บาท 
     (3) ตําแหน่งศาสตราจารย์ ให้ทุนอุดหนุน 160,000 บาท 
   2.2 หลักเกณฑ์การจ่ายทุนอุดหนุน ให้ทําสัญญาแบ่งจ่ายเป็น 3 งวด ดังน้ี 
     (1) งวดที่ 1 ให้จ่ายร้อยละ 30 หลังจากที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
     (2) งวดที่ 2 ให้จ่ายร้อยละ 30 หลังจากที่มหาวิทยาลัยได้จัดส่งผลงาน
ทางวิชาการน้ันให้แก่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     (3) งวดท่ี 3 ให้จ่ายร้อยละ 40 หลังจากที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจประเมินผลงาน โดยผลงานทางวิชาการน้ันต้องผ่านการประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
   การทุนอุดหนุนการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ให้เบิกจ่าย
จากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากร 
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 2.5.32 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง เรื่อง อัตราเบ้ียประชุมคณะกรรมการ 
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางของคณะกรรมการที่เป็นบุคคลภายนอก ฉบับลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2552 
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,500 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3,000 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 1,500 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,200 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ว่าด้วยค่าตอบแทนการดําเนินงานการ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ พ.ศ. 2549 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
   2.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 
   2.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 10,000 บาท 
  ทั้งน้ี การจ่ายเงินค่าตอบแทนเป็นค่าเบ้ียประชุมและค่าสมนาคุณตามข้อ 1 และข้อ 2 ให้
จ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 2.5.33 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี เรื่อง อัตราค่าตอบแทนและเบ้ียประชุมการ
ดําเนินงานการพิจารณาผลงานทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2552 ดังน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ ครั้งละ 5,000 บาท 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งละ 5,000 บาทต่อคน 
   1.3 เลขานุการ ครั้งละ 5,000 บาท 



77 

  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ ครั้งละ 2,400 บาท 
   2.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ครั้งละ 1,200 บาทต่อคน 
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 7,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 10,000 บาท  
  ทั้งน้ี การจ่ายเงินค่าเบ้ียประชุมตามข้อ 1 และข้อ 2 และค่าสมนาคุณตามข้อ 3         
ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 2.5.34 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง เปลี่ยนแปลงรายละเอียดในบัญชี
แนบท้ายระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยเบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. 2549 กําหนดอัตรา     
ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 2,500 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,000 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 500 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,000 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 500 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 300 บาท 
  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ว่าด้วยค่าตอบแทนการตรวจประเมินผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2558 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ โดยจ่ายแบบเหมาจ่ายต่อรายตําแหน่งทางวิชาการ 
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   2.1 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในอัตราคนละ 5,000 บาท 
     (2) รองศาสตราจารย์ ในอัตราคนละ 7,000 บาท 
     (3) ศาสตราจารย์ ในอัตราคนละ 10,000 บาท 
   2.2 เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ให้ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา 1,000 บาทต่อราย
ตําแหน่งทางวิชาการ 
   ทั้งน้ี การจ่ายค่าสมนาคุณตามข้อ 2.1 และข้อ 2.2 ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 
  3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ เรื่อง อัตรารางวัลผลงานทางวิชาการสําหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 กําหนดให้ผลงานทางวิชาการที่จัดทําขึ้นเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการในสาขาวิชาน้ันๆ เมื่อได้รับอนุมัติตําแหน่งทางวิชาการท่ีขอกําหนดตําแหน่งแล้ว ให้ได้รับรางวัล ดังน้ี 
   3.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 30,000 บาท 
   3.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 50,000 บาท 
   3.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 100,000 บาท 

2.6 ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
ราชมงคล 

 2.6.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ในการประชุมคร้ังที่ 12/2549     
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2549 อนุมัติอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ดังน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 1,000 บาท  
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  2. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ในการประชุมครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 
8 กรกฎาคม 2551 อนุมัติอัตราค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท (เบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง จํานวน 800 บาท และเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 2,200 บาท) 
   2.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 4,000 บาท (เบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง จํานวน 1,300 บาท และเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 2,700 บาท) 
   2.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 6,000 บาท (เบิกจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง จํานวน 3,000 บาท และเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 3,000 บาท) 

 2.6.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1.  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอนุมัติปรับอัตราค่าเบ้ียประชุม
และค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิตามหนังสือสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ที่ ศธ 0580.010(4)/435 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2551 และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ในการประชุมครั้งที่ 5/2552 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมและค่าสมนาคุณ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,000 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
   1.2 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (2) กรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
     (3) เลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
   1.3 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      (1.1) ประธานกรรมการ จํานวน 3,750 บาท 
      (1.2) กรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
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     (2) ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      (2.1) ประธานกรรมการ จํานวน 5,000 บาท 
      (2.2) กรรมการ จํานวน 4,000 บาท 
     (3) ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      (3.1) ประธานกรรมการ จํานวน 7,500 บาท 
      (3.2) กรรมการ จํานวน 6,000 บาท 
  2. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนและเงินรางวัลในการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2556 กําหนดให้จ่ายเงินรางวัล
แก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้รับเงินรางวัลคนละ 30,000 บาท 
   2.2 ระดับรองศาสตราจารย์ได้รับเงินรางวัลคนละ 50,000 บาท 
   2.3 ระดับศาสตราจารย์ได้รับเงินรางวัลคนละ 100,000 บาท 
  ทั้งน้ี การเบิกจ่ายเงินรางวัลแก่ผู้ ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ           
ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

 2.6.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการจ่ายค่าเบ้ียประชุม
กรรมการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 4,000 บาทต่อครั้ง 
     (2)  กรรมการ จํานวน 3,000 บาทต่อครั้ง 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 1,600 บาทต่อครั้ง 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,600 บาทต่อครั้ง 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 3,400 บาทต่อครั้ง 
     (2)  กรรมการ จํานวน 2,700 บาทต่อครั้ง 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 1,600 บาทต่อครั้ง 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,600 บาทต่อครั้ง 
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  2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง อัตราค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ
ทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ฉบับลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2558 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยเบิกจ่ายจากกองทุนพัฒนาบุคลากร (สมทบ) นอกเหนือจากเงิน
งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับ แต่ไม่เกินอัตราตามที่สภามหาวิทยาลัยมี มติเห็นชอบ ดังน้ี 

   2.1 ประเมินผลงานตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวนเงิน 3,000 บาทต่อราย 
   2.1 ประเมินผลงานตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวนเงิน 4,000 บาทต่อราย 
   2.1 ประเมินผลงานตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวนเงิน 6,000 บาทต่อราย 

  3. หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ ศธ 0578.19/1159 ลงวันที่      
24 กุมภาพันธ์ 2559 แจ้งอัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้รับเงินรางวัลคนละ 20,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ได้รับเงินรางวัลคนละ 40,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ได้รับเงินรางวัลคนละ 100,000 บาท 

 2.6.4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง กําหนดอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมคณะกรรมการ ฉบับลงวันที่ 12 มิถุนายน 2557 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 4,000 บาท 
     (2)  กรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 4,000 บาท 
     (2)  กรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
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   ทั้ ง น้ี  ค่า เ บ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง วิชาการ  และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ให้จ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
  2. หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ ศธ 0581.17/111 ลงวันที่ 8 
มกราคม 2559 แจ้งว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกําหนดให้จ่ายค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการแก่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จํานวน 3,000 บาท 
   2.2 การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
จํานวน 4,000 บาท 
   2.1 การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 
6,000 บาท 
  3. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายเงินสนับสนุน
สําหรับผู้ซึ่งได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2554 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 กําหนดให้จ่ายเงินสนับสนุนแก่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 20,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 40,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 100,000 บาท 

 2.6.5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการ
ดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,000 บาท 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 1,600 บาท 
   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,600 บาท  
  2. ค่าสมนาคุณคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
   2.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,000 บาท 
   2.3 เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
   2.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาท   
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  3. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ประธานกรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
   3.2 กรรมการ จํานวน 1,000 บาท 
   3.3 เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
   3.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาท   
  4. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   4.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
   4.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 4,000 บาท 
   4.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 

 2.6.6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการประชุมคร้ังที่ 12/2549      
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2549 อนุมัติกําหนดอัตราการจ่ายเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ ไว้ ดังน้ี 
   1.1  ประธานกรรมการ ครั้งละ 3,000 บาท 
   1.2  กรรมการ ครั้งละ 2,000 บาท 
   1.3  เลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
   1.4  ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 1,000 บาท 
  2. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการประชุมครั้งที่ 9 (7/2551)   
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2551 อนุมัติให้เบิกจ่ายค่าเบ้ียประชุมกรรมการและค่าตอบแทนผู้ประเมินผลงาน
ทางวิชาการจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยไว้ ดังน้ี 
   2.1 ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ประธานกรรมการ ครั้งละ 1,500 บาท 
     (2) กรรมการ ครั้งละ 1,200 บาท 
     (3)  เลขานุการ ครั้งละ 1,200 บาท 
     (4) ผู้ช่วยเลขานุการ ครั้งละ 1,200 บาท 
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   2.2 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1) ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
     (2) ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 4,000 บาท 
     (3)  ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 6,000 บาท 
  3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจ่ายเงินสนับสนุน
สําหรับผู้ซึ่งได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งวิชาการ ฉบับลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 กําหนดให้จ่ายเงิน
สนับสนุนแก่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 20,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 40,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 100,000 บาท 

 2.6.7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง กําหนดรายช่ือคณะกรรมการ
และอัตราค่าเบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. 2556 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง 
ทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,200 บาท 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
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  2. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
   2.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 4,000 บาท 
   2.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 6,000 บาท 
  3. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการจ่ายเงินสมนาคุณแก่
บุคลากรท่ีได้รับตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2553 กําหนดให้จ่ายเงินสนับสนุนแก่ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
   3.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 30,000 บาท 
   3.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 50,000 บาท 
   3.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 100,000 บาท 

 2.6.8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการ
ดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
  1. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ในการประชุมครั้งที่ 3/2550   
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2550 อนุมัติเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง อัตราคา่เบ้ียประชุมกรรมการ พ.ศ. 2557 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการไว้ ดังน้ี 
   1.1  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 3,000 บาท 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 2,000 บาท 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
   1.2  ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     (1)  ประธานกรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
     (2)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 1,200 บาท 
     (3)  เลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
     (4)  ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,200 บาท 
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  2. หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ ศธ 0585.01/1147 ลงวันที่ 
26 พฤษภาคม 2551 แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 
3/2551 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2551 อนุมัติปรับค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
   2.1 ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
   2.2 ระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 4,000 บาท 
   2.3 ระดับศาสตราจารย์ จํานวน 6,000 บาท 
  3. ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินรางวัล
ให้แก่คณาจารย์ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2558  กําหนดให้ 
   3.1  คณาจารย์ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีสิทธิได้รับเงินรางวัล 20,000 บาท แต่ถ้าผู้ได้รับแต่งต้ังดังกล่าวได้
ส่งเอกสารในการขอกําหนดตําแหน่งครบถ้วนต้ังแต่วันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับแต่ก่อนสิ้นปีปฏิทิน 2558 ให้จ่ายเงิน
รางวัลเพ่ิมให้อีก 20,000 บาท และในกรณีที่ย่ืนหลังสิ้นปีปฏิทิน 2558 แต่ก่อนสิ้นปีปฏิทิน 2559 ให้จ่ายเงิน
รางวัลเพ่ิมให้ 10,000 บาท 
   3.2  คณาจารย์ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ มีสิทธิได้รับเงินรางวัล 40,000 บาท แต่ถ้าผู้ได้รับแต่งต้ังดังกล่าวได้ส่ง
เอกสารในการขอกําหนดตําแหน่งครบถ้วนต้ังแต่วันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับแต่ก่อนสิ้นปีปฏิทิน 2558 ให้จ่ายเงิน
รางวัลเพ่ิมให้อีก 20,000 บาท และในกรณีที่ย่ืนหลังสิ้นปีปฏิทิน 2558 แต่ก่อนสิ้นปีปฏิทิน 2559 ให้จ่ายเงิน
รางวัลเพ่ิมให้ 10,000 บาท 
   3.3  คณาจารย์ที่สภามหาวิทยาลัยมีมติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 เป็นต้น
ไป แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ มีสิทธิได้รับเงินรางวัล 80,000 บาท แต่ถ้าผู้ได้รับแต่งต้ังดังกล่าวได้
ส่งเอกสารในการขอกําหนดตําแหน่งครบถ้วนต้ังแต่วันที่ระเบียบน้ีใช้บังคับแต่ก่อนสิ้นปีปฏิทิน 2559           
ให้จ่ายเงินรางวัลเพ่ิมให้อีก 40,000 บาท 
  การจ่ายเงินรางวัลให้แก่คณาจารย์ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการให้จ่าย
จากกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยกองทุน
สวัสดิการมหาวิทยาลัย 

 2.6.9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน กําหนดให้มีค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 
  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
   1.1 ประธานกรรมการ จํานวน 4,000 บาท 
   1.2 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3,000 บาท 
   1.3 เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
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   1.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาท   
  2. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 ประธานกรรมการ จํานวน 2,000 บาท 
   2.2 กรรมการ จํานวน 1,500 บาท 
   2.3 เลขานุการ จํานวน 1,000 บาท 
   2.4 ผู้ช่วยเลขานุการ จํานวน 1,000 บาท   
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3,000 บาท 
   3.2 ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 4,000 บาท 
   3.3 ตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 5,000 บาท 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการศึกษา 

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และอัตราเงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นข้อมูลที่มี
รายละเอียดและความยุ่งยาก ผู้ศึกษาจึงได้ดําเนินการศึกษาตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
  3.1  ขั้นตอนการดําเนินการ 
  3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
  3.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและการนําเสนอ 

3.1 ขั้นตอนการดําเนินการ 
 3.1.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการในเบ้ืองต้นจากการค้นหาข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และของ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์เพ่ือออกแบบตารางเก็บข้อมูล  
 3.1.2 ศึกษาวิธีการ ขั้นตอน รูปแบบ และเทคนิคการวิเคราะห์เอกสาร และการทํางานเชิง
วิเคราะห์เพ่ือออกแบบขั้นตอนการดําเนินการศึกษา 
 3.1.3 ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ได้แก่ หลักการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเก่ียวกับค่าตอบแทนและแรงจูงใจ และนําผลการวิเคราะห์ตามข้อ 3.1.1 ถึงข้อ 
3.1.3 มากําหนดกรอบแนวคิดการวิเคราะห์ และกําหนดข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์เป็น 4 ประเภท 
  (1) ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
  (2) ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  (3) ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  (4) รางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
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 3.1.4 จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั่วประเทศ และ
เสนอขอความเห็นชอบเพ่ือดําเนินการศึกษาพร้อมทั้งลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะห์โดยอธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และจัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์พร้อมตารางเก็บข้อมูลไปยัง
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั่วประเทศทางไปรษณีย์ โดยกําหนดระยะเวลาในการส่งคืนข้อมูล  
 3.1.5 ผู้ศึกษารวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั่วประเทศผ่านทางหนังสือ
ราชการที่จัดส่งทางไปรษณีย์ และทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ แล้วนําข้อมูลที่ได้รับมาจําแนกตามกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและประเภทของค่าตอบแทน พร้อมทั้งเทียบเคียงข้อมูลจากตารางเก็บข้อมูลกับ
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติที่ประชุม และหลักเกณฑ์ที่ได้รับจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั่วประเทศ
เพ่ือความเข้าใจก่อนการศึกษา 
 3.1.6 บันทึก และประมวลผลข้อมูลด้วย Microsoft Excel 2010 
 3.1.7 จัดทํารายงานผลการศึกษา  

 3.2 ประชากรและตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 81 แห่ง (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ 
จํานวน 14 แห่ง กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 20 แห่ง กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 38 แห่ง และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2558) 
โดยผู้ศึกษาใช้ประชากรทั้งหมดเป็นตัวอย่างในการศึกษา 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์มีข้อมูล
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ
สถาบัน และมีความมุ่งหวังให้สถาบันอุดมศึกษาอื่นมีข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และอัตราเงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจะต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ ดังน้ัน ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้ศึกษาได้รับความเห็นชอบจากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ซึ่งได้มีหนังสือราชการในนามสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ที่ ศธ 0526.01/ ว. 3814 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558 ลงนามโดยอธิการบดี
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ถึงอธิการบดีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั่วประเทศเพ่ือขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลเก่ียวกับค่าสมนาคุณและค่าตอบแทนเก่ียวกับการพิจารณาแต่งต้ังบุคลากรให้ดํารงตําแหน่งทาง
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วิชาการ โดยขอให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจัดส่งข้อมูลตามแบบฟอร์ม ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการจ่ายค่าสมนาคุณและค่าตอบแทนไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เลขที่ 118 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 และทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ของผู้ประสานงาน ภายในวันที่ 29 มกราคม 2559 และในหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ดังกล่าวผู้ศึกษาได้แจ้งให้ผู้ให้ข้อมูลของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทราบช่ือผู้ประสานงานและ
รายละเอียดการติดต่อผู้ประสานงานเพ่ือใช้ในกรณีที่ผู้ให้ข้อมูลมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการให้ข้อมูลด้วย 

3.4 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
 การเก็บข้อมูลค่าตอบแทนเพ่ือใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ผู้ศึกษาได้ออกแบบตารางเก็บข้อมูลอย่างง่าย
เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูล โดยการออกแบบดังกล่าวพัฒนาจากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวข้องในเบ้ืองต้นจาก
การค้นหาข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ทั้งน้ี 
ตารางเก็บข้อมูลดังกล่าวใช้เป็นเพียงเครื่องมือเบ้ืองต้นที่ช่วยผู้ศึกษาทําความเข้าใจเอกสารท่ีวิเคราะห์ เช่น 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หนังสือเวียน หรือมติที่ประชุม เท่าน้ัน เน่ืองจากการวิเคราะห์ครั้งน้ีเป็น
การศึกษาจากเอกสารเป็นหลัก หากศึกษาและทําความเข้าใจโดยไม่มีตารางเก็บข้อมูลเบ้ืองต้นอาจทําให้เกิด
ความเข้าใจผิดในการศึกษาได้ด้วยสาเหตุที่เอกสารที่ศึกษาถือเป็นกฎหมายที่มีลักษณะการเขียนเฉพาะและ
ตามบริบทของแต่ละสถาบันอุดมศึกษา 

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและการนําเสนอ 
 การศึกษาค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐแห่งประเทศไทยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เปรียบเทียบด้วยสถิติแบบง่าย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ร้อยละ 
(Percentage) และการแจกแจงความถ่ี (Frequency) โดยในการเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนระหว่าง
กลุ่มใช้ค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนรวมของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐแต่ละประเภทมากําหนดช่วงอัตรา
ค่าตอบแทนเป็น 2 ช่วง หรือเป็นการเปรียบเทียบกับค่าเฉล่ีย ดังน้ี 
  1. ช่วงที่ 1 คืออัตราระหว่าง ค่าเฉล่ีย (≥Mean) - อัตราสูงสุด (Max) 
  2. ช่วงที่ 2 คืออัตราระหว่าง อัตราตํ่าสุด (Min) - อัตราน้อยกว่าค่าเฉล่ีย (<Mean) 

 สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษานําเสนอโดยใช้ตารางและอธิบายความหมาย
ของข้อมูลในตารางไว้ในท้ายตาราง โดยเรียงรายช่ือสถาบันอุดมศึกษาตามลําดับตัวอักษร และออกแบบ
ตารางให้ง่ายต่อการศึกษาที่ตรงตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดที่กําหนดไว้ พร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิ
รูปแบบต่างๆ เพ่ือแสดงข้อมูลในอีกมิติเพ่ือให้เกิดความเข้าใจการวิเคราะห์ข้อมูลมากขึ้นซึ่งได้แนบไว้ใน
ภาคผนวกของรายงานเล่มน้ี ทั้งน้ี การนําเสนอทั้งหมดได้แบ่งการนําเสนอตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และ
ประเภทของค่าตอบแทนที่วิเคราะห์ ดังน้ี 
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  1. การเปรียบเทียบสภาพข้อมูลและช่องทางการรับข้อมูลจากสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของการรวบรวมข้อมูลจากตัวอย่าง โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ 
ร้อยละ (Percentage) และการแจกแจงความถี่ (Frequency) ซึ่งเป็นการแบ่งวิเคราะห์ตามกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 4 กลุ่ม 
  2.  การศึกษาค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทย  เ ป็นการวิ เคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบภายในกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่มเปรียบเทียบข้อมูลกับค่าเฉล่ียของกลุ่มเท่าน้ัน โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ 
ค่าเฉล่ีย (Mean) ร้อยละ (Percentage) และการแจกแจงความถี่ (Frequency) ซึ่งเป็นการแบ่งวิเคราะห์
ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 4 กลุ่ม และจําแนกย่อยตามประเภทของค่าตอบแทนของแต่ละกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
  3.  การศึกษาเปรียบเทียบค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 4 กลุ่ม เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลค่าตอบแทนภาพรวมทุกสถาบันอุดมศึกษาใน
ฐานะที่เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ เน้นการเปรียบเทียบค่าตอบแทนแต่ละประเภทกับค่าเฉลี่ยและช่วง
อัตราค่าตอบแทนรวมของทุกกลุ่มในตารางเดียวกัน ทําให้เห็นภาพรวมของการจ่ายค่าตอบแทนแต่ละ
ประเภทของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั้งหมดและเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) ร้อยละ (Percentage) และการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
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บทที่ 4 

ผลการศึกษา 

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทยครั้งน้ี ผู้ศึกษาได้ทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจาก
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 81 แห่ง (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2558) แบ่งเป็น 4 กลุ่ม 
โดยได้รับข้อมูลคืนทั้งสิ้น 73 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90.12 ได้แก่ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ 
จํานวน 14 แห่ง ได้รับข้อมูลคืน จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของ
รัฐ จํานวน 20 แห่ง ได้รับข้อมูลคืน จํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 38 แห่ง ได้รับข้อมูลคืน จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 89.47 และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราช
มงคล จํานวน 9 แห่ง ได้รับข้อมูลคืน จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และสําหรับการนําเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาแบ่งการนําเสนอเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 
  4.1  ผลการวิเคราะห์ เปรียบเทียบสภาพข้อมูลและช่องทางการรับข้อมูลจาก
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
  4.2  ผลการวิเคราะห์ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทย 
   4.2.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ 
   4.2.2  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ  
   4.2.3  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ  
   4.2.4  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล  
  4.3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 4 กลุ่ม 
   4.3.1  การเปรียบเทียบค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
   4.3.2  การเปรียบเทียบค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   4.3.3  การเปรียบเทียบค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
   4.3.4  การเปรียบเทียบเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
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 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคร้ังน้ีจะวิเคราะห์ข้อมูลค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ 4 ประเด็น คือ ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ค่าเบ้ียประชุมของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

4 .1 ผลการ วิ เคราะ ห์ เปรี ยบเ ทียบสภาพข้อ มูลและช่องทางการรับข้อ มูลจาก
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ตารางท่ี 4.1.1 สภาพข้อมูลและช่องทางการรับข้อมูลของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ 

ลําดับ
ที่ 

สถาบันอุดมศึกษา ได้รับข้อมูล ไม่ได้รับ
ข้อมูล ความสมบูรณ์ของข้อมูล ช่องทางการรับข้อมูล 

สมบูรณ์ ไม่
สมบูรณ์ 

หนังสอื
ราชการ 

จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์

ทั้ง 2 
ช่องทาง 

1 มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ     
2 มหาวิทยาลัยนครพนม     
3 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์    
4 มหาวิทยาลัยนเรศวร     
5 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม     
6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้     
7 มหาวิทยาลัยรามคําแหง    
8 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
9 มหาวิทยาลัยศิลปากร     
10 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์     
11 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช     
12 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี     
13 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน     
14 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  N/A N/A   

รวม 14 - 7 4 2 - 

 จากตารางที่ 4.1.1 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง จัดส่งข้อมูลสําหรับ
การวิเคราะห์คืนผู้ศึกษา จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ จํานวน 14 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยเป็นการจัดส่งคืนทางหนังสือราชการเพียงช่องทางเดียว จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
50.00 จัดส่งคืนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียว จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.57 และ   
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เป็นการจัดส่งคืนทั้ง 2 ช่องทาง คือ หนังสือราชการและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
14.29 

ตารางท่ี 4.1.2 สภาพข้อมูลและช่องทางการรับข้อมูลของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

ลําดับ
ที่ 

สถาบันอุดมศึกษา ได้รับข้อมูล ไม่ได้รับ
ข้อมูล ความสมบูรณ์ของข้อมูล ช่องทางการรับข้อมูล 

สมบูรณ์ ไม่
สมบูรณ์ 

หนังสอื
ราชการ 

จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์

ทั้ง 2 
ช่องทาง

1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     
2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์     
3 มหาวิทยาลัยขอนแก่น    
4 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่     
5 มหาวิทยาลัยทักษิณ    
6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี 
    

7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

   

8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี     
9 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์     
10 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช    
11 มหาวิทยาลัยบูรพา     
12 มหาวิทยาลัยพะเยา     
13 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย   
14 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 
   

15 มหาวิทยาลัยมหิดล    
16 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง     
17 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์    
18 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต    
19 สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา   
20 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหารลาดกระบัง 
    

รวม 16 - 10 5 1 4

 จากตารางที่ 4.1.2 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 20 แห่ง จัดส่งข้อมูลสําหรับ
การวิเคราะห์คืนผู้ศึกษา จํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80 ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ จํานวน 16 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยเป็นการจัดส่งคืนทางหนังสือราชการเพียงช่องทางเดียว จํานวน 10 แห่ง คิดเป็น
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ร้อยละ 62.50 จัดส่งคืนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียว จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
31.25 และเป็นการจัดส่งคืนทั้ง 2 ช่องทาง คือ หนังสือราชการและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 6.25 

ตารางท่ี 4.1.3 สภาพข้อมูลและช่องทางการรับข้อมูลของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 

ลําดับ
ที่ 

สถาบันอุดมศึกษา ได้รับข้อมูล ไม่ได้รับ
ข้อมูล ความสมบูรณ์ของข้อมูล ช่องทางการรับข้อมูล

สมบูรณ์ ไม่สมบูรณ์ หนังสอื
ราชการ 

จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์

ทั้ง 2 
ช่องทาง 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี    
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร     
3 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม    
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ     
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย     
6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่     
7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี     
8 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี     
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม     
10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา     
11 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช 
   

12 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์     
13 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 
    

14 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์     
15 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     
16 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา 
    

17 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม     
18 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี      
19 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     
20 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต     
21 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม     
22 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา    
23 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด     
24 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์     
25 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี     
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ลําดับ
ที่ 

สถาบันอุดมศึกษา ได้รับข้อมูล ไม่ได้รับ
ข้อมูล ความสมบูรณ์ของข้อมูล ช่องทางการรับข้อมูล 

สมบูรณ์ ไม่สมบูรณ์ หนังสอื
ราชการ 

จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์

ทั้ง 2 
ช่องทาง 

26 มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   
27 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย     
28 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

ในพระบรมราชูปถัมภ์  
   

29 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ    
30 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    
31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    
32 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   
33 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี    
34 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์     
35 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง    
36 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี    
37 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์    
38 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   

รวม 34 - 10 18 6 4

 จากตารางที่ 4.1.3 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 38 แห่ง จัดส่งข้อมูลสําหรับการ
วิเคราะห์คืนผู้ศึกษา จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 89.47 ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ จํานวน 34 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยเป็นการจัดส่งคืนทางหนังสือราชการเพียงช่องทางเดียว จํานวน 10 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 29.41 จัดส่งคืนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียว จํานวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
52.94 และเป็นการจัดส่งคืนทั้ง 2 ช่องทาง คือ หนังสือราชการและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 6 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 17.65 

ตารางท่ี 4.1.4 สภาพข้อมูลและช่องทางการรับข้อมูลของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 

ลําดับ
ที่ 

สถาบันอุดมศึกษา ได้รับข้อมูล ไม่ได้รับ
ข้อมูล ความสมบูรณ์ของข้อมูล ช่องทางการรับข้อมูล 

สมบูรณ์ ไม่สมบูรณ์ หนังสอื
ราชการ 

จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์

ทั้ง 2 
ช่องทาง 

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

   

2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

   
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ลําดับ
ที่ 

สถาบันอุดมศึกษา ได้รับข้อมูล ไม่ได้รับ
ข้อมูล ความสมบูรณ์ของข้อมูล ช่องทางการรับข้อมูล

สมบูรณ์ ไม่สมบูรณ์ หนังสอื
ราชการ 

จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์

ทั้ง 2 
ช่องทาง 

3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

    

4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

    

5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

    

6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

   

7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 

    

8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

   

9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

    

รวม 9 - 2 5 2 - 

 จากตารางที่ 4.1.4 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง จัดส่งข้อมูลสําหรับการ
วิเคราะห์คืนผู้ศึกษา จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 โดยเป็นการจัดส่งคืนทางหนังสือราชการเพียงช่องทางเดียว จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22 
จัดส่งคืนทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียว จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 และเป็นการจัด
ส่งคืนทั้ง 2 ช่องทาง คือ หนังสือราชการและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22 

 ดังน้ัน การวิเคราะห์ข้อมูลในข้อ 4.2 และข้อ 4.3 ผู้ศึกษาจึงมีข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์จาก
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ทั้งหมด 73 แห่ง แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ 
จํานวน 14 แห่ง กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 16 แห่ง กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 34 แห่ง และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง   
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4.2 ผลการวิเคราะห์ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทย 
 การวิเคราะห์ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐแห่งประเทศไทยในข้อ 4.2 เป็นการนําเสนอข้อมลูค่าตอบแทนทั้ง 4 ประเภทแบ่งตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ แสดงให้เห็นข้อมูลค่าตอบแทนแต่ละประเภทของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ อัตราสูงสุด       
อัตราตํ่าสุด และค่าเฉลี่ย ซึ่งแตกต่างจากการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าตอบแทนในข้อ 4.3  

 4.2.1  กลุ่มสถาบันอุดมศกึษาท่ีเป็นส่วนราชการ 

 จากข้อมูลที่ได้รับจากสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง ผู้ศึกษาทําการ
จําแนกข้อมูลออกเป็น 4 ประเด็นหลักตามกรอบแนวคิดเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าเบ้ีย
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 4.2.1.1-4.2.1.4  

ตารางท่ี 4.2.1.1 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีเป็นส่วนราชการ 

อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

1 มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 3,000 2,000 1,000 500 -
2 มหาวิทยาลัยนครพนม 3,500 2,500 800 500 -
3 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 5,000 4,000 1,200 1,000 500
4 มหาวิทยาลัยนเรศวร 8,000 6,000 2,000 1,000 -
5 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3,000 2,000 1,000 1,000 -
6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 3,000 2,000 1,500 1,000 -
7 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 3,000 2,400 500 500 300
8 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3,750 3,000 - - -
9 มหาวิทยาลัยศิลปากร 4,000 3,000 - - -
10 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 3,000 2,000 - - -
11 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 5,000 3,750 - - -
12 มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 3,000 2,000 2,000 - -
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ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีเป็นส่วนราชการ 

อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

13 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 3,000 2,000 500 500 -
14 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 3,750 3,000 500 500 -

อัตราสูงสุด 8,000 6,000 2,000 1,000 500

อัตราตํ่าสุด 3,000 2,000 500 500 300

เฉลี่ย 3,857.14 2,832.14 1,100.00 722.22 400.00

 จากตารางที่ 4.2.1.1 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,857.14 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ีย
ประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 8,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ 
เป็นจํานวน 3,000 บาท  
 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการ เป็นจํานวน 2,832.14 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 6,000 บาท 
อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.43 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
เลขานุการ เป็นจํานวน 1,100 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 2,000 บาท 
อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 500 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.29 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 722.22 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ 
เป็นจํานวน 1,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 500 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุม
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 400 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เป็นจํานวน 500 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 300 บาท  
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.1.1 
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ตารางที่ 4.2.1.2 ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีเป็นส่วนราชการ 

อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

1 มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 1,000 1,000 - - -
2 มหาวิทยาลัยนครพนม 1,500 1,300 800 500 -
3 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 2,000 1,000 500 - -
4 มหาวิทยาลัยนเรศวร 5,000 4,000 1,000 500 -
5 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2,000 1,000 500 500 -
6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2,300 1,700 300 300 200
7 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2,300 1,700 300 300 200
8 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2,500 2,000 - - -
9 มหาวิทยาลัยศิลปากร 3,000 2,000 - - -
10 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1,500 1,000 - - -
11 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 1,500 600 - - -
12 มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 2,000 1,000 1,000 - -
13 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 2,000 1,000 500 500 -
14 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 3,000 2,400 500 500 -

อัตราสูงสุด 5,000 4,000 1,000 500 200

อัตราตํ่าสุด 1,000 600 300 300 -

เฉลี่ย 2,257.14 1,550.00 600.00 442.86 200.00

 จากตารางที่ 4.2.1.2 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุม
ของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 2,257.14 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ 
เป็นจํานวน 5,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 1,000 บาท  
 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 1,550.00 บาท 
อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการ เป็นจํานวน 600 บาท   
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 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.29 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 600 
บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 1,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุม
ของเลขานุการ เป็นจํานวน 300 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 
442.86 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 500 บาท อัตราตํ่าสุดของ  
ค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 300 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ีย
อัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 200 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 200 บาท  
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.1.2 

ตารางท่ี 4.2.1.3 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีเป็นส่วนราชการ 

อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน

1 มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 2,000 - 3,000 - 4,000 -
2 มหาวิทยาลัยนครพนม 2,000 2,000 3,000 3,000 5,000 5,000
3 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 2,000 - 3,000 - 5,000 -
4 มหาวิทยาลัยนเรศวร 3,000 - 4,000 - 5,000 -
5 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 3,000 - 4,000 - 6,000 -
6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2,000 - 3,000 - 5,000 -
7 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 4,000 - 5,000 - 6,000 -
8 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3,000 - 4,000 - 7,000 -
9 มหาวิทยาลัยศิลปากร 3,000 - 4,500 - 8,000 -
10 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2,000 2500 3,000 3,750 5,000 6,250
11 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2,500 - 3,500 - 5,000 -
12 มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 2,000 - 3,000 - 5,000 -
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ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีเป็นส่วนราชการ 

อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์
กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน

13 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน 3,000 - 5,000 - 8,000 -
14 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 3,000 - 4,000 - 5,000 -

อัตราสูงสุด 4,000 2,500 5,000 3,750 8,000 6,250
อัตราตํ่าสุด 2,000 2,000 3,000 3,000 4,000 5,000

เฉลี่ย 2,607.14 2,250.00 3,714.29 3,375.00 5,642.86 5,625.00

 จากตารางที่ 4.2.1.3 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอ
ตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง โดย 
  1.  ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 2,607.14 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ      
เป็นจํานวน 4,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 บาท  
  2. ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 3,714.29 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 
5,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท   
  3.  ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 5,642.86 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 
8,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณ
ในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับ
ตําแหน่ง โดย 
  1. ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มีค่าเฉล่ียอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 2,250 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 2,500 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 บาท  
  2.  ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 3,375 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 3,750 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท   
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  3.  ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 5,625 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ 
เป็นจํานวน 6,250 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 5,000 บาท   
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.1.3 

ตารางท่ี 4.2.1.4 เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษา 
ท่ีเป็นส่วนราชการ 

เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

1 มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 30,000 40,000 50,000
2 มหาวิทยาลัยนครพนม - - -
3 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ - - -
4 มหาวิทยาลัยนเรศวร - 50,000 200,000
5 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 60,000 80,000 100,000
6 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - - -
7 มหาวิทยาลัยรามคําแหง - - -
8 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 25,000 50,000 100,000
9 มหาวิทยาลัยศิลปากร - - -
10 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ - - 100,000
11 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช - - -
12 มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี - - -
13 สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน - - -
14 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 25,000 50,000 100,000

อัตราสูงสุด 60,000 80,000 200,000

อัตราตํ่าสุด 25,000 40,000 50,000

เฉลี่ย 35,000 54,000 108,333.33

 จากตารางที่ 4.2.1.4 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
28.57 กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เป็นจํานวน 35,000 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 60,000 บาท อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล 
เป็นจํานวน 25,000 บาท   
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 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.71 กําหนดให้มีเงินรางวัล
แก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราเงินรางวัลแก่ 
ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ เป็นจํานวน 54,000 บาท อัตรา
สูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 80,000 บาท อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 40,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86 กําหนดให้มีเงินรางวัล
แก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับ
การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ เป็นจํานวน 108,333.33 บาท อัตราสูงสุดของเงิน
รางวัล เป็นจํานวน 200,000 บาท อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 50,000 บาท   
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.1.4 

 4.2.2  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

 จากข้อมูลที่ได้รับจากสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 16 แห่ง ผู้ศึกษาทําการจําแนก
ข้อมูลออกเป็น 4 ประเด็นหลักตามกรอบแนวคิดเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 4.2.2.1-4.2.2.4  

ตารางท่ี 4.2.2.1 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2,000 2,000 500 500 -
2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2,000 1,500 1,500 500 300
3 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 5,000 4,000 3,000 1,000 -
4 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 3,000 2,000 - - -
5 มหาวิทยาลัยทักษิณ 3,750 3,000 300 300 -

6 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

3,500 2,500 - - -

7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี - - - - -
8 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2,000 2,000 1,000 350 -
9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 3,000 2,000 1500 500 -
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ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

10 มหาวิทยาลัยบูรพา 5,000 4,000 4,000 4,000 1,000
11 มหาวิทยาลัยพะเยา 8,000 6,000 6,000 6,000 -
12 มหาวิทยาลัยมหิดล 3,000 2,000 1,500 500 -
13 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 2,000 2,000 - - -
14 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 4,000 3,000 - - -
15 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 10,000 7,500 3,000 2,000 -

16 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

3,000 2,500 - - -

อัตราสูงสุด 10,000 7,500 6,000 6,000 1,000

อัตราตํ่าสุด 2,000 1,500 300 300 300

เฉลี่ย 3,950.00 3,066.67 2,230.00 1,565.00 650.00

 จากตารางที่ 4.2.2.1 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
93.75 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,950 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
ประธานกรรมการ เป็นจํานวน 10,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 
2,000 บาท  
 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.75 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการ เป็นจํานวน 3,066.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 7,500 บาท 
อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 1,500 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
เลขานุการ เป็นจํานวน 2,230 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 6,000 บาท 
อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 300 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 1,565 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ 
เป็นจํานวน 6,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 300 บาท  
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 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ย
อัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 650 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 1,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เป็นจํานวน 300 บาท  
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.2.1 

ตารางท่ี 4.2.2.2 ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1,000 1,000 - - -
2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1,250 1,000 300 - -
3 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1,200 1,000 500 500 -
4 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1,000 1,000 - - -
5 มหาวิทยาลัยทักษิณ 1,250 1,000 300 - -

6 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

3,000 2,000 - - -

7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 3,000 - - - -
8 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 1,000 1,000 500 350 -
9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 1,000 500 300 - -
10 มหาวิทยาลัยบูรพา 2,000 1,500 1,500 1,500 1,000
11 มหาวิทยาลัยพะเยา 3,000 - 4,000 - -
12 มหาวิทยาลัยมหิดล 1,250 1,000 300 - -
13 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง - 2,000 - - -
14 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 1,500 1,000 - - -
15 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 5,000 3,000 1,000 - -

16 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

3,000 2,500 - - -

อัตราสูงสุด 5,000 3,000 4,000 1,500 1,000

อัตราตํ่าสุด 1,000 500 300 350 -

เฉลี่ย 1,963.33 1,392.86 966.67 783.33 1,000.00
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 จากตารางที่ 4.2.2.2 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
93.75 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุม
ของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 1,963.33 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ 
เป็นจํานวน 5,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 1,000 บาท  
 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.50 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 1,392.86 บาท 
อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการ เป็นจํานวน 500 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 56.25 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 
966.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 4,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ีย
ประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 300 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.75 กําหนดให้มีค่าเบ้ีย
ประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 
783.33 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 1,500 บาท อัตราตํ่าสุดของ
ค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 350 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.25 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุม
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 1,000 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 
1,000 บาท  
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.2.2 
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ตารางท่ี 4.2.2.3 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์
กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน

1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3,000 - 4,000 - 6,000 -
2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 3,000 - 4,000 - 5,000 -
3 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 3,000 3,000 5,000 5,000 7,000 7,000
4 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 3,000 - 4,000 - 5,000 -
5 มหาวิทยาลัยทักษิณ 2,500 2,500 3,000 2,500 5,000 2,500

6 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2,000 - 3,000 - 5,000 -

7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 3,000 - 4,000 - 5,000 -
8 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 4,000 - 5,000 - 10,000 -
9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 3,000 - 4,000 - 5,000 -
10 มหาวิทยาลัยบูรพา 2,000 - 3,000 - 5,000 -
11 มหาวิทยาลัยพะเยา 2,000 - 3,000 - 4,000 -
12 มหาวิทยาลัยมหิดล 3,000 - 5,000 - 7,000 -
13 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 3,000 - 4,000 - 5,000 -
14 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 3,000 - 4,000 - 5,000 -
15 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 3,000 - 5,000 - 7,000 -

16 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

2,000 2,500 3,000 3,750 6,000 7,500

อัตราสูงสุด 4,000 3,000 5,000 5,000 10,000 7,500
อัตราตํ่าสุด 2,000 2,500 3,000 2,500 4,000 2,500

เฉลี่ย 2,781.25 2,666.67 3,937.50 3,750.00 5,750.00 5,666.67

 จากตารางที่ 4.2.2.3 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอ
ตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง โดย 
  1.  ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 2,781.25 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ       
เป็นจํานวน 4,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 บาท  
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  2.  ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 3,937.50 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 
5,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท   
  3.  ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 5,750 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 
10,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.75 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง โดย 
  1.  ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มีค่าเฉล่ียอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 2,666.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 2,500 บาท  
  2.  ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 3,750 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 5,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 2,500 บาท   
  3.  ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 5,666.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 7,500 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 2,500 บาท   
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.2.3 

ตารางท่ี 4.2.2.4 เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - - 100,000
2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ - - -
3 มหาวิทยาลัยขอนแก่น - - -
4 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ - - -
5 มหาวิทยาลัยทักษิณ 20,000 30,000 50,000

6 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

- - -

7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี - - -
8 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 25,000 50,000 200,000
9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช - - -
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ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

10 มหาวิทยาลัยบูรพา - - -
11 มหาวิทยาลัยพะเยา 10,000 50,000 200,000
12 มหาวิทยาลัยมหิดล - - -
13 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง - - -
14 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ - - -
15 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 30,000 50,000 100,000

16 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

- - 100,000

อัตราสูงสุด 30,000 50,000 200,000

อัตราตํ่าสุด 10,000 30,000 50,000

เฉลี่ย 21,250.00 45,000.00 125,000.00

 จากตารางที่ 4.2.2.4 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์          
เป็นจํานวน 21,250 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 30,000 บาท อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล     
เป็นจํานวน 10,000 บาท  
 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้
ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราเงินรางวัลแก่ผู้
ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ เป็นจํานวน 45,000 บาท อัตราสูงสุด
ของเงินรางวัล เป็นจํานวน 50,000 บาท อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 30,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่
ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับ
การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ เป็นจํานวน 125,000 บาท อัตราสูงสุดของเงิน
รางวัล เป็นจํานวน 200,000 บาท อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 50,000 บาท   
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.2.4 
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 4.2.3  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 

 จากข้อมูลที่ได้รับจากสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง ผู้ศึกษาทําการจําแนกข้อมูล
ออกเป็น 4 ประเด็นหลักตามกรอบแนวคิดเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 4.2.3.1-4.2.3.4  

ตารางท่ี 4.2.3.1 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 3,500 3,000 1,500 1,000 -
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 3,000 3,000 1,000 500 200
3 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 3,000 2,000 1,500 1,000 -
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 2,200 1,600 1,200 1,100 -
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 4,000 3,000 1,500 500 300
6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 3,750 3,000 1,500 500 -
7 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 4,500 3,000 1,500 1,000 -
8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 3,000 2,000 1,000 1,000 -
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 3,000 2,500 1,000 1,000 300
10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 2,500 2,000 1,000 500 -
11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 3,875 3,500 1,500 500 -

12 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

7,000 5,000 4,000 4,000 -

13 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 3,000 2,500 1,000 800 -
14 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 3,000 3,000 1,500 1,500 -
15 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 5,000 4,000 1,000 700 -
16 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 3,000 2,500 1,000 500 -
17 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  3,500 3,000 1,500 1,000 -
18 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 3,000 2,700 1,000 500 -
19 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 2,500 2,000 1,000 500 -
20 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 3,000 2,000 1,000 500 -
21 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 4,000 3,000 300 200 -
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ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 2,000 1,500 400 200 -
23 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 4,000 4,000 1,500 1,200 750
24 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 2,500 2,000 1,500 320 -
25 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 6,000 5,000 1,000 1,000 -

26 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์  

5,000 5,000 - - -

27 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 3,000 2,000 300 200 -
28 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2,200 2,200 900 500 -
29 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 2,500 2,000 1,000 500 -
30 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี 4,000 3,000 2,000 1,500 -
31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 1,500 1,200 1,000 700 -
32 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 3,500 3,000 1,500 1,000 -
33 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 5,000 5,000 5,000 - -
34 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 2,500 2,000 1,000 500 -

อัตราสูงสุด 7,000 5,000 5,000 4,000 750

อัตราตํ่าสุด 1,500 1,200 300 200 200

เฉลี่ย 3,441.91 2,829.41 1,351.52 825.63 387.50

 จากตารางที่ 4.2.3.1 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,441.91 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ีย
ประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 7,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ 
เป็นจํานวน 1,500 บาท  
 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ 
เป็นจํานวน 2,829.41 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 5,000 บาท อัตรา
ตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 1,200 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.06 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
เลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ 
เป็นจํานวน 1,351.52 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 5,000 บาท อัตรา
ตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 300 บาท   
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 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.12 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 825.63 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 
4,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 200 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.76 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 387.50 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 750 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 
200 บาท  
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.3.1 

ตารางท่ี 4.2.3.2 ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 2,500 1,000 500 - -
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 1,500 1,500 1,000 500 200
3 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 2,000 1,500 1,500 1,000 -
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 1,300 1,100 800 750 -
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2,000 1,500 750 250 150
6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 2,000 1,600 800 500 -
7 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 3,500 2,000 1,300 1,000 -
8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 3,000 2,000 1,000 1,000 -
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 2,000 2,000 1,000 1,000 300
10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 2,000 1,500 1,000 - -
11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 3,500 3,500 - - -

12 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2,000 1,800 1,300 1,300 -

13 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 2,500 2,000 1,000 800 -
14 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 1,500 1,000 - - -
15 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 1,000 1,000 1,000 1,000 -
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ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

16 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ผศ.) 3,000 2,000 1,000 500 -
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (รศ.) 4,000 2,500 1,000 500 -
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ศ.) 5,000 3,000 1,000 500 -

17 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  3,000 2,000 1,000 1,000 -
18 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 3,000 2,000 1,000 500 -
19 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 2,000 1,500 1,000 - -
20 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม - 1,000 - - -
21 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 2,000 1,500 300 200 -
22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 2,000 1,500 400 200 -
23 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 3,000 2,500 - - -
24 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 1,000 800 300 300 -
25 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 1,500 1,500 500 500 -

26 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์  

2,000 1,500 - - -

27 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 2,000 1,500 300 200 -
28 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2,200 2,200 900 500 -
29 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 2,500 2,000 1,000 500 -
30 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี 4,000 3,000 2,000 1,500 -
31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 1,200 1,000 - - -
32 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 2,000 1,200 1,000 - -
33 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 2,400 1,200 - - -
34 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 1,500 1,000 500 300 -

อัตราสูงสุด 5,000 3,500 2,000 1,500 300

อัตราตํ่าสุด 1,000 800 300 200 150

เฉลี่ย 2,331.43 1,705.56 901.72 652.00 216.67

 จากตารางที่ 4.2.3.2 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.06 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 2,331.43 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 
5,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 1,000 บาท  
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 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 1,705.56 บาท 
อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 3,500 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการ เป็นจํานวน 800 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 79.41 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
เลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 901.72 บาท อัตรา
สูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 2,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
เลขานุการ เป็นจํานวน 300 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 67.65 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 652 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 
1,500 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 200 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.82 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 216.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 300 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 
150 บาท   
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.3.2 

ตารางท่ี 4.2.3.3 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 5,000 - 7,000 - 10,000 -
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 3,000 - 5,000 - 8,000 -
3 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 6,000 - 10,000 - 20,000 -
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 3,000 - 5,000 - 8,000 -
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2,000 2,000 4,000 4,000 6,000 6,000
6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 3,000 - 4,000 - 6,000 -
7 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 5,000 - 7,000 - 10,000 -
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ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์
กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน

8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 3,000 - 5,000 - 10,000 -
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 3,000 2,000 4,000 3,000 5,000 4,000
10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 5,000 - 8,000 - 12,000 -
11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 2,000 - 3,000 - 5,000 -

12 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

3,000 - 5,000 - 7,000 -

13 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 3,000 - 4,000 - 5,000 -
14 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 5,000 - 7,000 - 10,000 -
15 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 6,000 - 8,000 - 10,000 -
16 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 4,000 - 5,000 - 6,000 -
17 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  5,000 - 7,000 - 10,000 -
18 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 3,000 - 5,000 - 6,000 -
19 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 3,000 - 5,000 - 8,000 -
20 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2,000 - 3,000 - 4,000 -
21 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 5,000 - 8,000 - 12,000 -
22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 3,000 - - - - -
23 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 4,000 4,000 6,000 4,000 8,000 4,000
24 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 5,000 - 7,000 - 10,000 -
25 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 4,000 - 6,000 - 9,000 -

26 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์  

5,000 - 8,000 - 10,000 -

27 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 4,000 - 6,000 - 10,000 -
28 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 3,000 - 6,000 - 7,000 -
29 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 3,000 - 5,000 - 10,000 -
30 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี 7,000 - 10,000 - 13,000 -
31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 3,000 - 5,000 - 7,000 -
32 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 3,000 - 5,000 - 10,000 -
33 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 5,000 - 7,000 - 10,000 -
34 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 5,000 - 7,000 - 10,000 -

อัตราสูงสุด 7,000 4,000 10,000 4,000 20,000 6,000
อัตราตํ่าสุด 2,000 2,000 3,000 3,000 4,000 4,000

เฉลี่ย 3,911.76 2,666.67 5,969.70 3,666.67 8,848.48 4,666.67
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 จากตารางที่ 4.2.3.3 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ โดยแบ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง 
จํานวน 33 แห่ง และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทาง
วิชาการของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จํานวน 1 แห่ง โดย 
  1.  ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มีค่าเฉล่ียอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 3,911.76 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ    
เป็นจํานวน 7,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 บาท  
  2.  ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 5,969.70 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 
10,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท   
  3.  ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 8,848.48 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 
20,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.82 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุก
ระดับตําแหน่ง โดย 
  1.  ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มีค่าเฉล่ียอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 2,666.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 บาท  
  2.  ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 3,666.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท   
  3.  ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 4,666.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 6,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท   
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 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.3.3 

ตารางท่ี 4.2.3.4 เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี - - -
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร - - -
3 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ - - -
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 50,000 80,000 120,000
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 40,000 60,000 100,000
6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี - - -
7 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี - - -
8 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม - - -
9 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 20,000 40,000 80,000
10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 50,000 70,000 100,000
11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ - - -

12 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

20,000 30,000 50,000

13 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 30,000 50,000 80,000
14 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 80,000 150,000 250,000
15 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 40,000 80,000 120,000
16 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 30,000 40,000 55,000
17 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  - - -
18 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 65,000 85,000 110,000
19 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 50,000 70,000 -
20 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 35,000 45,000 55,000
21 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 50,000 100,000 150,000
22 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด - - -
23 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 37,000 50,000 100,000
24 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี - - -
25 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 30,000 50,000 70,000

26 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์  

40,000 60,000 80,000

27 มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 20,000 50,000 80,000
28 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 30,000 60,000 90,000
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ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

29 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 35,000 50,000 100,000
30 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี 50,000 70,000 100,000
31 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ 50,000 80,000 160,000
32 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง - - -
33 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี - - -
34 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 30,000 50,000 100,000

อัตราสูงสุด 80,000 150,000 250,000

อัตราตํ่าสุด 20,000 30,000 50,000

เฉลี่ย 40,090.91 64,545.45 102,380.95

 จากตารางที่ 4.2.3.4 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.71 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์          
เป็นจํานวน 40,090.91 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 80,000 บาท อัตราต่ําสุดของเงินรางวัล 
เป็นจํานวน 20,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.71 กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับ
การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ เป็นจํานวน 64,545.45 บาท อัตราสูงสุดของเงิน
รางวัล เป็นจํานวน 150,000 บาท อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 30,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 61.76 กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับ
การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ เป็นจํานวน 102,380.95 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล   
เป็นจํานวน 250,000 บาท อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 50,000 บาท   
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.3.4 

 4.2.4  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 

 จากข้อมูลที่ได้รับจากสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง ผู้ศึกษาทําการจําแนกข้อมูล
ออกเป็น 4 ประเด็นหลักตามกรอบแนวคิดเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ค่าเบ้ียประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามตารางที่ 4.2.4.1-4.2.4.4  

ตารางท่ี 4.2.4.1 ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

3,000 2,000 - - -

2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

3,000 2,000 1,200 1,200 -

3 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

4,000 3,000 1,600 1,600 -

4 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

4,000 3,000 1,200 1,200 -

5 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

4,500 3,000 2,600 2,600 -

6 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

3,000 2,000 1,000 1,000 -

7 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย 

3,000 2,000 1,200 1,200 -

8 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

3,000 2,000 1,200 1,200 -

9 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

3,000 2,000 1,000 1,000 -

อัตราสูงสุด 4,500 3,000 2,600 2,600 -

อัตราตํ่าสุด 3,000 2,000 1,000 1,000 -

เฉลี่ย 3,388.89 2,333.33 1,375.00 1,375.00 -

 จากตารางที่ 4.2.4.1 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,388.89 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ีย
ประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 4,500 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ 
เป็นจํานวน 3,000 บาท  
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 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ 
เป็นจํานวน 2,333.33 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท อัตรา
ตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.89 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
เลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ 
เป็นจํานวน 1,375 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 2,600 บาท อัตราตํ่าสุด
ของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 1,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.89 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 1,375 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 
2,600 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 1,000 บาท   
 ไม่มีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลใดกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.4.1 

ตารางที่ 4.2.4.2 ค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

1,500 1,000 - - -

2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

3,000 2,000 1,200 1,200 -

3 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

3,400 2,700 1,600 1,600 -

4 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

4,000 3,000 1,200 1,200 -

5 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

1,500 1,000 1,000 1,000 -

6 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

1,500 1,200 1,200 1,200 -
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ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล อัตราค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ประธาน
กรรมการ 

กรรมการ เลขานุการ ผู้ช่วย 
เลขานุการ 

เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

7 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย 

1,500 1,200 1,200 1,200 -

8 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

1,500 1,200 1,200 1,200 -

9 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

2,000 1,500 1,000 1,000 -

อัตราสูงสุด 4,000 3,000 1,600 1,600 -

อัตราตํ่าสุด 1,500 1,000 1,000 1,000 -

เฉลี่ย 2,211.11 1,644.44 1,200.00 1,200.00 -

 จากตารางที่ 4.2.4.2 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 2,211.11 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 
4,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 1,500 บาท  
 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 1,644.44 บาท 
อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการ เป็นจํานวน 1,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.89 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
เลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 1,200 บาท อัตรา
สูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 1,600 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
เลขานุการ เป็นจํานวน 1,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.89 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 1,200 บาท 
อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 1,600 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุม
ของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 1,000 บาท   
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 ไม่มีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลใดกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.4.2 

ตารางท่ี 4.2.4.3 ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ ประธาน

1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

3,000 - 4,000 - 6,000 -

2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

3,000 3,750 4,000 5,000 6,000 7,500

3 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

3,000 - 4,000 - 6,000 -

4 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

3,000 - 4,000 - 6,000 -

5 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

3,000 - 4,000 - 5,000 -

6 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

3,000 - 4,000 - 6,000 -

7 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย 

3,000 - 4,000 - 6,000 -

8 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

3,000 - 4,000 - 6,000 -

9 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

3,000 - 4,000 - 5,000 -

อัตราสูงสุด 3,000 3,750 4,000 5,000 6,000 7,500
อัตราตํ่าสุด - - - - 5,000 -

เฉลี่ย 3,000.00 3,750.00 4,000.00 5,000.00 5,777.78 7,500.00

 จากตารางที่ 4.2.4.3 พบว่า สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอ
ตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง โดย 
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  1.  ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 3,000 บาท โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลทุกแห่งกําหนด
อัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
เท่ากับ 3,000 บาท  
  2.  ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 4,000 บาท โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลทุกแห่งกําหนดอัตรา   
ค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์เท่ากับ   
4,000 บาท   
  3.  ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์มีค่าเฉลี่ยอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 5,777.78 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 
6,000 บาท อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 5,000 บาท   
 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุก
ระดับตําแหน่ง โดย 
  1.  ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มีอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 3,750 บาท  
  2.  ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์มีอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 5,000 บาท   
  3.  ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์มีอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นจํานวน 7,500 บาท   
 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.4.3 

ตารางท่ี 4.2.4.4 เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 

ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ 

- - -

2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

30,000 50,000 100,000

3 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

20,000 40,000 100,000
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ลําดับ
ท่ี 

สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

4 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

20,000 40,000 100,000

5 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

- - -

6 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

20,000 40,000 100,000

7 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย 

30,000 50,000 100,000

8 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

20,000 40,000 80,000

9 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

- - -

อัตราสูงสุด 30,000 50,000 100,000

อัตราตํ่าสุด 20,000 40,000 80,000

เฉลี่ย 23,333.33 43,333.33 96,666.67

 จากตารางที่ 4.2.4.4 พบว่า  
  1. เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราเงินรางวัล เป็นจํานวน 23,333.33 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 30,000 
บาท อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 20,000 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราเงิน
รางวัลมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราเงินรางวัลน้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67   
  2. เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 
โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราเงินรางวัล เป็นจํานวน 43,333.33 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 50,000 
บาท อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 40,000 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราเงิน
รางวัลมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราเงินรางวัลน้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67   
  3. เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราเงินรางวัล เป็นจํานวน 96,666.67 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 100,000 บาท 
อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 80,000 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราเงินรางวัล
มากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.33 กําหนดอัตราเงินรางวัลน้อยกว่าค่าเฉล่ีย 
จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67   
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 ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ก-4.2.4.4 

4.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 4 กลุ่ม 
 การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 4 กลุ่มในข้อ 4.3 เป็นการนําเสนอจํานวนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มี
ค่ าตอบแทนทั้ ง  4 ประเภทเ พ่ือเปรียบเทียบอัตราค่ าตอบแทนแต่ละประเภทของแต่ละกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและระหว่างกลุ่ มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  4 กลุ่ ม กับค่า เฉ ล่ียของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั้งหมด โดยมีการจัดช่วงของค่าตอบแทนเป็น 2 ช่วงโดยใช้อัตราเฉลี่ยของ
ค่าตอบแทนของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั้งหมดเป็นตัวแบ่งช่วงค่าตอบแทน ซึ่งแตกต่างจากการนําเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าตอบแทนในข้อ 4.2  

 4.3.1  การเปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  

ตารางท่ี 4.3.1.1 เปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม
เฉลี่ย 
(บาท) 

ช่วงของค่าเบี้ย
ประชุม 
(บาท) 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ รวม
ส่วน

ราชการ 
ในกํากับ
ของรัฐ 

ราชภัฏ ราชมงคล

1 ประธานกรรมการ 3,622 
3,622-10,000 

6 6 12 3 27
42.86 40.00 35.29 33.33 37.50

1,500-3,621 
8 9 22 6 45

57.14 60.00 64.71 66.67 62.50

รวม 
14 15 34 9 72

100.00 93.75 100.00 100.00 98.63

2 กรรมการ 2,817 
 

2,817-7,500 
6 6 17 3 32

42.86 40.00 50.00 33.33 44.44

1,200-2,816 
8 9 17 6 40

57.14 60.00 50.00 66.67 55.56

รวม 
14 15 34 9 72

100.00 93.75 100.00 100.00 98.63

3 เลขานุการ 1,457 
 

1,457-6,000 
3 7 14 2 26

30.00 70.00 42.42 25.00 42.62

300-1,456 
7 3 19 6 35

70.00 30.00 57.58 75.00 57.38

รวม 
10 10 33 8 61

71.43 62.50 97.06 88.89 83.56
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ลําดับ
ที่ 

ตําแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม
เฉลี่ย 
(บาท) 

ช่วงของค่าเบี้ย
ประชุม 
(บาท) 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ รวม 
ส่วน

ราชการ 
ในกํากับ
ของรัฐ 

ราชภัฏ ราชมงคล 

4 ผู้ช่วยเลขานุการ 1,010 
1,010-6,000 

0 3 5 6 14
0.00 30.00 15.63 75.00 23.73

200-1,009 
9 7 27 2 45

100.00 70.00 84.38 25.00 76.27

รวม 
9 10 32 8 59

64.29 62.50 94.12 88.89 80.82

5 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 456 
456-1,000 

1 1 1 0 3
50.00 50.00 25.00 0.00 37.50

200-455 
1 1 3 0 5

50.00 50.00 75.00 0.00 62.50

รวม 
2 2 4 0 8

14.29 12.50 11.76 0.00 10.96

 จากตารางที่ 4.3.1.1 ผู้ศึกษาจะนําเสนอผลการวิเคราะห์โดยแบ่งตามตําแหน่งในคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ดังน้ี 
  1. ตําแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พบว่า 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 72 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.63 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธาน
กรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ มีอัตราเฉลี่ยของค่าเบ้ียประชุม เป็นจํานวน 
3,622 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการใน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในอัตราระหว่าง 3,622-10,000 บาท จํานวน 27 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 37.50 และระหว่าง 1,500-3,621 บาท จํานวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 โดยสามารถ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   1.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี
ค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 3,622-10,000 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86 และระหว่าง 
1,500-3,621 บาท จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14 
   1.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
93.75 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดย
มีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 3,622-10,000 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 และระหว่าง 
1,500-3,621 บาท จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60 
   1.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่า
เบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 3,622-10,000 บาท จํานวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.29 และระหว่าง 
1,500-3,621 บาท จํานวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.71 
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   1.4 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่า
เบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 3,622-10,000 บาท จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระหว่าง 
1,500-3,621 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
  2. ตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พบว่า 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 72 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.63 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการใน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ มีอัตราเฉลี่ยของค่าเบ้ียประชุม เป็นจํานวน 2,817 บาท และมี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการในอัตราระหว่าง 2,817-7,500 บาท จํานวน 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 และระหว่าง 1,200-2,816 
บาท จํานวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 โดยสามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   2.1  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีคา่เบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมใน
อัตราระหว่าง 2,817-7,500 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86 และระหว่าง 1,200-2,816 บาท 
จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14 
   2.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
93.75 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ีย
ประชุมในอัตราระหว่าง 2,817-7,500 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 และระหว่าง 1,200-2,816 
บาท จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60 
   2.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุม
ในอัตราระหว่าง 2,817-7,500 บาท จํานวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 และระหว่าง 1,200-2,816 บาท 
จํานวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
   2.4 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุม
ในอัตราระหว่าง 2,817-7,500 บาท จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระหว่าง 1,200-2,816 บาท 
จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
  3. ตําแหน่งเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พบว่า 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 61 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.56 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการใน
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ มีอัตราเฉลี่ยของค่าเบ้ียประชุม เป็นจํานวน 1,457 บาท และมี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการในอัตราระหว่าง 1,457-6,000 บาท จํานวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.62 และระหว่าง 300-1,456 
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บาท จํานวน 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.38 โดยสามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   3.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
71.43 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่า
เบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 1,457-6,000 บาท จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30 และระหว่าง 300-1,456 
บาท จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70 
   3.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
62.50 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่า
เบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 1,457-6,000 บาท จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70 และระหว่าง 300-1,456 
บาท จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30 
   3.3  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.06 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุม
ในอัตราระหว่าง 1,457-6,000 บาท จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.42 และระหว่าง 300-1,456 บาท 
จํานวน    19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.58 
   3.4 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.89 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ีย
ประชุมในอัตราระหว่าง 1,457-6,000 บาท จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 และระหว่าง 300-1,456 
บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 
  4. ตําแหน่งผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พบว่า 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 59 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80.82 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ มีอัตราเฉล่ียของค่าเบ้ียประชุม เป็นจํานวน 
1,010 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในอัตราระหว่าง 1,010-6,000 บาท จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.73 
และระหว่าง 200-1,009 บาท จํานวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.27 โดยสามารถเปรียบเทียบผลการ
วิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   4.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
64.29 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดย
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ ทั้ง 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมในอัตรา
ระหว่าง 200-1,009 บาท  
   4.2  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ีย
ประชุมในอัตราระหว่าง 1,010-6,000 บาท จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30 และระหว่าง 200-1,009 บาท 
จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70 
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   4.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.12 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ีย
ประชุมในอัตราระหว่าง 1,010-6,000 บาท จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.63 และระหว่าง 200-1,009 
บาท จํานวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 84.38 
   4.4 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.89 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ีย
ประชุมในอัตราระหว่าง 1,010-6,000 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 และระหว่าง 200-1,009 
บาท จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 
  5. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
พบว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.96 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ มีอัตราเฉล่ียของค่าเบ้ีย
ประชุม เป็นจํานวน 456 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในอัตราระหว่าง 456-1,000 บาท 
จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 และระหว่าง 200-455 บาท จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 
โดยสามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   5.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
14.29 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 456-1,000 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 และ
ระหว่าง 200-455 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
   5.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 456-1,000 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 และ
ระหว่าง 200-455 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
   5.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.76 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 456-1,000 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 และ
ระหว่าง 200-455 บาท จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 
   5.4 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล  ไม่มีสถาบันอุดมศึกษาใดในกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
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 4.3.2  การเปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ตารางที่ 4.3.2.1 เปรียบเทียบค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน่ง ค่าเบี้ย
ประชุมเฉลี่ย 

(บาท) 

ช่วงของค่าเบี้ย
ประชุม 
(บาท) 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ รวม 
ส่วน

ราชการ 
ในกํากับ
ของรัฐ 

ราชภัฏ ราชมงคล 

1 ประธานกรรมการ 2,227 
 

2,227-5,000 
6 5 12 3 26

42.86 33.33 36.36 33.33 36.62

1,000-2,226 
8 10 21 6 45

57.14 66.67 63.64 66.67 63.38

รวม 
14 15 33 9 71

100.00 93.75 97.06 100.00 97.26

2 กรรมการ 1,608 
 

1,608-4,000 
6 4 13 3 26

42.86 28.57 38.24 33.33 36.62

500-1,607 
8 10 21 6 45

57.14 71.43 61.76 66.67 63.38

รวม 
14 14 34 9 71

100.00 87.50 100.00 100.00 97.26

3 เลขานุการ 906 
906-4,000 

2 3 16 8 29
22.22 33.33 59.26 100.00 54.72

300-905 
7 6 11 0 24

77.78 66.67 40.74 0.00 45.28

รวม 
9 9 27 8 53

64.29 56.25 79.41 88.89 72.60

4 ผู้ช่วยเลขานุการ 729 
729-1,600 

0 1 10 8 19
0.00 33.33 40.00 100.00 44.19

200-728 
7 2 15 0 24

100.00 66.67 60.00 0.00 55.81

รวม 
7 3 25 8 43

50.00 18.75 73.53 88.89 58.90

5 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 342 
342-1,000 

0 1 0 0 1
0.00 100.00 0.00 0.00 16.67

150-341 
2 0 3 0 5

100.00 0.00 100.00 0.00 83.33

รวม 
2 1 3 0 6

14.29 6.25 8.82 0.00 8.22
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 จากตารางที่ 4.3.2.1 ผู้ศึกษาจะนําเสนอผลการวิเคราะห์โดยแบ่งตามตําแหน่งในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และกลุ่ม
ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ดังน้ี 
  1. ตําแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ พบว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 71 แห่ง    
คิดเป็นร้อยละ 97.26 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ    
ทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ มีอัตราเฉล่ียของค่าเบ้ีย
ประชุม เป็นจํานวน 2,227 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธาน
กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 2,227-5,000 บาท จํานวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.62 และ
ระหว่าง 1,000-2,226 บาท จํานวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.38 โดยสามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์
ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   1.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตรา
ระหว่าง 2,227-5,000 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86 และระหว่าง 1,000-2,226 บาท จํานวน 
8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14 
   1.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
93.75 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตรา
ระหว่าง 2,227-5,000 บาท จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระหว่าง 1,000-2,226 บาท จํานวน 
10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   1.3  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.06 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 2,227-5,000 
บาท จํานวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.36 และระหว่าง 1,000-2,226 บาท จํานวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
63.64 
   1.4  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 2,227-5,000 บาท 
จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระหว่าง 1,000-2,226 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
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  2. ตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ พบว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 71 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 97.26 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ มีอัตราเฉล่ียของค่าเบ้ียประชุม เป็นจํานวน 
1,608 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในอัตรา
ระหว่าง 1,608-4,000 บาท จํานวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.62 และระหว่าง 500-1,607 บาท จํานวน 45 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.38 โดยสามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   2.1  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 1,608-4,000 บาท จํานวน    
6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86 และระหว่าง 500-1,607 บาท จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14 
   2.2  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.50 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 1,608-4,000 บาท จํานวน   
4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.57 และระหว่าง 500-1,607 บาท จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.43 
   2.3  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 1,608-4,000 บาท จํานวน      
13 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 38.24 และระหว่าง 500-1,607 บาท จํานวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 61.76 
   2.4  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 1,608-4,000 บาท จํานวน    
3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระหว่าง 500-1,607 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
  3. ตําแหน่งเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ พบว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 53 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 72.60 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ มีอัตราเฉล่ียของค่าเบ้ียประชุม 
เป็นจํานวน 906 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการใน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการในอัตราระหว่าง 906-4,000 บาท จํานวน 29 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.72 และระหว่าง 300-906 
บาท จํานวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.28 โดยสามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
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   3.1  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
64.29 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 906-4,000 บาท 
จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22 และระหว่าง 300-906 บาท จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 77.78 
   3.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 56.25 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 906-4,000 บาท 
จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระหว่าง 300-906 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   3.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 79.41 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 906-4,000 บาท 
จํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 59.26 และระหว่าง 300-906 บาท จํานวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.74 
   3.4 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.89 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล ทั้ง 8 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 906-4,000 บาท 
  4. ตําแหน่งผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ พบว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 43 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58.90 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ มีอัตราเฉลี่ยของค่า
เบ้ียประชุม เป็นจํานวน 729 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 729-1,600 บาท จํานวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.19 และ
ระหว่าง 200-728 บาท จํานวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.81 โดยสามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์
ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   4.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
50.00 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วน
ราชการ ทั้ง 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 200-728 บาท 
   4.2  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.75 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 729-1,600 บาท 
จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระหว่าง 200-728 บาท จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
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   4.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.53 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 729-1,600 
บาท จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 และระหว่าง 200-728 บาท จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60 
   4.4 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.89 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล ทั้ง 8 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 729-1,600 บาท 
  5. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ พบว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.22 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ มีอัตราเฉล่ียของค่าเบ้ียประชุม เป็นจํานวน 342 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มี
ค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 342-1,000 บาท จํานวน 
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 และระหว่าง 150-341 บาท จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.33 โดย
สามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   5.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
14.29 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เป็น
ส่วนราชการ ทั้ง 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 150-341 บาท 
   5.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.25 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของ
รัฐดังกล่าวกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 342-1,000 บาท 
   5.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.82 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ    
ทั้ง 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมในอัตราระหว่าง 150-341 บาท 
   5.4  กลุ่ มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล  ไม่มีสถาบันอุดมศึกษาใดในกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
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 4.3.3  การเปรียบเทียบค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 

 โดยทั่ วไปค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ เป็นค่าตอบแทนท่ี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจ่ายให้กับผู้อ่านและประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการท่ีเสนอประกอบการพิจารณา
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการแต่ละระดับตําแหน่ง ซึ่งผู้ที่ทําหน้าที่อ่านและประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
จะเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ัน ในข้อ 4.3.3 จะเน้นการศึกษาที่กรรมการเป็นสําคัญ  
 อย่างไรก็ดี จากการทบทวนเอกสารพบว่า  
  1. มีบางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผู้ศึกษาจึงได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวด้วย 
  2. มีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 1 แห่งที่ยังไม่ได้กําหนดอัตราค่าสมนาคุณในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์และระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ เน่ืองจาก
ปัจจุบันยังไม่มีผู้ ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐน้ันเสนอขอกําหนดตําแหน่ง                
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ซึ่งไม่ใช่กรณีที่ไม่กําหนดเพราะไม่จ่ายค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการ ดังน้ัน จํานวนรวมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม   
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์และระดับตําแหน่งศาสตราจารย์จึงเป็น 72 แห่ง  
 โดยผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 4 กลุ่ม ปรากฏตามตารางที่ 4.3.3.1-4.3.3.3 

ตารางท่ี 4.3.3.1 เปรียบเทียบค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน่ง ค่าสมนาคุณ
เฉลี่ย 
(บาท) 

ช่วงของ
ค่าสมนาคุณ 

(บาท) 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ รวม
ส่วน

ราชการ 
ในกํากับ
ของรัฐ 

ราชภัฏ ราชมงคล

1 กรรมการ 3,301 
3,301-7,000 

1 1 17 0 19
7.14 6.25 50.00 0.00 26.03

2,000-3,300 
13 15 17 9 54

92.86 93.75 50.00 100.00 73.97

รวม 
14 16 34 9 73

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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ลําดับ
ที่ 

ตําแหน่ง ค่าสมนาคุณ
เฉลี่ย 
(บาท) 

ช่วงของ
ค่าสมนาคุณ 

(บาท) 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ รวม 
ส่วน

ราชการ 
ในกํากับ
ของรัฐ 

ราชภัฏ ราชมงคล 

2 ประธานกรรมการ 2,694 
2,694-4,000 

0 1 1 1 3
0.00 33.33 33.33 100.00 33.33

2,000-2,693 
2 2 2 0 6

100.00 66.67 66.67 0.00 66.67

รวม 
2 3 3 1 9

14.29 18.75 8.82 11.11 12.33

 จากตารางที่ 4.3.3.1 ผู้ศึกษาจะนําเสนอผลการวิเคราะห์โดยแบ่งตามตําแหน่งในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ดังน้ี 
  1. ตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ พบว่า 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 73 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีอัตราเฉล่ียของค่า
สมนาคุณ เป็นจํานวน 3,301 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าสมนาคุณของกรรมการใน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 3,301-7,000 บาท จํานวน 19 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 26.03 และระหว่าง 2,000-3,300 บาท จํานวน 54 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.97 โดยสามารถ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   1.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 3,301-7,000 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 7.14 และระหว่าง 2,000-3,300 บาท จํานวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.86 
   1.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 3,301-7,000 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 6.25 และระหว่าง 2,000-3,300 บาท จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.75 
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   1.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 3,301-7,000 บาท จํานวน 17 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 50 และระหว่าง 2,000-3,300 บาท จํานวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
   1.4 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มี
ค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 2,000-3,300 บาท 
  2. ตําแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ พบว่า 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.33 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีอัตรา
เฉลี่ยของค่าสมนาคุณ เป็นจํานวน 2,694 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าสมนาคุณของ
ประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 2,694-4,000 บาท 
จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระหว่าง 2,000-2,693 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
66.67 โดยสามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   2.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
14.29 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการใน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ ทั้ง 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 2,000-2,693 บาท 
   2.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.75 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 2,694-4,000 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 และระหว่าง 2,000-2,693 บาท จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   2.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.82 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
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ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 2,694-4,000 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 และระหว่าง 2,000-2,693 บาท จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   2.4 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลดังกล่าวกําหนดให้มีค่าสมนาคุณในอัตรา
ระหว่าง 2,694-4,000 บาท 

ตารางท่ี 4.3.3.2 เปรียบเทียบค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน่ง ค่าสมนาคุณ
เฉลี่ย 
(บาท) 

ช่วงของ
ค่าสมนาคุณ 

(บาท) 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ รวม 
ส่วน

ราชการ 
ในกํากับ
ของรัฐ 

ราชภัฏ ราชมงคล 

1 กรรมการ 4,833 
4,833-10,000 

2 4 27 0 33
14.29 25.00 81.82 0.00 45.83

3,000-4,832 
12 12 6 9 39

85.71 75.00 18.18 100.00 54.17

รวม 
14 16 33 9 72

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

2 ประธานกรรมการ 3,778 
3,778-5,000 

0 1 2 1 4
0.00 33.33 66.67 100.00 44.44

2,500-3,777 
2 2 1 0 5

100.00 66.67 33.33 0.00 55.56

รวม 
2 3 3 1 9

14.29 18.75 9.09 11.11 12.50

 จากตารางที่ 4.3.3.2 ผู้ศึกษาจะนําเสนอผลการวิเคราะห์โดยแบ่งตามตําแหน่งในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ดังน้ี 
  1. ตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ พบว่า 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 72 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ มีอัตราเฉลี่ยของค่า
สมนาคุณ เป็นจํานวน 4,833 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าสมนาคุณของกรรมการใน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 4,833-10,000 บาท จํานวน 33 แห่ง คิดเป็น
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ร้อยละ 45.83 และระหว่าง 3,000-4,832 บาท จํานวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.17 โดยสามารถ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   1.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 4,833-10,000 บาท จํานวน 2 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 14.29 และระหว่าง 3,000-4,832 บาท จํานวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 85.71 
   1.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 4,833-10,000 บาท จํานวน 4 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 25 และระหว่าง 3,000-4,832 บาท จํานวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 
   1.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 4,833-10,000 บาท จํานวน 27 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 81.82 และระหว่าง 3,000-4,832 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.18 
   1.4  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้
มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง   
3,000-4,832 บาท 
  2. ตําแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ พบว่า 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ มีอัตรา
เฉลี่ยของค่าสมนาคุณ เป็นจํานวน 3,778 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าสมนาคุณของ
ประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 3,778-5,000 บาท จํานวน 
4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 และระหว่าง 2,500-3,777 บาท จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 โดย
สามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
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   2.1  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
14.29 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการใน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ ทั้ง 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 2,500-3,777 บาท 
   2.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.75 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 3,778-5,000 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 และระหว่าง 2,500-3,777 บาท จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   2.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.09 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 3,778-5,000 บาท จํานวน 2 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 66.67 และระหว่าง 2,500-3,777 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
   2.4 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลดังกล่าวกําหนดให้มีค่าสมนาคุณในอัตรา
ระหว่าง 3,778-5,000 บาท 

ตารางท่ี 4.3.3.3 เปรียบเทียบค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทําหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน่ง ค่าสมนาคุณ
เฉลี่ย 
(บาท) 

ช่วงของ
ค่าสมนาคุณ 

(บาท) 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ รวม 
ส่วน

ราชการ 
ในกํากับ
ของรัฐ 

ราชภัฏ ราชมงคล 

1 กรรมการ 7,153 
7,153-20,000 

2 1 22 0 25
14.29 6.25 66.67 0.00 34.72

4,000-7,152 
12 15 11 9 47

85.71 93.75 33.33 100.00 65.28

รวม 
14 16 33 9 72

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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ลําดับ
ที่ 

ตําแหน่ง ค่าสมนาคุณ
เฉลี่ย 
(บาท) 

ช่วงของ
ค่าสมนาคุณ 

(บาท) 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ รวม
ส่วน

ราชการ 
ในกํากับ
ของรัฐ 

ราชภัฏ ราชมงคล

2 ประธานกรรมการ 5,528 5,528-7,500 
 

1 2 1 1 5
50.00 66.67 33.33 100.00 55.56

2,500-5,527 
 

1 1 2 0 4
50.00 33.33 66.67 0.00 44.44

รวม 
2 3 3 1 9

14.29 18.75 9.09 11.11 12.50

 จากตารางที่ 4.3.3.3 ผู้ศึกษาจะนําเสนอผลการวิเคราะห์โดยแบ่งตามตําแหน่งในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งศาสตราจารย์ และกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ดังน้ี 
  1. ตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ พบว่า สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ จํานวน 72 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทาง
วิชาการของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ มีอัตราเฉลี่ยของค่าสมนาคุณ เป็นจํานวน 
7,153 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าสมนาคุณของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 7,153-20,000 บาท จํานวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.72 และ
ระหว่าง 4,000-7,152 บาท จํานวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65.28 โดยสามารถเปรียบเทียบผลการ
วิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   1.1  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 7,153-20,000 บาท จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 
และระหว่าง 4,000-7,152 บาท จํานวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 85.71 
   1.2  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 7,153-20,000 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.25 
และระหว่าง 4,000-7,152 บาท จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.75 
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   1.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 7,153-20,000 บาท จํานวน 22 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 66.67 และระหว่าง 4,000-7,152 บาท จํานวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
   1.4 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่า
สมนาคุณในอัตราระหว่าง 4,000-7,152 บาท 
  2. ตําแหน่งประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ พบว่า 
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ มีอัตราเฉลี่ย
ของค่าสมนาคุณ เป็นจํานวน 5,528 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีค่าสมนาคุณของ
ประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 5,528-7,500 บาท จํานวน 5 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 และระหว่าง 2,500-5,527 บาท จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 โดย
สามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   2.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
14.29 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการใน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 5,528-7,500 บาท จํานวน 1 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 50 และระหว่าง 2,500-5,527 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
   2.2  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.75 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 5,528-7,500 บาท จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
66.67 และระหว่าง 2,500-5,527 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
   2.3  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.09 กําหนดให้
มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่ง
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ศาสตราจารย์ โดยมีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 5,528-7,500 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
และระหว่าง 2,500-5,527 บาท จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   2.4  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลดังกล่าวกําหนดให้มีค่าสมนาคุณในอัตราระหว่าง 5,528-
7,500 บาท 

 4.3.4  การเปรียบเทียบเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ตารางท่ี 4.3.4.1 เปรียบเทียบเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ลําดับ
ที่ 

ระดับตําแหน่ง เงินรางวัล
เฉลี่ย 
(บาท) 

ช่วงของเงินรางวัล
(บาท) 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ รวม
ส่วน

ราชการ 
ในกํากับ
ของรัฐ 

ราชภัฏ ราชมงคล

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 34,639 
34,639-80,000 

1 0 14 0 15
25.00 0.00 63.64 0.00 41.67

10,000-34,638 
3 4 8 6 21

75.00 100.00 36.36 100.00 58.33

รวม 
4 4 22 6 36

28.57 25.00 64.71 66.67 49.32

2 รองศาสตราจารย์ 57,568 
57,568-150,000 

1 0 12 0 13
20.00 0.00 54.55 0.00 35.14

30,000-57,567 
4 4 10 6 24

80.00 100.00 45.45 100.00 64.86

รวม 
5 4 22 6 37

35.71 25.00 64.71 66.67 50.68

3 ศาสตราจารย์ 105,897
105,897-250,000 

1 2 6 0 9
16.67 33.33 28.57 0.00 23.08

50,000-105,896 
5 4 15 6 30

83.33 66.67 71.43 100.00 76.92

รวม 
6 6 21 6 39

42.86 37.50 61.76 66.67 53.42

 จากตารางที่ 4.3.4.1 ผู้ศึกษาจะนําเสนอผลการวิเคราะห์โดยแบ่งตามระดับตําแหน่งทางวิชาการ 
และกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ดังน้ี 
  1. ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ พบว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 36 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 49.32 กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มีอัตราเฉล่ียของเงินรางวัล เป็นจํานวน 34,639 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีเงินรางวัล
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แก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 34,639-80,000 บาท จํานวน 15 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.67 และระหว่าง 10,000-34,638 บาท จํานวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58.33 โดย
สามารถเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   1.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
28.57 กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีเงินรางวัลใน
อัตราระหว่าง 34,639-80,000 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00 และระหว่าง 10,000-34,638 
บาท จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.00 
   1.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.00 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยสถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ ทั้ง 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีเงินรางวัลในอัตราระหว่าง 10,000-34,638 บาท 
   1.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.71 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีเงินรางวัลในอัตรา
ระหว่าง 34,639-80,000 บาท จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.64 และระหว่าง 10,000-34,638 บาท 
จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.36 
   1.4  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 
ทั้ง 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีเงินรางวัลในอัตราระหว่าง 10,000-34,638 บาท 
  2. ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ พบว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 37 แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 50.68 กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ มีอัตรา
เฉลี่ยของเงินรางวัล เป็นจํานวน 57,568 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับ
การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 57,568-150,000 บาท จํานวน 13 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 35.14 และระหว่าง 30,000-57,567 บาท จํานวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.86 โดยสามารถ
เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   2.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
35.71 กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยมีเงินรางวัลใน
อัตราระหว่าง 57,568-150,000 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 และระหว่าง 30,000-57,567 
บาท จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80 
   2.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยสถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ ทั้ง 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีเงินรางวัลในอัตราระหว่าง 30,000-57,567 บาท 
   2.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.71 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยมีเงินรางวัลในอัตรา
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ระหว่าง 57,568-150,000 บาท จํานวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.55 และระหว่าง 30,000-57,567 บาท 
จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.45 
   2.4  กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 
ทั้ง 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีเงินรางวัลในอัตราระหว่าง 30,000-57,567 บาท 
  3. ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ พบว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 39 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 53.42 กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ มีอัตราเฉล่ีย
ของเงินรางวัล เป็นจํานวน 105,897 บาท และมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการ
แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 105,897-250,000 บาท จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
23.08 และระหว่าง 50,000-105,896 บาท จํานวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.92 โดยสามารถเปรียบเทียบ
ผลการวิเคราะห์ตามกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้ดังน้ี 
   3.1 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
42.86 กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยมีเงินรางวัลในอัตรา
ระหว่าง 105,897-250,000 บาท จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 และระหว่าง 50,000-105,896 
บาท จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.33 
   3.2 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยมีเงินรางวัลในอัตราระหว่าง 
105,897-250,000 บาท จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 และระหว่าง 50,000-105,896 บาท 
จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   3.3 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 61.76 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยมีเงินรางวัลในอัตราระหว่าง 
105,897-250,000 บาท จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.57 และระหว่าง 50,000-105,896 บาท 
จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.43 
   3.4 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 
ทั้ง 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีเงินรางวัลในอัตราระหว่าง 50,000-105,896 บาท 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 การวิเคราะห์ อัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐแห่งประเทศไทยในครั้งน้ีแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 มิติ คือ (1) อัตรา
ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งและแต่ละกลุ่ม 
จํานวน 4 กลุ่ม และ (2) เปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทั้ง 4 กลุ่ม ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลค่าตอบแทน 4 ประเภท ได้แก่ (1) ค่าเบ้ีย
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ (2) ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (3) ค่าสมนาคุณในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และ (4) รางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

 สําหรับการนําเสนอในบทที่ 5 ผู้ศึกษาจะนําเสนอใน 4 หัวข้อ ดังน้ี 
  5.1 สรุปและอภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.2 ข้อจาํกัดในการวิเคราะห์ 
  5.3 ประโยชน์ของการวิเคราะห์ 
  5.4 ข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปและอภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 5.1.1 สภาพข้อมูลและช่องทางการรับข้อมูลจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  

  1. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 81 แห่ง จัดส่งข้อมูลสําหรับการวิเคราะห์คืน        
ผู้ศึกษา จํานวน 73 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 90.12 แบ่งเป็นกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน     
14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.18 กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.92 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 46.57 และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 
จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.33 โดยทั้งหมดเป็นข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ 
  2. ช่องทางการรับข้อมูลคืนแบ่งเป็น 3 รูปแบบ คือ ทางหนังสือราชการเพียงช่องทาง
เดียว จํานวน 29 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.73 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์เพียงช่องทางเดียว จํานวน 32 
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แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.84 และทั้ง 2 ช่องทาง คือ หนังสือราชการและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 11 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.07 

 5.1.2 ค่ าตอบแทนในการ ดํ า เนิ นการพิ จารณาตํ าแห น่งทาง วิชาการของกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ 

  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
   1.1 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,857.14 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ีย
ประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 8,000 บาท (มหาวิทยาลัยนเรศวร) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ีย
ประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท (มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
ประธานกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.57 กําหนดอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของประธานกรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.43  
   1.2 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตรา
ค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 2,832.14 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็น
จํานวน 6,000 บาท (มหาวิทยาลัยนเรศวร) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 
บาท (มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86 
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14  
   1.3 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.43 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ีย
อัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 1,100 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ 
เป็นจํานวน 2,000 บาท (มหาวิทยาลัยนเรศวร) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 
500 บาท (มหาวิทยาลัยรามคําแหง สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) 
และมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับ
ค่าเฉล่ีย จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย 
จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60  
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   1.4  สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.29 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ีย
อัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 722.22 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 1,000 บาท (มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยแม่โจ้) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ       
เป็นจํานวน 500 บาท (มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยรามคําแหง            
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
44.44 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉลี่ย จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56  
   1.5 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 400 บาท อัตราสูงสุดของ
ค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 500 บาท (มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์) อัตรา
ตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 300 บาท (มหาวิทยาลัยรามคําแหง) และมี
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมากกว่าหรือ
เท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
น้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50  
  2. ค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
   2.1 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 2,257.14 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 
5,000 บาท (มหาวิทยาลัยนเรศวร) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 1,000 
บาท (มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
ประธานกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86 กําหนดอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของประธานกรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14  
   2.2  สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน   
1,550 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท (มหาวิทยาลัยนเรศวร) อัตรา
ตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 600 บาท (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) และมี
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย 
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จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการน้อยกว่าค่าเฉลี่ย จํานวน        
8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.14 
   2.3  สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.29 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ       
เป็นจํานวน 600 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 1,000 บาท (มหาวิทยาลัย

นเรศวร และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 300 บาท 
(มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมหาวิทยาลัยรามคําแหง) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดอัตรา   
ค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตรา
ค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67  
   2.4  สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ 
เป็นจํานวน 442.86 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 500 บาท 
(มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และ
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 300 บาท 
(มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมหาวิทยาลัยรามคําแหง) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดอัตรา   
ค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.43 กําหนด
อัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉลี่ย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.57  
   2.5 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 200 บาท อัตราสูงสุดของ
ค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 200 บาท (มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมหาวิทยาลัย

รามคําแหง) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่ เป็นส่วนราชการกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100   
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ          
มีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีกําหนดให้มี       
ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ
ทุกระดับตําแหน่ง และจํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.29 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน  
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ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับ
ตําแหน่ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
   3.1 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดให้มีค่าสมนาคุณกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็น
จํานวน 2,607.14 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท (มหาวิทยาลัย

รามคําแหง) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 บาท (มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย น ค ร พ น ม  ม ห า วิ ท ย า ลั ย น ร า ธิ ว า ส ร า ช น ค ริ น ท ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม่ โ จ้ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ
กําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย 
จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทาง
วิชาการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
     สถาบันอุดมศึกษาที่ เป็นส่วนราชการกําหนดให้มีค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
เฉลี่ยเป็นจํานวน 2,250 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 2,500 บาท 
(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 บาท 
(มหาวิทยาลัยนครพนม) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
50 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการน้อยกว่าค่าเฉลี่ย 
จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
   3.2 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดให้มีค่าสมนาคุณกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็น
จํานวน 3,714.29 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 5,000 บาท (มหาวิทยาลัย

รามคําแหง และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท 
(มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ
กําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย 
จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทาง
วิชาการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50  
     สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดให้มีค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์
เฉลี่ยเป็นจํานวน 3,375 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,750 บาท 
(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท 
(มหาวิทยาลัยนครพนม) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธาน
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กรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 50 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการน้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
   3.3  สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดให้มีค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็นจํานวน 
5,642.86 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 8,000 บาท (มหาวิทยาลัยศิลปากร และ
สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท (มหาวิทยาลัย

กาฬสินธ์ุ) และมีสถาบันอุดมศกึษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.71 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณ
กรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.29  
     สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดให้มีค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์เฉลี่ย
เป็นจํานวน 5,625 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 6,250 บาท 
(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 5,000 บาท 
(มหาวิทยาลัยนครพนม) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธาน
กรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 50 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการน้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
  4. เ งินราง วัลแ ก่ผู้ ไ ด้ รั บการแ ต่ ง ต้ั ง ใ ห้ ดํ ารง ตํ าแห น่งทาง วิชาการ ในกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ มีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
42.86 กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ โดยแบ่งเป็น
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการที่กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการทุกระดับตําแหน่งจํานวน 4 แห่ง สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการที่กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่   
ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ และระดับศาสตราจารย์ จํานวน 1 
แห่ง และสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการที่กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการเฉพาะระดับศาสตราจารย์ จํานวน 1 แห่ง  
   4.1 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.57 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์        
เป็นจํานวน 35,000 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 60,000 บาท (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 25,000 บาท (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการกําหนดอัตราเงินรางวัลมากกว่าหรือ
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เท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 กําหนดอัตราเงินรางวัลน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 3 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 75  
   4.2 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.71 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์         
เป็นจํานวน 54,000 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 80,000 บาท (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 40,000 บาท (มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็น
ส่วนราชการกําหนดอัตราเงินรางวัลมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 กําหนด
อัตราเงินรางวัลน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 80   
   4.3 สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ โดยมีค่าเฉลี่ย
อัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ เป็นจํานวน 
108,333.33 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 200,000 บาท (มหาวิทยาลัยนเรศวร) อัตราตํ่าสุด
ของเงินรางวัล เป็นจํานวน 50,000 บาท (มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ) และมีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วน
ราชการกําหนดอัตราเงินรางวัลมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 กําหนด
อัตราเงินรางวัลน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.33  

 5.1.3 ค่ าตอบแทนในการ ดํ า เนิ นการพิ จารณาตํ าแห น่งทาง วิชาการของกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 

  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
   1.1 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.75 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี
ค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,950 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุม
ของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 10,000 บาท (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) อัตราต่ําสุดของค่าเบ้ียประชุม
ของประธานกรรมการ เป็นจาํนวน 2,000 บาท (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธาน
กรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
ประธานกรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67  
   1.2 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.75 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตรา
ค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 3,066.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็น
จํานวน 7,500 บาท (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 
1,500 บาท (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราค่าเบ้ีย
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ประชุมของกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.67 กําหนดอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของกรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.33  
   1.3 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ีย
อัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 2,230.00 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
เลขานุการ เป็นจํานวน 6,000 บาท (มหาวิทยาลัยพะเยา) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ 
เป็นจํานวน 300 บาท (มหาวิทยาลัยทักษิณ) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 กําหนดอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60  
   1.4 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 1,565 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 6,000 บาท (มหาวิทยาลัยพะเยา) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 300 บาท (มหาวิทยาลัยทักษิณ) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
30 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 70  
   1.5 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 650 บาท อัตราสูงสุดของ
ค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 1,000 บาท (มหาวิทยาลัยบูรพา) อัตราตํ่าสุดของค่า
เบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 300 บาท (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) และมี
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับ
ค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานน้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50  
  2. ค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
   2.1 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.75 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 1,963.33 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 
5,000 บาท (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 
1,000 บาท ( จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
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ประธานกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 กําหนดอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของประธานกรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60  
   2.2 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.50 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ     
เป็นจํานวน 1,392.86 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท 
(มหาวิทยาลัยสวนดุสิต )  อัตราต่ํ าสุดของค่าเ บ้ียประชุมของกรรมการ  เ ป็นจํานวน 500 บาท 
(มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.71 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.29 
   2.3  สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 56.25 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ       
เป็นจํานวน 966.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 4,000 บาท (มหาวิทยาลัย
พะเยา) อัตราต่ําสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 300 บาท (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และมหาวิทยาลัยมหิดล) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับ
ของรัฐกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
33.33 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉลี่ย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67  
   2.4 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.75 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 783.33 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 
1,500 บาท (มหาวิทยาลัยบูรพา) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 350 บาท 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของผู้ช่วยเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67  
   2.5 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.25 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุม
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 1,000 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เป็นจํานวน 1,000 บาท (มหาวิทยาลัยบูรพา) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100   
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  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ          
มีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับ
ตําแหน่ง และจํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.75 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
   3.1 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดให้มีค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็น
จํ า นวน  2,781.25 บาท  อั ต ร าสู ง สุ ด ขอ งค่ า สมนาคุณกรรมกา ร  เ ป็ นจํ านวน  4 , 0 00  บาท 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 บาท (มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยพะเยา และสถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการ
ในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
68.75 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการน้อยกว่าค่าเฉลี่ย 
จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.25 
     สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรฐักําหนดให้มคี่าสมนาคุณประธานกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็น
จํานวน 2,666.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท 
(มหาวิทยาลัยขอนแก่น) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 2,500 บาท (มหาวิทยาลัย
ทักษิณ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ
กําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับ
ค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   3.2 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดให้มีค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็นจํานวน 
3,937.50 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 5,000 บาท (มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณ
กรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท (มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยพะเยา และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง) และ
มีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทาง
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วิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68.75 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณ
กรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.25  
     สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดให้มีค่าสมนาคุณประธานกรรมการ
ในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็น
จํานวน  3,750 บาท  อัตราสู งสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ  เ ป็นจํานวน  5 ,000 บาท 
(มหาวิทยาลัยขอนแก่น) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 2,500 บาท 
(มหาวิทยาลัยทักษิณ) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการ
ในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
66.67 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการน้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
   3.3  สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดให้มีค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็นจํานวน 5,750 
บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 10,000 บาท (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) อัตราตํ่าสุด
ของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท (มหาวิทยาลัยพะเยา) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของ
รัฐกําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย 
จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทาง
วิชาการน้อยกว่าค่าเฉลี่ย จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50  
     สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดให้มีค่าสมนาคุณประธานกรรมการ
ในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็น
จํานวน 5,666.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 7,500 บาท (สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็น
จํานวน 2,500 บาท (มหาวิทยาลัยทักษิณ) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราค่า
สมนาคุณประธานกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
  4. เ งินราง วัลแ ก่ผู้ ไ ด้ รั บการแ ต่ ง ต้ั ง ใ ห้ ดํ ารง ตํ าแห น่งทาง วิชาการ ในกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ มีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ โดยแบ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐที่กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง
จํานวน 4 แห่ง และสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐที่กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะระดับศาสตราจารย์ จํานวน 2 แห่ง  
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   4.1  สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็น
จํานวน 21,250 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 30,000 บาท (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) อัตราตํ่าสุด
ของเงินรางวัล เป็นจํานวน 10,000 บาท (มหาวิทยาลัยพะเยา) และมีสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนด
อัตราเงินรางวัลมากกว่าหรือเท่ากับคา่เฉลี่ย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 กําหนดอัตราเงินรางวัลน้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50  
   4.2  สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ โดยมีค่าเฉล่ีย
อัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ เป็นจํานวน 45,000 
บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 50,000 บาท (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) อัตราต่ําสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 30,000 บาท (มหาวิทยาลัยทักษิณ) และมี
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐกําหนดอัตราเงินรางวัลมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 3 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 75 กําหนดอัตราเงินรางวัลน้อยกว่าค่าเฉลี่ย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25   
   4.3 สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ โดยมีค่าเฉล่ีย
อัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ เป็นจํานวน 125,000 
บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 200,000 บาท (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัย

พะเยา) อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 50,000 บาท (มหาวิทยาลัยทักษิณ) และมีสถาบันอุดมศึกษา
ในกํากับของรัฐกําหนดอัตราเงินรางวัลมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
กําหนดอัตราเงินรางวัลน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67  

 5.1.4 ค่ าตอบแทนในการ ดํ า เนิ นการพิ จารณาตํ าแห น่งทาง วิชาการของกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 

  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
   1.1 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มี
ค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่า
เบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,441.91 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 7,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ีย
ประชุมของประธานกรรมการ เ ป็นจํานวน  1,500 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ) และมี
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย 
จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.12 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย 
จํานวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.88  
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   1.2 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มี
ค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 2,829.41 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 
5,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการ เป็นจํานวน 1,200 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนด
อัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 กําหนด
อัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50  
   1.3  สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.06 กําหนดให้มี
ค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุม
ของเลขานุการ เป็นจํานวน 1,351.52 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน       
5,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน         
300 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.42 
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉลี่ย จํานวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.58  
   1.4 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.12 กําหนดให้
มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่า
เ บ้ียประชุมของผู้ ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน  825.63 บาท อัตราสูงสุดของค่าเ บ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 4,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา) อัตราตํ่าสุดของค่า
เบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 200 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ด และมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุม
ของผู้ช่วยเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.63 กําหนดอัตราค่า
เบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 59.37  
   1.5 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.76 กําหนดให้มี
ค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 387.50 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ีย
ประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 750 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์) อัตราตํ่าสุด
ของค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 200 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร) และ
มีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับ
ค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานน้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75  
  2. ค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
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   2.1 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.06 กําหนดให้
มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 2,331.43 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 
5,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็น
จํานวน 1,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา และมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี) และมี
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย 
จํานวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.36 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย 
จํานวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.64  
   2.2 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มี
ค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 
1,705.56 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 3,500 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 800 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ

พรรณี) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับ
ค่าเฉลี่ย จํานวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.24 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการน้อยกว่าค่าเฉลี่ย 
จํานวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 61.76 
   2.3 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 79.41 กําหนดให้
มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 
901.72 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 2,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎ์ธานี) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 300 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลา มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
59.26 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.74  
   2.4 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 67.65 กําหนดให้
มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่า
เบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 652 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ 
เป็นจํานวน 1,500 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 200 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.48 กําหนดอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของผู้ช่วยเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 56.52  



163 

   2.5 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.82 กําหนดให้มี
ค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี
ค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 216.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ีย
ประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 300 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) อัตราตํ่าสุด
ของค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เป็นจํานวน 150 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) และมี
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย 
จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานน้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67   
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ          
มีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ โดยแบ่งเป็น
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง จํานวน 33 แห่ง และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏที่
กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอ
ตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 1 แห่ง และจํานวน 3 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 8.82 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการใน
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
   3.1 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดให้มีค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็นจํานวน 
3,911.76 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 7,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์

ธานี) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ
กําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย 
จํานวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทาง
วิชาการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 
     สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดให้มีค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็น
จํานวน 2,666.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท 
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(มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 2,000 บาท 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ
กําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับ
ค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
   3.2 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดให้มีค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็นจํานวน 
5,969.70 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 10,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎ์ธานี) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ
กําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย 
จํานวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.52 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 48.48  
     สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดให้มีค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็นจํานวน 
3,666.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท (มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็น
จํานวน 3,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดอัตราค่า
สมนาคุณประธานกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
   3.3 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดให้มีค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็นจํานวน 8,848.48 
บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 20,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ) อัตรา
ตํ่าสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม) และมี
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
มากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.55 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.45  
     สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดให้มีค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็นจํานวน 
4,666.67 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 6,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณประธานกรรมการ เป็นจํานวน 4,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา และมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดอัตราค่าสมนาคุณ
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ประธานกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 1 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราค่าสมนาคุณประธานกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
น้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 
  4. เ งินราง วัลแ ก่ผู้ ไ ด้ รั บการแ ต่ ง ต้ั ง ใ ห้ ดํ ารง ตํ าแห น่งทาง วิชาการ ในกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ มีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.71 กําหนดให้มี
เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ โดยแบ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏที่
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่งจํานวน 21 แห่ง 
และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏที่กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และระดับรองศาสตราจารย์ จํานวน 1 แห่ง  
   4.1 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.71 กําหนดให้
มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยมีค่าเฉล่ียอัตรา
เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นจํานวน 
40,090.91 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 80,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) อัตรา
ตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 20,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน

สมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏกําหนดอัตราเงิน
รางวัลมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.36 กําหนดอัตราเงินรางวัลน้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.64  
   4.2 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.71 กําหนดให้
มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตรา
เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ เป็นจํานวน 64,545.45 
บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 150,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) อัตราตํ่าสุดของ
เงินรางวัล เป็นจํานวน 30,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา) และมีสถาบันอุดมศึกษา
ราชภัฏกําหนดอัตราเงินรางวัลมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.91 กําหนด
อัตราเงินรางวัลน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 59.09   
   4.3 สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 61.76 กําหนดให้
มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราเงิน
รางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ เป็นจํานวน 102,380.95 บาท 
อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 250,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) อัตราตํ่าสุดของเงิน
รางวัล เป็นจํานวน 50,000 บาท (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา) และมีสถาบันอุดมศึกษาราช
ภัฏกําหนดอัตราเงินรางวัลมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.57 กําหนดอัตรา
เงินรางวัลน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.73  
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 5.1.5 ค่ าตอบแทนในการ ดํ า เนิ นการพิ จารณาตํ าแห น่งทาง วิชาการของกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 

  1. ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
   1.1 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้
มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตรา
ค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,388.89 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
ประธานกรรมการ เป็นจํานวน 4,500 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์) อัตราตํ่าสุด
ของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธาน
กรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
ประธานกรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67  
   1.2 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้
มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ีย
ประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 2,333.33 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 
3,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 
2,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 
กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67  
   1.3 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.89 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ีย
อัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 1,375 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ 
เป็นจํานวน 2,600 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
เลขานุการ เป็นจํานวน 1,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการมากกว่าหรือ
เท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการน้อยกว่า
ค่าเฉล่ีย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75  
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   1.4 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.89 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โดยมี
ค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 1,375 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 2,600 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์) อัตราตํ่าสุดของ
ค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 1,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุม
ของผู้ช่วยเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75  
   1.5 ไม่มีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลใดกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
  2. ค่าเบ้ียประชุมของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
   2.1 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้
มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 2,211.11 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการ เป็นจํานวน 
4,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) อัตราต่ําสุดของค่าเบ้ียประชุมของประธาน
กรรมการ เป็นจํานวน 1,500 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุม
ของประธานกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราค่า
เบ้ียประชุมของประธานกรรมการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67  
   2.2 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้
มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 
1,644.44 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 3,000 บาท (มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของกรรมการ เป็นจํานวน 1,000 บาท 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์) และมี
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 3 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการน้อยกว่าค่าเฉลี่ย จํานวน 6 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 66.67 
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   2.3 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.89 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉลี่ยอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็น
จํานวน 1,200 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 1,600 บาท (มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการ เป็นจํานวน 1,000 บาท 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน) และมี
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 
6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการน้อยกว่าค่าเฉลี่ย จํานวน 2 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 25  
   2.4 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.89 
กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีค่าเฉล่ียอัตราค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 1,200 บาท อัตราสูงสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ เป็นจํานวน 
1,600 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) อัตราตํ่าสุดของค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ 
เป็นจํานวน 1,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการมากกว่า
หรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75 กําหนดอัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการ 
น้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25  
   2.5 ไม่มีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลใดกําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ   
  3. ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ มีพบว่า 
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง และ
จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.11 กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
ประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
   3.1 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดให้มีค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็น
จํานวน 3,000 บาท โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลทุกแห่งกําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เท่ากับ 3,000 บาท 
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     สถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดให้มีค่าสมนาคุณประธานกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นจํานวน 
3,750 บาท 
   3.2 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดให้มีค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็นจํานวน 
4,000 บาท โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลทุกแห่งกําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์เท่ากับ 4,000 บาท  
     สถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดให้มีค่าสมนาคุณประธานกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์เป็นจํานวน 
5,000 บาท 
   3.3 สถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดให้มีค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์เฉลี่ยเป็นจํานวน 
5,777.78 บาท อัตราสูงสุดของค่าสมนาคุณกรรมการ เป็นจํานวน 6,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ) อัตราตํ่าสุดของค่าสมนาคุณ
กรรมการ เป็นจํานวน 5,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการมากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 77.78 
กําหนดอัตราค่าสมนาคุณกรรมการในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการน้อยกว่าค่าเฉล่ีย จํานวน 2 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.22  
     สถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดให้มีค่าสมนาคุณประธานกรรมการใน
การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์เป็นจํานวน 
7,500 บาท 
  4. เ งินราง วัลแ ก่ผู้ ไ ด้ รั บการแ ต่ ง ต้ั ง ใ ห้ ดํ ารง ตํ าแห น่งทาง วิชาการ ในกลุ่ ม
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล มีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 กําหนดให้
มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ โดยสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลทั้ง 6 แห่ง
กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการทุกระดับตําแหน่ง  
   4.1  เ งินรางวัลแก่ผู้ ไ ด้รับการแต่งต้ังให้ ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับ              
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยอัตราเงินรางวัล เป็นจํานวน 23,333.33 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล        
เป็นจํานวน 30,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย) อัตราต่ําสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 20,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และมหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราเงินรางวัลมากกว่าหรือเท่ากับ
ค่าเฉล่ีย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราเงินรางวัลน้อยกว่าค่าเฉลี่ย จํานวน 4 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 66.67  
   4.2 เงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยอัตราเงินรางวัล เป็นจํานวน 43,333.33 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็น
จํานวน 50,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย) อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 40,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ)และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราเงินรางวัลมากกว่าหรือ
เท่ากับค่าเฉล่ีย จํานวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 กําหนดอัตราเงินรางวัลน้อยกว่าค่าเฉลี่ย จํานวน 4 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67   
   4.3 เ งินรางวัลแก่ผู้ ไ ด้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์ มีค่าเฉลี่ยอัตราเงินรางวัล เป็นจํานวน 96,666.67 บาท อัตราสูงสุดของเงินรางวัล เป็น
จํานวน 100,000 บาท (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย) อัตราตํ่าสุดของเงินรางวัล เป็นจํานวน 80,000 บาท 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ) และมีสถาบันอุดมศึกษาราชมงคลกําหนดอัตราเงินรางวัล
มากกว่าหรือเท่ากับค่าเฉลี่ย จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.33 กําหนดอัตราเงินรางวัลน้อยกว่าค่าเฉล่ีย 
จํานวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67  

 5.1.6 เปรียบเทียบค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 4 กลุ่ม 

  1. การเปรียบเทียบค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  
   1.1 อัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉลี่ย เป็นจํานวน 3,622 บาท โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการในอัตราระหว่าง 3,622-10,000 บาท จํานวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 22.22) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 22.22) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 44.45) 
และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 11.11) และอัตราระหว่าง 1,500-3,621 บาท 
จํานวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 8 แห่ง 
(ร้อยละ 17.78) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 20) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 22 แห่ง (ร้อยละ 48.89) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 13.33) 
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     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.1.1 
   1.2 อัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 2,817 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในอัตราระหว่าง 
2,817-7,500 บาท จํานวน 32 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วน
ราชการ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 18.75) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 18.75) 
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 17 แห่ง (ร้อยละ 53.13) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 3 
แห่ง (ร้อยละ 9.37) และอัตราระหว่าง 1,200-2,816 บาท จํานวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 8 แห่ง (ร้อยละ 20) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับ
ของรัฐ จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 22.50) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 17 แห่ง (ร้อยละ 42.50) และ
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 15) 
     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.1.2 
   1.3 อัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 1,457 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในอัตราระหว่าง 
1,457-6,000 บาท จํานวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.62 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วน
ราชการ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 11.54) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 26.92) 
สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 14 แห่ง (ร้อยละ 53.85) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 2 
แห่ง (ร้อยละ 7.69) และอัตราระหว่าง 300-1,456 บาท จํานวน 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.38 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 20) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับ
ของรัฐ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 8.57) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 19 แห่ง (ร้อยละ 54.29) และ
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 17.14) 
     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.1.3 
   1.4 อัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 1,010 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการใน
อัตราระหว่าง 1,010-6,000 บาท จํานวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.73 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษา
ในกํากับของรัฐ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 21.43) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 35.71) 
และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 42.86) และอัตราระหว่าง 200-1,009 บาท 
จํานวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.27 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 9 แห่ง 
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(ร้อยละ 20) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 15.56) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 27 แห่ง (ร้อยละ 60) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 4.44) 
     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.1.4 
   1.5 อัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 456 บาท โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในอัตราระหว่าง 456-1,000 บาท จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 
33.33) และอัตราระหว่าง 200-455 บาท จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 ประกอบด้วย 
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 20) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 
1 แห่ง (ร้อยละ 20) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 60) 
     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.1.5 
  2. การเปรียบเทียบค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   2.1 อัตราค่าเบ้ียประชุมของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ มีอัตราเฉลี่ย เป็นจํานวน 2,227 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
ประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 2,227-5,000 บาท จํานวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.62 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 23.08) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 19.23) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 46.15) 
และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 11.54) และอัตราระหว่าง 1,000-2,226 บาท 
จํานวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.38 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 8 แห่ง 
(ร้อยละ 17.78) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 10 แห่ง (ร้อยละ 22.22) สถาบันอุดมศึกษาราช
ภัฏ จํานวน 21 แห่ง (ร้อยละ 46.67) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 13.33) 
     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.2.1 
   2.2 อัตราค่าเบ้ียประชุมของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 1,608 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
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กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 1,608-4,000 บาท จํานวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.62 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 23.08) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 15.38) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 13 แห่ง (ร้อยละ 50) และ
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 11.54) และอัตราระหว่าง 500-1,607 บาท จํานวน 
45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.38 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 8 แห่ง (ร้อยละ 
17.78) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 10 แห่ง (ร้อยละ 22.22) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 21 แห่ง (ร้อยละ 46.67) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 13.33) 
     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.2.2 
   2.3 อัตราค่าเบ้ียประชุมของเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
มีอัตราเฉลี่ย เป็นจํานวน 906 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
เลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 906-4,000 บาท จํานวน 29 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.72 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 6.90) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 10.34) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 16 แห่ง (ร้อยละ 55.17) 
และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง (ร้อยละ 27.59) และอัตราระหว่าง 300-906 บาท จํานวน 
24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.28 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 
29.17) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 25) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 11 แห่ง (ร้อยละ 45.83)  
     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.2.3 
   2.4 อัตราค่าเบ้ียประชุมของผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ มีอัตราเฉลี่ย เป็นจํานวน 729 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าเบ้ียประชุมของ
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 729-1,600 บาท จํานวน 19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.19 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.26) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 10 แห่ง (ร้อยละ 52.63) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 8 แห่ง (ร้อยละ 42.11) และ
อัตราระหว่าง 200-728 บาท จํานวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.81 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็น
ส่วนราชการ จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 29.17) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 
8.33) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 15 แห่ง (ร้อยละ 62.50)  
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     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.2.4 
   2.5 อัตราค่าเบ้ียประชุมของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 342 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มี
ค่าเบ้ียประชุมให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในอัตราระหว่าง 342-1,000 บาท จํานวน 
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 คือ สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ และอัตราระหว่าง 150-341 บาท 
จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.33 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง 
(ร้อยละ 40) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 60)  
     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.2.5 
  3. การเปรียบเทียบค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
   3.1 อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 3,622 
บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
ของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 3,301-7,000 บาท จํานวน 
19 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.03 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 
5.26) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.26) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 17 แห่ง (ร้อยละ 89.48) และอัตราระหว่าง 2,000-3,300 บาท จํานวน 54 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
73.97 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 13 แห่ง (ร้อยละ 24.07) 
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง (ร้อยละ 27.78) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 17 
แห่ง (ร้อยละ 31.48) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 16.67) ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถ
เข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏ
รายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.3.1/1 
     อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธาน
กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย 
เป็นจํานวน 2,694 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง
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วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 
2,694-4,000 บาท จํานวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) และ
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 33.33) และอัตราระหว่าง 2,000-2,693 บาท จํานวน 
6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 66.67 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 
33.33) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 33.33) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 33.33) ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.3.1/2 
   3.2 อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉลี่ย เป็นจํานวน 4,833  
บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
ของกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 4,833-10,000 บาท จํานวน 33 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.83 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 
6.06) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 12.12) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 27 แห่ง (ร้อยละ 81.82) และอัตราระหว่าง 3,000-4,832 บาท จํานวน 39 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
54.17 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 30.77) 
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 30.77) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 6 
แห่ง (ร้อยละ 15.38) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 23.08) ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถ
เข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏ
รายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.3.2/1 
     อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธาน
กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉลี่ย เป็น
จํานวน 3,778 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 3,778-5,000 
บาท จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 25) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 50) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล 
จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 25) และอัตราระหว่าง 2,500-3,777 บาท จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 40) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับ
ของรัฐ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 40) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 20) ทั้งน้ี 
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เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ
แผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.3.2/2 
   3.3 อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของกรรมการ
ในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉลี่ย เป็นจํานวน 7,153  บาท 
โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของ
กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 7,153-20,000 บาท จํานวน 25 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.72 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 8) 
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 22 
แห่ง (ร้อยละ 88) และอัตราระหว่าง 4,000-7,152 บาท จํานวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 65.28 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 25.53) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 15 แห่ง (ร้อยละ 31.92) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 11 แห่ง (ร้อยละ 23.40) 
และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 19.15) ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ใน
การศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดใน
ภาคผนวก ข-5.1.6.3.3/1 
     อัตราค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของประธาน
กรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็น
จํานวน 5,528 บาท โดยมีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการของประธานกรรมการในคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ระดับตําแหน่งศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 5,528-7,500 
บาท จํานวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 
แห่ง (ร้อยละ 20) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 40) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ 
จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 20) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 20) และอัตรา
ระหว่าง 2,500-5,527 บาท จํานวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 44.44 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็น
ส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 25) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 25) 
และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 50) ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ใน
การศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดใน
ภาคผนวก ข-5.1.6.3.3/2  
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  4. การเปรียบเทียบเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
   4.1 อัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉลี่ย เป็นจํานวน 34,639 บาท โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 34,639-80,000 บาท จํานวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.67 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 6.67) และสถาบันอุดมศึกษา
ราชภัฏ จํานวน 14 แห่ง (ร้อยละ 93.33) และอัตราระหว่าง 10,000-34,638 บาท จํานวน 21 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 58.33 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 14.29) 
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 19.05) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 8 แห่ง 
(ร้อยละ 38.09) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 28.57) 
     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.4.1 
   4.2 อัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 57,568 บาท โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 57,568-150,000 บาท จํานวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.14 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 7.69) และสถาบันอุดมศึกษา
ราชภัฏ จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 92.31) และอัตราระหว่าง 30,000-57,567 บาท จํานวน 24 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 64.86 ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 16.67) 
สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 16.67) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 10 
แห่ง (ร้อยละ 41.66) และสถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 25.00) 
     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.4.2 
   4.3 อัตราเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งศาสตราจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีอัตราเฉล่ีย เป็นจํานวน 105,897 บาท โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่กําหนดให้มีเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับ
ตําแหน่งศาสตราจารย์ในอัตราระหว่าง 105,897-250,000 บาท จํานวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.08 
ประกอบด้วย สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 11.11) สถาบันอุดมศึกษาใน
กํากับของรัฐ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 22.22) และสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 
66.67) และอัตราระหว่าง 50,000-105,896 บาท จํานวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.92 ประกอบด้วย 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นส่วนราชการ จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 16.67) สถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ 
จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 13.33) สถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ จํานวน 15 แห่ง (ร้อยละ 50.00) และ
สถาบันอุดมศึกษาราชมงคล จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 20) 
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     ทั้งน้ี เพ่ือให้สามารถเข้าใจข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาในครั้งน้ีย่ิงขึ้น ผู้ศึกษาได้
นําเสนอข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบแผนภูมิ ดังปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก ข-5.1.6.4.3 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐกําหนดให้มีอัตรา
ค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแตกต่างกันตามตําแหน่งและหน้าที่ และระดับ
ตําแหน่งทางวิชาการ กล่าวคือ ในกรณีค่าเบ้ียประชุมจะมีความแตกต่างกันตามตําแหน่งและหน้าที่ความ
รับผิดชอบในคณะกรรมการ และกรณีค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการและเงินรางวัล
แก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการจะมีความแตกต่างกันตามระดับตําแหน่งทางวิชาการที่
ประเมินหรือได้รับแต่งต้ังแล้วแต่กรณี ซึ่งสอดคล้องกับ Heneman, Greenberger, & Strasser, (1988) 
Vest, Scott, Vest, & Markham, (2000) และกัลยาณี คูณมี (2550) ที่พบว่า การบริหารค่าตอบแทน
เชิงกลยุทธ์นอกจากจะใช้เพ่ือเป็นการตอบแทนการปฏิบัติงานแล้ว องค์การต่างๆ มักใช้ค่าตอบแทนเพ่ือจูง
ใจผู้ปฏิบัติงานด้วย ดังน้ัน ในการกําหนดอัตราค่าตอบแทนจึงต้องกําหนดให้สอดคล้องกับหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ เฉพาะเจาะจง และสอดคล้องกับความยากง่ายของงานและเป้าหมายซึ่งจะส่งผลให้เกิดความ
มุ่งมั่นในการแสดงผลงานได้ดีย่ิงขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2556) ทั้งน้ี เพ่ือท้าทาย
และจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานมีผลการปฏิบัติงานที่ดีขึ้นที่ตอบสนองความต้องการขององค์การหรือเป้าหมายของ
องค์การ โดยเฉพาะอย่างย่ิงอัตราการจ่ายเงินรางวัลที่จะเป็นตัวกําหนดและกระตุ้นพฤติกรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

5.2 ข้อจํากัดในการวิเคราะห์ 
 5.2.1 ประเด็นที่ศึกษาคร้ังน้ีเก่ียวข้องกับค่าตอบแทนที่ค่านิยมโดยทั่วไปมักมองว่าเป็นความลับ
ขององค์การ หรือเป็นข้อมูลที่ไม่อาจเปิดเผยต่อสาธารณะได้ ประกอบกับเป็นศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐทั่วประเทศ ทําให้การรวบรวมข้อมูลของบางสถาบันอุดมศึกษากระทําได้ค่อนข้างยาก จึงทําให้ได้
ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ไม่ครบทุกสถาบันอุดมศึกษา (ได้รับข้อมูลคืนร้อยละ 90.12) 
 5.2.2 ความแตกต่างของหลักเกณฑ์และกระบวนการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษาทําให้ไม่สามารถศึกษาค่าตอบแทนทั้งหมดได้ครอบคลุมทุกประเภท ผู้ศึกษาจึงจํากัด
ขอบเขตการวิเคราะห์ไว้เพียงที่ปรากฏในการศึกษาครั้งน้ีเท่าน้ัน หากสามารถแก้ไขข้อจํากัดน้ีได้ในอนาคต 
ควรศึกษาเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะข้อ 5.4.2 
 5.2.3 สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งกําลังดําเนินการปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ัน ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีจึงเป็นข้อมูลที่ทันสมัย ณ ช่วงเวลาที่ศึกษา 
หากเวลาผ่านไปประมาณ 1-2 ปี จําเป็นต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือศึกษาใหม่อีกครั้ง    
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5.3 ประโยชน์ของการศึกษา 

 5.3.1 ประโยชน์ทางวิชาการ 

  จากการศึกษาเอกสารและทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง ผู้ศึกษาพบว่ายังไม่มีการศึกษา
เก่ียวกับการบริหารค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ัน การศึกษาครั้งน้ีจึง
เป็นจุดเริ่มต้นของการศึกษาเก่ียวกับค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และเป็น
การบุกเบิกขอบเขตการศึกษาเรื่องค่าตอบแทนในลักษณะเฉพาะเจาะจงมากขึ้น ซึ่งจะเป็นแนวทางในการนํา
ผลการศึกษาครั้งน้ีไปศึกษาต่อยอดศึกษาในองค์การ บริบท และลักษณะเฉพาะด้านอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการขยาย
ขอบเขตการศึกษาให้กว้างขึ้น และพัฒนาข้อค้นพบท่ีได้จากการศึกษาเป็นแนวคิดเพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ทาง
วิชาการอย่างแพร่หลายต่อไป 

 5.3.2 ประโยชน์ในการนําไปประยุกต์ 

  การพิจารณาตัดสินใจไม่ว่าเรื่องใด จําเป็นต้องมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร
หรือผู้มีอํานาจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเด็นที่เก่ียวข้องกับค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน 
ข้อมูลพ้ืนฐานที่ดีที่สุดจึงเป็นข้อมูลจากองค์การอ่ืนในกลุ่มกิจการเดียวกัน ในที่น้ีคือ สถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐ ดังน้ัน ผลการศึกษาครั้งน้ีจึงเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการนําไปเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจพัฒนา
หรือปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และ
อัตราเงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการท้ังกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐด้วยกันเอง
หรือสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งผู้ศึกษาได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในหลากหลายมุมมองทั้งจําแนก
รายกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและเชิงเปรียบเทียบ 

5.4 ข้อเสนอแนะ 

 5.4.1 ข้อเสนอแนะสําหรับการนําไปประยุกต์ใช้ 

  การเลือกนําข้อมูลไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานและการแข่งขัน 
จําเป็นต้องเลือกใช้ข้อมูลทีถู่กต้องและเหมาะสมกับบริบทของตัวเอง รวมทั้งต้องศึกษาถึงหลักเกณฑ์และวิธีการ
จ่ายค่าตอบแทน วัตถุประสงค์ในการจ่าย กลยุทธ์และบริบททั้งของสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของข้อมูลและ
สถาบันอุดมศึกษาที่นําไปใช้ เน่ืองจากอัตราค่าตอบแทนที่ปรากฏในรายงานผลการศึกษาคร้ังน้ีเป็นจํานวนที่มี
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายที่ไม่เหมือนกันตามวัตถุประสงค์ กลยุทธ์และบริบทของแต่ละสถาบันอุดมศกึษา ผู้นํา
ข้อมูลไปใช้จึงต้องศึกษารายละเอียดข้อมูลในบทที่ 2 บทที่ 4 และบทที่ 5 ประกอบกัน 
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  นอกจากน้ี ในการพัฒนาหรือปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ มีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุง ดังน้ี 
   1.  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดให้
มีค่าตอบแทนประเภทอ่ืนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินให้กับคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งตําแหน่งทาง
วิชาการ เช่น  
     1.1 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการอาจมีการจัด
ประชุมนอกสถานที่ หรืออาจจัดให้การสัมมนาคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการท้ังในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
     1.2 การจ่ายเฉพาะค่าเบ้ียประชุมให้กับคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ บางคร้ังอาจมีกรรมการบางท่านที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการ ทําให้ท่านเหล่าน้ันไม่ได้รับค่าตอบแทนที่เป็นเบ้ียประชุม แต่ท่านยังคงทําหน้าที่ให้คําปรึกษา คัดเลือก
และประสานงานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการให้กับสถาบันอุดมศึกษา หรือแม้กระทั่งในแง่ของช่ือเสียงที่เป็นที่ยอมรับที่สามารถทํา
ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการปฏิบัติงานได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น ดังน้ัน 
สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณากําหนดให้ค่าตอบแทนที่เป็นค่าสมนาคุณเป็นรายปีให้กับคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมเติมควบคู่กันไป โดยอาจพิจารณาปรับปรุงอัตราค่าเบ้ียประชุมให้ไม่สูงมาก 
เพ่ือไม่ทําให้สถาบันอุดมศึกษาต้องรับภาระด้านค่าใช้จ่ายที่สูงเกินไป แต่สามารถตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการได้อย่างทั่วถึงและสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
   2.  คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นค่าเบ้ียประชุมให้
มีความหลากหลายและสอดคล้องกับสถานการณ์การทํางานจริงมากขึ้น เช่น ในกรณีที่มีการประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ อาจกําหนดให้อัตราค่าเบ้ียประชุมในอัตราที่สูงกว่าการ
ประชุมในวันและเวลาราชการ ทั้งน้ี เน่ืองจากผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านเป็นบุคคลที่ภารกิจค่อนข้างมาก การจัด
ประชุมในวันและเวลาราชการจึงอาจเกิดขึ้นยาก  
   3.  ค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการแต่ละระดับตําแหน่งควร
มีการปรับเพ่ิมขึ้นมากกว่าอัตราเฉลี่ย เน่ืองจากปัจจุบันการอ่านและพิจารณาผลงานทางวิชาการมีความยุ่งยาก
ซับซ้อนมากขึ้นทั้งในแง่ของปริมาณ เช่น จํานวนช้ินงานที่มากขึ้น หรือความหลากหลายของประเภทผลงานทาง
วิชาการ เป็นต้น หรือในแง่ของคุณภาพ เช่น ความซ้ําซ้อนของงาน รูปแบบการเผยแพร่ หรือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการของผู้ขอ เป็นต้น ซึ่งทั้งหมดล้วนแต่เป็นความยุ่งยากของทําหน้าที่ดังกล่าวทั้งสิ้น  
   4.  เงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการควรยึดโยงกับการ
ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในแต่ละระดับตําแหน่ง ไม่ควรจ่ายเพ่ือให้คณาจารย์ทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้า
สู่ตําแหน่งทางวิชาการ เน่ืองจากไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ แต่หากจะเป็นการจ่ายเพ่ือให้ทําผลงานทาง
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วิชาการควรจ่ายในรูปแบบของทุนการทําผลงานทางวิชาการมากกว่าจะจ่ายในรูปแบบที่เรียกว่าเงินรางวัล ทั้งน้ี 
การจ่ายเงินรางวัลที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์อาจทําลายขวัญกําลังใจหรือแรงจูงใจของผู้ขอตําแหน่งทาง
วิชาการได้ 
     นอกจากน้ี จํานวนเงินรางวัลที่จ่าย หากเป็นจํานวนที่น้อยจนไม่เกิดแรงจูงใจ
หรือแรงกระตุ้น หรือมากเกินความจําเป็น อาจเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณโดยไม่คุ้มค่าได้ และ
สถาบันอุดมศึกษาอาจเพ่ิมเติมมาตรการสร้างกําลังใจอ่ืนๆ ประกอบด้วย 
   อย่างไรก็ดี ตําแหน่งทางวิชาการถือเป็นความก้าวหน้าในอาชีพของคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จึงเป็นประเด็นที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของคณาจารย์ ผู้เก่ียวข้องในกระบวนการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ เช่น คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ หรือคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จึงมีความ
เสี่ยงในการถูกฟ้องร้องดําเนินคดีทั้งทางปกครอง ทางแพ่ง และทางอาญา ดังน้ัน เพ่ือเป็นการประกันความ
เสี่ยงให้กับผู้เก่ียวข้องในกระบวนการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐอาจพิจารณาจัด
ให้มีการประกันเพ่ือชดใช้ค่าใช้จ่ายที่อาจเกิดขึ้นจากการดําเนินคดีหรือค่าเสียหายที่ผู้ฟ้องคดีอาจเรียกร้องใน
การพิจารณาให้กับผู้เก่ียวข้องในกระบวนพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ เน่ืองจากสาเหตุสําคัญประการ
หน่ึงที่ผู้ทรงคุณวุฒิไม่รับทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการในปัจจุบัน คือ หลีกเลี่ยงภาระท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การดําเนินคดีของผู้ขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 5.4.2 ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาในอนาคต 

  การศึกษาครั้งน้ีเน้นการศึกษาข้อมูลค่าตอบแทนที่เป็นค่าเบ้ียประชุม ค่าสมนาคุณในการ
ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ และเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งให้ผลการศึกษาที่น่าสนใจเป็นประโยชน์ต่อสถาบันอุดมศึกษาที่จะใช้เป็นข้อมูล
ในการพิจารณาปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ และอัตราเงินรางวัลในการได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ แต่อย่างไรก็ดี การพิจารณา
ปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการจําเป็นต้องมีข้อมูลอ่ืนๆ ได้แก่   
(1)  ค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น ค่าเดินทางหรือค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือการบริการต่างๆ เป็นต้น    
(2) แหล่งเงินที่ใช้ในการจ่ายค่าตอบแทน เช่น เงินแผ่นดิน หรือเงินรายได้ เป็นต้น (3) หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบค่าใช้จ่าย เช่น คณะต้นสังกัด หรือสถาบันอุดมศึกษา เป็นต้น (4) หลักเกณฑ์และวิธีการจ่าย
ค่าตอบแทน และ (5) กลยุทธ์องค์การซึ่งจะเป็นตัวกําหนดเป้าหมายและทิศทางขององค์การและ
ค่าตอบแทนที่สอดคล้องกัน ดังน้ัน ในการศึกษาในอนาคตควรนําข้อมูลดังกล่าวมาศึกษาร่วมด้วย 
  อน่ึง หากให้การศึกษาสามารถขยายประโยชน์ในวงกว้างครอบคลุมสถาบันอุดมศึกษาทั้ง
ประเทศ ควรเพ่ิมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในการศึกษาในอนาคตด้วย 
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แผนภูมิวงกลมแสดงค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.2.2 
แผนภูมิวงกลมแสดงค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

กรรมการ 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.2.3 
แผนภูมิวงกลมแสดงค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

เลขานุการ 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.2.4 
แผนภูมิวงกลมแสดงค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.2.5 
แผนภูมิวงกลมแสดงค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.3.1/1 
แผนภูมิวงกลมแสดงค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
กรรมการ 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.3.1/2 
แผนภูมิวงกลมแสดงค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.3.2/1 
แผนภูมิวงกลมแสดงค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ระดับรองศาสตราจารย์ 
กรรมการ 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.3.2/2 
แผนภูมิวงกลมแสดงค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ระดับรองศาสตราจารย์ 
ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.3.3/1 
แผนภูมิวงกลมแสดงค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ระดับศาสตราจารย์ 
กรรมการ 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.3.3/2 
แผนภูมิวงกลมแสดงค่าสมนาคุณในการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ระดับศาสตราจารย์ 
ประธานกรรมการ 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.4.1 
แผนภูมิวงกลมแสดงเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.4.2 
แผนภูมิวงกลมแสดงเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ 
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ภาคผนวก ข-5.1.6.4.3 
แผนภูมิวงกลมแสดงเงินรางวัลแก่ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์ 
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ภาคผนวก ค 
แบบกรอกข้อมูลค่าสมนาคณุและค่าตอบแทนเกี่ยวกับการพิจารณาแต่งตั้งตําแหน่งทางวิชากา 

๑. ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
รายการ กรรมการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ ประธาน

กรรมการ 
เลขานุการ

คณะกรรมการ 
ผู้ช่วย 

เลขานุการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
(ต่อผู้อ่าน 1 คน) 

รองศาสตราจารย์
(ต่อผู้อ่าน 1 คน) 

ศาสตราจารย์ 
(ต่อผู้อ่าน 1 คน) 

ศ. ได้รับเงินเดือนขั้นสูง
(ต่อผู้อ่าน 1 คน) 

๑. ค่าสมนาคุณการอ่านผลงาน  
๒. ค่าเบี้ยประชุม  
๓. อื่นๆ (ถ้ามี)  
 
๒. ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

รายการ ประธานกรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ หมายเหตุ 
๑. ค่าสมนาคุณ 
๒. ค่าเบี้ยประชุม 
๓. อื่นๆ (ถ้ามี)* 
*กรณีมีการสมนาคุณหรือตอบแทนอย่างอื่นให้กับคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการทั้งที่เป็นตวัเงินและไม่เป็นตัวเงิน เช่น การสัมมนาประจําปี การประชุมนอกสถานที่ หรือการศึกษาดูงานต่างๆ ขอความกรุณาระบุและแจ้งให้ทราบด้วย 

 
๓. ค่าสมนาคุณ/ เงินรางวัล ที่จ่ายให้กับบุคลากรที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง จํานวนเงิน หลักเกณฑ์และวิธีการจ่าย
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๒. รองศาสตราจารย์ 
๓. ศาสตราจารย์ 
๔. ศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง
หมายเหตุ: ขอความกรุณาแนบข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามข้อ ๑-๓ เพื่อประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล 
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ประวัติผู้ศึกษา 

ชื่อ-นามสกุล    นายปภาณภณ ปภังกรภูรินท์ 

ประวัติการศึกษา   1.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เกียรตินิยม)  
     สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ 
     คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
    2. ประกาศนียบัตรวิชาว่าความ 
     สํานักฝึกอบรมวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ 
    3. นิติศาสตรบัณฑิต 
     คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

ตําแหน่ง    บุคลากร ระดับชํานาญการ  
    และหัวหน้ากลุม่งานส่งเสริมและพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ 
    กองบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

สถานทีท่ํางาน   กองบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
    118 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

ผลงานเชิงวิชาการ 1. ปภาณภณ ปภังกรภูรินท์. (2559). การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าตอบแทน 
     ในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
     แห่งประเทศไทย. กรุงเทพฯ: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
    2. ปภาณภณ ปภังกรภูรินท์. (2557). คูม่ือปฏิบัติงานการขอตําแหน่งทาง 
     วิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. สืบค้นเมื่อ 6 มิถุนายน 2558.  
     http://www.km.nida.ac.th/home/images/pdf/papanma 
    3. ปภาณภณ ปภังกรภูรินท์. (2557). ความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําและ 
     กลยุทธ์การจัดการความขัดแย้งของหัวหน้างานกับความมุ่งมั่นและ 
     พลังขับเคลื่อนในการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 
     ของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล. สารนิพนธ์มหาบัณฑิต  
     คณะพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
    4. ปภาณภณ ปภังกรภูรินท์. (2555). การวิเคราะห์ข้อแตกต่างระหว่าง 
     การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและพนักงานสถาบันสถาบันบัณฑิตพัฒน- 
     บริหารศาสตร์. วารสารวิชาการ ปขมท, 1 (ฉบับปฐมฤกษ)์, 12-19.  
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ประวัติผู้ศึกษา (ตอ่) 

ผลงานเชิงวิชาการ 5. ปภาณภณ ปภังกรภูรินท์. (2553). ประเด็นข้อแตกต่างสําคัญของข้อบังคับ 
(ต่อ)     สถาบันว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังตําแหน่งทางวิชาการ  
     พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2553. จุลสาร NIDA KM: WISDOM for Change, 8, 4-5. 

การบริการวิชาการ 1. วิทยากร หัวข้อ “การพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ: ประสบการณ์การพัฒนา  
     ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการในการดําเนินการ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
     พิจารณา” ให้กับสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย 
     รามคําแหง ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  
     และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
    2. วิทยากร หัวข้อ “เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน” ให้กับ 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์  
     และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
    3. วิทยากร หัวข้อ “เทคนิคการเขียนประเมินค่างาน” ให้กับ  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
    4. วิทยากร หัวข้อ “การกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ (Job Description)”  
     ให้กับมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
    5. วิทยากร หัวข้อ “หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพของ 
     บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ” ให้กับมหาวิทยาลัยนเรศวร  
     มหาวิทยาลัยรามคําแหง และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ประสบการณ์อ่ืนๆ  1.  โครงการจัดทํายุทธศาสตร์ แผนแม่บทด้านการเปลี่ยนแปลงองค์กรของ 
     สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
     ปี พ.ศ. 2559-2563 
    2.  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRIS)  
     สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
    3.  โครงการขับเคลื่อนการเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยส่วนราชการเป็น 
     มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และการยกร่างพระราชบัญญัติ  
     สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
    4. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการขาย ธุรกิจยานยนต์ 
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