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ความเป็นมา 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการศึกษาต่อส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ขอบเขต 
กระบวนการการศึกษาต่อ ภายใต้กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล มีขอบเขตและขั้นตอน 

ในการด าเนินการการศึกษาต่อส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังน้ี 
1. ขออนุญาตสมัครสอบ 
2. ขออนุญาตศึกษาต่อ 

2.1 ศึกษาต่อภาคปกติ 
(1) ศึกษาต่อภายในประเทศ 
(2) ศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 

2.2 ศึกษาต่อภาคนอกเวลาราชการ 
 (1) ศึกษาต่อโดยใช้เวลาราชการบางส่วน 
 (2) ศึกษาต่อโดยไม่ใช้เวลาราชการ 
2.3 ศึกษาต่อภาคฤดูร้อน 

3. ท าสัญญาลาศึกษาต่อ 
3.1  สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย 

ลาไปศึกษาต่อภายในประเทศ 
3.2 สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ 
4. รายงานผลการศึกษา 
5. ขอขยายเวลาศึกษาต่อ 
6. ขออนุญาตเดินทางกลับประเทศไทยชั่วคราว 
7. รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
8. ขอปรับวุฒิ/เพิ่มวุฒิ 
9. การผิดสัญญาศึกษาต่อ 
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ค านิยาม 

 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณบดี” หมายความว า คณบดีคณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงการจัดต้ั งสวนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึงคณะหรือวิทยาลัยที่ เป นสวนงานภายใน 
ตามกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 “ผูอ านวยการ” หมายความวา ผูอ านวยการสถาบัน ส านัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 
ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ตามกฎกระทรวงการจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “ผูอ านวยการกอง” หมายความวา ผูอ านวยการกอง หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ 
เทียบเทากอง ตามกฎกระทรวงการจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและใหหมายความ
รวมถึงผู อ านวยการกอง หรือหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย างอื่นที่มีฐานะเทียบเท ากอง ที่ จัด ต้ังขึ้นโดย 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “บุคลากร” หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประกอบดวย ขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางประจ า 
 “การศึกษาตอ” หมายถึง การเพิ่มพูนความรูดวยการเรียนการสอนตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา
หรือสถาบันวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
 “การศึกษาต่อภาคปกติ” หมายความว่า การศึกษาภายในประเทศและการศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 
โดยใช้เวลาราชการเต็มเวลา 
 “การศึกษาต่อภาคนอกเวลา” หมายความว่า การศึกษาภายในประเทศ โดยใช้เวลาราชการบางส่วน 
หรือไม่ใช้เวลาราชการ 
 “ทุนประเกท 1” หมายความว่า ทุนดังต่อไปน้ี 
  (ก) ทุนที่ส่วนราชการเป็นผู้ให้ ทั้งน้ี ไม่ว่าทุนน้ันจะจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย หรือจาก 
เงินอื่นใดของทางราชการ 
  (ข) ทุนที่รัฐบาลต่างประทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือนิติบุคคล 
ต่างประเทศมอบให้แก่รัฐบาลไทยเพื่อส่งบุคลากรไปศึกษาต่อ ณ ต่างประทศ และรัฐบาลไทยตกลงรับทุนน้ัน ตามที่
ส านักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศจะได้ประกาศให้ทราบ ทั้งน้ี ไม่ว่าทุนน้ันจะให้ผ่าน 
ส่วนราชการ หรือผู้ได้รับทุนโดยตรง หรือจะให้โดยวิธีการอื่นใด 
  (ค) ทุนที่นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศ มอบให้แก่ส่วนราชการ เพื่อส่งบุคลากร 
ไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ โดยส านักงาน ก.พ. หรือผู้ที่ส านักงาน ก.พ. มอบหมายพิจารณาเห็นชอบ 
 “ทุนประเภท 2” หมายความว่า ทุนอื่นที่ไม่ใช่ทุนประเภท 1 
 “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณ์ วิธีการ จ านวนวัน เงื่อนไขกับการลา 
 และการให้ได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจ าต าแหน่งในระหว่างลาของพนักงาน
 มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมปฏิบัติการวิ จัย  
 และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549 
3. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติ  
 การวิจัย ภายในประเทศ พ.ศ. 2559 
4. พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
 พ.ศ. 2535 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เร่ือง แนวปฏิบัติ การไปศึกษาต่อของบุคลากร
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2561 
6. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการปรับวุฒิ และเพิ่มวุฒิ  
 ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
7. คู่มือส านักงาน ก.พ. ข้อปฏิบัติส าหรับข้าราชการที่ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัตการวิจัย  
 หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ  
8. หนังสือส า นักงาน ก.พ. ที่  นร 1008.1/ว 20 ลงวันที่  27 ธันวาคม 2555 เ ร่ือง  
 การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
9. หนังสือส า นักงาน ก.พ. ที่  นร 1008.1/ว 19 ลงวันที่  16 ธันวาคม 2556 เ ร่ือง  
 การก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 

10. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.2/ว.83 ลงวันที่ 26 กันยายน 2549 เรื่อง หลักเกณฑ์
 และวิธีการท าสัญญาและการชดใช้เงิน กรณีรับทุน ลาศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย  
 และปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

ทั้งน้ีตามรายละเอียด ในเว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
http://www.dhrm.cmru.ac.th/   
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คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ผู้ท่ีจะศึกษาต่อ 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ผู้ที่จะศึกษาต่อภายในประเทศ ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ มีดังน้ี 

ตารางท่ี 1 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ผู้ที่จะศึกษาต่อภายในประเทศ 
การศึกษาต่อ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข 

ศึกษาต่อ
ภายในประเทศ 

1. ผู้ที่จะไปศึกษาต่อภาคปกติ หรือภาคนอกเวลา ต้องด าเนินการขออนุญาต
สมัครสอบเพื่อศึกษาต่อ ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงคณบดี ผู้อ านวยการ
สถาบัน ส านัก หรือ รองอธิการบดีที่ดูแลรับผิดชอบหน่วยงาน 
2. พ้นจากการทดลองปฏิบัติราชการแล้ว 
3. เป็นผู้ที่เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อแล้ว จะต้องมี
เวลามาปฏิบัติราชการชดใช้ได้ครบก่อนเกษียณอายุราชการ ทั้งน้ี โดยให้รวม
ระยะเวลาที่ต้องชดใช้ส าหรับการไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยเดิม
ที่ชดใช้ไม่แล้วเสร็จด้วย 
4. เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชารับรองว่าปฏิบัติราชการด้วยดี มีความประพฤติ
เรียบร้อยและไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 
5. ผู้ที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ จะต้อง
กลับมาปฏิบัติราชการแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี 
6. ผู้ที่จะไปศึกษาต่อต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงอธิการบดี 
เมื่อได้รับอนุมัติแล้วจึงจะไปศึกษาต่อได้ 
7. สาขาวิชาและระดับความรู้ที่ให้ไปศึกษาต่อต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์
กับงาน หรือต าแหน่งที่ด ารงอยู่ 
8. ต้องเป็นการไปศึกษาต่อในสถานที่กระทรวงศึกษาธิการให้การรับรอง
มาตรฐานหลักสูตร 
9. การให้บุคลากรไปศึกษาต่อต้องพิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่ โดยให้มี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงพอไม่เสียหายแก่ราชการและไม่ต้องต้ังอัตราก าลังเพิ่ม 
10. ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ ในกรณีที่มีกิจธุระหรือเจ็บป่วยหรือกรณีอื่นใด
ต้องยื่นใบลาต่อสถาบันน้ัน ในกรณีที่ลาเกินสิบห้าวัน จะต้องยื่นลาต่อ
มหาวิทยาลัยตามล าดับชั้น ตามระเบียบการลาของทางราชการด้วย 
11. ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ ต้องรายงานผลการศึกษาทุกๆ ภาคเรียน  
ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นทราบเพื่อรายงานต่อมหาวิทยาลัย 

 



คู่ มื อ ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ  | 5 

 

การศึกษาต่อ (ต่อ) คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข (ต่อ) 
ศึกษาต่อ
ภายในประเทศ (ต่อ) 

12. ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อจะต้องศึกษาให้ส าเร็จภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด หากเปลี่ยนก าหนดระยะเวลา สถานศึกษา หรือแนวการศึกษา ไปจาก
ที่ได้รับอนุมัติไว้ ต้องได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน 
13. เมื่อครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ หรือเมื่อเสร็จจากการศึกษาก่อนครบ
ก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ บุคลากรผู้น้ันจะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
ราชการโดยเร็ว ทั้งน้ี ต้องไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วันถัดจากวันที่ครบก าหนดเวลา 
ที่ได้รับอนุมัติหรือวันที่เสร็จการศึกษา แล้วแต่กรณี ในกรณีที่เป็นการศึกษา  
ในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี บุคลากรผู้น้ันจะต้องมอบวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์
จ านวนสองฉบับให้มหาวิทยาลัยภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่เสร็จจากการศึกษา 

 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ผู้ที่จะศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ มีดังน้ี 

ตารางท่ี 2 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ผู้ที่จะศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 

การศึกษาต่อ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข 
ศึกษาต่อ  
ณ ต่างประเทศ 

1. ผู้ที่จะไปศึกษาต่อภาคปกติ หรือภาคนอกเวลา ต้องด าเนินการขออนุญาต
สมัครสอบเพื่อศึกษาต่อ ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงคณบดี ผู้อ านวยการ
สถาบัน ส านัก หรือ รองอธิการบดีที่ดูแลรับผิดชอบหน่วยงาน 
2. ต้องมีความจ าเป็นและเป็นความต้องการของมหาวิทยาลัยที่จะได้บุคลากรที่มี
ความช านาญในสาขาวิชาและระดับความรู้ที่ เหมาะสมแก่หน้าที่ที่ก าหนด  
ซึ่งต้องก าหนดโครงการศึกษาต่อ และแผนงาน หรือโครงการที่จะให้บุคลากร 
ผู้น้ันกลับมาปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้าเป็นการแน่นอน 
3. สาขาวิชาและระดับความรู้ที่จะให้บุคลากรไปศึกษาต่อน้ัน ต้องเป็นสาขาวิชา
และระดับที่ทางมหาวิทยาลัยต้องการมาก ซึ่งไม่มีการศึกษาในประเทศ หรือมี
แต่ยังไม่เพียงพอหรือไม่สูงพอ 
4. การให้บุคลากรไปศึกษาต่อให้ผู้มีอ านาจพิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่ โดยให้
มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอไม่เสียหายแก่ราชการและไม่ต้องต้ังอัตราก าลังเพิ่ม 
5. เป็นผู้ที่เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อแล้ว จะต้องมี
เวลามาปฏิบัติราชการชดใช้ได้ครบก่อนเกษียณอายุราชการ ทั้งน้ี โดยให้รวม
ระยะเวลาที่ต้องชดใช้ส าหรับการไปศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยเดิม
ที่ชดใช้ไม่แล้วเสร็จด้วย 
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การศึกษาต่อ (ต่อ) คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข (ต่อ) 
ศึกษาต่อ  
ณ ต่างประเทศ (ต่อ) 

6. เป็นผู้ที่มีวันรับราชการเป็นบุคลากรติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
หน่ึงปี และต้องเป็นผู้ที่พ้นการทดลองปฏิบัติราชการแล้ว 
7. เป็นผู้มีความรู้ภาษาต่างประเทศที่จะใช้ในการศึกษาน้ันได้ ซึ่งต้องมีความรู้
ภาษาน้ันๆ ในระดับที่ ก.พ. ก าหนด ยกเว้นทุนประเภท 1 (ข) ให้เป็นไปตามที่
ส านักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศก าหนด 
8 .  เป็ นผู้ มี ร่ า งกายสมบู รณ์ และมี สุ ขภาพอนามั ย ดีพอที่ จะไป ศึกษา  
ณ ต่างประเทศ โดยผ่านการตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. 
หรือสถาบันพยาบาลของรัฐตามที่คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ก าหนด 
ส าหรับผู้ไปศึกษาด้วยทุนประเภท 1 (ข) จะให้แพทย์อื่นที่ทางการของประเทศ 
ที่จะไปศึกษาเป็นผู้ตรวจรับรองก็ได้ แต่หากประเทศที่จะไปศึกษามิได้ก าหนดให้ 
ต้องตรวจร่างกาย ต้องผ่านการตรวจร่างกายโดยคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. 
หรือสถานพยาบาลของรัฐตามที่คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ก าหนด 
9. เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือถูกฟ้อง
คดีอาญา เว้นแต่กรณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
10. บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ จะเปลี่ยนแปลง
ก าหนดระยะเวลา สถานศึกษา หรือแนวการศึกษา จากที่ได้รับอนุมัติไว้ไ ด้
ต่อเมื่อการเปลี่ยนแปลงน้ันเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด 
และได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยก่อน 
11. บุคลากรที่ได้ รับอนุมั ติให้ ไปศึกษา ต่อ ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนใดๆ 
หากประสงค์จะอยู่ ศึกษาหรือฝึกอบรมต่อด้วยทุนประเภท 2 หลังจากครบ
ก าหนดที่ได้รับอนุมัติแล้วให้ยื่นค าขอพร้อมด้วยหลักฐานเกี่ยวกับผลการศึกษา 
ที่ผ่านมาแล้ว และค าชี้แจงเหตุผลความจ า เป็นที่จะต้องอยู่ ศึกษาต่ออีก  
ให้มหาวิทยาลัยพิจารณา โดยปกติไม่น้อยกว่าหกสิบวันก่อนครบก าหนดเวลา 
ที่ได้รับอนุมัติไว้เดิม เมื่อมหาวิทยาลัยอนุมัติให้อยู่ศึกษาต่อได้เป็นเวลาเท่าใด  
จึงจะอยู่ศึกษาต่อได้ตามระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติน้ัน กรณีบุคลากรที่ได้รับอนุมัติ
ให้ไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนประเภท 1 (ข) ต้องได้รับอนุมั ติ 
จากส านักงานความร่วมมื อเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศก่อ นแล้ ว  
จึงด าเนินการขออนุมัติจากมหาวิทยาลัยได้ 
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การศึกษาต่อ (ต่อ) คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข (ต่อ) 
ศึกษาต่อ  
ณ ต่างประเทศ (ต่อ) 

12. บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ เมื่อครบก าหนดเวลา
ที่ได้รับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ ต้องรีบ
เดินทางกลับให้ถึงประเทศไทยและรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ดังน้ี 
 12.1 ภายในระยะเวลาไม่เกินยี่สิบวัน ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไป 
ศึกษาต่อ เกินหน่ึงปี 
 12.2 ภายในระยะวลาไม่เกินสิบวัน ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไป  
ศึกษาต่อ เกินหกเดือน 
 12.3 ภายในระยะเวลาไม่เกินห้าวัน ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไป 
ศึกษาต่อ ไม่เกินหกเดือน 

 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ผู้ จะศึกษาต่อภายในประเทศ (ภาคปกติ) ส าหรับบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีดังน้ี 
ตารางท่ี 3 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ผู้จะศึกษาต่อภายในประเทศ (ภาคปกติ) 

หลักสูตร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข 
ศึกษาต่อภาคปกติ 1. บุคลากรที่จะไปศึกษาต่อภาคปกติ ต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือผู้ที่

อธิการบดีมอบหมายให้ไปสมัครสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และต้องไปสมัคร
สอบคัดเลือกหรือคัดเลือก ณ สถานศึกษาและในสาขาวิชาที่อธิการบดีหรือผู้ที่
อธิการบดีมอบหมายก าหนด เมื่อสถานศึกษาน้ันประกาศผลการสอบคัดเลือก
หรือคัดเลือกแล้ว การจะให้ไปศึกษาน้ันให้อยู่ในดุลพิ นิจของ อธิการบ ดี 
อีกขั้นหน่ึง โดยต้องค านึงถึงระดับการศึกษาสาขาวิชาที่สอดคล้องหรือเป็น
ประโยชน์กับงาน หรือมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ตามที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนด 
2. บุคลากรที่ ไปศึกษาในระดับที่ สู งกว่าปริญญาตรี ส าหรับปริญญาโท 
ให้พิจารณาอนุมั ติไ ด้มีก าหนดเท่ากับระยะเวลาของหลักสูตรการศึกษา  
และส าหรับปริญญาเอกให้พิจารณาอนุมัติได้มีก าหนดสามปี เมื่อครบก าหนด
ระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติแล้ว ถ้าผู้น้ันยังศึกษาไม่ส าเร็จและมีความประสงค์ 
จะขยายเวลาศึกษาต่ออีกให้ยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยก่อนวันครบก าหนด 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน พร้อมด้วยความเห็นของสถานศึกษา และระเบียบ 
การลงทะเบียนของสถานศึกษาน้ันประกอบการพิจารณาอนุมัติ อาจพิจารณา
ขยายเวลาการศึกษาได้ตามเหตุผลและความจ าเป็นเฉพาะกรณีคร้ังละหน่ึงภาค
การศึกษา รวมแล้วไม่เกินสองภาคการศึกษา หรือไม่เกินหน่ึงปีการศึกษา เว้นแต่ 
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หลักสูตร (ต่อ) คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข (ต่อ) 
ศึกษาต่อภาคปกติ (ต่อ) กรณีที่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้และมีความจ าเป็นต้องขยายเวลาอีก  

ให้ขอต่อมหาวิทยาลัยอนุมัติเป็นกรณีๆ ไป กรณีบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ไป
ศึกษาต่อภาคปกติมีผลการศึกษาประจ าภาคเรียนปรากฏว่า แม้จะศึกษา  
อยู่ต่อไปก็ไม่สามารถศึกษาให้จบตามหลักสูตรได้ มหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
เรียกตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามเดิมต่อไป และหากพิจารณาแล้วปรากฏ
บุคลากรที่ ไ ด้ รับอนุมั ติให้ ไปศึกษาต่อภาคปกติไ ด้ใช้เวลาไปเพื่อการอื่น  
หรือศึกษาวิชาอื่นนอกเหนือจากที่ทางมหาวิทยาลัยอนุมัติไว้ หรือมีเจตนา
เกี่ยวกับการลงทะเบียนวิชาเรียนจนเป็นเหตุให้ศึกษาส าเร็จช้ากว่าก าหนดเวลา
เรียนตามหลักสูตร หรือไม่เอาใจใส่ ต่อการศึกษา หรือมีความประพฤ ติ  
ไม่เหมาะสม มหาวิทยาลัยจะด าเนินการทางวินัยตามควรแก่กรณี 
3. บุคลากรที่ไปศึกษาต่อภาคปกติ เมื่อศึกษาจบหลักสูตรตามที่ได้รับอนุมัติให้ไป
ศึกษาระหว่างรอหลักฐานการส่งตัวกลับจากสถานศึกษาที่เข้าศึกษาให้รายงาน
ตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการทันที ส าหรับบุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต้ังแต่
ระดับปริญญาโทขึ้นไปถ้าได้ศึกษาในภาคทฤษฎีเสร็จเรียบร้อยแล้ว คงเหลือ
เฉพาะการท าวิทยานิพนธ์ จะรายงานตัวขอกลับเข้ารับราชการก่อนก็ ไ ด้  
แต่หลังจากกลับเข้าปฏิบัติราชการแล้ว ถ้าจะไปศึกษาค้นคว้าเพื่อท าวิทยานิพนธ์
ต้องขออนุมัติลาตามระเบียบว่าด้วยการลาและจะใช้สิทธิการไปศึกษาภาคนอก
เวลาไม่ได้ 
4. บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภาคปกติมีผลการศึกษาประจ าภาคเรียน
ปรากฏว่าแม้จะศึกษาอยู่ต่อไปก็ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรไ ด้ 
หรือหากไม่สามารถจะส าเร็จการศึกษา หรือสถานศึกษาที่เข้าศึกษารายงาน 
ว่ามีความประพฤติเสียหายไม่สมควรให้ศึกษาต่อไป หรือสถานศึกษาที่เข้าศึกษา 
สั่งให้ออกหรือสั่งให้พ้นสภาพนักศึกษาในระหว่างศึกษา ให้บุคลากรที่ ได้รับ
อนุมัติให้ไปศึกษาต่อรายงานตัวเพื่อขอกลับเข้าปฏิบัติราชการทันที 
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 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ผู้จะศึกษาต่อภายในประเทศ (ภาคนอกเวลา) ส าหรับบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีดังน้ี 

ตารางท่ี 4 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ผู้จะศึกษาต่อภายในประเทศ (ภาคนอกเวลา) 

หลักสูตร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข 
ศึกษาต่อภาคนอกเวลา 1. บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภาคนอกเวลา โดยไม่ต้องใช้เวลาราชการ

ไปศึกษาไม่ต้องขออนุมัติ แต่ต้องรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้มหาวิทยาลัย
ทราบก่อน จึงจะไปศึกษาได้ 
2. กรณีไปศึกษาต่อภาคนอกเวลา โดยใช้เวลาราชการบางส่วน มีหลักเกณฑ์ 
ดังน้ี 
 2.1 เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชา รับรองว่าหากให้ไปศึกษาต่อภาคนอกเวลา 
โดยใช้เวลาราชการบางส่วนแล้วจะไม่เกิดความเสียหายต่อราชการ 
 2.2 เป็นผู้เอาใจใส่ในการปฏิบัติราชการเป็นอย่างดี และให้ออกเดินทาง
จากหน่วยงานที่ตนปฏิบัติงานอยู่ก่อนเวลาเลิกปฏิบัติราชการได้ไม่เกินวันละหน่ึง
ชั่วโมงสามสิบนาที เว้นแต่หน่วยงานใดที่ก าหนดเวลาท างานเป็นอย่างอื่น 
นอกจากวันท างานตามปกติ หรือมีความจ าเป็นต้องออกเดินทางเกินกว่าวันละ
หน่ึงชั่วโมงสามสิบนาที แต่ต้องไม่เกินเจ็ดชั่วโมงสามสิบนาทีต่อสัปดาห์ โดยให้
เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเป็นรายๆ ไป 
 (2.3) จ านวนบุคลากรที่จะได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภาคนอกเวลา  
โดยใช้เวลาราชการบางส่วนรวมกันทั้งสิ้นจะต้องไม่เกินร้อยละยี่สิบของจ านวน
บุคลากรทั้งหมดในหน่วยงานน้ันๆ 
 (2.4) ถ้าหน่วยงานใด มีบุคลากรสอบเข้าศึกษาต่อภาคนอกเวลา โดยใช้
เวลาราชการบางส่วน ได้เกินกว่าจ านวนที่จะอนุมัติได้ ให้พิจารณาตามล าดับ
อาวุโสของทางราชการ และโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียม 

 

 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ผู้จะศึกษาต่อภายในประเทศ (ภาคฤดูร้อน) ส าหรับบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีดังน้ี 

ตารางท่ี 5 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ผู้จะศึกษาต่อภายในประเทศ (ภาคฤดูร้อน) 

หลักสูตร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข 
ศึกษาต่อภาคฤดูร้อน การอนุมัติให้บุคลากรไปศึกษาต่อภาคฤดูร้อนจะพิจารณาอนุมัติเป็นปีๆ ไป 
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ข้ันตอนการศึกษาต่อ 
 ขั้นตอนการศึกษาต่อ ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยแบ่งเป็นขั้นตอนทั้งหมด 
7 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. ขออนุญาตสมัครสอบศึกษาต่อ 
 ผู้ที่จะขออนุญาตสมัครสอบศึกษาต่อก่อนการไปศึกษาต่อ โดยตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองว่ามี
คุณสมบัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เร่ือง แนวปฏิบัติการไปศึกษาต่อของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2561) หรือไม่ และสาขาวิชาที่จะไปศึกษาต่อเป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่หรือไม่ จากน้ัน จึงด าเนินการขออนุญาตสมัครสอบศึกษาต่อ  
ตามขั้นตอนดังน้ี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 ขั้นตอนที่ 1 ขออนุญาตสมัครสอบศึกษาต่อ 
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หมายเหตุ :  ผู้เสนอขอฯ ยื่นเร่ืองขออนุญาตสมัครสอบศึกษาต่อ ต่อหน่วยงานต้นสังกัด เอกสารที่น าส่ง 
 ประกอบด้วย 
  1. แบบขออนุญาตสมัครสอบศึกษาต่อ (แบบ กบค.01) จ านวน 1 ฉบับ 
  2. ส าเนาใบสมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ 
  3. หลักสูตรที่จะสมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ 
  4. แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน (เฉพาะหน้าที่เป็นของผู้ขอ) จ านวน 1 ฉบับ 
 

2. ขออนุญาตศึกษาต่อ 
เมื่อได้รับอนุญาตให้ไปสมัครสอบแล้ว หลังจากที่รับทราบผลสอบและได้รับ หนังสือตอบรับ 

เข้าศึกษาต่อแล้ว ให้ด าเนินการขออนุญาตศึกษาต่อ โดยต้องขออนุญาตก่อนการไปศึกษาต่อ ไม่น้อยกว่า 30 วัน  
และให้ด าเนินการขออนุญาตศึกษาต่อตามขั้นตอนดังน้ี 
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ภาพท่ี 2 ขั้นตอนที่ 2 ขออนุญาตศึกษาต่อ 
 

หมายเหตุ : ผู้เสนอขอฯ ยื่นเรื่องขออนุญาตศึกษาต่อ ต่อหน่วยงานต้นสังกัด เอกสารที่น าส่งประกอบด้วย 
  1. แบบขออนุญาตไปศึกษาต่อ (แบบ กบค.02) จ านวน 1 ฉบับ 
  2. แบบขออนุญาตสมัครสอบศึกษาต่อที่ได้รับอนุญาตแล้ว จ านวน 1 ฉบับ 
  3. หนังสือตอบรับเข้าศึกษาต่อหรือประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
  4. หลักสูตรที่ศึกษาต่อ จ านวน 1 ฉบับ 
  5. แผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน (เฉพาะหน้าที่เป็นของผู้ขอ) จ านวน 1 ฉบับ 
  6. หลักฐานการรับรองมาตรฐานหลักสูตรจากกระทรวงศึกษาธิการ  
   (กรณีศึกษาต่อภายในประเทศ) จ านวน 1 ฉบับ 
  7. บันทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็น และความต้องการของคณะ ที่จะให้บุคลากรผู้น้ันไป  
   ศึกษาต่อ ตลอดจนแผนงาน หรือโครงการที่จะให้บุคลากรผู้น้ันกลับมาปฏิบัติ 
  8. หลักฐานการได้รับทุน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
  9. หลักฐานการรับรองสถาบันจากส านักงาน ก.พ. (กรณีศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ)  
   จ านวน 1 ฉบับ 
  10. ผลการสอบภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
  11. ใบรับรองแพทย์จากคณะกรรมการแพทย์ของส านักงาน ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐ 
   ตามที่คณะกรรมการแพทย์ของส านักงาน ก.พ. ก าหนด (กรณีศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ) 
   จ านวน 1 ฉบับ   
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3. ท าสัญญาศึกษาต่อ 
เมื่อได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อและมีค าสั่งอนุมัติให้ไปศึกษาต่อแล้ว กองบริหารงานบุคคล 

จะด าเนินการประสานผู้ไปศึกษาต่อ เพื่อจัดท าสัญญาศึกษาต่อก่อนการไปศึกษาต่อ รายละเอียดดังน้ี 
3.1 สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย

ลาไปศึกษาต่อภายในประเทศ จ านวน 3 ฉบับ (สัญญาค้ าประกัน จ านวน 4 ฉบับ) 
3.2 สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย

ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ จ านวน 3 ฉบับ (สัญญาค้ า
ประกัน จ านวน 4 ฉบับ) 

3.3 เอกสารประกอบ ให้แนบตามจ านวนของสัญญา โดยมีเอกสาร ดังนี้ 
1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ  

( ผู้ให้สัญญา , คู่สมรสผู้ให้สัญญา (ถ้ามี) , ผู้ค้ าประกัน , คู่สมรสผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี) ) 
2) ส าเนาทะเบียนบ้าน 

  ( ผู้ให้สัญญา , คู่สมรสผู้ให้สัญญา (ถ้ามี) , ผู้ค้ าประกัน , คู่สมรสผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี) ) 
3) ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) ( ผู้ให้สัญญา , ผู้ค้ าประกัน ) 
4) กรณีหย่าร้างต้องมีใบส าคัญการหย่า ( ผู้ให้สัญญา , ผู้ค้ าประกัน ) 
5) กรณีคู่สมรสเสียชีวิตต้องมีใบมรณบัตร ( ผู้ให้สัญญา , ผู้ค้ าประกัน ) 

 

4. รายงานผลการศึกษา 
 เมื่อผู้ศึกษาต่อไปศึกษาต่อแล้ว ให้ด าเนินการรายงานผลการศึกษาทุกภาคเรียนและแจ้งรายงานผล
การศึกษามายังมหาวิทยาลัยตามขั้นตอนดังน้ี 
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ภาพท่ี 3 ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการศึกษา 
 

หมายเหตุ : ผู้เสนอขอฯ ยื่นเร่ืองรายงานผลการศึกษา ต่อหน่วยงานต้นสังกัด เอกสารที่น าส่งประกอบด้วย 
  1. บันทึกข้อความการรายงานผลการศึกษา โดยระบุรายละเอียดความก้าวหน้าในการศึกษา 
   มาให้ชัดเจน จ านวน 1 ฉบับ 
  2. ส าเนาผลการศึกษาคร้ังล่าสุด จ านวน 1 ฉบับ 
  3. หนังสือรับรองความก้าวหน้าในการศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
   

5. ขอขยายเวลาศึกษาต่อ 
 เมื่อผู้ศึกษาต่อไปศึกษาต่อแล้ว และใกล้ครบก าหนดระยะศึกษาต่อแต่ยังไม่สามารถรายงานตัวกลับ 
เข้าปฏิบัติราชการได้ ให้ด าเนินการขอขยายเวลาศึกษาต่อ โดยสามารถขอขยายเวลาศึกษาต่อได้คราวละไม่เกิน 6 เดือน 
และให้ด าเนินการก่อนสิ้นสุดระยะเวลาศึกษาต่อไม่น้อยกว่า 30 วัน ส่งมายังมหาวิทยาลัยตามขั้นตอนดังน้ี 
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ภาพท่ี 4 ขั้นตอนที่ 4 การขอขยายเวลาศึกษาต่อ 
 
หมายเหตุ : ผู้เสนอขอฯ ยื่นเร่ืองขอขยายเวลาศึกษาต่อ ต่อหน่วยงานต้นสังกัด เอกสารที่น าส่งประกอบด้วย 
  1. บันทึกข้อความการขอขยายเวลาศึกษาต่อ โดยระบุรายละเอียดเหตุผลความจ าเป็นในการ 
   ขอขยายเวลาศึกษาต่อมาให้ชัดเจน จ านวน 1 ฉบับ 
  2. หนังสือความเห็นของสถานศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
  3. ระเบียบการลงทะเบียนของสถานศึกษาน้ัน จ านวน 1 ฉบับ 
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6. ขออนุญาตเดินทางกลับประเทศไทยช่ัวคราว (กรณีศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ) 
 กรณีศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ เมื่อผู้ศึกษาต่อไปศึกษาต่อแล้ว มีความจ าเป็นต้องเดินทางกลับประเทศ
ไทยชั่วคราว ให้ด าเนินการขออนุญาตเดินทางกลับประเทศไทยชั่วคราว พร้อมชี้แจงเหตุผลความจ า เป็น  
โดยยื่นเร่ืองล่วงหน้าก่อน 30 วัน ส่งมายังมหาวิทยาลัยตามขั้นตอนดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 5 ขั้นตอนที่ 5 ขออนุญาตเดินทางกลับประเทศไทยชั่วคราว (กรณีศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ) 
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หมายเหตุ : ผู้เสนอขอฯ ยื่นเร่ืองขออนุญาตเดินทางกลับประเทศไทยชั่วคราว (กรณีศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ) 
 ต่อหน่วยงานต้นสังกัด เอกสารที่น าส่งประกอบด้วย 
  1. บันทึกข้อความการขออนุญาตเดินทางกลับประเทศไทยชั่วคราว  โดยระบุรายละเอียด 
   เหตุผลความจ าเป็นในการขออนุญาตเดินทางกลับประเทศไทยชั่วคราวมาให้ชัดเจน 
    จ านวน 1 ฉบับ 
  2. เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี) 
   

7. ขอรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
 เมื่อผู้ศึกษาต่อครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ หรือเมื่อเสร็จจากการศึกษาก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับ
อนุมัติ ผู้ศึกษาต่อจะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังน้ี 

7.1 กรณีศึกษาต่อภายในประเทศ ต้องไม่เกิน 7 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่ครบก าหนดเวลาที่ได้รับ
อนุมัติหรือวันที่เสร็จการศึกษา แล้วแต่กรณี 

7.2 กรณีศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ เกิน 1 ปี ต้องไม่เกิน 20 วัน  
นับแต่วันถัดจากวันที่ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือวันที่เสร็จการศึกษา แล้วแต่กรณี  

7.3 กรณีศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ เกิน 6 เดือน ต้องไม่เกิน 10 วัน 
นับแต่วันถัดจากวันที่ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือวันที่เสร็จการศึกษา แล้วแต่กรณี  

7.4 กรณีศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อ ไม่เกิน 6 เดือน ต้องไม่เกิน 5 วัน 
นับแต่วันถัดจากวันที่ครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือวันที่เสร็จการศึกษา แล้วแต่กรณี  
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ภาพท่ี 6 ขั้นตอนที่ 6 ขอรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
 
หมายเหตุ : ผู้เสนอขอฯ ยื่นเร่ืองขอรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ต่อหน่วยงานต้นสังกัด เอกสาร 
 ที่น าส่งประกอบด้วย 
  1. บันทึกข้อความการขอรายงานตัวกลับเข้าปฏิบั ติราชการ  โดยระบุรายละเอียด 
   ความก้าวหน้าในการศึกษามาให้ชัดเจน จ านวน 1 ฉบับ 
  2. ส าเนาผลการศึกษาคร้ังล่าสุด จ านวน 1 ฉบับ 
  3. หนังสือรับรองความก้าวหน้าในการศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
  4. หลักฐานการส่งตัวกลับจากสถานศึกษาที่เข้าศึกษา จ านวน 1 ฉบับ กรณีได้รับหลักฐาน
   การส่งตัวกลับจากสถานศึกษาที่เข้าศึกษาหลังจากยื่นเร่ืองขอรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติ
   ราชการ ให้น าส่งในภายหลัง 
   
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข การจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างท่ีอยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ 
 หลักเกณฑ์และเงื่อนไข การจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างที่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ ส าหรับบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีดังน้ี 
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ตารางท่ี 6 หลักเกณฑ์และเงื่อนไข การจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างที่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ 
ประเภท หลักเกณฑ์เงื่อนไข 

ข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษาต่อให้ได้รับ
เงินเดือนในะหว่างลาไม่เกินสี่ปี นับแต่วันไปศึกษาต่อจนถึงวันก่อนวันมารายงาน
ตัวเพื่อ เข้ าปฏิบั ติราชการ ในกรณีที่ อธิการบดีอนุมัติการลาเห็นสมควร 
ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาลาไปศึกษาต่อเกินสี่ปี ก็ให้ได้รับ
เงินเดือนระหว่างลาได้ แต่ทั้งน้ี เมื่อรวมทั้งสิ้นจะต้องไม่เกินหกปี 

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่ ง ไ ด้ รับอนุมั ติ ให้ลาไปศึกษา ต่อให้ ไ ด้ รับค่าจ้าง 
ในระหว่างลาไม่เกินสามปี นับแต่วันไปศึกษาต่อจนถึงวันก่อนวันมารายงาน 
เพื่อเข้าปฏิบัติราชการในกรณีที่อธิการบดีเห็นสมควรให้พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลาไปศึกษาต่อเกินสามปี ก็ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ แต่ทั้งน้ีเมื่อรวมทั้งสิ้น
จะต้องไม่เกินห้าปี 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิ และเพ่ิมวุฒิ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ าของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีทั้งหมด 5 หลักเกณฑ์ ดังน้ี 

1. การปรับวุฒิข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ มีดังน้ี 
ตารางท่ี 7 หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ปรับวุฒิ/เพ่ิมวุฒิ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
การปรับวุฒิข้าราชการ
พลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

1. คุณวุฒิที่จะน ามาใช้เพื่อให้ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นน้ันจะต้องเป็นคุณวุฒิที่ตรง  
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงาน ประเภท และระดับต าแหน่งที่ได้รับ
แต่งต้ัง 
 
2. อัตราเงินเดือนเพิ่มขึ้นให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

 

2. การเพิ่มวุฒิข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

  หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มวุฒิข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ มีดังน้ี 
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ตารางท่ี 8 หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มวุฒิข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ปรับวุฒิ/เพ่ิมวุฒิ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
การเพ่ิมวุฒิข้าราชการ
พลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

กรณีที่ คุณวุฒิไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของสายงาน ประเภท  
และระดับต าแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ให้เพิ่มวุฒิได้ โดยไม่ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้น 

 

3. การปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายวิชาการ 

  หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ มีดังน้ี 

ตารางท่ี 9 หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายวิชาการ 

ปรับวุฒิ/เพ่ิมวุฒิ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
การปรับวุฒิพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ 

1. กรณีเป็นหลักสูตรภาคปกติ ต้องได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาจากอธิการบดีหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายก่อนการไปศึกษา 
2. กรณี เป็นหลักสูตรที่ ศึกษาภาคนอกเวลา ต้องไ ด้ รับความเห็นชอบ 
จากอธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนเข้ารับการศึกษา โดยก่อนเข้ารับ
การศึกษาให้ขอความเห็นชอบจากผู้บัง คับบัญชาตามล า ดับชั้นของ คณะ 
หรือวิทยาลัยต้นสังกัด ทั้งน้ีเพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอป รับวุ ฒิ 
เมื่อส าเร็จการศึกษา 
3. เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ในคณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัด และต้องเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรที่ผ่าน
ความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 
4. อัตราค่าจ้าง ณ วันที่ได้รับการปรับวุฒิต้องไม่เกินอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของวุฒิ
การศึกษาที่ได้รับเพิ่มขึ้นตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีวุฒิการศึกษาที่ได้รับเพิ่มขึ้น ยื่นขอปรับวุฒิ  
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นของคณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัด ตามแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และหากคณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัด พิจารณาเห็นว่าวุฒิ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นมีความเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการปฏิบั ติงาน 
ในหน้าที่ให้คณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัดของผู้ยื่นขอปรับวุฒิ เสนอเร่ืองการขอ
ปรับวุฒิ เพื่อให้กองบริหารงานบุคคลพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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ปรับวุฒิ/เพ่ิมวุฒิ (ต่อ) หลักเกณฑ์และวิธีการ (ต่อ) 
 6. กรณีที่ผู้ยื่นขอปรับวุฒิหลักสูตรภาคปกติ ส าเร็จการศึกษาก่อนวันมารายงาน

ตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้ผู้ที่ประสงค์จะขอปรับวุฒิเสนอเร่ืองขอปรับวุฒิ 
ถึงคณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัดภายในหกสิบวัน นับต้ังแต่วันที่มารายงานตัวกลับ
เข้าปฏิบัติหน้ที่ราชการ ในกรณีน้ีให้ปรับวุติได้ไม่ก่อนวันที่มารายงานตัวกลับ  
เข้าปฏิบัติราชการ 
7.  กรณีที่ผู้ ยื่นขอปรับวุ ฒิหลักสูตรภาคปก ติ ส า เ ร็จการศึกษาหลั ง วั น 
มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงค์จะขอ
ปรับวุฒิเสนอเร่ืองขอปรับวุฒิถึงคณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัดภายในหกสิบวัน 
นับต้ังแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ในกรณีน้ีให้ปรับวุฒิได้ไม่ก่อนวันที่ส า เ ร็ จ
การศึกษา 
8. กรณีที่ผู้ยื่นขอปรับวุฒิหลักสูตรภาคนอกเวลา ให้เสนอเร่ืองขอปรับวุฒิ 
ถึงคณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัดภายในหกสิบวัน นับต้ังแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา  
ในกรณีน้ีให้ปรับวุฒิได้ไม่ก่อนวันที่ส าเร็จการศึกษา 
9. กรณีที่เสนอเร่ืองขอปรับวุฒิถึงคณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัดเกินระยะเวลา 
ที่ก าหนดข้างต้นในกรณีน้ีให้ปรับวุฒิได้ไม่ก่อนวันที่คณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัด 
รับเรื่อง 
10. ให้คณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัดเสนอเร่ืองขอปรับวุฒิพร้อมเอกสารหลักฐาน 
ถึงมหาวิทยาลัยภายในสิบวันท าการนับแต่วันที่ไ ด้ รับเ ร่ืองจากพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

 

4. การปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายสนับสนุน 

  หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ มีดังน้ี 

ตารางท่ี 10 หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายสนับสนุน 

ปรับวุฒิ/เพ่ิมวุฒิ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
การปรับวุฒิพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน 

1. วุฒิการศึกษาเป็นไปตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรที่ผ่านความเห็นชอบ  
ของ ก.บ.ม. 
 
2. กรณีเป็นหลักสูตรภาคปกติ ต้องได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาจากอธิการบดีหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายก่อนการไปศึกษา 
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ปรับวุฒิ/เพ่ิมวุฒิ (ต่อ) หลักเกณฑ์และวิธีการ (ต่อ) 
การปรับวุฒิพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน (ต่อ) 

3. กรณีเป็นหลักสูตรภาคนอกเวลา ต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดี 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก่อนเข้ารับการศึกษา 
4. เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ในหน่วยงานต้นสังกัด 
5. อัตราค่าจ้าง ณ วันที่ได้รับการปรับวุ ฒิต้องไม่เกินอัตราค่าจ้างขั้ น ต่ า  
ของวุฒิการศึกษาที่ได้รับเพิ่มขึ้นตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
6. กรณีที่ผู้ยื่นขอปรับวุฒิหลักสูตรภาคนอกเวลา ก่อนการเข้ารับการศึกษา 
ให้ขอความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นของหน่วยงานต้นสังกัด 
เกี่ยวกับสาขาวิชาที่จะเข้ารับการศึกษาซึ่งต้องเป็นไปตามกรอบอัต ราก าลัง
บุคลากร ทั้งน้ีเพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการขอปรับวุฒิเมื่อส าเร็จการศึกษา 
7. ให้พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีวุฒิการศึกษาที่ได้รับเพิ่มขึ้น ยื่นขอปรับวุฒิ 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นของหน่วยงานต้นสังกัด ตามแบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด และหากหน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาเห็นว่าวุฒิการศึกษาในระดับ 
ที่สูงขึ้นมีความเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดของผู้ยื่นขอปรับวุฒิ เสนอเร่ืองการขอปรับวุฒิ เพื่อให้กองบริหาร  
งานบุคคลพิจารณาด าเนินการต่อไป 
8.  กรณีที่ผู้ ยื่นขอปรับวุ ฒิหลักสู ตรภาคปกติ  ส า เ ร็จการศึกษาก่ อ นวั น 
มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงค์จะขอ
ปรับวุฒิเสนอเร่ืองขอปรับวุฒิถึงหน่วยงานต้นสังกัดภายในหกสิบวัน นับต้ังแต่
วันที่มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ในกรณีน้ีให้ปรับวุติได้ไม่ก่อนวันที่มา
รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ 
9.  กรณีที่ผู้ ยื่นขอปรับวุ ฒิหลักสูตรภาคปก ติ ส า เ ร็จการศึกษาหลั ง วั น 
มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้ผู้ที่ประสงค์จะขอปรับวุฒิเสนอเร่ือง 
ขอปรับวุฒิถึงหน่วยงานต้นสังกัดภายในหกสิบวัน นับต้ังแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา 
ในกรณีน้ีให้ปรับวุฒิได้ไม่ก่อนวันที่ส าเร็จการศึกษา 
10. กรณีที่ผู้ยื่นขอปรับวุฒิหลักสูตรภาคนอกเวลา ให้เสนอเร่ืองขอปรับวุ ฒิ 
ถึงหน่วยงานต้นสังกัดภายในหกสิบวัน นับ ต้ังแต่วันที่ส า เ ร็จการศึกษา  
ในกรณีน้ีให้ปรับวุฒิได้ไม่ก่อนวันที่ส าเร็จการศึกษา 
11. กรณีที่เสนอเร่ืองขอปรับวุฒิถึงคณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัดเกินระยะเวลา 
ที่ก าหนดข้างต้นในกรณี น้ีให้ป รับวุ ฒิ ไ ด้ไม่ก่อนวันที่ หน่วยงานต้นสังกัด 
รับเรื่อง 
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ปรับวุฒิ/เพ่ิมวุฒิ (ต่อ) หลักเกณฑ์และวิธีการ (ต่อ) 
การปรับวุฒิพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน (ต่อ) 

12. ให้หน่วยงานต้นสังกัดเสนอเ ร่ืองขอปรับวุ ฒิพ ร้อมเอกสารหลักฐาน  
ถึงมหาวิทยาลัยภายในสิบวันท าการนับแต่วันที่ไ ด้ รับเ ร่ืองจากพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

 

5. การเพิ่มวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีดังน้ี 

ตารางท่ี 11 หลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัยประจ าสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ปรับวุฒิ/เพ่ิมวุฒิ หลักเกณฑ์และวิธีการ 
การเพ่ิมวุฒิพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมีวุฒิการศึกษาที่ได้รับเพิ่มขึ้น หากประสงค์จะขอ
เพิ่มวุฒิการศึกษาให้ยื่นขอเพิ่มวุฒิต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นของคณะ 
หรือวิทยาลัยหรือหน่วยงานต้นสังกัด ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด ภายใน 
หกสิบวัน นับต้ังแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ให้คณะหรือวิทยาลัยหรือหน่วยงาน 
ต้นสังกัดของผู้ยื่นขอเพิ่มวุฒิ เสนอเรื่องการขอเพิ่มวุฒิถึงกองบริหารงานบุคคล 
เพื่อให้กองบริหารงานบุคคลพิจารณาด าเนินการต่อไป ในกรณีน้ีให้ เพิ่มวุฒิได้ 
ไม่ก่อนวันที่ส าเร็จการศึกษา 
2. กรณีที่พนักงานมหาวิทยลัยผู้น้ันเสนอเร่ืองขอเพิ่มวุฒิถึงคณะหรือวิทยาลัย
หรือหน่วยงานต้นสังกัดเกินกว่าระยะเวลาที่ก าหนดข้างต้น ในกรณีน้ีให้เพิ่มวุฒิ
ได้ไม่ก่อนวันที่คณะหรือวิทยาลัยหรือหน่วยงานต้นสังกัดรับเรื่อง 

 
 ข้ันตอนการขอปรับวุฒิ/เพ่ิมวุฒิ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลัยประจ า 
 เมื่อผู้ศึกษาต่อส าเร็จการศึกษาแล้ว ให้ด าเนินการยื่นขอปรับวุฒิหรือเพิ่มวุฒิ แล้วแต่กรณี ตามแบบ 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ภายใน 60 วัน นับต้ังแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ตามขั้นตอนดังน้ี 
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ภาพท่ี 7 ขั้นตอนการขอปรับวุฒิ/เพิ่มวุฒิ 

 กรณีเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและต้องการขอปรับวุฒิ/เพิ่มวุฒิ ให้ท าเป็น
บันทึกข้อความเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา พร้อมแนบเอกสารหลักฐานตามหมายเหตุด้านล่างน้ี 
 
หมายเหตุ : ผู้เสนอขอฯ ยื่นเรื่องการขอปรับวุฒิ/เพิ่มวุฒิ ต่อหน่วยงานต้นสังกัด เอกสารที่น าส่งประกอบด้วย 
  1. กรณีขอปรับวุฒิ 
   1.1 แบบขอปรับวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย (ปว.) / บันทึกข้อความขอปรับวุฒิ (กรณีเป็นข้าราชการ) 
   1.2 ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 
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   1.3 ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
   1.4 ส าเนาระเบียนผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
   1.5 ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตร กรณีได้รับปริญญาบัตรหรือส าเนา 
   ประกาศนียบัตรหลังจากยื่นขอปรับวุฒิ  ให้น าส่งส าเนาใบปริญญาบัตรหรือส าเนา  
   ประกาศนียบัตรในภายหลัง 
   1.6 ส า เนาส่วนหน้าของวิทยานิพนธ์  ประกอบด้วย  ปกนอก  ปกใน หน้าอนุมั ติ   
   และบทคัดย่อ (ถ้ามี) 
   1.7 ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
   1.8 ค าชี้แจงของคณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัดเกี่ยวกับความรู้ความสามารถ  ภาระงาน 
   ที่รับผิดชอบความจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน และประโยชน์ที่จะได้รับจากพนักงาน 
   มหาวิทยาลัยที่เสนอขอปรับวุฒิ 
   1.9 รูปเล่มวิทยานิพนธ์  จ านวน 2 เล่ม ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในขั้นที่สู งกว่า  
   ปริญญาตรีและได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศและหรือได้รับทุนจากกองทุน 
   พัฒนาบุคลากร 
   1.10 หลักฐานการเผยแพร่วิทยานิพนธ์ 
  2. กรณีขอเพิ่มวุฒิ 
   2.1 แบบขอเพิ่มวุฒิพนักงานมหาวิทยาลัย (พว.) / บันทึกข้อความขอเพิ่มวุฒิ (กรณีเป็นข้าราชการ) 
   2.2 ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
   2.3 ส าเนาระเบียนผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
   2.4 ส าเนาปริญญาบัตร หรือส าเนาประกาศนียบัตร กรณีได้รับปริญญาบัตรหรือส าเนา 
   ประกาศนียบัตรหลังจากยื่นขอปรับวุฒิ  ให้น าส่งส าเนาใบปริญญาบัตรหรือส าเนา  
   ประกาศนียบัตรในภายหลัง 
   2.5 ส า เนาส่วนหน้าของวิทยานิพนธ์  ประกอบด้วย  ปกนอก  ปกใน หน้าอนุมั ติ   
   และบทคัดย่อ (ถ้ามี) 
   2.6 ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
   2.7 รูปเล่มวิทยานิพนธ์  จ านวน 2 เล่ม ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในขั้นที่สู งกว่า  
   ปริญญาตรีและได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภายในประเทศและหรือได้รับทุนจากกองทุน 
   พัฒนาบุคลากร 
   
การผิดสัญญาศึกษาต่อ 
 กรณีผู้ที่กระท าผิดสัญญาศึกษาต่อ ต้องด าเนินการชดใช้ตามสัญญาศึกษาต่อ โดยมีวิธีการค านวณ
ระยะเวลาที่ต้องชดใช้ เงินที่ผู้ผิดสัญญาต้องชดใช้ และขั้นตอนการเรียกชดใช้ ดังน้ี 
 



คู่ มื อ ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ  | 26 

 

 วิธีการค านวณระยะเวลาท่ีต้องชดใช้ 
 วิธีการค านวณระยะเวลาการชดใช้ที่ผู้ผิดสัญญาต้องชดใช้ ให้น าระยะที่ใช้ในการศึกษา x จ านวนเท่า
ตามสัญญาก าหนด และกรณีกลับเข้าปฏิบัติราชการบ้างแล้ว แต่ไม่ครบระยะเวลาดังกล่าว ให้ลดลงตามส่วน
ของระยะเวลาที่กลับเข้าปฏิบัติราชการ 
  

 วิธีการค านวณเงินท่ีผู้ผิดสัญญาต้องชดใช้ 
 วิธีการค านวณเงินที่ผู้ผิดสัญญาต้องชดใช้ กรณีที่กระท าผิดสัญญาศึกษาต่อ โดยมีวิธีการค านวณ
ตามแผนภาพดังต่อไปน้ี 

ภาพท่ี 8 วิธีการค านวณเงินที่ผู้ผิดสัญญาต้องชดใช้ 
 

 ข้ันตอนการเรียกชดใช้เงิน 
 กรณีการเรียกชดใช้ เป็นเงินส าหรับผู้ที่กระท าผิดสัญญาศึกษาต่อ มีขั้นตอนการเรียกชดใช ้
ตามขั้นตอนดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 9 ขั้นตอนการเรียกชดใช้ 

 
เงินท่ีผู้ผิดสัญญาต้องชดใช้ = เงินเดือน/ค่าจ้าง ท่ีได้รับไปท้ังหมด x ระยะเวลาท่ีจะต้องรับราชการชดใช ้ x เบ้ียปรับตามสัญญา 
            จ านวนวันท่ีต้องปฏิบัติราชการชดใช้ท้ังหมดตามท่ีระบุไว้ในสัญญา 
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สรุปข้ันตอนการศึกษาต่อ 
 กองบริหารงานบุคคลได้จัดท าสรุปขั้นตอนการศึกษาต่อต้ังแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดขั้นตอนการศึกษาต่อ  
มีขั้นตอนทั้งหมดตามขั้นตอนดังน้ี 
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ภาพท่ี 10 สรุปขั้นตอนการศึกษาต่อ 
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คณะผู้จัดท ำ 
 
 

 
 
ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข  รองอธิการบดี 
 
ผู้จัดท า 
นางสาวกมลรัตน์ แสนใจงาม  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
ว่าที่ร้อยตรีเอกพงษ์ พิมสาร  บุคลากรช านาญการ 
 
จัดพิมพ์โดย 
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เลขที่ 180 หมู่ที่ 7 ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม ่50180 
โทรศัพท์ 0 5388 5332 โทรสาร 0 53888 5332 
เว็บไซต์ www.dhrm.cmru.ac.th 
เฟสบุ๊ค www.facebook.com/dhrm.cmru.ac.th 
อีเมล dhrm.cmru@gmail.com 
  
 
 
 

 

 

http://www.dhrm.cmru.ac.th/
http://www.facebook.com/dhrm.cmru.ac.th



