
 

 

 
ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง ลักษณะการให้ทนุ การกําหนดจํานวนเงินทนุ คณุสมบัติของผูมี้สิทธิ์ได้รบัทนุ ระยะเวลาทีไ่ด้รับทุน 
วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการรบัทุน  

(ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

----------------------------- 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิได้รับทุน ระยะเวลา 
ที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเกี่ยวกับการรับทุน พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ 
ณ วันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ข้อ ๑๑ วรรคสอง คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๔ (๒) ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิได้รับทุน ระยะเวลา
ที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการรับทุน พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน 

“บทความวิจัย หมายถึง บทความวิจัยจากโครงการวิจัยที่ขึ้นทะเบียนโครงการวิจัยไว้กับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ที่อยู่ในลักษณะพร้อมส่งให้พิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสาร (Manuscript) และมีสัญญาจาก
แหล่งทุนระบุช่ือเป็นหัวหน้าโครงการหรือมีส่วนร่วมในโครงการ” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๖ (๓) และ (๔) ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิ
ได้รับทุน ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการรับทุน  
พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 

“(๓) ค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารนานาชาติที่มีค่าปัจจัย
ผลกระทบ (Impact Factor) ตามฐานข้อมูล JCR (Journal Citation Reports) ให้จ่ายในอัตราดังน้ี 
 (๓.๑)  ปัจจัยผลกระทบ ๐.๐๐๑ – ๑.๐๐๐ เป็นเงิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
 (๓.๒)  ปัจจัยผลกระทบมากกว่า ๑.๐๐๐ เป็นเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
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  (๔) ค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารที่ไม่มีค่าปัจจัยผลกระทบ 
(Impact Factor) ตามฐานข้อมูล JCR (Journal Citation Reports) ให้ใช้ค่า Snip ตามฐานข้อมูล Scopus 
โดยให้จ่ายในอัตราดังน้ี 

(๔.๑)  ค่า Snip  ๐.๐๐๑ – ๑.๐๐๐  เป็นเงิน  ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๔.๒)  ค่า Snip มากกว่า  ๑.๐๐๐  เป็นเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท”  

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๗ ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิได้รับทุน ระยะเวลา
ที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับการรับทุน พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้
ความต่อไปน้ีแทน  

“ข้อ ๑๗ การขอทุนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการให้ขอทุนสนับสนุนได้ไม่
เกิน ๒ เรื่อง ต่อปีงบประมาณ”  
   
 ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

  ประพันธ์   ธรรมไชย 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์   ธรรมไชย) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประธานกรรมการ 

คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 


