
 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย  การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

----------------------------- 
 
 เพ่ือใหการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําตามมาตรา ๕๑ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนไปตาม

ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 

๑๐/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณา

ตําแหนงวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิก  

 (๑) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๔๙ 
 (๒) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี 

๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ 
 (๓) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
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(๔) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน

พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 
(๕) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

สายการสอน พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ 
(๖) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

สายการสอน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
 ขอ ๔  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลว 

ในขอบังคับนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๕  ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผูมีอํานาจและหนาท่ี 
ออกคําส่ังแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ”  หมายความวา คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ”  หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเฉพาะสาขาวิชาท่ีมีผูเสนอ

ขอตําแหนงทางวิชาการ 
 “ตําแหนงทางวิชาการ”  หมายความวา ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย ของคณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณะหรือวิทยาลัย”  หมายความวา สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ท่ีผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการสังกัด 
 “ผูบังคับบัญชาช้ันตน”  หมายความวา หัวหนาภาควิชาและหรือคณบดี ของคณะหรือ
วิทยาลัยท่ีผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการสังกัด 

 “อาจารยประจํา”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามมาตรา ๑๘ (ก) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และใหหมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 “ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ”  หมายความวา อาจารยประจําในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนงตามท่ีสภามหาวิทยาลัยรับเร่ือง 

 ขอ ๖  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้ และเปนผูมีอํานาจวินิจฉัย 

ช้ีขาดในกรณีท่ีเกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี้ 

 
หมวด  ๑ 

การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
_____________________ 

 
 ขอ ๗  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ” ประกอบดวย 
 (๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง  เปนประธานกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ 
 (๒)  กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอก

มหาวิทยาลัยจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชา 

ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จํานวนไมนอยกวา ๕ คนแตไมเกิน ๑๐ คน 

ท้ังนี้ ผูทรงคุณวุฒิดังกลาวตองมาจากผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร เกษตรศาสตร และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัย

เห็นสมควร 

 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงาน

มหาวิทยาลัย ผูมีความรูและความชํานาญดานการบริหารงานบุคคลหรือดานกฎหมายคนหนึ่งโดย

คําแนะนํา 

ของประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เปนเลขานุการ 
 ขอ ๘  ประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการและกรรมการพิจารณาตําแหนง

ทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ ๗ (๑) และ (๒) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ ๒ ป 
และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว ประธานกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการตามขอ ๗ (๑) และกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ

ตามขอ ๗ (๒) พนจากตําแหนงเม่ือ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 
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 (๓)  ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ หรือ 

ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
 (๔)  สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพรองตอหนาท่ี 

หรือหยอนความสามารถ 
 ในกรณีท่ีประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามขอ ๗ (๑) พนจาก

ตําแหนงกอนครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งภายใน ๓๐ วัน และใหผูนั้นอยูใน

ตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  
 ในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๗ (๒) 

พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการแตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนงแทน

แลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนง

เหลืออยูนอยกวา ๙๐ วัน และมีจํานวนกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไมนอยกวา ๕ คน  
จะไมแตงตั้งใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

ประกอบดวยกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิเทาที่มีอยูมีอํานาจ 

และปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๙ ตอไปได  
 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

 ขอ ๙  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีอํานาจและหนาท่ี ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

และโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
 (๑)  กําหนดข้ันตอนและวิธีการเก่ียวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

 (๒)  ประเมินผลการสอนของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ โดยอาจแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

 (๓)  ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ของผ ู เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ โดยแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมิน 

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในแตละสาขาวิชาท่ีมีผูเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 

 (๔)  พิจารณาผลการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตาม (๒)  

และความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

 (๕)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามท่ีสภามหาวิทยาลัย 

มอบหมาย และตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

 ขอ ๑๐  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๙ (๒) เพ่ือทําหนาท่ีประเมิน 
ผลการสอนของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในแตละสาขาวิชา ประกอบดวย 
 (๑)  ผูท่ีมีตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่ง ซึ่งมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนง 

รองศาสตราจารยและตองไมต่ํากวาตําแหนงทางวิชาการที่เสนอขอ เปนประธานกรรมการ 
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 (๒)  คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย จํานวนสองคน ซึ่งมีตําแหนงทางวิชาการ 
ไมต่ํากวาตําแหนงทางวิชาการที่เสนอขอ  เปนกรรมการ 

 กรณีท่ีไมสามารถแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนท่ีมีคุณสมบัติตาม (๑) 

และ (๒) ได ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการที่จะดําเนินการ 
 หลักเกณฑการประเมินผลการสอน  ใหคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
ประเมินผลการสอนวาผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีความชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเช่ียวชาญ  
ในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 (๑)  มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบเพ่ือใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมาย 

ท่ีวางไว โดยเสนอเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 

 (๒)  มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณในวิชาท่ีสอน 
 (๓)  มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

และติดตามการสอนตลอดเวลา 

 (๔)  มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 (๕)  มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลท่ีคนควาศึกษาเพ่ิมเติม 
 (๖)  มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนประสบการณ 

ตามความเหมาะสม 

 (๗)  มีความสามารถในการใชส่ือการสอน และอุปกรณชวยสอนท่ีเหมาะสมเปนอยางดี 
 (๘)  มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาท่ีสอน 
 (๙)  มีความสามารถอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสอน 
 ขอ ๑๑  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๙ (๓) เพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในแตละสาขาวิชา 
มีองคประกอบ ดังนี้ 
  ๑๑.๑  การแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๙ (๓) ประกอบดวย 
  (๑)  กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่ง  เปนประธานกรรมการ 
  (๒)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ – ๕ คน  
เปนกรรมการ 
 การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

คัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.พ.อ. กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้น ๆ และมีตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่ํากวาตําแหนงทางวิชาการที่เสนอขอ 
 ใหมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในแตละสาขาวิชาในเวลาอันสมควร 

โดยใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดําเนินการติดตอทาบทามผูทรงคุณวุฒิแตละคน 

ท่ีไดรับการคัดสรรโดยเร็ว ท้ังนี้ ใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณา 

ตําแหนงทางวิชาการกําหนด 
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 ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจําเปนท่ีมหาวิทยาลัยไมสามารถแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 

จากบัญชีรายช่ือดังกลาวได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เปนราย ๆ ไป 
  ๑๑.๒  การแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารย 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๙ (๓) ประกอบดวย 
  (๑)  กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่ง  เปนประธานกรรมการ 
  (๒)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ – ๕ คน  
เปนกรรมการ 
 หากเสนอขอตามวิธีท่ี ๑ ในขอ ๑๔.๓ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) 

จํานวน ๓ – ๕ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอความเห็นเบื้องตนกอนเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 
 หากเสนอขอตามวิธีท่ี ๒ ในขอ ๑๔.๓ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) 

จํานวน ๕ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอความเห็นเบื้องตนกอนเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 
 การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
คัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.พ.อ. กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้น ๆ และมีตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่ํากวาตําแหนงทางวิชาการที่เสนอขอ 
 ใหมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในแตละสาขาวิชาในเวลาอันสมควร 

โดยใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดําเนินการติดตอทาบทามผูทรงคุณวุฒิแตละคน 

ท่ีไดรับการคัดสรรโดยเร็ว ท้ังนี้ ใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณา 

ตําแหนงทางวิชาการกําหนด 

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจําเปนท่ีมหาวิทยาลัยไมสามารถแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 

จากบัญชีรายช่ือดังกลาวได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เปนราย ๆ ไป 
 ขอ ๑๒  หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ผูท่ีจะไดรับการพิจารณา

แตงตั้งจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ๑๒.๑.๑  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ตองดํารงตําแหนงอาจารย และไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๙ ป หรือ 
   ๑๒.๑.๒  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 
ตองดํารงตําแหนงอาจารย และไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรือ 
   ๑๒.๑.๓  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
ตองดํารงตําแหนงอาจารย และไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
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   ๑๒.๑.๔  ผูดํารงตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน แตไดโอนหรือยายมาบรรจุ

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารยประจําในมหาวิทยาลัย หากผูนั้นเคยไดรับการแตงตั้งเปน

อาจารยพิเศษในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา ท่ี ก.พ.อ. รับรอง และไดสอนประจําวิชาใด 
วิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา ๒ หนวยกิต/ทวิภาค อาจนําระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษ 

ในภาคการศึกษาท่ีสอนนั้นมาเปนเวลาในการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ โดยใหคํานวณเวลา 

ในการสอนพิเศษให ๓ ใน ๔ ของเวลาท่ีทําการสอน   
   ในกรณีท่ีอาจารยผูใดไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึน ใหนับเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี 
ในตําแหนงอาจารยกอนไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนและเวลาที่ไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงอาจารยหลังจาก

ไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนรวมกัน เพ่ือขอแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของ

ระยะเวลา 
ท่ีกําหนดไวในขอ ๑๒.๑.๒ และ ๑๒.๑.๓ 
   หลักเกณฑและวิธีการคํานวณกรณีไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนใหเปนไปตามท่ี ก.พ.อ. 

กําหนด 
  ๑๒.๒  ผลการสอน 
   ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการจะตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและมีความชํานาญในการสอน และเสนอเอกสารประกอบ 
การสอนท่ีผลิตข้ึนตามภาระงานสอน ในกรณีท่ีผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชา 
ซึ่งแตละวิชานั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวขอท่ีผูเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการเปนผูสอน ซึ่งมีคุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานเกณฑ 
การประเมินจากคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๐ 
  ๑๒.๓  ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย 
   ๑๒.๓.๑  ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ ไมนับงานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 
   ๑๒.๓.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี  และ 
   ๑๒.๓.๓  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทาง

วิชาการซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ ใหถือเสียงขางมากของท่ีประชุม 
เปนเกณฑการตัดสิน 
  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ 
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีผลการประเมินเปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

ของผูขอกําหนดตําแหนงอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนดนั้น ใหยกเวนการ
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ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ ก็ได โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปน

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ 
  ๑๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  การพิจารณากําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
   (๑)  ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปน

ผลงานของตนและไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมท้ังไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกัน 

ไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 
   (๒)  ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใช

ในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา 
   (๓)  ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิด 

สิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน 
   (๔)  ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการ 

เปนเกณฑ ไมมีอคติมาเก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย

โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงาน 

ตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
   (๕)  ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

 ขอ ๑๓  หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  ผูท่ีจะไดรับการพิจารณา

แตงตั้งจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   จะตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

และไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
  ๑๓.๒  ผลการสอน 
   ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการจะตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใด

ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและมีความชํานาญพิเศษในการสอน และเสนอ 
เอกสารคําสอนท่ีผลิตข้ึนตามภาระงานสอน ในกรณีท่ีผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอน

หลายวิชาซึ่งแตละวิชานั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอ 

ท่ีผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเปนผูสอนซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดใชประกอบการสอนมาแลว  
โดยผานเกณฑการประเมินจากคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๐ 
  ๑๓.๓  ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย 
   ๑๓.๓.๑  ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ ไมนับงานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตรใด ๆ  หรือ 
   ๑๓.๓.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี  และ 
   ๑๓.๓.๓  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  ตําราหรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี 

และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
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  ผลงานทางวิชาการตามขอ ๑๓.๓.๑   ๑๓.๓.๒ และ ๑๓.๓.๓ ตองไมซ้ํากับ

ผลงานท่ีไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว ท้ังนี้ จะตองมี 

ผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมข้ึนหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยดวย 
  เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ ใหถือเสียงขางมากของท่ีประชุม 

เปนเกณฑการตัดสิน 
  ๑๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในการพิจารณากําหนดตําแหนง
รองศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๒.๔ 
 ขอ ๑๔  หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  ผูท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้ง

จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑๔.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   จะตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และ 
ไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
  ๑๔.๒  ผลการสอน 
   ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการจะตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใด 
ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมีความเช่ียวชาญในการสอน โดยผานเกณฑการประเมิน 

จากคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๐ 
  ๑๔.๓  ผลงานทางวิชาการ  ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงาน 

ทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 
   วิธีท่ี ๑  ประกอบดวย 
   (๑)  ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ ไมนับงานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตรใด ๆ   หรือ 
   (๒)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดีมาก  และ 
   (๓)  ผลงานแตงตํารา  หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก  และ 

ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ผลงานทางวิชาการตามวิธีท่ี ๑  (๑)  (๒) และ (๓)  ตองไมซ้ํากับผลงาน 
ท่ีไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยมาแลว 
ท้ังนี้ จะตองมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมข้ึนหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย 
   วิธีท่ี ๒  ประกอบดวย 
   (๑)  ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ ไมนับงานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตรใด ๆ  หรือ 
   (๒)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดีเดน   หรือ 
   (๓)  ผลงานแตงตํารา  หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเดน  และ 
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ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ผลงานทางวิชาการตามวิธีท่ี ๒ (๑)  (๒) และ (๓) ตองไมซ้ํากับผลงานท่ีไดเคยใช

สําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยมาแลว ท้ังนี้ จะตองมี

ผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมข้ึนหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย 
  เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น โดยวิธีท่ี ๑ หรือวิธีท่ี ๒ การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๒ ใหถือเสียงขางมาก 

ของท่ีประชุมเปนเกณฑการตัดสิน 
  ๑๔.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในการพิจารณากําหนดตําแหนง
ศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๒.๔ 
 ขอ ๑๕  วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  ใหผูเสนอขอตําแหนง 

ทางวิชาการยื่นคําขอตามแบบ ก.พ.อ. ๐๓ พรอมดวยผลงานทางวิชาการตอผูบังคับบัญชาช้ันตน 

เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณของเอกสารแลวเสนอคณบดีของคณะหรือวิทยาลัยท่ีผูเสนอขอตําแหนง

ทางวิชาการสังกัดเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
  ๑๕.๑  การแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย โดยวิธีปกต ิ
   ๑๕.๑.๑  ใหคณะหรือวิทยาลัยเสนอช่ือผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ 

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอเสนอแตงตั้ง 

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด (ก.พ.อ. ๐๓) พรอมดวยผลงานทางวิชาการ ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันท่ีไดรับแบบคําขอ 

   ๑๕.๑.๒  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา

ประเมินผลการสอนโดยแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง 

และประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการโดยแตงตั้ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ 
   ๑๕.๑.๓  ใหคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการ ดําเนินการประเมินการสอนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอ ๑๐ วรรคสาม 

แลวเสนอสรุปผลการประเมินการสอนตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  

ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง 
   ๑๕.๑.๔  ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงาน 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดําเนินการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑการพิจารณาท่ี ก.พ.อ. กําหนด โดยใหกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิแตละคนพิจารณาใหความเห็นเชิงปริมาณและคุณภาพทางวิชาการอยางอิสระ 

แลวสงผลการประเมินตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการภายใน ๙๐ วัน 

นับแตวันท่ีไดรับผลงานทางวิชาการ 
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   ๑๕.๑.๕  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 
ผลการประเมินการสอนของคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๕.๑.๓ และ

ความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๕.๑.๔ แลวนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓) 
   ๑๕.๑.๖  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหแตงตั้งผูเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยอาศัย

อํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

แลวแจงมติสภามหาวิทยาลัยใหอธิการบดีดําเนินการตอไป และใหแจงมติสภามหาวิทยาลัย 

ใหผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการทราบ 

   ๑๕.๑.๗  ใหอธิการบดีออกคําส่ังแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย 

และรองศาสตราจารยตามมติสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓) โดยใหดํารงตาํแหนง

ทางวิชาการดังกลาว ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ีคณะหรือวิทยาลัยรับเร่ืองตามขอ ๑๕.๑.๑ 

   ใหมหาวิทยาลัยสําเนาคําส่ังแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

แจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกคําส่ังแตงตั้ง พรอมกับสําเนาคําส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ และแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓)  

ท้ังนี้ คําส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาเช่ียวชาญของตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีส่ังแตงตั้งนั้นดวย 
  ๑๕.๒  การแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีปกต ิ
   ๑๕.๒.๑  ใหคณะหรือวิทยาลัยเสนอช่ือผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ 

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอเสนอแตงตั้ง 

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด (ก.พ.อ. ๐๓) พรอมดวยผลงานทางวิชาการ ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วัน 
นับแตวันท่ีไดรับแบบคําขอ 

   ๑๕.๑.๒  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา

ประเมินผลการสอนโดยแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง 

และประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการโดยแตงตั้ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๒ 
   ๑๕.๒.๓  ใหคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการ ดําเนินการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอ ๑๐ วรรคสาม
แลวเสนอสรุปผลการประเมินการสอนตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ภายใน ๓๐ 

วัน นับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง 



 - ๑๒ - 

   ๑๕.๒.๔  ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงาน 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดําเนินการประเมินผลงานทางวิชาการ  

ของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑการพิจารณาท่ี ก.พ.อ. กําหนด โดยใหกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิแตละคนพิจารณาใหความเห็นเชิงปริมาณและคุณภาพทางวิชาการอยางอิสระ 

แลวสงผลการประเมินเพ่ือเสนอความเห็นเบื้องตนตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

ภายใน ๙๐ วันนับแตวันท่ีไดรับผลงานทางวิชาการ 
   ๑๕.๒.๕  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 
ผลการประเมินการสอนของคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๕.๒.๓ และ

ความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๕.๒.๔ แลวนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓) 
   ๑๕.๒.๗  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติผูเสนอขอตําแหนง 
ทางวิชาการตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยอาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๑๘ (๙) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ แลวใหเสนอ

ก.พ.อ. ใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรี 
เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  พรอมสงสําเนาคําส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ  ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบคําขอฯ 
  ๑๕.๓  การแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย  โดยวิธีพิเศษ  การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

โดยวิธีพิเศษ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.อ. กําหนด ดังตอไปนี้ 
   ๑๕.๓.๑  หลักเกณฑ 
    กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิง มหาวิทยาลัยอาจเสนอ

แตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงท่ีตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานการกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  
เชนกรณีตอไปนี้ 
    (๑)  เสนอขอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย วุฒิปริญญาโท 
ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงไมครบ ๕ ป ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   หรือ 
    (๒)  เสนอขอแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

โดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน  หรือ 
    (๓)  เสนอขอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยซึ่งปฏิบัติหนาท่ี 

ในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาท่ีกําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  หรือ 
    (๔)  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 
โดยเปล่ียนแปลงสาขาวิชาเช่ียวชาญ 



 - ๑๓ - 

   กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิงดังกลาวใหพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑๕.๓.๒  ผลงานทางวิชาการ 
    การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ 
ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการจะตองเสนอผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับการแตงตั้งโดยวิธีปกติ 
ตามขอ ๑๒.๓ และ ๑๓.๓ แลวแตกรณี โดยใชแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

(ก.พ.อ. ๐๓) และผลงานทางวิชาการจะตองมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
    การแตงตั้งศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

จะตองเสนอผลงานทางวิชาการเฉพาะวิธีท่ี ๑ เทานั้น โดยใชแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓) และผลงานทางวิชาการจะตองมีคุณภาพอยูในระดับดีเดน 
   ๑๕.๓.๓  วิธีการแตงตั้ง 
    การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ 
ใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติ 

ตามขอ ๑๕.๑ โดยอนุโลม โดยใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ (๒) จํานวน ๕ คน เปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
    การแตงตั้งศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษใหดําเนินการตามวิธีการ

เชนเดียวกับการแตงตั้งศาสตราจารยโดยวิธีปกติ ตามขอ ๑๕.๒ โดยอนุโลม โดยใหคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๒ (๒) จํานวน ๕ คน 

เปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ 
    เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพ 
ท่ีแสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหถือคะแนนเสียง

ของท่ีประชุมไมนอยกวา ๔ ใน ๕ เสียง 

 ขอ ๑๖  กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับตําแหนงและสาขาวิชาเดียวกันกับ 

ท่ีไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมท่ีเคยเสนอ 

เพ่ือพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการคราวกอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ใหมอีกคร้ังหนึ่ง ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละช้ิน 
ท่ีผานการพิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก 

 



 - ๑๔ - 

หมวด  ๒ 
การลงโทษ 

_____________________ 
 
 ขอ ๑๗  มาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปน 
ผูท่ีกระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเก่ียวของกับผลงานทางวิชาการและเปนผูท่ีมี 
ความประพฤติไมเหมาะสมท่ีจะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาดําเนินการดังตอไปนี้ 
  ๑๗.๑  กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการตามขอ ๑๒.๔ หรือตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรง 
กับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือนําผลงาน 
ทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการ 
ของตนเอง ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในคร้ังนั้น  
และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป  
และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ปนับตั้งแตวันท่ี 
สภามหาวิทยาลัยมีมติ 

  ๑๗.๒  กรณีท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว  
หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

คร้ังนั้นผูขอกําหนดตําแหนงไดดําเนินการโดยกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ตามขอ ๑๒.๔ หรือตรวจพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ
คร้ังนั้นเปนการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอาผลงานของผูอ่ืนไปใช โดยอางวาเปนผลงาน 
ของตนเอง ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

รองศาสตราจารย และรองศาสตราจารยพิเศษ  สวนตําแหนงศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ 
ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.พ.อ. เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ ถอดถอน และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิด 
เปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป 

นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน หรือนับตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน 

แลวแตกรณี 
 

หมวด  ๓ 
การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

_____________________ 
 



 - ๑๕ - 

 ขอ ๑๘  การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ
ตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

บทเฉพาะกาล 
_____________________ 

 
 ขอ ๑๙  เม่ือขอบังคับฉบับนี้มีผลบังคับใชแลว ใหดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑๙.๑  การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตําแหนงรองศาสตราจารย  
หากผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการยื่นเร่ืองกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ (วันท่ีสภามหาวิทยาลัยรับเร่ือง) 
ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามวิธีการที่กําหนดในขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ หรือขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ แลวแตกรณี 
  สวนหลักเกณฑในการพิจารณาใชหลักเกณฑตามที่กําหนดในขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

และรองศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๔๙ หรือ ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ 
รองศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๓ พฤษภาคม ๒๕๔๙ แลวแตกรณี 
  ๑๙.๒  การเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  หากผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการยื่น

เร่ืองกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ (วันท่ี ก.พ.อ. รับคําขอ) ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนง 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ม. กําหนด 
  ๑๙.๓  การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย และ 
ตําแหนงศาสตราจารย หากผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการยื่นคําขอตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙  
เปนตนไป ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ หรือ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ แลวแตกรณี และตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ๑๙.๔  การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย และ 
ตําแหนงศาสตราจารย หากผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการยื่นคําขอตั้งแตวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๐  
เปนตนไป ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 



 - ๑๖ - 

หรือขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ แลวแตกรณี และตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ๑๙.๕  การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย  

และตําแหนงศาสตราจารย หากผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการยื่นคําขอตั้งแตวันท่ีขอบังคับนี้ 

มีผลใชบังคับ ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวใน 

ขอบังคับนี้ และตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ๑๙.๖  การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนง 

ทางวิชาการตามขอ ๑๙.๑  ๑๙.๒  ๑๙.๓  ๑๙.๔ และ ๑๙.๕ กรณีย่ืนเร่ืองอุทธรณหรือทบทวน 

ตั้งแตวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๒ เปนตนไป ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ 
  ๑๙.๗  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๔๙ 

และตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี 

๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ และตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐  
  และคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 

และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี 

๑ มิถุนายน ๒๕๕๐  
  เปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับนี้ตอไปจนกวาจะมี

การแตงตั้งใหม ท้ังนี้ เพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยู 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                   อาวุธ  ศรีศุกรี 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 


