
 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย  การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

----------------------------- 
 
 เพ่ือใหการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําตามมาตรา ๕๑ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนไปตาม

ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๖๕/๑ และมาตรา ๖๕/๒ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในคราวประชุมคร้ังท่ี 

๑๐/๒๕๕๒ เม่ือวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณา

ตําแหนงวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๒” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิก  

 (๑) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๔๙ 
 (๒) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี 

๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ 
 (๓) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
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(๔) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน

พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 
(๕) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

สายการสอน พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ 
(๖) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

สายการสอน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
 ขอ ๔  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลว 

ในขอบังคับนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๕  ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผูมีอํานาจและหนาท่ี 
ออกคําส่ังแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยตามที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 “คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ”  หมายความวา คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ”  หมายความวา คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ี
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเฉพาะสาขาวิชาท่ีมีผูเสนอ

ขอตําแหนงทางวิชาการ 
 “ตําแหนงทางวิชาการ”  หมายความวา ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย ของคณาจารยประจําในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “คณะหรือวิทยาลัย”  หมายความวา สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ท่ีผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการสังกัด 
 “ผูบังคับบัญชาช้ันตน”  หมายความวา หัวหนาภาควิชาและหรือคณบดี ของคณะหรือ
วิทยาลัยท่ีผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการสังกัด 

 “อาจารยประจํา”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามมาตรา ๑๘ (ก) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และใหหมายความรวมถึงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 



 - ๓ - 

 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 “ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ”  หมายความวา อาจารยประจําในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมท่ีเสนอขอกําหนดตําแหนงตามท่ีสภามหาวิทยาลัยรับเร่ือง 

 ขอ ๖  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการตามขอบังคับนี้ และเปนผูมีอํานาจวินิจฉัย 

ช้ีขาดในกรณีท่ีเกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี้ 

 
หมวด  ๑ 

การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
_____________________ 

 
 ขอ ๗  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ” ประกอบดวย 
 (๑)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง  เปนประธานกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ 
 (๒)  กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอก

มหาวิทยาลัยจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชา 

ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จํานวนไมนอยกวา ๕ คนแตไมเกิน ๑๐ คน 

ท้ังนี้ ผูทรงคุณวุฒิดังกลาวตองมาจากผูมีความรูความเช่ียวชาญในสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มนุษยศาสตร สังคมศาสตร วิทยาศาสตร เกษตรศาสตร และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัย

เห็นสมควร 

 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงาน

มหาวิทยาลัย ผูมีความรูและความชํานาญดานการบริหารงานบุคคลหรือดานกฎหมายคนหนึ่งโดย

คําแนะนํา 

ของประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ เปนเลขานุการ 
 ขอ ๘  ประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการและกรรมการพิจารณาตําแหนง

ทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ ๗ (๑) และ (๒) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละ ๒ ป 
และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว ประธานกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการตามขอ ๗ (๑) และกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ

ตามขอ ๗ (๒) พนจากตําแหนงเม่ือ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  ลาออก 
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 (๓)  ขาดคุณสมบัติของการเปนประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ หรือ 

ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
 (๔)  สภามหาวิทยาลัยใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพรองตอหนาท่ี 

หรือหยอนความสามารถ 
 ในกรณีท่ีประธานกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามขอ ๗ (๑) พนจาก

ตําแหนงกอนครบวาระ ใหสภามหาวิทยาลัยดําเนินการแตงตั้งภายใน ๓๐ วัน และใหผูนั้นอยูใน

ตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน  
 ในกรณีท่ีกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๗ (๒) 

พนจากตําแหนงกอนครบวาระ และสภามหาวิทยาลัยไดดําเนินการแตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนงแทน

แลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนง

เหลืออยูนอยกวา ๙๐ วัน และมีจํานวนกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการไมนอยกวา ๕ คน  
จะไมแตงตั้งใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

ประกอบดวยกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒิเทาที่มีอยูมีอํานาจ 

และปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๙ ตอไปได  
 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

 ขอ ๙  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมีอํานาจและหนาท่ี ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

และโดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
 (๑)  กําหนดข้ันตอนและวิธีการเก่ียวกับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

 (๒)  ประเมินผลการสอนของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ โดยอาจแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

 (๓)  ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ของผ ู เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ โดยแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมิน 

ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในแตละสาขาวิชาท่ีมีผูเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 

 (๔)  พิจารณาผลการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตาม (๒)  

และความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) เพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

 (๕)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามท่ีสภามหาวิทยาลัย 

มอบหมาย และตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

 ขอ ๑๐  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๙ (๒) เพ่ือทําหนาท่ีประเมิน 
ผลการสอนของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในแตละสาขาวิชา ประกอบดวย 
 (๑)  ผูท่ีมีตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่ง ซึ่งมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนง 

รองศาสตราจารยและตองไมต่ํากวาตําแหนงทางวิชาการที่เสนอขอ เปนประธานกรรมการ 
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 (๒)  คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย จํานวนสองคน ซึ่งมีตําแหนงทางวิชาการ 
ไมต่ํากวาตําแหนงทางวิชาการที่เสนอขอ  เปนกรรมการ 

 กรณีท่ีไมสามารถแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนท่ีมีคุณสมบัติตาม (๑) 

และ (๒) ได ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการที่จะดําเนินการ 
 หลักเกณฑการประเมินผลการสอน  ใหคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
ประเมินผลการสอนวาผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีความชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเช่ียวชาญ  
ในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 (๑)  มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบเพ่ือใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมาย 

ท่ีวางไว โดยเสนอเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน 

 (๒)  มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณในวิชาท่ีสอน 
 (๓)  มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจ 

และติดตามการสอนตลอดเวลา 

 (๔)  มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 (๕)  มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลท่ีคนควาศึกษาเพ่ิมเติม 
 (๖)  มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนประสบการณ 

ตามความเหมาะสม 

 (๗)  มีความสามารถในการใชส่ือการสอน และอุปกรณชวยสอนท่ีเหมาะสมเปนอยางดี 
 (๘)  มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาท่ีสอน 
 (๙)  มีความสามารถอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสอน 
 ขอ ๑๑  คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๙ (๓) เพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในแตละสาขาวิชา 
มีองคประกอบ ดังนี้ 
  ๑๑.๑  การแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๙ (๓) ประกอบดวย 
  (๑)  กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่ง  เปนประธานกรรมการ 
  (๒)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ – ๕ คน  
เปนกรรมการ 
 การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

คัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.พ.อ. กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้น ๆ และมีตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่ํากวาตําแหนงทางวิชาการที่เสนอขอ 
 ใหมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในแตละสาขาวิชาในเวลาอันสมควร 

โดยใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดําเนินการติดตอทาบทามผูทรงคุณวุฒิแตละคน 

ท่ีไดรับการคัดสรรโดยเร็ว ท้ังนี้ ใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณา 

ตําแหนงทางวิชาการกําหนด 
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 ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจําเปนท่ีมหาวิทยาลัยไมสามารถแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 

จากบัญชีรายช่ือดังกลาวได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เปนราย ๆ ไป 
  ๑๑.๒  การแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารย 
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๙ (๓) ประกอบดวย 
  (๑)  กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการคนหนึ่ง  เปนประธานกรรมการ 
  (๒)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน ๓ – ๕ คน  
เปนกรรมการ 
 หากเสนอขอตามวิธีท่ี ๑ ในขอ ๑๔.๓ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) 

จํานวน ๓ – ๕ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอความเห็นเบื้องตนกอนเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 
 หากเสนอขอตามวิธีท่ี ๒ ในขอ ๑๔.๓ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) 

จํานวน ๕ คน พิจารณาผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอความเห็นเบื้องตนกอนเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 
 การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
คัดสรรจากบัญชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี ก.พ.อ. กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้น ๆ และมีตําแหนงทางวิชาการ

ไมต่ํากวาตําแหนงทางวิชาการที่เสนอขอ 
 ใหมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการในแตละสาขาวิชาในเวลาอันสมควร 

โดยใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการดําเนินการติดตอทาบทามผูทรงคุณวุฒิแตละคน 

ท่ีไดรับการคัดสรรโดยเร็ว ท้ังนี้ ใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณา 

ตําแหนงทางวิชาการกําหนด 

 ในกรณีท่ีมีเหตุผลหรือความจําเปนท่ีมหาวิทยาลัยไมสามารถแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 

จากบัญชีรายช่ือดังกลาวได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เปนราย ๆ ไป 
 ขอ ๑๒  หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ผูท่ีจะไดรับการพิจารณา

แตงตั้งจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ๑๒.๑.๑  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
ตองดํารงตําแหนงอาจารย และไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๙ ป หรือ 
   ๑๒.๑.๒  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 
ตองดํารงตําแหนงอาจารย และไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรือ 
   ๑๒.๑.๓  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
ตองดํารงตําแหนงอาจารย และไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
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   ๑๒.๑.๔  ผูดํารงตําแหนงท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน แตไดโอนหรือยายมาบรรจุ

และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารยประจําในมหาวิทยาลัย หากผูนั้นเคยไดรับการแตงตั้งเปน

อาจารยพิเศษในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา ท่ี ก.พ.อ. รับรอง และไดสอนประจําวิชาใด 
วิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวา ๒ หนวยกิต/ทวิภาค อาจนําระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษ 

ในภาคการศึกษาท่ีสอนนั้นมาเปนเวลาในการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ โดยใหคํานวณเวลา 

ในการสอนพิเศษให ๓ ใน ๔ ของเวลาท่ีทําการสอน   
   ในกรณีท่ีอาจารยผูใดไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึน ใหนับเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี 
ในตําแหนงอาจารยกอนไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนและเวลาที่ไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงอาจารยหลังจาก

ไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนรวมกัน เพ่ือขอแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของ

ระยะเวลา 
ท่ีกําหนดไวในขอ ๑๒.๑.๒ และ ๑๒.๑.๓ 
   หลักเกณฑและวิธีการคํานวณกรณีไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึนใหเปนไปตามท่ี ก.พ.อ. 

กําหนด 
  ๑๒.๒  ผลการสอน 
   ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการจะตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง 
ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและมีความชํานาญในการสอน และเสนอเอกสารประกอบ 
การสอนท่ีผลิตข้ึนตามภาระงานสอน ในกรณีท่ีผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชา 
ซึ่งแตละวิชานั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวขอท่ีผูเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการเปนผูสอน ซึ่งมีคุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานเกณฑ 
การประเมินจากคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๐ 
  ๑๒.๓  ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย 
   ๑๒.๓.๑  ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ ไมนับงานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 
   ๑๒.๓.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี  และ 
   ๑๒.๓.๓  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทาง

วิชาการซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ ใหถือเสียงขางมากของท่ีประชุม 
เปนเกณฑการตัดสิน 
  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ 
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีผลการประเมินเปนเอกฉันทวาคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

ของผูขอกําหนดตําแหนงอยูในเกณฑหรือไมอยูในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนดนั้น ใหยกเวนการ
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ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ ก็ได โดยใหถือเอาผลการประเมินดังกลาวเปน

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ 
  ๑๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  การพิจารณากําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 
   (๑)  ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปน

ผลงานของตนและไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมท้ังไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกัน 

ไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 
   (๒)  ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใช

ในผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา 
   (๓)  ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิด 

สิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน 
   (๔)  ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการ 

เปนเกณฑ ไมมีอคติมาเก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัย

โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงาน 

ตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
   (๕)  ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

 ขอ ๑๓  หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  ผูท่ีจะไดรับการพิจารณา

แตงตั้งจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   จะตองดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

และไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๓ ป 
  ๑๓.๒  ผลการสอน 
   ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการจะตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใด

ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและมีความชํานาญพิเศษในการสอน และเสนอ 
เอกสารคําสอนท่ีผลิตข้ึนตามภาระงานสอน ในกรณีท่ีผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอน

หลายวิชาซึ่งแตละวิชานั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอ 

ท่ีผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการเปนผูสอนซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดใชประกอบการสอนมาแลว  
โดยผานเกณฑการประเมินจากคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๐ 
  ๑๓.๓  ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย 
   ๑๓.๓.๑  ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ ไมนับงานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตรใด ๆ  หรือ 
   ๑๓.๓.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดี  และ 
   ๑๓.๓.๓  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง  ตําราหรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดี 

และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
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  ผลงานทางวิชาการตามขอ ๑๓.๓.๑   ๑๓.๓.๒ และ ๑๓.๓.๓ ตองไมซ้ํากับ

ผลงานท่ีไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว ท้ังนี้ จะตองมี 

ผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมข้ึนหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยดวย 
  เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ ใหถือเสียงขางมากของท่ีประชุม 

เปนเกณฑการตัดสิน 
  ๑๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในการพิจารณากําหนดตําแหนง
รองศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๒.๔ 
 ขอ ๑๔  หลักเกณฑการกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  ผูท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้ง

จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลการสอน และผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑๔.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   จะตองดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และ 
ไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
  ๑๔.๒  ผลการสอน 
   ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการจะตองมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใด 
ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และมีความเช่ียวชาญในการสอน โดยผานเกณฑการประเมิน 

จากคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๐ 
  ๑๔.๓  ผลงานทางวิชาการ  ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการอาจเสนอผลงาน 

ทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 
   วิธีท่ี ๑  ประกอบดวย 
   (๑)  ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ ไมนับงานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตรใด ๆ   หรือ 
   (๒)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดีมาก  และ 
   (๓)  ผลงานแตงตํารา  หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก  และ 

ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ผลงานทางวิชาการตามวิธีท่ี ๑  (๑)  (๒) และ (๓)  ตองไมซ้ํากับผลงาน 
ท่ีไดเคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยมาแลว 
ท้ังนี้ จะตองมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมข้ึนหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย 
   วิธีท่ี ๒  ประกอบดวย 
   (๑)  ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ท้ังนี้ ไมนับงานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตรใด ๆ  หรือ 
   (๒)  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดีเดน   หรือ 
   (๓)  ผลงานแตงตํารา  หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเดน  และ 
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ไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑ ท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ผลงานทางวิชาการตามวิธีท่ี ๒ (๑)  (๒) และ (๓) ตองไมซ้ํากับผลงานท่ีไดเคยใช

สําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยมาแลว ท้ังนี้ จะตองมี

ผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมข้ึนหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย 
  เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น โดยวิธีท่ี ๑ หรือวิธีท่ี ๒ การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๒ ใหถือเสียงขางมาก 

ของท่ีประชุมเปนเกณฑการตัดสิน 
  ๑๔.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในการพิจารณากําหนดตําแหนง
ศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๒.๔ 
 ขอ ๑๕  วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  ใหผูเสนอขอตําแหนง 

ทางวิชาการยื่นคําขอตามแบบ ก.พ.อ. ๐๓ พรอมดวยผลงานทางวิชาการตอผูบังคับบัญชาช้ันตน 

เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณของเอกสารแลวเสนอคณบดีของคณะหรือวิทยาลัยท่ีผูเสนอขอตําแหนง

ทางวิชาการสังกัดเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
  ๑๕.๑  การแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย โดยวิธีปกต ิ
   ๑๕.๑.๑  ใหคณะหรือวิทยาลัยเสนอช่ือผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ 

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอเสนอแตงตั้ง 

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด (ก.พ.อ. ๐๓) พรอมดวยผลงานทางวิชาการ ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันท่ีไดรับแบบคําขอ 

   ๑๕.๑.๒  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา

ประเมินผลการสอนโดยแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง 

และประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการโดยแตงตั้ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ 
   ๑๕.๑.๓  ใหคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการ ดําเนินการประเมินการสอนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอ ๑๐ วรรคสาม 

แลวเสนอสรุปผลการประเมินการสอนตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  

ภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง 
   ๑๕.๑.๔  ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงาน 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดําเนินการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑการพิจารณาท่ี ก.พ.อ. กําหนด โดยใหกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิแตละคนพิจารณาใหความเห็นเชิงปริมาณและคุณภาพทางวิชาการอยางอิสระ 

แลวสงผลการประเมินตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการภายใน ๙๐ วัน 

นับแตวันท่ีไดรับผลงานทางวิชาการ 



 - ๑๑ - 

   ๑๕.๑.๕  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 
ผลการประเมินการสอนของคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๕.๑.๓ และ

ความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๕.๑.๔ แลวนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓) 
   ๑๕.๑.๖  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติใหแตงตั้งผูเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยอาศัย

อํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

แลวแจงมติสภามหาวิทยาลัยใหอธิการบดีดําเนินการตอไป และใหแจงมติสภามหาวิทยาลัย 

ใหผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการทราบ 

   ๑๕.๑.๗  ใหอธิการบดีออกคําส่ังแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย 

และรองศาสตราจารยตามมติสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓) โดยใหดํารงตาํแหนง

ทางวิชาการดังกลาว ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ีคณะหรือวิทยาลัยรับเร่ืองตามขอ ๑๕.๑.๑ 

   ใหมหาวิทยาลัยสําเนาคําส่ังแตงตั้งผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

แจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน ๓๐ วันนับแตวันท่ีออกคําส่ังแตงตั้ง พรอมกับสําเนาคําส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ และแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓)  

ท้ังนี้ คําส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาเช่ียวชาญของตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีส่ังแตงตั้งนั้นดวย 
  ๑๕.๒  การแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารย โดยวิธีปกต ิ
   ๑๕.๒.๑  ใหคณะหรือวิทยาลัยเสนอช่ือผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ 

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด ตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอเสนอแตงตั้ง 

ท่ี ก.พ.อ. กําหนด (ก.พ.อ. ๐๓) พรอมดวยผลงานทางวิชาการ ท้ังนี้ ภายใน ๓๐ วัน 
นับแตวันท่ีไดรับแบบคําขอ 

   ๑๕.๑.๒  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา

ประเมินผลการสอนโดยแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง 

และประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการโดยแตงตั้ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๒ 
   ๑๕.๒.๓  ใหคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนของผูเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการ ดําเนินการประเมินผลการสอนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในขอ ๑๐ วรรคสาม
แลวเสนอสรุปผลการประเมินการสอนตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ภายใน ๓๐ 

วัน นับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง 



 - ๑๒ - 

   ๑๕.๒.๔  ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงาน 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดําเนินการประเมินผลงานทางวิชาการ  

ของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑการพิจารณาท่ี ก.พ.อ. กําหนด โดยใหกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิแตละคนพิจารณาใหความเห็นเชิงปริมาณและคุณภาพทางวิชาการอยางอิสระ 

แลวสงผลการประเมินเพ่ือเสนอความเห็นเบื้องตนตอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

ภายใน ๙๐ วันนับแตวันท่ีไดรับผลงานทางวิชาการ 
   ๑๕.๒.๕  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 
ผลการประเมินการสอนของคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนตามขอ ๑๕.๒.๓ และ

ความเห็นของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๕.๒.๔ แลวนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓) 
   ๑๕.๒.๗  ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติผูเสนอขอตําแหนง 
ทางวิชาการตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ โดยอาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๑๘ (๙) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ แลวใหเสนอ

ก.พ.อ. ใหความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรี 
เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง  พรอมสงสําเนาคําส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ  ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบคําขอฯ 
  ๑๕.๓  การแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย  โดยวิธีพิเศษ  การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  

โดยวิธีพิเศษ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ.อ. กําหนด ดังตอไปนี้ 
   ๑๕.๓.๑  หลักเกณฑ 
    กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิง มหาวิทยาลัยอาจเสนอ

แตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงท่ีตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานการกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  
เชนกรณีตอไปนี้ 
    (๑)  เสนอขอแตงตั้งผูดํารงตําแหนงอาจารย วุฒิปริญญาโท 
ซึ่งปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงไมครบ ๕ ป ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   หรือ 
    (๒)  เสนอขอแตงตั้งอาจารยใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

โดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน  หรือ 
    (๓)  เสนอขอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยซึ่งปฏิบัติหนาท่ี 

ในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาท่ีกําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  หรือ 
    (๔)  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 
โดยเปล่ียนแปลงสาขาวิชาเช่ียวชาญ 



 - ๑๓ - 

   กรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิงดังกลาวใหพิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 
   ๑๕.๓.๒  ผลงานทางวิชาการ 
    การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ 
ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการจะตองเสนอผลงานทางวิชาการเชนเดียวกับการแตงตั้งโดยวิธีปกติ 
ตามขอ ๑๒.๓ และ ๑๓.๓ แลวแตกรณี โดยใชแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

(ก.พ.อ. ๐๓) และผลงานทางวิชาการจะตองมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
    การแตงตั้งศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ

จะตองเสนอผลงานทางวิชาการเฉพาะวิธีท่ี ๑ เทานั้น โดยใชแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนง 
ทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓) และผลงานทางวิชาการจะตองมีคุณภาพอยูในระดับดีเดน 
   ๑๕.๓.๓  วิธีการแตงตั้ง 
    การแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ 
ใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติ 

ตามขอ ๑๕.๑ โดยอนุโลม โดยใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงตั้งคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๑ (๒) จํานวน ๕ คน เปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
    การแตงตั้งศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษใหดําเนินการตามวิธีการ

เชนเดียวกับการแตงตั้งศาสตราจารยโดยวิธีปกติ ตามขอ ๑๕.๒ โดยอนุโลม โดยใหคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๑๑.๒ (๒) จํานวน ๕ คน 

เปนคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ 
    เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพ 
ท่ีแสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหถือคะแนนเสียง

ของท่ีประชุมไมนอยกวา ๔ ใน ๕ เสียง 

 ขอ ๑๖  กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับตําแหนงและสาขาวิชาเดียวกันกับ 

ท่ีไดเคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมท่ีเคยเสนอ 

เพ่ือพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการคราวกอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ใหมอีกคร้ังหนึ่ง ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละช้ิน 
ท่ีผานการพิจารณามาแลวนั้น โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก 

 



 - ๑๔ - 

หมวด  ๒ 
การลงโทษ 

_____________________ 
 
 ขอ ๑๗  มาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอกําหนดตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปน 
ผูท่ีกระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเก่ียวของกับผลงานทางวิชาการและเปนผูท่ีมี 
ความประพฤติไมเหมาะสมท่ีจะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาดําเนินการดังตอไปนี้ 
  ๑๗.๑  กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการตามขอ ๑๒.๔ หรือตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรง 
กับความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือนําผลงาน 
ทางวิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการ 
ของตนเอง ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในคร้ังนั้น  
และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป  
และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ปนับตั้งแตวันท่ี 
สภามหาวิทยาลัยมีมติ 

  ๑๗.๒  กรณีท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว  
หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

คร้ังนั้นผูขอกําหนดตําแหนงไดดําเนินการโดยกระทําผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ตามขอ ๑๒.๔ หรือตรวจพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ
คร้ังนั้นเปนการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอาผลงานของผูอ่ืนไปใช โดยอางวาเปนผลงาน 
ของตนเอง ใหสภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ 

รองศาสตราจารย และรองศาสตราจารยพิเศษ  สวนตําแหนงศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ 
ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.พ.อ. เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ ถอดถอน และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิด 
เปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๕ ป 

นับตั้งแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน หรือนับตั้งแตวันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน 

แลวแตกรณี 
 

หมวด  ๓ 
การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการ 

_____________________ 
 



 - ๑๕ - 

 ขอ ๑๘  การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ
ตามขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

บทเฉพาะกาล 
_____________________ 

 
 ขอ ๑๙  เม่ือขอบังคับฉบับนี้มีผลบังคับใชแลว ใหดําเนินการ ดังนี้ 
  ๑๙.๑  การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตําแหนงรองศาสตราจารย  
หากผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการยื่นเร่ืองกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ (วันท่ีสภามหาวิทยาลัยรับเร่ือง) 
ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามวิธีการที่กําหนดในขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ หรือขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ แลวแตกรณี 
  สวนหลักเกณฑในการพิจารณาใชหลักเกณฑตามที่กําหนดในขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

และรองศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๔๙ หรือ ขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ 
รองศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี 
๒๓ พฤษภาคม ๒๕๔๙ แลวแตกรณี 
  ๑๙.๒  การเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  หากผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการยื่น

เร่ืองกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ (วันท่ี ก.พ.อ. รับคําขอ) ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนง 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ม. กําหนด 
  ๑๙.๓  การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย และ 
ตําแหนงศาสตราจารย หากผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการยื่นคําขอตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙  
เปนตนไป ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ หรือ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ แลวแตกรณี และตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ๑๙.๔  การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย และ 
ตําแหนงศาสตราจารย หากผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการยื่นคําขอตั้งแตวันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๕๐  
เปนตนไป ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ 



 - ๑๖ - 

หรือขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน 

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐ แลวแตกรณี และตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ๑๙.๕  การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย  

และตําแหนงศาสตราจารย หากผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการยื่นคําขอตั้งแตวันท่ีขอบังคับนี้ 

มีผลใชบังคับ ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวใน 

ขอบังคับนี้ และตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ๑๙.๖  การทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของผูเสนอขอตําแหนง 

ทางวิชาการตามขอ ๑๙.๑  ๑๙.๒  ๑๙.๓  ๑๙.๔ และ ๑๙.๕ กรณีย่ืนเร่ืองอุทธรณหรือทบทวน 

ตั้งแตวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๕๒ เปนตนไป ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ 
  ๑๙.๗  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๔๙ 

และตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี 

๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ และตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐  
  และคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 

และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน 

พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๕๐ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายการสอน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี 

๑ มิถุนายน ๒๕๕๐  
  เปนคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับนี้ตอไปจนกวาจะมี

การแตงตั้งใหม ท้ังนี้ เพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยู 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                   อาวุธ  ศรีศุกรี 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 


