
 
ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เร่ือง  หลักเกณฑการจดัสรรทุนและเงินรางวัลเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

------------------------------------------- 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีพันธกิจที่จะตองผลิตนักวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง รวมทั้ง
การพัฒนาทองถ่ิน องคประกอบสําคัญที่จะใหบรรลุพันธกิจดังกลาว ไดแกคุณภาพของบุคลากร ที่จะตอง
ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพที่เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวและอาศัยตามมาตรา ๓๑(๑) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ผานความเห็นชอบจากกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๔๙ และกรรมการเงินรายได  เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๙  สภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๔๙  เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๙  จึงกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรทุนและเงิน
รางวัลเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดังนี้ 
  ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑการ
จัดสรรทุนและเงินรางวัลเพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ. ๒๕๔๙” 
  ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
  ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
   “มหาวิทยาลัย” หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

“อธิการบดี”          หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
“บุคลากร”             หมายถึง คณาจารยที่ปฏิบัติงานประจําในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม  
“เงินทุนสนับสนุน”  หมายถึง เงินที่ใชจายในกิจกรรมของการพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ 
“เงินรางวัล”      หมายถึง เงินที่จัดสรรใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยซ่ึง

ไดรับตําแหนงทางวิชาการ 
 “ผลงานทางวิชาการ”   หมายถึง เอกสารประกอบการสอน   เอกสารคําสอน  

หนังสือ ตํารา  งานแปล 
  
 

/ขอ ๔ เงื่อนไข… 



 ๒

 
  ขอ ๔ เงื่อนไขสําหรับผูรับเงินสนับสนุนและเงินรางวัล 
   ๔.๑ ผูจะขอรับเงินสนับสนุนจะตองจัดทําผลงานทางวิชาการฉบับสมบูรณ 
   ๔.๒ เงินทุนสนับสนุนการจัดพิมพผลงานทางวิชาการ มหาวิทยาลัยจะสนับสนุน
คาพิมพและจัดทํารูปเลมเงินจํานวนไมเกิน ๗,๐๐๐ บาท (เจ็ดพันบาทถวน) ตอปงบประมาณตอคน 
   ๔.๓ เงินรางวัลจะจัดสรรใหบุคลากรที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
เทานั้น โดยใหจัดสรรเงินรางวัล ดังนี้ 
 ๔.๓.๑ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๔๐,๐๐๐ บาท (ส่ีหมื่นบาทถวน) 
 ๔.๓.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท (หกหมื่นบาทถวน) 
 ๔.๓.๓ ตําแหนงศาสตราจารย จํานวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
  ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ รวมทั้งมีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดในกรณี
ที่เกิดปญหาจากการใชประกาศนี้ 
 
   ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 

                                                                                                   
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
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