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คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2560 

 

ล ำดับขั้นตอนในกระบวนกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 

ขั้นตอนกำรเสนอขอ  

1. ขั้นตอนที่ 1 กำรยื่นเรื่องขอก ำหนดต ำแหน่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หมำยเหตุ :  1. * หมายถึง ขั้นตอนที่กองบริหารงานบุคคลด าเนินการ 

 2. “วันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่อง” คือ วันที่คณะ/วิทยาลัยได้รับเอกสารการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการที่ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 

 

 

1 
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 ผู้เสนอขอยื่นเรื่องขอก าหนดต าแหน่ง     

ทางวิชาการต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

เจ้าหน้าที่ธุรการรับเรื่องและ        
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของ

เอกสาร คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้เสนอขอฯ  
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

*คณะกรรมการพิจารณา 

ต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) รับเรื่องและ

พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

เอกสารที่น าส่งประกอบด้วย 
1. แบบฟอร์ม ก.พ.อ.03 (ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2) 

จ านวน 1 ชุด 
2. วช.1 ที่บันทึกรายละเอียดและผลการตรวจสอบ

คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้เสนอขอ 
3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณ (วช.2) 
4. แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมทางวชิาการ 

(วช.3) (ถ้ามี) 
5. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน

จ านวน 5 เล่ม 
6. ผลงานทางวชิาการที่เปน็ไปตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.

ก าหนด จ านวน 5-8 เล่ม 
7. หลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิชาการตามเกณฑ์ 

ที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
8. หนังสือแจ้งความประสงค์เร่ืองการรับรู้ข้อมูล

เก่ียวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

   คณะ/วิทยาลัยน าเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  

 

1 

2 

3 

4 
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เห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2560 

 

2. ขั้นตอนที่ 2 กำรพิจำรณำผลกำรสอน (ไม่เกิน 30 วัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.ว. แต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอนและประเมินเอกสารประกอบการสอน  

น าเสนอสรุปผลการประเมินการสอนต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนด าเนินการประเมินผลการสอนตามข้อบังคับ    
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วย การพิจารณาต าแหน่งวิชาการต าแหน่ง    

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2552 
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

กรณีท่ี 1 

ผ่าน 

 

ด าเนินการ 

ประเมินผลงาน 

ทางวิชาการ 

กรณีท่ี 2 

ไม่ผ่าน 

3.1 

1 

2 

3 

* 

3.2 

3.1.1 ก.พ.ว. พิจารณา 
ผลการประเมินผลการสอน 

 

3.2.2 

น าเสนอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

 

3.2.3 
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3. ขั้นตอนที่ 3 กำรพิจำรณำประเมินผลงำนทำงวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ก.พ.ว. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางวิชาการ จ านวน 3-5 คน 

เลขานุการ ก.พ.ว. ด าเนินการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 60 วัน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ด าเนินการพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการ               

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ภายใน 90 วัน 

 
ประชุมคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน  

ผลงานทางวิชาการ 

กรณีท่ีมีการแก้ไข 
1. ให้เลขานุการฯ ประสาน 

ให้ผู้เสนอขอฯ แก้ไขผลงาน
ทางวิชาการ ภายใน 60 วัน 

2. ผู้เสนอขอฯ ส่งผลงาน 
ทางวิชาการฉบับแก้ไข 
ต่อ ก.พ.ว.  

3. กพว. ส่งให้กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ประเมินผล
การแก้ไข 

ก.พ.ว. พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการ                

ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และผลการประเมินผลการสอน 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ือพิจารณา 

 
ผลการประเมิน 

ไม่เป็นเอกฉันท์ 

 
ผลการประเมิน 

เป็นเอกฉันท์ 

1 

2 

3 

3.1 3.2 

3.2.1 

4 

5 

 

ยกเว้นการประชุมเฉพาะต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และรองศาสตราจารย์  

ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ 

ต้องประชุมทุกกรณี 

3.1.1 
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4. สรุปผลกำรประเมิน อำจพิจำรณำได้ 3 กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

กรณีท่ี 1 

ผ่านโดยไม่มีการแก้ไข 

กรณีท่ี 2 

ผ่านโดยมีการแก้ไข 

กรณีท่ี 3 

ไม่ผ่าน 

 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งตั้ง ณ วันที่หน่วยงาน

ต้นสังกัดรับเรื่อง 

 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา
แต่งตั้ง ณ วันที่ ผู้เสนอขอฯ

ส่งผลงานที่แก้ไข 
ถึง กพว. 

 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

อาจเสนอขอทบทวนผลการ
พิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัยและ
สามารถเสนอขอทบทวนผลการ
พิจารณาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง โดย

แสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน 
และการขอทบทวนดังกล่าว แต่ละ
ครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายใน 90 วัน 

นับแต่วันที่รับทราบมติ 

 
กองบริหารงานบุคคลจัดท าค าสั่งเสนอให้อธิการบดีแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบ

ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง 

1.1 1.2 1.3 

1.1.1 1.2.1 1.3.1 

2 

* 


