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ลำ�ดับที่
ตำ�แหน่ง
ประเภท

ชื่อส�ยง�น
ชื่อตำ�แหน่ง
ในส�ยง�น

ระดับตำ�แหน่ง คุณสมบัติเฉพ�ะตำ�แหน่ง

1. ตำ�แหน่งประเภทผู้บริห�ร

1.1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อำานวยการสำานักงาน
อธิการบดี

มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

1.2 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อำานวยการกองหรือเทียบ
เท่า

มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

2. ตำ�แหน่งประเภทวิช�ก�ร

2.1 วิชาการ สอนและวิจัย ศาสตราจารย์ - มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

2.2 วิชาการ สอนและวิจัย รองศาสตราจารย์ - มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

2.3 วิชาการ สอนและวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

2.4 วิชาการ สอนและวิจัย อาจารย์ - มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

2.5 วิชาการ สอน ครู ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งของ
มหาวิทยาลัย

3. ตำ�แหน่งประเภทวิช�ชีพเฉพ�ะหรือเชี่ยวช�ญเฉพ�ะ

3.1 เชี่ยวชาญเฉพาะ บริหารงานทั่วไป เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป

ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.2 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิเคราะห์นโยบาย
และแผน

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน

ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.3 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและ
บัญชี

ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.4 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.5 วิชาชีพเฉพาะ วิทยาการ
คอมพิวเตอร์

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.6 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.7 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาการสถิติ นักวิชาการสถิติ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.8 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิเทศสัมพันธ์ นักวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.9 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาการโสต
ทัศนศึกษา

นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา

ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.10 เชี่ยวชาญเฉพาะ การประชาสัมพันธ์ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.11 เชี่ยวชาญเฉพาะ แนะแนวการศึกษา
และอาชีพ

นักแนะแนวการ
ศึกษาและอาชีพ

ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.12 เชี่ยวชาญเฉพาะ ตรวจสอบภายใน นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.13 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิจัย นักวิจัย ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.14 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิจัย เจ้าหน้าที่วิจัย ปฏิบัติการ - ชำานาญการ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.15 เชี่ยวชาญเฉพาะ บริหารงานบุคคล บุคลากร ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.
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3.16 เชี่ยวชาญเฉพาะ บรรณารักษ์ บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.17 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิศวกรรม วิศวกร ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.18 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรรม วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.19 วิชาชีพเฉพาะ สถาปัตยกรรม สถาปนิก ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.20 เชี่ยวชาญเฉพาะ สถาปัตยกรรม นักวิชาการภูมิสถา
ปัตย์

ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งของ
มหาวิทยาลัย

3.21 เชี่ยวชาญเฉพาะ นิติกร นิติกร ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.22 เชี่ยวชาญเฉพาะ การศึกษาพิเศษ นักวิชาการศึกษา
พิเศษ

ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งของ
มหาวิทยาลัย

3.23 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาการเกษตร นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.24 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาการสัตวบาล นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.25 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิทยาศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.26 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาการช่างศิลป์ นักวิชาการช่าง
ศิลป์**

ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.27 เชี่ยวชาญเฉพาะ เอกสารสนเทศ นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.28 เชี่ยวชาญเฉพาะ จดหมายเหตุ นักจดหมายเหตุ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งของ
มหาวิทยาลัย

3.29 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรเครื่องกล ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.30 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรไฟฟ้า ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

3.31 เชี่ยวชาญเฉพาะ วิชาการป่าไม้ นักวิชาการป่าไม้ ปฏิบัติการ - เชี่ยวชาญพิเศษ มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งของ
มหาวิทยาลัย

4. ตำ�แหน่งประเภททั่วไป

4.1 ทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน - ชำานาญงาน
พิเศษ

มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

4.2 ทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน - ชำานาญงาน
พิเศษ

มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

4.3 ทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานโสต
ทัศนศึกษา

ผู้ปฏิบัติงานโสต
ทัศนศึกษา

ปฏิบัติงาน - ชำานาญงาน
พิเศษ

มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

4.4 ทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด ปฏิบัติงาน - ชำานาญงาน
พิเศษ

มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่ง ก.พ.อ.

4.5 ทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน - ชำานาญงาน มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งของ
มหาวิทยาลัย

4.6 ทั่วไป พนักงานขับรถ พนักงานขับรถ ปฏิบัติงาน - ชำานาญงาน มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งของ
มหาวิทยาลัย

4.7 ทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานช่าง ผู้ปฏิบัติงานช่าง ปฏิบัติงาน - ชำานาญงาน
พิเศษ

มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งของ
มหาวิทยาลัย

4.8 ทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานการ
ศึกษาพิเศษ

ผู้ปฏิบัติงานการ
ศึกษาพิเศษ

ปฏิบัติงาน - ชำานาญงาน
พิเศษ

มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งของ
มหาวิทยาลัย

4.9 ทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานช่วยสอน ผู้ปฏิบัติงานช่วยสอน ปฏิบัติงาน - ชำานาญงาน
พิเศษ

มาตรฐานกำาหนดตำาแหน่งของ
มหาวิทยาลัย

หมายเหตุ การกำาหนดตำาแหน่งให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ต าแหน่งประเภท  วชิาการ 
 
สายงาน  สอน 
 
ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 
 สายงานการสอน มีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการท าหน้าท่ีหลกัด้านการจดัการเรียน 
การสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั  
เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดี
งาม และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ครูปฏิบติัการ 
 ครูช านาญการ 
 ครูช านาญการพิเศษ 
 ครูเช่ียวชาญ 
 ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท   วชิาการ 
 

ช่ือสายงาน    สอน 
 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับต าแหน่ง    ปฏิบติัการ 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
     ปฏิบติัหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ประสานความร่วมมือกับ
ผูป้กครอง บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคม
ดา้นวชิาการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
(๑) ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
(๒) จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
(๓) ปฏิบติังานวชิาการของสถานศึกษา 
(๔) ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
(๕) ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน 

ตามศกัยภาพ 
(๖) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
(๗) ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และประเมินพฒันาการของผูเ้รียน เพื่อน ามาพฒันาการเรียน 

การสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
(๘) ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
(๑)  มีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 

เป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ี 
(๒)  มีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู  
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท   วชิาการ 
 

ช่ือสายงาน    สอน 
 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับต าแหน่ง    ช านาญการ 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
  ปฏิบติัหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ
ผูป้กครองบุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคม
ดา้นวชิาการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
 ปฏิบติังานตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในต าแหน่งครู ระดบัปฏิบติัการ 
 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบในระดับพื้นฐาน  

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจดัการชั้นเรียน พฒันาผูเ้รียน โดยแสดงใหเ้ห็นวา่ 
มีการด าเนินการตามแนวทางท่ีหลกัสูตรก าหนด และมีการพฒันาตนและพฒันาวชิาชีพ 

มีทกัษะการจดัการเรียนรู้และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีรับผิดชอบ สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ 

เป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ด ารงต าแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ส าหรับผู ้มีวุฒิปริญญาตรี ๔ ปี ส าหรับผู ้มี 

วฒิุปริญญาโท และ ๒ ปี ส าหรับผูมี้วฒิุปริญญาเอก และผา่นการประเมินตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ 
ท่ี ก.บ.ม. ก าหนด  

ทั้งน้ี วฒิุดงักล่าวตอ้งเป็นวฒิุท่ี ก.บ.ม. รับรอง และเป็นวฒิุในสาขาวชิาเดียวกนักบัวฒิุระดบั
ปริญญาตรีและหรือปริญญาโทท่ีส าเร็จการศึกษามาแล้ว หรือเป็นวุฒิท่ีตรงกบัสาขาวิชาหรือกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีผูข้อไดท้  าการสอนหรือเคยท าการสอน หรือเป็นวุฒิท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจดัการ
เรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ ตามท่ีหน่วยงานตน้สังกดัก าหนดโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท   วชิาการ 
 

ช่ือสายงาน    สอน 
 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับต าแหน่ง    ช านาญการพิเศษ 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
  ปฏิบติัหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ
ผูป้กครองบุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคม
ดา้นวชิาการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
 ปฏิบติังานตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในต าแหน่งครู ระดบัปฏิบติัการ 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ ในระดับพื้นฐาน  

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจดัการชั้นเรียน พฒันาผูเ้รียน โดยแสดงใหเ้ห็นวา่ 
มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์มีการปรับประยุกตจ์ากแนวทางท่ีหลกัสูตรก าหนด และมีการพฒันาตน
และพฒันาวชิาชีพ 

มีทกัษะการจดัการเรียนรู้และประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัสาระ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีรับผิดชอบ และความแตกต่างของผูเ้รียน สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ด ารงต าแหน่งครู ท่ีมีระดบัต าแหน่งครูช านาญการ และผา่นการประเมินตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.บ.ม. ก าหนด  
๒. ผา่นการพฒันาตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.บ.ม. ก าหนด  
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท   วชิาการ 
 

ช่ือสายงาน    สอน 
 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับต าแหน่ง    เช่ียวชาญ 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
  ปฏิบติัหน้าท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ
ผูป้กครองบุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคม 
ดา้นวชิาการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
 ปฏิบติังานตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในต าแหน่งครู ระดบัปฏิบติัการ 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียน รู้ท่ี รับผิดชอบ ในระดับสูง 

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้ นเรียน โดยแสดงให้เห็นว่ามีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดคน้ วิจยั และน าผลไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน และมีการพฒันา
ตนเองและพฒันาวชิาชีพ 

มีทกัษะการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของสาระ หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท่ีรับผดิชอบ และความแตกต่างของผูเ้รียน รวมทั้งมีการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ สามารถ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ด ารงต าแหน่งครู ท่ีมีระดบัต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ และผา่นการประเมินตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.บ.ม. ก าหนด หรือ 
๒. ด ารงต าแหน่งครู ท่ีมีระดบัต าแหน่งครูช านาญการ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๕ ปี และผา่น

การประเมินตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
๓. ผา่นการพฒันาตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.บ.ม. ก าหนด  
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ต าแหน่งประเภท   วชิาการ 
 

ช่ือสายงาน    สอน 
 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ครู  
 

ระดับต าแหน่ง    เช่ียวชาญพิเศษ 
 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
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ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับ
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ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ 
 ปฏิบติังานตามลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในต าแหน่งครู ระดบัปฏิบติัการ 

 

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียน รู้ท่ี รับผิดชอบ ในระดับสูง  

มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจดัการชั้นเรียน โดยแสดงใหเ้ห็นวา่มีการวจิยัและ
พฒันาองค์ความรู้ใหม่ เพื่อน าผลไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน โดยมีการเผยแพร่อย่าง
กวา้งขวาง มีการถ่ายทอดและไดรั้บการยอมรับ และมีการพฒันาตนและพฒันาวชิาชีพ 

มีทกัษะการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบักบัสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ 
และความแตกต่างของผูเ้รียน รวมทั้งมีการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ เป็นแบบอยา่งแก่ผูอ่ื้น 
สามารถพฒันาผูเ้รียน ใหมี้คุณภาพไดต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป็นผูมี้วนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
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ต าแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
ชื่อสายงาน   วิชาการเงินและบัญชี  
 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
ระดับต าแหน่ง  เชี่ยวชาญ  
 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

             ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้าน วิชาการเงินและบัญชี                 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง  ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงาน หรืองานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิชาการเงินและบัญชี 
และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ  เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์  ตลอดจนเสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ  และแก้ไขปัญหาในงานที่มี       
ความยุ่งยาก และมีขอบเขตกว้างขวางมาก  หรือถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงาน ตลอดจนให้ค าปรึกษา 
แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย  หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม  ก ากับ
หน่วยงานด้านวิชาการเงินและบัญชีที่มีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างาน       
ที่ยุ่งยากซับซ้อนมากเป็นพิเศษ  ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบส าเร็จ   
ตามวัตถุประสงค์  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

 ๑. ด้านการปฏิบัติการ  

  (๑) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้าน วิชาการเงินและบัญชี พัฒนาและประยุกต์               
ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิคต่างๆ เพื่อพัฒนาระบบและ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 

 

๓-๒-๐๑-๒ 
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๒ 
 
  (๒) เป็นผู้คิดริเร่ิมการด าเนินการวิจัยต่างๆ ในงานวิชาการเงินและบัญชี และเผยแพร่ ผลงาน 
ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิชาการเงินและบัญชี  วางหลักเกณฑ์       
ในการวิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้านวิชาการเงินและบัญชี   
ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย เพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานวิชาการเงินและบัญชี   
เสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้าน
วิชาการเงินและบัญชี  ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิชาการเงินและบัญชีและด้านที่เกี่ยวข้อง               
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะงานของหน่วยงาน  เป็นที่ปรึกษาในโครงการวิจัยทางด้าน
วิชาการเงินและบัญชี  เพื่อให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ  
                   (๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น  ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้าน
วิชาการเงินและบัญชี   ตอบปัญหาและชี้แจงเร่ืองต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน          
ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นผู้แทนของ
สถาบันอุดมศึกษาหรือของรัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับงานวิชาการเงิน 
และบัญชี ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  (๔) ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-( ๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว 
ต้องท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม 
ดูแล และตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้อง     
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 
   
 ๒. ด้านการวางแผน  

  ร่วมก าหนดนโยบาย  และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด  วางแผนหรือ        
ร่วมวางแผนการท างาน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษา 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  ติดตามและประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 ๓. ด้านการประสานงาน  

   (๑) ประสานการท างานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน                  
โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  (๒) ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแก่หน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุม         
ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน  
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๓ 
 
 

 ๔. ด้านการบริการ  

  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิชาการเงินและบัญชี ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงาน
ได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  
  (๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้าน วิชาการเงินและบัญชี เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติการ   และ   
 ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ  มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  

หรือต าแหน่งประเภทอื่นตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด   และ 
  ๓.  ปฏิบัติงานด้าน วิชาการเงินและบัญชี  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่                 

ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง   
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่                

สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
 
 
 

                                      ก.พ.อ. ก าหนดให้มีต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
                                       ระดับเชี่ยวชาญ เมือ่วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๓ 

 
 
 

147

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

 ก

ก

 กกกก
กกกก
กกกก
ก




กก 
กก ก
กก ก
กก ก





ก...กกก

กก






148

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 ก

 กก

 ก

ก
 กก
กกกกกก


 ก


. กก
() กกก

กกกก
กกกก
กก
ก

() กกก
ก

() ก
กกกก
กกก

() กกกกก
กกกกกก
กก






149

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . ก
  กกก
กก

 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () ก
กกก

  () กกกกก
กกกกก
กกก
กกกก



 
 . ก
 . ก
 . กก
 
ก

ก
กก


ก...กกก




 . ก
  กกก
กก

 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () ก
กกก

  () กกกกก
กกกกก
กกก
กกกก



 
 . ก
 . ก
 . กก
 
ก

ก
กก


ก...กกก

กก
150

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

  ก

  กก

  ก

ก

ก
กกกกก
กกก
ก

กก
กกกกก
กกกกกก


 ก

 . กก
  () กกก
กกกก
กกกก
ก
กก
  () กกก
ก
  () กกกก
กกกก
กก



151

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 ()กกกกก
กกกกกก
กกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กก
กก


 . ก

  กก
กกกกก
ก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก

 . กก

  () กกก
กกกกก
กกก
  () กกกกก
กกกกก




152

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กกก
 . กก
  กกก
ก
  กกก
ก
  กกก...ก
 
 . กกก
กก 

ก

ก
กก




ก...กกก
กก





153

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

  ก

  กก

  ก

ก

ก
กกกกกก
กกกก
ก

กก
กกกก
กกก
กกกกกก


ก

 . กก
  () กกกกก
กกกก
  () กกกก
กกกกกก
กกก
กกกกกก





154

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกกกก
กกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกกก
ก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กกก
กกกกก
กกกก
กก

() กกกก
กก

() กกกก
กกก

155

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กกก
 . กก
กกก...ก
 .กกก
กก

ก

ก
กก

ก...กกก
กก



156

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

  ก

  กก

  

ก
 ก
ก
กกกก
กก
กกก
กกกกก
ก

 กกก
กกกก
กกก


 ก


 . กก

  () กก
กก
ก






157

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกก
กกกกกก
กกกก
กกกกกก
กกกกกก
กกกกก
กกกกก
 () กกกกก
กกก
กกก
กกกกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก

 . ก

  () กกกก
กกก

  () กก
กกก



158

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . กก

  () กกก
กกก
กกก
ก
  () ก
ก



 . กกก
 . กก

กกก...ก
 .กกก

กก


ก
ก

กก


ก...กกก
ก



159

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

 กก

ก

กกก
กกกกกกกกก
กกกกกก
กกกกกกกกกกกก
กกกกกกก
กกกกกกกกกก
กกกกกกกกก
กกกกกกก




กกก 
กกก ก
กกก ก
กกก ก





ก...กกกก
กก



160

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 กก

 กกก

 ก

ก

กก
กกกกกกก


ก


. กก
()  กกกกกกก

กกกกกกกกกก
กกกกกกกกกก


() กกกกกก
กกกกกก
กกก
กกก

() กกกกก
กกกกกกก
กกกก

() กกกกก
กกกกกกก






161

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






() กกกกกกก

กกกกกกกกกกกก
กกกกก
กกกกกก
กกก
ก


.ก

กกก
กก


.ก

()กกก
กก

()กกกก
ก


.กก
  () กกก
กกก

  () กกกกกกก
กกกกก
กกก
กกกก






162

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565









. ก
. ก
. กก


ก

ก
กก




ก...กกกก
กก

163

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 กก

 กกก

 ก

ก

ก
กกกกกก
กกก
ก

กก
กกกกก
กกกกกกก


 ก

. กก

() กกกก
กกกกก
กกกกกกก


() กกกกกกกก
กกก/กกกกก
กกกกกกก







164

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





() กกก
กกกกกกกก
กกกกกกกกก
กกกกกกก
กกก

() กกกก
กกกก
กกกกกกกกกก
กกกกกกกก
กก

() กกกก
กกกก

() กกกกก
กกกกกกกกกก
กกก
กกก
กกกก

()กก()()ก
กกก
กกก
ก


.ก
  กก
กกกกก
ก


.ก
  () กกก
กกกก

165

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กก
กก

. กก
  () กกกก
กกกกก
กกก
  () กกกกก
กกกกกกก



 . กกกก
 . กก
  กกกก
ก
  กกกก
ก
  กกก...ก
 
 . กกกก
กก 


ก

ก
กก





ก...กกกก
กก



166

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 กก

 กกก

 ก

ก

ก
กกกกกกก
กกกก
ก

กก
กกกก
กกกก
กกกกกก


ก

. กก

  () กกก
กกกกกกกก
กกกกกกก
ก
  () กกกก
กกกกกกก
กกก
กกกกกกก




167

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กก
กกกก
กกกก
กกกกก

  () กกกกก
กกกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กก
กกกกก
กก
ก

 . ก
  กกก
กกกก
ก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก






168

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






. กก

() กกกก
กกกกก
กกกก
กก

() กกกก
กก

() กกกก
กกก



 . กกกก
 . กก
กกก...ก
 .กกกก
กก

ก

ก
กก




ก...กกกก
กก



169

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 กก

 กกก

 

ก
 กก
ก
กกกกก
กก
กกก
กกกกก
ก

 กกก
กกกกก
กกก


 ก

. กก

  () กกก
กก
ก
  () กกกก
กกกกกกกก
กกกก
กกกกกกก



170

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกก
กกกกกก
กกกกกก
() กกกกก
กกกก
กกก
กกกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กก
กกกกก
กก
ก


.ก

  กกก
กกกกก
กก
ก


.ก
  () กกกก
กกก

  () กก
กกก







171

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






.กก

  () กกก
กกกก
กกก
ก
  () กก
ก


 . กกกก

 . กก
กกก...ก

 .กกกก
กก

ก

ก
กก





ก...กกกก
ก




172

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

  ก

ก

กก
กกกกกกก
กกกก
กกก




กก  
กก  
กก  ก
กก  ก
กก  ก



ก...กกก
กก







173

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 กก

  ก

ก

กก
กกกกกก


ก


. กก
 () ก
กกก

 () กก
ก
/
กก

 () กกกกก
กกกกกก
กก

 . ก
  กกก
กก



174

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () กก
กกก

  () กกกกกก
กกกกก
กกก
กกกก



 
 . ก
 . ก
 . กก
 
ก

ก
กก



ก...กกก
กก

175

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 กก

  ก

ก

ก
กกกกก
กกก
ก

กก
กกกก
กกกกกกก


 ก


. กก
  () กก
กกกก
ก
  () กกก
กกก

  () 
ก
ก



176

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกก
กกกกก
กก
  () กกกกก
กกกกกกก
กกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กก
กก


 . ก

  กก
กกกก
กก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก

 . กก

  () กกก
กกกกก
กกก
  () กกกกก
กกกกกก


177

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กกก
 . กก
  กกก
ก
  กกก
ก
  กกก...ก
 
 . กกก
กก

ก

ก
กก




ก...กกก
กก




178

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 กก

  ก

ก

ก
กกกกกก
กก
กกก

กก
กกกก
กกก
กกกกกก



ก


.กก
  () กกกก
กกก
  () กกก
กกกกกกก
กกก
กกกกกก





179

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกกกก
กกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกก
กก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กกก
กกกกก
กกกก
กก

() กกกก
กก

() กกกก
กกก

180

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กกก
 . กก
กกก...ก
 .กกก
กก

ก

ก
กก




ก...กกก
กก





181

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 กก

  

ก

 ก
ก
กกกก
กก
กกก
กกกกก
ก

 กกก
กกกก
กกก


 ก

 . กก

  () กก
กก
ก







182

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  ()กกก
กกกกกก
กกกก
กกกก
กกกกกก
กกกกกก
กกกก
กก
  () กกกกก
กกก
กกก
กกกกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก

 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

183

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . กก

  () กกก
กกก
กกก
ก
  () ก
ก



 . กกก
 . กก

กกก...ก
 .กกก

กก

ก

ก
กก




ก...กกก
ก

184

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 กก

  

ก
 ก
กก
กกกกก
กกกก
กกกกกกก
กก


 ก

 . กก

  () กก
กกกกก
กกก
ก
  () กกกก
กก
  () กกก
กกกกก
กกกก
กกก
กกกกก



185

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกกก
กกกกก
กกกก
  () กกก
กกก
กก
กกกก
กกกก
กกก
กกกกกก
ก

 . ก
  กกก
กกก
กกกกกก


 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

 . กก

  () กกก
ก
ก
  () ก
ก


186

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กกก
 . ก

กกก...ก
 .กกก

กก

ก

ก
กก





ก...กกก
ก



187

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

   

ก

 กก
กกกกกกก
กกกกกก
กก
ก




ก  
ก  
ก  ก

  ก  ก
 ก  ก





ก...กก
กก





188

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   

 ก

  ก

ก
 กก
กกกกก


ก


. กก
  () ก
กกก
  ()กก
กกกกก
กกกกกก
กกก
  () กกกก
ก
  () กกกกก
กกกกกก
กก


 . ก
  กกก
กก



189

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565







 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () ก
กกก

  () กกกกก
กกกกก
กกก
กกกก



 
 . ก
 . ก
 . กก
 
ก

ก
กก



ก...กก
กก



190

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   

 ก

  ก

ก

ก
กกกก
กกก
ก

กก
กกก
กกกกกกก


ก


. กก
  () ก
กก
  ()กก
กก
  ()ก
กก
  ()ก
กก





191

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกก
กกก
ก
  () กกกกก
กกกกกก
กกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กกก
ก

 . ก

  กก
กกกก
กก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก

 . กก

  () กก
กกกกก
กกก
  () กกกกก
กกกกก


192

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กก
 . กก
  ก
กก
  ก
กก
  กกก...ก
 
 . กก
กก

ก

ก
กก





ก...กก
กก




193

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   

 ก

  ก

ก

ก
กกกกก
กกกก
ก

กก
กกกก
กก
กกกกกก


ก


. กก
  () กก
กก
  () กกกก
กกกกก
กกก
กกกกก






194

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกกกก
กกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกก
กก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กก
กกกกก
กกกก
กก

() กกกก
กก

() กกกก
กกก

195

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กก
 . กก
กกก...ก
 .กก
กก

ก

ก
กก




ก...กก
กก




196

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

   

 ก

  

ก
 
ก
กกก
กก
กกก
กกกกก
ก

 กกก
กกก
กกก


 ก

 . กก

  () ก
กก
ก
  () กก
กกกกก
กกก
กกก



197

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกก
กกกกก
กกก
กก
()กกกกก
กก
กกก
กกกก
กกก
ก
  ()กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก

 . ก

  () กกกก
กกก

  () กก
กกก

198

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . กก

  () กกก
กก
กกก
ก
  () 
ก



 . กก
 . กก

กกก...ก
 .กก

กก

ก

ก
กก


ก...กก
ก



199

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   

 ก

  

ก
 
กก
กกกกก
กกกกก
กกกกกก
กก


 ก

 . กก

  () ก
กกกก
กกก
ก
  () กกก
กก
  () กกก
กกกก
กกก
กก
กกกกก



200

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกก
กกกกก
กกก
  () กกก
กก
ก
กกก
กกก
กกกกก
กกก
ก

 . ก
  กกก
กกก
กกกกก



 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

 . กก

  () กกก
ก
ก
  () 
ก


201

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565







 . กก
 . ก

กกก...ก
 .กก

กก

ก

ก
กก





ก...กก
ก



202

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



     
ก


 

  กก

ก

 กกกก
กกกกก
กกกกกกกก
กกกกกกกกก
ก


 
  กกก 
  กกก 
  กกก ก
  กกก ก
กกกก






ก...กกกก

กก




203

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



       
  

   กก

 กกก

  ก

ก

กก
กกกกกกก


ก

 . กก

  () กกกก
กก
ก
  () ก
กกก
ก
  () กก
ก

  ()กกกกก
กกกกกก
กก
 





 



204

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . ก
  กกก
กก
 
 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () กกก
กกก

  () กกกกกก
กกกกกก
ก
กกกกกก



 
. ก
. ก
. กก


ก

ก
กก



ก...กกกก
กก



 . ก
  กกก
กก
 
 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () กกก
กกก

  () กกกกกก
กกกกกก
ก
กกกกกก



 
. ก
. ก
. กก


ก

ก
กก



ก...กกกก
กก205

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



         
  

   กก

 กกก

  ก

ก

ก
กกกกกก
กกก
ก

กก
กกกกก
กกกกกกก


 ก


 . กก

 () กกกก
กก
ก
  () 
กกก
กก
  () กกก
ก




206

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกกก
กกกกก
กก
  () กกกกก
กกกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กกก
ก

 . ก

  กก
กกกกก
ก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก

 . กก

  () กกกก
กกกกก
กกก
  () กกกกก
กกกกกกก


207

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กกกก
 . กก
  กกก
กก
  กกก
กก
  กกก...ก
 
 . กกกก
กก

ก

ก
กก




ก...กกกก
กก




208

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   กก

 กกก

  ก

ก

ก
กกกกกกก
กก
กกก

กก
กกกก
กกกก
กกกกกก



ก

 . กก

  () กกกก
กกกก
  () กกกก
กกกกกก
กกกก
กกกกกกก





209

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกกกก
กกกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกก
กก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กกกก
กกกกก
กกกก
กก






210

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





() กกกก
กก

() กกกก
กกก




 . กกกก
 . กก
กกก...ก
 .กกกก
กก

ก

ก
กก



ก...กกกก
กก



211

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



  

   กก

 กกก

  

ก
กก
ก
กกกก
กกก
กก
กกกกกก
ก


 กกก
กกกก
กกกก


 ก

 . กก

  () กกก
กก
ก
  () กกกก
กกกกก
กกกกกก
กกกก



212

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกกกก
กกกกกก
กกกกก
กกกก
()กกกกก
กกกก
กกก
กกกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก


 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก



 

213

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . กก

  () กกก
กกกก
กกก
ก
  () กก
ก

 

 . กกกก
 . กก

กกก...ก
 .กกกก

กก

ก

ก
กก




ก...กกกก
ก

 

214

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   กก

 กกก

  

ก
 กก
กก
กกกกก
กกกก
กกกกก
กกก
ก

 ก

 . กก

  () กก
กกกกกก
กกกก
ก
  () กกกกก
กก
  () กกก
กกกก
กกกกกก
กกก
กกกกกก



215

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกก
กกกกกกก
กกกก
กก
  () กกกก
กกก
กกก
กกกกก
กกก
กกกก
กกกกก
กกกก

 . ก
  กกก
กกก
กกกกก
กก


 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

 . กก

  () กกก
กก
ก


216

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กก
ก



 . กกกก
 . ก

กกก...ก
 .กกกก

กก


ก
ก

กก





ก...กกกก
ก




217

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

 ก

ก

ก
กกกกกกก
กกกก
กก
กก
กกกก
ก




ก 
ก ก
ก ก
ก ก





ก...กก
กก





218

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 ก

 ก

 ก

ก

กก
กกกกกก


ก


. กก
() กกก

กก
() ก

กกกก
ก

() กกกกก
กกกกกก
กก


 . ก
  กกก
กก






219

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () กก
กกก

  () กกกกกก
กกกกก
กกก
กกกก



 
 . ก
 . ก
 . กก
 
ก

 ก
กก




ก...กก
กก



220

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 ก

 ก

 ก

ก

ก
กกกกก
กกก
ก

กก
กกกก
กกกกกกก


 ก


. กก
() กก

ก
() กกกก

กกกกกก
กกกก
ก
 () กกก
กกกก
กก



221

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





() กกกกก
กกกกกก
กกก
กกกก
  () กก()()ก
กกก
กก
กก


 . ก

  กก
กกกกก
ก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก

 . กก

  () กกก
กกกกก
กกก
  () กกกกก
กกกกกก






222

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กก
 . กก
  ก
กก
  ก
กก
  กกก...ก
 
 . กกก
กก 

ก

 ก
กก




ก...กก
กก



223

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 ก

 ก

 ก

ก

ก
กกกกกก
กก
กกก

กก
กกกก
กกก
กกกกกก



ก

. กก

  () กกกกกกกก
กก
ก
  () กกกก
กกกกก
กกกก
กกกกกก




224

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกกกก
กกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกกก
ก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กกก
กกกกก
กกกก
กก

() กกกก
กก

() กกกก
กกก

225

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กก
 . กก
กกก...ก
 .กกก
กก

ก

 ก
กก




 ก...กก
กก




226

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 ก

 ก

 

ก
 ก
ก
กกก
กกก
กก
กกกกกก
ก

 กกก
กกก
กกกก


 ก

 . กก

  () กก
กก
ก
  () กก
กกกกก
กกกก
กกก



227

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกก
กกกกก
กกกกก
กก
 () กกกกก
กกก
กกก
กกกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก

  
 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก


 . ก

  () กกกก
กกก

  () กก
กกก






228

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . กก

  () กกก
กกก
กกก
ก
  () ก
ก



 . กก
 . กก

กกก...ก
 .กกก

กก


ก

 ก
กก

ก...กก
ก



229

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

 กก

ก
 กกก
กกกกกกกกก
กกกกกกกกก
กกกกกกกกกกก


 
  กกก 
  กกก ก
  กกก ก
กกก ก





ก...กกกก
กก





230

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



   

 กก

 กกก

 ก

ก

กก
กกกกกกกก


ก


 . กก
 () กกกกกก
กกกกกกกกกกกก
กกกกกก
กกกกก
 () กกกกก
กกกกกกกกกก
กกกกกกกก
 () ก
กกกกก
 () กกกกก
กกกกกก
กกก

 . ก
  กกก
กก



231

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . ก
  () กกก
กก
  () กกกก
ก

 . กก
  () กกกก
กกก

  () กกกกกก
กกกกกกก
ก
กกกกกก

 

 
 . ก
 . ก
 . กก

ก

ก
กก




ก...กกกก
กก



232

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 กก

 กกก

 ก

ก

ก
กกกกกกก
กก
กก

กก
กกกก
กกกกกก
กก


 ก


 . กก

  () กกกกก
กกกกกกกก
กกกกกก
  () กกกก
กกกกก
กกกกกกกกกก
กก





233

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กกกกก
กกกกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กกก
ก

 .ก

  กก
กกกกก
ก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก


 . กก

  () กกกกก
กกกกก
กก
ก
  () กกกกกก
กกกกกก
ก

 

234

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . กกกก
 .กก

กก
กกก

 กก
กกก

กกก.ก


. กกกกก
กก

ก

ก
กก




ก...กกกก

กก


235

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 กก

 กกก

 ก

ก

ก
กกกกกกกก
กก
กกก

กก
กกกก
กกกกก
กกกกก
ก


ก

. กก

  () กกกกก
กกกกกกก
ก
  () กกก
กกกกกก
กกกกกก
กกกกกก
กก



236

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กกกกก
กกกกกกก
กกก
กกก
กกก
  () กก()()ก
กก
กกกกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกกก
ก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กกกก
กกกกกก
กกก
กกก

() กกกก
กก

237

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





() กกกก
กกก



. กกกก

 . กก
กกก...ก

.กกกกก
กก

ก

ก
กก




ก...กกกก
กก



238

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 กก

 กกก

 

ก


 กกก
ก
กกก
กกกกก
กก
กกกกก
กก


 กกก
กกกก
กกกกก


 ก

 . กก

  () กกก
กกกก
ก
  () กกกก
กกกกก
กกกกกก



239

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกกกก
กกกกกกก
กกกกก
กกกกก
ก
() กกกก
กกกกก
กกก
กกกก
กกกกกก
ก
  () กก()()ก
กก
กกกกก
กก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก

 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก





240

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . กก

  () กกก
กกกกก
กกก
ก
  () กกก
ก



. กกกก

 . กก
กกก...ก

 . กกกกก
กก

ก

ก
กก




ก...กกกก
ก



241

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

   

ก

 กกก
กกกกกก
กกกก
กกกกกกกก
กกกกก
ก




ก  
ก  ก
ก  ก
ก  ก





ก...กก
กก






242

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

  

 ก

  ก

ก

กก
กกก

ก


. กก

  () ก
กกกก
กกกกกกก
กกกกกกกก
กกกก
กกกก
กกก
ก
  () ก
กก
  () กก
กกกกกก
กกกก
  () กกกกก
กกกกกก
กก



243

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 

 . ก
  กกก
กก

 . ก
  () กกก
กก
  () กกกก
ก

 . กก
  () ก
กกก

  () กกกกก
กกกกก
กกก
กกกก



 
 . ก
 . ก
 . กก

ก

ก
กก


ก...กก
กก

244

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   

 ก

  ก

ก

ก
กกกก
กกก
ก

กก
กกก
กกกกกกก


 ก

 . กก

  () ก
กกกก
กกกกกกก
กกกกกกกก
กกกก
กกกกก
กก
ก





245

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกกก
กกกก
ก
  () กก
กกก
กก
 ()กกกกก
กกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กก
กก

 . ก

  กก
กกกกก
ก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก






246

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . กก

  () กก
กกกกก
กกก
  () กกกกก
กกกกก




 . กก
 . กก
  ก
กก
  ก
กก
  กกก...ก
 
 . กก
กก

ก

ก
กก




ก...กก
กก




247

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   

 ก

  ก

ก

ก
กกกกก
กก
กกก

กก
กกกก
กก
กกกกกก


ก


. กก

  () กกกกก
กกกกกก
กกกกก
กกก
กกกก
ก





248

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกกกก
กก
กกก
  () กก
กกกกก
ก
  () กกกก
กกกกก
กกก
กกกกก
  () กกกกก
กกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกกก
ก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก

249

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






. กก
() กก

กกกกก
กกกก
กก

() กกกก
กก

() กกกกก
กก



 . กก
 . กก
กกก...ก
 .กก
กก

ก

ก
กก




ก...กก
กก






250

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   

 ก

  

ก
 
ก
กกก
กก
กกก
กกกกก
ก

 กกก
กกก
กกก


 ก

 . กก

  () ก
กก
ก







251

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กก
กกกกก
กกก
กกกก
กกกก
กกกก
กกกก
กก
  () กกกกก
กก
กกก
กกกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกก
กกก
ก

 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

252

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . กก

  () กกก
กก
กกก
ก
  () 
ก



 . กก
 . กก

กกก...ก
 .กก

กก


ก
ก

กก




ก...กก
ก




253

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



ก

 

 

ก
 กกกก
กกกกกก
กกกกกกก
ก  




ก 
ก 
ก ก
ก ก
ก ก
 ก  
 ก



ก...กกก
กก

ก



254

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 

 ก

 ก

ก

กก
กกกกกก


ก

 . กก
()กกกกก
กกกกก
กกกก
กก
ก
()กกกกก
กกกกกก
กก


 . ก
  กกก
กก






255

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () กก
กกก

  () กกกกกก
กกกกก
กกกก
กกก




. ก
. กก


ก

ก
กก




ก...กก
กก




256

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 

 ก

 ก

ก

ก
กกกกก
กกก
ก

กก
กกกก
กกกกกก


 ก

 . กก

  () กกก
กกก
กกก
กกกกกกก
  () กก
กกกก
กก






257

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 ()กกก
กกกกกกกก
กกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กก
กก

 . ก

  กก
กกกกก
ก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก

 . กก

  () กกก
กกกกก
กกก
  () กกกกกก
กกกกก




258

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565







 . กก
 . กก
  กก
ก
  กก
ก
  กกก...ก
 
 . กกก
กก 

ก

ก
กก




ก...กก
กก




259

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 

 ก

 ก

ก

ก
กกกกกก
กกกก
ก

กก
กกกก
กกก
กกกกกก


ก

 . กก

  () กกกกกก
กกก
กกก
กกกกกกกกก
ก
  () กกก
กกกกกกก
กกก




260

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกก
กกกกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กก
กกกกก
กก
ก

 . ก
  กกก
กกกก
ก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กกก
กกกกก
กกกก
กก

() กกกก
กก

() กกกกก
กก

261

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565







 . กก
 . กก
กกก...ก
 .กกก
กก

ก

ก
กก




ก...กก
กก




262

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 

 ก

 

ก
 
ก
กกกก
ก
กกกกก
กกก
ก

 กกก
กกกก
กกก


 ก

 . กก

  () กก
กก
ก
  () กกกก
กกกกก
กกกกก
กกกก



263

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกก
กกกกกก
กกกกก
กก
() กกกก
กกก
กกก
กกกกก
กกกก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก

 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก


 . ก

  () กกกก
กกก

  () กก
กกก







264

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . กก

  () กกก
กกก
กกก
ก
   () ก
ก



 . กก
 . กก

กกก...ก
 .กกก

กก

ก

ก
กก




ก...กก
ก




265

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





   

 

 ก

 

ก
 ก
กก
กกกกก
กกกกก
กกกกกก
กก


 ก

 . กก

  () ก
กกกก
กกกก
  () กกก
กก
  () กกก
กกก
กกกกกก
กก
กกกกก



266

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกกก
กกกกก
กกก
  () กกกก
กก
กกกกก
กกกก
กกกก
กกกกก
กกกก

 . ก
  กกก
กกก
กกกกกก



 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

 . กก

  () กกก
ก
ก
  () ก
ก



267

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กก
 . ก

กกก...ก
 .กกก

กก

ก

ก
กก





ก...กก
ก





268

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 

 

 ก

ก

กก
กกกกกก


ก

 . กก
()กกกก
กกกกก
ก
กก

()กกกกก
กกกกกก
กก


 . ก
  กกก
กก




()

269

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () กก
กกก

  () กกกกกก
กกกกก
กกกก
กกก



ก

ก

ก
กก




ก...ก
กก





270

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



   

 

 

 ก

ก
 ก
กกกกก
กกก
ก

 ก


 . กก
  () กกกกก
กกก
กก

  () กกกก
กกก  
 ()กกกกกกก
กกกก
กกก
กกกก

 . ก

  กก
กกกกก
ก

()

271

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก

 . กก

  () กกก
กกกกก
กกก
  () กกกกกก
กกกกก



 . ก
 . กก
กกก...ก
 . กก
กก

ก

ก
กก


ก...ก

กก


272

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

 

ก


ก

กกกกกกกกก
กกกกก
กกกกกก
กกกก
กกกกก
กกกกกกกกก
กกกกกกกกก
กกก




 
  ก 
  ก ก
  ก ก
  ก ก



ก...กก
กก





273

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 

 ก

 ก

ก

กก
กกกกกกก


ก


 . กก
() กกกกกกก

กกกกก
กกกกกกกก
กกกกกก
กกกก
กกกก

() กกก
กกกกกก
กกกกกกกกก
กก

()กกกกก
กกกกกก
กก







274

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . ก
  กกก
กก

 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () กก
กกกก

  () กกกกกก
กกกกกก
ก
กกกกกก


 
 . ก
 . ก
 . กก
 
ก

ก
กก


ก...กก
กก

275

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 

 ก

 ก

ก

ก
กกกกกก
กก
กก

กก
กกกก
กกกกกก
กก


 ก


. กก
() กกกกกกก

กกกกกก
กกกกก
กกกกกกก
กกกก
กกกกก
 () กกกกก
กกกก
กก



276

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 () กกก
กกกกก
กกก
กกกก
ก
 ()กกกกก
กกกกก
กกก
กกกกก
ก
 () กก()()ก
กกก
กก
กก


 . ก

  กก
กกกก
กก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก

 4. กก

  () กกก
กกกกกก
กก
ก

277

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กกกกก
กกกกกก
ก



 . กก
 . กก
  กก
ก
  กก
ก
  กกก...ก
 
 . กกกก
กก 

ก
ก

กก




ก...กก
กก



278

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 

 ก

 ก

ก

ก
กกกกกกก
กก
กกก

กก
กกกก
กกกก
กกกกก
ก


ก


. กก
  () กกกก
กกก
กกกกก
ก
ก






279

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กกก
กกกกก
กกกกกก
กกกกกก
ก
  () กกกกก
กกกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกกก
ก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก







280

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





. กก
() กกก

กกกกกก
กกก
กกก

() กกกก
กก

() กกกก
กกก




 . กก
 . กก
กกก...ก
 .กกกก
กก

ก

ก
กก




ก...กก
กก






281

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 

 ก

 

ก
 กก
ก
กกก
กกกก
กก
กกกกก
กก


 กกก
กกกก
กกกกก


 ก

 . กก

  () กก
กกก
กกกก
ก







282

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กกกก
กกกก
กกกกกก
กกก
กกกกกกก
กกกกกก
กกกกกก
กกกก
กก
()กกกกก
กกกก
กกก
กก
กกกกก
กกก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก






283

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . ก

  () กกกก
กกก

  () กก
กกก


 . กก

  () กกก
กกกก
กกก
ก
  () กก
ก



 . กก
 . กก

กกก...ก
 .กกก

กกก


ก
ก

กก


ก...กก
ก



284

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


   

     ก

ก


กกกก

กกก
กกกกก
กกกกก
ก


 
ก 
   ก   
   ก ก
   ก ก
  ก ก






ก...กก
กก





285

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



   

     ก

  ก

    ก

ก

กก
กกกกกก


ก

. กก

 ()กกก
กกกกก
กกก

 () กกกกกก
กกกกกกก
ก

 ()กกกกกก
กกก

 ()กกกกก
กกก
กกกก

 () กกกกก
กกกกกก
กก









286

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . ก
  กกก
กก

 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () กก
กกก

  () กกกกกก
กกกกก
กกก
กกกก



 
 . ก
 . ก
 . กก
 
ก

ก
กก




ก...กก
กก

287

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




   

     ก

  ก

    ก

ก

ก
กกกกก
กกกก


กก
กกกกก
กกกกกก


 ก

 . กก

 ()กกกก
กกก
กกก
กกกก
ก

 () กกกกกก
กกกกกก
กก






288

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 ()กกกก
กกกกก
  () กกก
กกกกกก
กกกก
กกกก
ก
 ()กกก
กกกกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กกก
ก


 . ก

  กก
กกกกก
ก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก





289

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . กก

  () กกก
กกกกก
กกก
  () กกกกก
กกกกกก




 . กก
 . กก
  กก
ก
  กก
ก
  กกก...ก
 
 . กกก
กก


ก

ก
กก




ก...กก

กก



290

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



   

     ก

  ก

    ก

ก

ก
กกกกกก
กกกก
ก

กก
กกกก
กกก
กกกกกก


ก


 . กก

  () กกกกกก
กกกก
กกกกกกกก
กกกกกกก
กกกกก
ก
  () กกกก
กกกกกก
กกก
กกกกกก



291

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกก
กกกกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กก
กกกกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกกก
ก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กกก
กกกกก
กกกก
กก

() กกกก
กก

() กกกกก
กก

292

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กก
 . กก
กกก...ก
 .กกก
กก

ก

ก
กก





ก...กก
กก




293

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



   

     ก

  ก

   

ก
 ก
ก
กกกก
กก
กกก
กกกกก
ก

 กกก
กกกก
กกก


 ก

 . กก

  () กก
กก
ก
  () กกก
กกกกกกก
กกก
กกกกกก
กกกกกก



294

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกก
กกกกก
()กกกกก
กกก
กกก
กกกกก
กกก
ก
  ()กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก

 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

 . กก

  () กกก
กกก
กกก
ก

295

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () ก
ก



 . กก
 . กก

กกก...ก
 .กกก

กก


ก

ก
กก



ก...กก

ก




296

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



   

     ก

  ก

    

ก
 ก
กก
กกกกก
กกกก
กกกกกกก
กก


 ก

 . กก

  () กก
กกกกก
กกกกก

  () กกกก
กก
  () กกก
กกกกกก
กกกก
กกกก
กกกกก
กกกกกกก
กกกกก
กก



297

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกก
กกก
กก
กกกก
กกกก
กกกกก
กกกก
ก

 . ก
  กกก
กกก
กกกกกก



 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

 . กก

  () กกก
ก
ก
  () ก
ก






298

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565









 . กก
 . ก

กกก...ก
 .กกก

กก

ก

ก
กก





ก...กก
ก



299

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

 ก

ก
 
กก
กกกกกกกก
กกกกก
ก


 
 ก 
 ก 
 ก ก
 ก ก
ก ก







ก...กก
กก





300

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 ก

 ก

 ก

ก
 กก
กกกกกก


 ก

 . กก
  () กกกกกกก
กกกก
  () กกกกก
กก
  () กกกกก
กกกกกก
กก

 . ก
  กกก
กก







301

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก


 . กก
  () กก
กกก

  () กกกกกก
กกกกก
กกก
กกกก



 
 . ก
 . ก
 . กก
 
ก

ก
กก




ก...กก
กก



302

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  


   ก

 ก

  ก

ก

ก
กกกกก
กกก
ก

กก
กกกก
กกกกกกก


 ก

 . กก
  () กกก
กก
  () กกก
กกกก
กก
  () กกกกก
กกกกกกก
กกก
กกก
ก



303

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กก()()ก
กกก
กกก
ก


 . ก

  กก
กกกก
กก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก

 . กก

  () กกก
กกกกก
กกก
  () กกกกก
กกกกกก




 . กก
 . กก
  กก
ก


304

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  กก
ก
  กกก...ก
 
 . กกก
กก 

ก

ก
กก





ก...กก
กก



305

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

   ก

 ก

  ก

ก

ก
กกกกกก
กก
กกก

กก
กกกก
กกก
กกกกกก


ก

 . กก
  () กกกก
กก
  () กกก
กกกกกกก
กกก
กกกกกก






306

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกกกก
กกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกกก
ก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กกก
กกกกก
กกกก
กก

() กกกก
กก

() กกกก
กกก

307

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กก
 . กก
กกก...ก
 .กกก
กก

ก

ก
กก




ก...กก
กก




308

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 ก

  

ก
 ก
ก
กกกก
กก
กกก
กกกกก
ก

 กกก
กกกก
กกก


 ก

 . กก

  () กก
กก
ก
  () กกก
กกกกกกก
กกก
กกกกกก



309

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกก
กกกกก
กกกกก
() กกกกก
กกก
กกก
กกกกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก

  
 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก


 . ก

  () กกกก
กกก

  () กก
กกก







310

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . กก

  () กกก
กกก
กกก
ก
  () ก
ก



 . กก
 . กก

กกก...ก
 .กกก

กก

ก

ก
กก



ก...กก
ก



311

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



   

   ก

 ก

  

ก
 ก
กก
กกกกก
กกกก
กกกกก
กกก
ก

 ก

 . กก

  () กก
กกกกก
กกกก
  () กกกก
กก
  () กกก
กกกกก
กกกกก
กก
กกกกก
กกกกกกก
กกกกก
กกกก



312

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กกก
กกกก
กก
กกกก
กกกก
กกก
กกกกกก
ก

 . ก
  กกก
กกก
กกกกกก



 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

 . กก

  () กกก
กก
ก
  () ก
ก





313

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กก
 . ก

กกก...ก
 .กกก

กก

ก

ก
กก



ก...กก

ก

314

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

 ก

ก

กกกกก
กกกกก
กกกกกก
กกกก
กกก




ก 
ก ก
ก ก
ก ก





ก...กก
กก





315

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 

 ก

 ก

 ก

ก

กก
กกกกกก


ก


 . กก
  () กกกก
กกกกก
กกกก
กกกก
กกก
  () กกกกกก
กกกกกก
กกกก
  () กกกกก
กกกกกก
กก

 . ก
  กกก
กก



316

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565










 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () กก
กกก

  () กกกกกก
กกกกก
กกก
กกกก



 
 . ก
 . ก
 . กก
 
ก

ก
กก




ก...กก
กก


317

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 ก

 ก 

 ก

ก

ก
กกกกก
กก
กก

ก
กกกกก
กกกกกกก



 ก


 . กก
  () กกกก
กกก
กกก
  () กกก
กกกกก

  () กกกกกก
กกกกกก




318

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 


  () กกก
กกกก
ก
  () กกก
กกกกก
กก
 ()กกกกก
กกกกกกก
กกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กก
กก


 . ก

  กก
กกกกก
ก

 . ก

  () กกก
กกก
ก
  () กก
กก





319

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 

 . กก

  () กกก
กกกกก
กก
ก
  () กกกกก
กกกกกก




 . กก
 . กก
  กก
ก
  กก
ก
  กกก...ก
 
 . กกก
กก

ก

ก
กก




ก...กก
กก



320

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 ก

 ก 

 ก

ก

ก
กกกกกก
กกก
กก

กก
กกกก
กกก
กกกกกก


ก


 . กก

  () กกก
กกกก
กก
  () กกก
กกกกกก
กกกกกกกก
ก
กกกกก




321

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 

  () กกก
กกกกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกกก
ก


. ก
()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กกก
กกกกก
กกกก
กก





322

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 

() กกกก
กก

() กกกก
กกก



 . กก
 . กก
กกก...ก
 .กกก
กก

ก

ก
กก




ก...กก
กก







323

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 ก

 ก 

 

ก

 ก
ก
กกกก
กก
กกก
กกกกก
ก

 กกก
กกกก
กกก


 ก

 . กก

  () กก
กก
ก
  () กกก
กกกกกก
กกกก
กกกกกก



324

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 

กกกกกก
กกกกก
กกกกก
() กกกกก
กกก
กกก
กกกก
กกกก
ก
  () กก()()ก
กก
กกกก
กกก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกก
กกก
ก

 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก






325

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 


 . กก

  () กกก
กกก
กกก
ก
  () กก
ก



 . กก
 . กก

กกก...ก
 .กกก

กก


ก
ก

กก






ก...กก
ก



326

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

 กก

ก

 กกก
กกกกกกกกก
กกกกก
กก
กกกกก




กกก   
กกก   
กกก   ก
กกก   ก
กกก ก




ก...กกกก
กก





327

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 

 กก

 กกก

 ก

ก

กก
กกกกกกก


ก


. กก
 () กกกกก

กกกกกกก
ก
กกกกกกกก
กกกก

 () 
กก
 () กกกกก
กกกกกกกกกก
กกกกกก
กกก
ก

 . ก
  กกก
กก



328

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก
  () กกก
กกก

  () กกกกกกก
กกกกก
กกก
กกกก



 . ก
 . ก
 . กก

ก

ก
กก




ก...กกกก
กก



329

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 กก

 กกก

 ก

ก

ก
กกกกกก
กกก
ก

กก
กกกกก
กกกกกกก


 ก


. กก
  () กกกกก
กกกกกกก
กก
  () กกกกกก
ก
  () กกก
กกกกกก
กก





330

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 ()กกกกก
กกกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กก
กก


 . ก

  กก
กกกก
กก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก

 . กก

  () กกกก
กกกกก
กกก
  () กกกกก
กกกกกกก




331

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กกกก
 . กก
  กกก
กก
  กกก
กก
  กกก...ก
 
 . กกกก
กก 

ก

ก
กก




ก...กกกก
กก



332

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 กก

 กกก

 ก

ก

ก
กกกกกกก
กก
กกก

กก
กกกก
กกกกก
กกกกก


ก


. กก
  () กกกกก
กกก
  () กกก
กกกกกกก
กกกก
กกกกกกก






333

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กกกกก
กกกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกกก
ก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กกกก
กกกกก
กกกก
กก

() กกกก
กก



334

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






() กกกก

กกก



 . กกกก
 . กก
กกก...ก
 .กกกก
กก


ก

ก
กก




ก...กกกก
กก



335

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 กก

 กกก

 

ก
 กก
ก
กกกกก
กก
กกก
กกกกก
ก

 กกก
กกกกก
กกก


 ก

 . กก

  () กกก
กก
ก









336

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กกกก
กกกกกกก
กกกกก
กกกกก
กกกกกกก
กกกกกกก
กกกกก
กก
  () กกกกก
กกกก
กกก
กกกกก
กกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก

  
 . ก

  กกก
กกกก
กกก
ก

 . ก

  () กกกก
กกก



337

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กก
กกก


 . กก

  () กกก
กกกก
กกก
ก
  () กก
ก



 . กกกก
 . กก

กกก...ก
 .กกกก

กก

ก

ก
กก




ก...กกกก

ก


338

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 กก

 กกก

 

ก
 กก
กก
กกกกก
กกกก
กกกกกกก
กก


 ก

 . กก

  () กกก
กกกกกก
กกก
ก
  () กกกกก
กก
  () กกก
กกกกกก
กกกกก
กกกก
กกกกก



339

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกกก
กกกกกก
กกกกก
  () กกก
กกกก
กกก
กกกกก
กกกกก
กกก
กกกกกกก
ก

 . ก
  กกก
กกก
กกกกก
กก

 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

 . กก

  () กกก
กกก
ก
  () กก
ก


340

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565







 . กกกก
 . ก

กกก...ก
 .กกกก

กก

ก

ก
กก





ก...กกกก
ก

341

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

    ก

ก

 กกก
กกกกกก
กกกกกกก
กกกกก
ก


 

กก  
กก  
กก  ก
กก  ก
กก  ก







ก...กกก

กก





342

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 

   ก

 กก

  ก

ก
 กก
กกกกกก

 ก


. กก

() กกกกก
กก

กกก
ก

() กกกก
กกกกก
ก
ก

() กกกกก
กกกกกก
กก

 . ก
  กกก
กก




343

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก


 . กก
  () กก
กกก

  () กกกกกก
กกกกก
กกก
กกกก



 
 . ก
 . ก
 . กก
 
ก

ก
กก




ก...กกก
กก



344

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 กก

  ก

ก

ก
กกกกก
กกก
ก

กก
กกกก
กกกกกกก


 ก


 . กก
  () กกกกกกก
กก
กก
กกกก
กกก
  () กก
กกกกก
กก





345

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 ()กกกกก
กกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กก
กก


 . ก

  กก
กกกกก
ก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก

 . กก

  () กกก
กกกกก
กกก
  () กกกกก
กกกกกก




346

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กกก
 . กก
  กกก
ก
  กกก
ก
  กกก...ก
 
 . กกก
กก 

ก
ก

กก



ก...กกก
กก



347

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 กก

  ก

ก

ก
กกกกกก
กก
กกก

กก
กกกก
กกก
กกกกกก



ก


 . กก
  () กกก
กกกก
ก
  () กกก
กกกกกกก
กกก
กกกกกก




348

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กกกกก
กกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก



 . ก
  กกก
กกกก
ก



. ก
()กกก
กกก

() กก
กกก



. กก
() กกก

กกกกก
กกกก
กก

() กกกก
กก

() กกกก
กกก

349

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กกก
 . กก
กกก...ก
 .กกก
กก

ก

ก
กก

ก...กกก
กก



350

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 กก

  

ก
 ก
ก
กกกก
กก
กกก
กกกกก
ก

 กกก
กกก
กกกก


 ก

 . กก

  () กก
กก
ก
  () กกก
กกกกกก
กกกก
กกกก



351

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






กกกกกก
กกกกก
กกกกก
กก
() กกกกก
กกก
กกก
กกกกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกก
กกก
ก

 . ก

  () กกกก
กกก

  () กก
กกก





352

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . กก

  () กกก
กกก
กกก
ก
  () ก
ก



 . กกก
 . กก

กกก...ก
 .กกก

กก


ก
ก

กก



ก...กกก
ก



353

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 กก

  

ก
 ก
กก
กกกกก
กกกก
กกกกกกก
กก


 ก

 . กก

  () กก
กกกกก
กกก
ก
  () กกกก
กก
  () กกก
กกกกก
กกกก
กกก
กกกกก



354

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






กกกกกกก
กกกก
กกก
กก
  () กกก
กกก
กก
กกกก
กกกก
กกก
กกกกก
กก

 . ก
  กกก
กกก
กกกกกก



 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

 . กก

  () กกก
ก
ก



355

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () ก
ก



 . กกก
 . ก

กกก...ก
 .กกก

กก

ก

ก
กก




ก...กกก
ก

356

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

  

ก


 

กกกก
กกก
กกกก
กกกก
กก





ก 
ก 
ก ก
ก ก
ก ก





ก...กก
กก



357

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





   

 

  ก

    ก

ก

กก
กกกกก


ก


.กก
() กก

ก
() 

กก
กกก

() กกกกก
กกกกกก
กก


 . ก
  กกก
กก





358

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 

 . ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก

 . กก

  () ก
กกก

  () กกกกก
กกกกก
กกก
กกกก




 . ก
ก
 . ก
ก
 . กก
ก

ก

ก
กก




ก...กก
กก


359

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




   

 

  ก

    ก

ก
 ก
กกกก
กก
กก

กก
กกก
กกกกกกก



ก


. กก
() กก

กกกก
ก
กกกก
กกกกก








360

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 


() 

กกก
กกกก
ก
กกก
ก
 ()กกกกกกก
กกกกกกก
กกก
กกก
กกกก
  () กก()()ก
กกก
กกก
ก


 . ก

  กก
กกกก
กก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก





361

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 

 
 . กก

  () กก
กกกกก
กก
ก
  () กกกกก
กกกก
ก


 . กก
 . กก
  กก
ก
  กก
ก
  กกก...ก
 

.กก
กก

ก

ก
กก




ก...กก
กก



362

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




   

 

  ก

    ก

ก

ก
กกกกก
กก
กกก

กก
กกกก
กก
กกกกก
ก


ก


. กก
  () กกก

กก
กก
กกกก
กกก
ก




363

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 


  () กกก
กกก
กกกกกก
กกกกก

  () กกกกก
กกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก

 . ก
  กกก
กกก
กก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก






364

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 


. กก

() ก
กกกกกก
กกก
กกก

() กกกก
กก

() กกกก
กกก


 . กก
 . กก
กกก...ก
 .กก
กก

ก

ก
กก





ก...กก
กก





365

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




   

 

  ก

    

ก


ก
กกกกก
กกก
กกกก
กกกก
กกกก
ก


 กกก
กก
กกกก


 ก


. กก
  () 
กกก
กก







366

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 
  
  () กก
กกก
กกกกกก
ก
กกกกก
กกกก
กกกก
กก
กก
() กกกกก
กก
กกก
กก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก

 . ก

  () กกกก
กกก


367

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 


  () กก
กกก

 . กก

  () กกก
กก
กกก
ก
  () 
ก



 . กก
 . กก

กกก...ก
 .กก

กก


ก
ก

กก




ก...กก

ก


368

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



   

 

  ก

    

ก


กก
กกกกก
กกกก
กกกกก
กกก
ก

ก


. กก
  () 
กกกกก
กกก
ก
  () กกก
กก


  () กกก
กก
กกกกก
ก
กกก



369

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 


กกกกก
กกกกก
กกกกก
กก
  () กกก
ก
กก
กก
กก
กกกก
กกก
กกกก

 . ก
  กกก
กกก
กกก
กก


 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

 . กก

  () กกก

ก
  () 
ก

370

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



 



 . กก
 . ก

กกก...ก
 .กก

กก

ก

ก
กก





ก...กก
ก

371

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

   ก

ก

 กกกก
กกกกกก
กกกกก
กกกก
กกก

 

 
  กก   
  กก  ก
  กก  ก
  กก  ก




ก...กกก
กก







372

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 กก

  ก

ก
 กก
กกกกกก


 ก

 . กก 

 () กกกกก
กกก
ก
ก
 () กกกกก
กกกกก
กกก
()กกกกก
กกกกกก
กก


 . ก
  กกก
กก




373

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . ก
  () กกกก
ก
  () กกก
กก

 . กก
  () กก
กกก

  () กกกกกก
กกกกก
กกก
กกกก



 
 . ก
 . ก
 . กก
 
ก

ก
กก




ก...กกก
กก

374

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 กก

  ก

ก

ก
กกกกก
กกก
ก

กก
กกกก
กกกกกกก


 ก

 . กก
  () กกกกก
กกก
กกก
กกก
กกกกกก
กกกก
กกกก






375

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () ก
กกกก
กกกก
กก
  ()กกกกก
กกกกกกก
กกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กกก
ก

 . ก

  กก
กกกก
กก

 . ก

  () กกก
กกกก
  () กก
กก

 . กก

  () กกก
กกกกก
กกก

376

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกกกก
กกกกกก




 . กกก
 . กก
  กกก
ก
  กกก
ก
  กกก...ก
 
 . กกก
กก

ก

ก
กก




ก...กกก
กก




377

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  

   ก

 กก

  ก

ก

ก
กกกกกก
กกกก
ก

กก
กกกก
กกก
กกกกกก


ก

 . กก

  () กกกกก
กกกกก
กกก
  () กกกก
กกกกกก
กกก
กกกกกก



378

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





  () กกกกก
กกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก


 . ก
  กกก
กกก
กก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กกก
กกกกก
กกกก
กก

() กกกก
กก

() กกกก
กกก

379

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565







 . กกก
 . กก
กกก...ก
 .กกก
กก

ก

ก
กก



ก...กกก

กก





380

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




  

   ก

 กก

  

ก

 ก
ก
กกกก
กก
กกก
กกกกก
ก

 กกก
กกกก
กกก


 ก

 . กก

  () กก
กก
ก
  () กกก
กกกกกก
กกกก
กกกก



381

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกก
กกกกกก
กกกก
กก
 () กกกกก
กกก
กกก
กกกกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก

 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก





382

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 . กก

  () กกก
กกก
กกก
ก
  () ก
ก



 . กกก
 . กก

กกก...ก
 .กกก

กก


ก
ก

กก





ก...กกก
ก



383

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




ก


 

 ก

ก

กกก
กกกกกก
กกก
กกกกกก
กกกกกกก
กก




กก 
กก 
กก ก
กก ก
กก ก




ก...กกก
กก



384

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 ก

 กก

 ก

ก

กก
กกกกกก


ก


. กก
() กกก

กก
กกกกกก
กก

() กก
กกก

() กกกกก
กกกกกก
กกก

() กกกกก
กกกกกก
กกกก
ก





385

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





.ก
กกก

กก


.ก
  () กกก
กก
  () กกก
กก


.กก
  () กก
กกก

  () กกกกกก
กกกกก
กกก
กกกก




. ก
. ก
. กก


ก

ก
กก
 

ก...กกก
กก

386

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 ก

 กก

 ก

ก

ก
กกกกก
กกก
ก

กก
กกกก
กกกกกกก


 ก

. กก

() กกก
กกก
กกกก
กกก
กก

()กกกก
กกกกกก
ก






387

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






()กกก

กกกกก
กกกกกกก
ก
 ()กกกกกก
กกกกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกก
กกก
ก


.ก
  กก
กกกกก
ก


.ก
() กกก

กกกก
() กก

กก


. กก
  () กกก
กกกกกก
กก
ก

388

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กกกกก
กกกกกก




 . กกก
 . กก
  ก
กกก
  ก
กกก
  กกก...ก
 
 . กกก
กก


ก

ก
กก





ก...กกก

กก


389

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 ก

 กก

 ก

ก

ก
กกกกกก
กกกก
ก

กก
กกกก
กกก
กกกกกก


ก

. กก

  () กกกก
กกกก
ก
  () กกกก
กกกกกก
กกก
กกกกกก





390

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  () กกกกก
กกกกก
กกก
กกกกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กกก

 . ก
  กกก
กกกก
ก


. ก

()กกก
กกก

() กก
กกก


. กก

() กกก
กกกกกก
กกก
กกก

() กกกก
กก

() กกกก
กกก

391

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565








 . กกก
 . กก
กกก...ก
 .กกก
กก

ก

ก
กก





ก...กกก
กก



392

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565




 

 ก

 กก

 

ก
 ก
ก
กกกก
กก
กกก
กกกกก
ก

 กกก
กกกก
กกก


 ก

. กก

  () กก
กก
ก
  () กกก
กกกกก
กกกกก
กกกกก



393

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





กกกกกก
กกกกก
กกกกก
กก
() กกกก
กกก
กกก
กกกกก
กกก
ก
  () กก()()ก
กกกก
กกก
กก
ก
  
 . ก

  กกก
กกกกก
กก
ก

 . ก

  () กกกก
กกก

  () กก
กกก






394

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565





 . กก

  () กกก
กกกก
กกก
ก
  () กก
ก



 . กกก
 . กก

กกก...ก
 .กกก

กก

ก

ก
กก





ก...กกก
ก




395

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






 

 ก

 กก
   
 

ก
 ก
กก
กกกกก
กกกกก
กกกกกก
กก


 ก

 . กก

  () กก
กกกกก
กกกก
ก
  () กกกก
กก
  () กกก
กกกกก
กกกก
กกก
กกกกก



396

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  

กกกกกก
กกกกก
กกก
กก
  () กกก
กกกก
กก
กกกก
กกกก
กกก
กกกก
กกก

 . ก
  กกก
กกก
กกกกกก


 . ก

  () กกกก
กกก
  () กก
กกก

 . กก

  () กกก
ก
ก
  () ก
ก

397

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565






  




 . กกก
 . ก

กกก...ก
 .กกก

กก

ก

ก
กก





ก...กกก
ก




398

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
สายงาน ภูมิสถาปัตยกรรม 
 
ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

 สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ท่ีปฏิบัติงานภูมิสถาปัตยกรรม ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เก่ียวกบัการวางผงั การออกแบบวางแผนภูมิทศัน์ การออกแบบโครงสร้างพื้นฐาน พฒันาระบบนิเวศน์และ
ส่ิงแวดล้อม ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ทั้ งภายในอาคารและภายนอกอาคารให้เกิดความสวยงาม ร่มร่ืน  
ปลอดโปร่ง ปลอดภัย เหมาะสม รวมทั้ งการรักษาสภาพแวดล้อมเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงหรือ 
ขยายมหาวทิยาลยั และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี 

  นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์  ระดบัเช่ียวชาญ 
  นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์  ระดบัช านาญการพิเศษ 
  นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์  ระดบัช านาญการ 
  นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์  ระดบัปฏิบติัการ 
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ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน ภูมิสถาปัตยกรรม 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์
 
ระดับต าแหน่ง ปฏิบติัการ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้นท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ  
ในการท างาน ปฏิบติังานเก่ียวกับงานด้านภูมิสถาปัตยกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ด าเนินการเก่ียวกบังานภูมิสถาปัตยกรรม รวมทั้งการปรับปรุงและฟ้ืนฟูภูมิทศัน์ 
(๒) รวบรวมขอ้มูล ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลและจดัท ารายงานต่างๆ เก่ียวกบัภูมิทศัน์ของ

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานท่ีสังกดั ช้ีแจงรายละเอียดขอ้เท็จจริงเก่ียวกับสถาปัตยกรรม เสนอความเห็น
เก่ียวกบัการวางแผนและก าหนดแนวทางปฏิบติังานด้านภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาปรับปรุง พฒันางานดา้นภูมิสถาปัตยกรรม 

(๓) ใหบ้ริการวชิาการดา้นภูมิสถาปัตยกรรม เช่น ใหค้  าปรึกษา แนะน าในการปฏิบติังาน
แก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าท่ี  เพื่อให้สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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๒. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด  
 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกนัระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว ้
(๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค  าปรึกษา แนะน าเบ้ืองตน้ เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านภูมิสถาปัตยกรรม 

รวมทั้งตอบปัญหาล้ีแจงเร่ืองต่างๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี เพื่อให้ผูรั้บบริการไดรั้บทราบขอ้มูลความรู้ต่างๆ 
ท่ีเป็นประโยชน์ 

(๒) จัด เก็ บ ข้อ มู ล เบ้ื อ งต้น  แล ะให้ บ ริก ารข้อ มู ลท างวิช าก าร  เก่ี ย วกับ ด้ าน 
ภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นกัศึกษา ตลอดจนผูรั้บบริการ ไดท้ราบ
ข้อมูลและความรู้ต่างๆ ท่ี เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลกัเกณฑ ์มาตรการต่างๆ 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
๑. ไดรั้บปริญญาตรี หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทางดา้นภูมิสถาปัตยกรรม 
๒. ไดรั้บปริญญาโท หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทางดา้นภูมิสถาปัตยกรรม 
๓. ไดรั้บปริญญาเอก หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีทางดา้นภูมิสถาปัตยกรรม 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน ภูมิสถาปัตยกรรม 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์
 
ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทกัษะ และประสบการณ์สูงในงานดา้นภูมิสถาปัตยกรรม ปฏิบติังานท่ีตอ้งท าการศึกษา คน้ควา้ ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจยั เพื่อการปฏิบติังานหรือพฒันางาน หรือแกไ้ขปัญหาในงานท่ีมีความยุ่งยาก 
และมีขอบเขตกวา้งขวาง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้งาน มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการควบคุมการปฏิบติังานดา้น
ภูมิสถาปัตยกรรมท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานท่ียุ่งยากซับซ้อน
ค่อนขา้งมาก โดยตอ้งก าหนดแนวทางการท างานท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ
ผูป้ฏิบติังานเพื่อใหง้านท่ีรับผดิชอบส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) วางแผนและก าหนดแนวทางปฏิบติังานภูมิสถาปัตยกรรม ควบคุม ตรวจสอบ และ

ป ฏิบั ติ ง าน ท่ี เก่ี ยวกับ ก ารรวบ รวมและจัดท ารายงานสถ าปั ต ยก รรมด้ าน ต่ างๆ  ท่ี เก่ี ยวข้อ ง  
เพื่อให้มีขอ้มูลท่ีทนัสมยัใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ศึกษา  วิเคราะห์ขอ้มูล  เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 
ในการพฒันางานดา้นภูมิสถาปัตยกรรมและดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๒) ศึกษา คน้ควา้ ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจยัดา้นภูมิสถาปัตยกรรม  จดัท า
เอกสารวิชาการ คู่มือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางด้านภูมิสถาปัตยกรรม 
เพื่อพฒันางานวชิาการ และพฒันามาตรฐานการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลกัการและวิธีการของงานภูมิสถาปัตยกรรม ให้ค  าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆเก่ียวกบั
งานในหนา้ท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ท่ีไดรั้บแต่งตั้ง เพื่อใหข้อ้มูลทางวชิาการประกอบการพิจารณาและตดัสินใจ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (๑)-(๓) ดงักล่าวขา้งตน้แลว้
ตอ้งท าหน้าท่ีก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตาม
ประเมินผล  และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบั ติ งานในหน่วยงาน ท่ี รับผิดชอบ  เพื่ อให ้
การปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๒. ด้านการวางแผน 

  ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน 
การท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้การด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบ้ืองตน้
แก่สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว ้

(๒) ใหข้อ้คิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
๔. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าปรึกษาแนะน า นิเทศ  ฝึกอบรม  ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านภูมิสถาปัตยกรรม  
แก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา นกัศึกษา ผูรั้บบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจง
เร่ืองต่างๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ และสามรถด าเนินงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

(๒) พฒันาขอ้มูล จดัท าเอกสารวิชาการ ส่ือเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการดา้นภูมิ
สถาปัตยกรรมท่ีซับซ้อน  เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท่ีสอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจ 
ของหน่วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัปฏิบติัการ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี 

  ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการ
ภูมิสถาปัตย ์ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการ
ภูมิสถาปัตย ์ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๓ 

หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยั ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านภูมิสถาปัตยกรรม หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความ

รับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 
 สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน ภูมิสถาปัตยกรรม 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์
 
ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ
งาน ทกัษะ และประสบการณ์สูงในงานดา้นภูมิสถาปัตยกรรม ปฏิบติังานท่ีตอ้งท าการศึกษา คน้ควา้ ทดลอง 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจยั เพื่อการปฏิบติังานหรือพฒันางาน หรือแกไ้ขปัญหาในงานท่ีมีความยุ่งยาก 
และมีขอบเขตกวา้งขวาง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้งาน มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการควบคุมการปฏิบติังานดา้น
ภูมิสถาปัตยกรรมท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานท่ียุ่งยากซับซ้อน
ค่อนข้างมาก โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานด้าน 
ภูมิสถาปัตยกรรม ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาในงานท่ียุง่ยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากบั
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ปฏิบัติงาน เพื่ อให้งานท่ี รับผิดชอบส าเร็จตามวัตถุประสงค ์ 
และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติการด้านภูมิสถาปัตยกรรมขั้นสูงท่ียุ่งยากซับซ้อนตามมาตรฐานวิชาชีพ

ควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
(๒) ศึกษา คน้ควา้ ทดลอง วเิคราะห์ สังเคราะห์ หรือวจิยั ท่ียุง่ยากซบัซอ้น พฒันาเอกสาร

วิชาการ คู่มือเก่ียวกบังานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงานทางดา้นภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อก่อให้เกิด
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การพฒันางานวชิาการ เทคนิควิธีการ ก าหนดแนวทาง พฒันาระบบและมาตรฐานของงานให้มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน หรือเพื่อหาวธีิการในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบังานดา้นภูมิสถาปัตยกรรม  

(๓) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลกัการและวิธีการของงานภูมิสถาปัตยกรรม ให้ค  าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆเก่ียวกบั
งานในหนา้ท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ท่ีไดรั้บแต่งตั้ง เพื่อใหข้อ้มูลทางวชิาการประกอบการพิจารณาและตดัสินใจ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๔) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (๑)-(๓) ดงักล่าวขา้งตน้แล้ว
ตอ้งท าหน้าท่ีก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตาม
ประเมินผล  และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบั ติ งานในหน่วยงาน ท่ี รับผิดชอบ  เพื่ อให ้
การปฏิบติังานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๒. ด้านการวางแผน 

ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน 
การท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้การด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัโดยมีบทบาทในการเจรจา โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนดไว ้

(๒) ให้ขอ้คิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งท่ีประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

 
๔. ด้านการบริการ 

(๑) ใหค้  าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู้ ทางดา้นภูมิสถาปัตยกรรมท่ียุง่ยากซบัซอ้น แก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา นกัศึกษา ผูรั้บบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ือง
ต่างๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อพฒันาความรู้ เทคนิค และทกัษะ ให้สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการแกไ้ข
ปัญหาและด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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(๒) ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่ ประยุกต์เทคโนโลยีระดับสากลเพื่อให้
สอดคลอ้งสนบัสนุนภารกิจขององคก์ร 

(๓) จดัท าฐานข้อมูลระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อก่อให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาองคก์ร 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์ระดบัปฏิบติัการและ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการ มาแลว้ไม่น้อยกวา่ ๔ ปีหรือ

ต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยั ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านภูมิสถาปัตยกรรม  หรืองานอ่ืนท่ี เก่ียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ี 

ความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน ภูมิสถาปัตยกรรม 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์
 
ระดับต าแหน่ง เช่ียวชาญ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีความเช่ียวชาญในงานดา้นภูมิสถาปัตยกรรม โดยใชค้วามรู้ 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบติังานเชิงพฒันาระบบหรือมาตรฐานของงาน  
หรืองานพฒันาทฤษฎี หลกัการ ความรู้ใหม่ ปฏิบติังานวิจยัด้านภูมิสถาปัตยกรรม และน ามาประยุกต์ใช้
ในทางปฏิบติั เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ ตลอดจน
เสนอแนะและประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานท่ีมีความยุ่งยากและมีขอบเขต
กวา้งขวางมาก หรือถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบังาน ตลอดจนให้ค  าปรึกษา แนะน า หรือปรับปรุงผสมผสาน
เทคนิคระดบัสูงระหวา่งสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม ก ากับ
หน่วยงานด้านภูมิสถาปัตยกรรมท่ีมีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการท างานท่ียุ่งยาก
ซับซ้อนมากเป็นพิ เศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบผู ้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานท่ี รับผิดชอบส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผูเ้ช่ียวชาญด้านภูมิสถาปัตยกรรม  พฒันาและประยุกต์ใช้

ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ วธีิการ และเทคนิคต่างๆ เพื่อพฒันาระบบและมาตรฐาน
ในการปฏิบติังาน 

408

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



(๒) เป็นผูคิ้ดริเร่ิมการด าเนินการวิจยัต่างๆ ในงานภูมิสถาปัตยกรรม และเผยแพร่ผลงาน
ท่ี ก่ อ ให้ เกิ ดความ รู้ใหม่ ห รือ เท ค นิ ควิ ธี ก ารใหม่ ท่ี เป็ นป ระโยช น์ ต่องาน ภู มิ ส ถ าปั ตยกรรม  
วางหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์  วิจัย ประเมินผล รวมทั้ งก าหนดวิธีการและระเบียบปฏิบัติทางด้าน 
ภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อพฒันาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบติังานภูมิสถาปัตยกรรม เสนอความเห็น
เก่ียวกับปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้าน 
ภูมิสถาปัตยกรรม  ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านภูมิสถาปัตยกรรม  และด้านท่ี เก่ียวข้อง  
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลกัษณะงานของหน่วยงาน เป็นท่ีปรึกษาในโครงการวิจยัทางด้าน 
ภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อใหค้  าแนะน าและขอ้เสนอแนะในการด าเนินการ 

(๓) ใหบ้ริการวชิาการดา้นต่างๆ เช่น ฝึกอบรม ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางดา้น
ภูมิสถาปัตยกรรม ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่างๆเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นผูแ้ทนของสถาบนัในการเขา้
ร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่างๆ เก่ียวกบังานภูมิสถาปัตยกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ขอ้มูลทาง
วชิาการประกอบการพิจารณาและตดัสินใจ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๔) ในฐานะหัวหนา้หน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (๑)-(๓) ดงักล่าวขา้งตน้
แลว้ ตอ้งท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายการปฏิบติังาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม ก ากบั 
ควบคุม ดูแล และตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๒. ด้านการวางแผน 

ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผน 
การท างาน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษา 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
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๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมี

บทบาทในการจูงใจ โนม้นา้ว เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
(๒) ให้ขอ้คิดเห็น และค าแนะน า แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ งท่ีประชุมทั้งในและ

ต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 
 

๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค  าปรึกษา แนะน า วนิิจฉยั ช้ีแจง และตอบปัญหาท่ีส าคญัหรือยุง่ยากซบัซอ้นมาก

เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัภูมิสถาปัตยกรรม ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถด าเนินงานไดลุ้ล่วง
เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว ้หรือเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตดัสินใจและสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงาน  

(๒) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านภูมิสถาปัตยกรรม เพื่อให้บุคคลทัว่ไปได้รับความรู้
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและเป็นประโยชน์ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการภูมิสถาปัตย ์ระดบัปฏิบติัการและ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการพิเศษ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี 

หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยั ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านภูมิสถาปัตยกรรม  หรืองานอ่ืนท่ี เก่ียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ี 

ความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
สายงาน วชิาการศึกษาพิเศษ 
 
ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

 สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบติังานวิชาการศึกษาพิเศษ ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติั
เก่ียวกบัการให้การศึกษา และฝึกอบรมคนตาบอด คนหูหนวก คนท่ีมีความผิดปกติทางการพูด และการไดย้ิน 
คนร่างกายพิการทางแขนขาและล าตวั คนปัญญาอ่อน และคนประเภทอ่ืนท่ีมีปัญหาทางสังคม ศึกษาปัญหา
ความบกพร่อง ด้านต่าง ๆ ตรวจวินิจฉัยความผิดปกติทางการพูดและการได้ยิน  สังเกตความสนใจ
ความสามารถในการเรียนรู้ วิวฒันาการทางจิตใจและอารมณ์ เพื่อประกอบการพิจารณาของแพทย ์และ 
เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการค้นควา้ วิจยั เก่ียวกับความผิดปกติทางการพูด การได้ยิน และความผิดปกติทาง 
ร่างการจิตใจและอารมณ์อ่ืน ๆ พฒันาหลกัสูตรวิธีการสอนและวิธีการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านต่าง ๆ 
ของบุคคลดงักล่าวใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี 

  นกัวชิาการการศึกษาพิเศษ  ระดบัเช่ียวชาญ 
  นกัวชิาการการศึกษาพิเศษ  ระดบัช านาญการพิเศษ 
  นกัวชิาการการศึกษาพิเศษ  ระดบัช านาญการ 
  นกัวชิาการการศึกษาพิเศษ  ระดบัปฏิบติัการ 
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ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน วชิาการการศึกษาพิเศษ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการการศึกษาพิเศษ 
 
ระดับต าแหน่ง ปฏิบติัการ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการ 
ในการท างาน ปฏิบติังานเก่ียวกบัวชิาการศึกษาพิเศษ ภายใตก้ารก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบติังานอ่ืน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ศึกษา คน้ควา้ รวบรวม ขอ้มูลเบ้ืองตน้ เก่ียวกบัผูบ้กพร่องทางพฒันาการ สติปัญญา 

พฤติกรรม และการเรียนรู้เพื่อวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(๒) ฟ้ืนฟูทางการศึกษาแก่ผูบ้กพร่องทางพฒันาการ สติปัญญา พฤติกรรม และการเรียนรู้

ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อใหผู้บ้กพร่อง ฯ พฒันาเตม็ศกัยภาพ 
(๓) ศึกษา ค้นคว้า  รวบรวมข้อมูลทางวิชาการ เพื่ อพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน 

การปฏิบติังานดา้นการศึกษาพิเศษ 
(๔) จดัท าบทความ เอกสารทางวิชาการเบ้ืองตน้ เพื่อเผยแพร่ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ใจงาน

ดา้นการศึกษาพิเศษ 
 

๒. ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด  
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๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว ้
(๒) ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

๔. ด้านการบริการ 
ให้ค  าแนะน าการฟ้ืนฟูทางการศึกษาเบ้ืองตน้ดา้นการศึกษาพิเศษแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อให้

เขา้ใจและน าไปปฏิบติัได ้
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
๑. ไดรั้บปริญญาตรี หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ทางดา้นการศึกษาพิเศษ 
๒. ไดรั้บปริญญาโท หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ทางดา้นการศึกษาพิเศษ 
๓. ไดรั้บปริญญาเอก หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ทางดา้นการศึกษาพิเศษ 

 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน วชิาการศึกษาพิเศษ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการศึกษาพิเศษ 
 
ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงตอ้งก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังาน ของผูร่้วม
ปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  และความช านาญสูงในงานวิชาการศึกษาพิเศษ 
ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือปฏิบติังาน 
ในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูง  
ในงานวชิาการศึกษาพิเศษ 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ศึกษา คน้ควา้ รวบรวม ขอ้มูลเบ้ืองตน้ เก่ียวกบัผูบ้กพร่องทางพฒันาการ สติปัญญา 

พฤติกรรม และการเรียนรู้ ในการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล และตรวจสอบให้ครอบคลุมกบัสภาพปัญหา  
เพื่อวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(๒) ก ากบั ดูแล ควบคุม และฟ้ืนฟูทางการศึกษาแก่ผูบ้กพร่องทางพฒันาการ สติปัญญา 
พฤติกรรม และการเรียนรู้ท่ีมีความซบัซอ้น เพื่อใหผู้บ้กพร่อง ฯ พฒันาเตม็ศกัยภาพ 

(๓) ก ากบั ดูแล ปฏิบติัการศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ ส ารวจ วิจยั รวบรวมขอ้มูลทางวิชาการ 
เพื่อพฒันาคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการศึกษาพิเศษ 

(๔) ก ากบั ดูแล จดัท าบทความ เอกสารทางวิชาการ เพื่อเผยแพร่ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ใจงาน
ดา้นการศึกษาพิเศษ 
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๒. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน 
ระดับส านักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบ้ืองตน้
แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว ้

(๒) ใหข้อ้คิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
๔. ด้านการบริการ 

ให้ค  าแนะน าการฟ้ืนฟูทางการศึกษาเบ้ืองตน้ดา้นการศึกษาพิเศษแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อให้
เขา้ใจและน าไปปฏิบติัได ้

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัปฏิบติัการ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี 

  ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการ
ศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๒ 
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการ
ศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๓ 

หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยัก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านการศึกษาพิเศษ  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความ

รับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
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ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 
 สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน วชิาการศึกษาพิเศษ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการศึกษาพิเศษ 
 
ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน  ซ่ึงต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผู ้ร่วม
ปฏิบติังาน โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญในงานสูงมากในงานวิชาการศึกษา
พิเศษ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกไ้ขปัญหาท่ียากมาก และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ
ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
ช านาญในงานสูงมากในงานวชิาการศึกษาพิเศษ 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ตรวจสอบ แนะน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้ครอบคลุม  ถูกต้อง 

กบัสภาพปัญหา  เพื่อวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(๒) ตรวจสอบ ดูแลการฟ้ืนฟูทางการศึกษาแก่ผูบ้กพร่องทางพฒันาการ สติปัญญา 

พฤติกรรม และการเรียนรู้ท่ีมีความซบัซอ้น เพื่อใหผู้บ้กพร่อง ฯ พฒันาเตม็ศกัยภาพ 
(๓) ตรวจสอบ ปฏิบัติการศึกษา ค้นควา้ วิเคราะห์ ส ารวจ วิจยั รวบรวมขอ้มูลทาง

วชิาการ เพื่อพฒันาคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบติังานดา้นการศึกษาพิเศษ 
(๔) ตรวจสอบ จดัท าบทความ เอกสารทางวิชาการ เพื่อเผยแพร่ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ใจ

งานดา้นการศึกษาพิเศษ 
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๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบติังานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานสัมพนัธ์กบัสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงาน หรือ

หน่วยงานอ่ืนในระดบักองหรือส านกั เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนดไว ้
(๒) ช้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพื่อเป็น

ประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 
 

๔. ด้านการบริการ 
สอน ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ นิเทศงานด้านการศึกษาพิเศษ แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้ขา้ใจ และน าไปปฏิบติัได ้
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ ปี  

หรือด ารงต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ีตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยั ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติ งานด้านการศึกษาพิ เศษ  ห รืองาน อ่ืน ท่ี เก่ี ยวข้อง ซ่ึ ง เหมาะสมกับหน้ า ท่ี 

ความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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ต าแหน่งประเภท เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน วชิาการศึกษาพิเศษ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน นกัวชิาการศึกษาพิเศษ 
 
ระดับต าแหน่ง เช่ียวชาญ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการศึกษาพิเศษ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแก้ไขปัญหา
ในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง หรือปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบติังาน  
ให้ค  าปรึกษาของส่วนราชการระดบักระทรวง กรม ซ่ึงใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เช่ียวชาญในทางวชิาการศึกษาพิเศษ และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ศึกษา คน้ควา้ วิจยั และพฒันาแนวทางการจดัท าแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล

ใหค้รอบคลุม ถูกตอ้ง กบัสภาพปัญหา  เพื่อวางแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(๒) พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูทางการศึกษาแก่ผู ้บกพร่องทางพัฒนาการ สติปัญญา 

พฤติกรรม และการเรียนรู้ท่ีมีความซบัซอ้น เพื่อใหผู้บ้กพร่อง ฯ พฒันาเตม็ศกัยภาพ 
(๓) พฒันา บูรณาการระบบการศึกษาวิจยั เพื่อพฒันาคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบติังาน

ดา้นการศึกษาพิเศษ 
(๔) บูรณาการองค์ความรู้ จัดท าบทความ เอกสารทางวิชาการด้านการศึกษาพิเศษ  

เพื่อเผยแพร่ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ใจงานดา้นการศึกษาพิเศษ 
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๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดบัของ

มหาวิทยาลัย คณะ มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบติังาน ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนม้นา้ว เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

(๒) ให้ข้อ คิด เห็น  และค าแนะน า แก่หน่วยงานต่าง  ๆ  ทั้ งภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

 
๔. ด้านการบริการ 

สอน ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ นิเทศงานด้านการศึกษาพิเศษ แก่ผูใ้ต้บังคับบัญชา 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้ขา้ใจ และน าไปปฏิบติัได ้
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการพิเศษ มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี 

หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีสภามหาวทิยาลยั ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติ งานด้านการศึกษาพิ เศษ  ห รืองาน อ่ืน ท่ี เก่ี ยวข้อง ซ่ึ ง เหมาะสมกับหน้ า ท่ี 

ความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ต าแหน่งประเภท    เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
สายงาน    จดหมายเหตุ 
 
ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบติังานจดหมายเหตุ ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบั
การเสาะแสวงหารวบรวมเร่ืองราวและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ส าคญั ๆ ของมหาวิทยาลยั รวมทั้ง
เอกสารท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ทางประวติัศาสตร์ พิจารณาและประเมินคุณค่าเอกสารท่ีเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 
และเร่ืองทัว่ไปท่ีเก่ียวกบัความสนใจของบุคลากรและประชาชน เสนอแนะเก่ียวกบัการท าลายเอกสารท่ีไม่มี
ความส าคญัในดา้นจดหมายเหตุ วิเคราะห์และจดัท าเร่ืองยอ่ของเหตุการณ์ส าคญั ๆ เหล่านั้นเพื่อช่วยในการ
อา้งอิงต่าง ๆ จดัท าดรรชนี จดัท าบญัชีแยกหมวดหมู่เร่ืองราวต่าง ๆ เพื่อช่วยในการคน้หา เก็บ และดูแล
ซ่อมแซมรักษาเอกสารส าคญั และโสตทศันวสัดุท่ีเก่ียวกบัจดหมายเหตุของมหาวทิยาลยั ศึกษา คน้ควา้ และ
ใหบ้ริการเก่ียวกบัการศึกษาคน้ควา้เอกสารจดหมายเหตุ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี 
นกัจดหมายเหตุ     ระดบัเช่ียวชาญ 
นกัจดหมายเหตุ      ระดบัช านาญการพิเศษ 
นกัจดหมายเหตุ      ระดบัช านาญการ 
นกัจดหมายเหตุ      ระดบัปฏิบติัการ 
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ต าแหน่งประเภท     เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน     จดหมายเหตุ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน  นกัจดหมายเหตุ 
 
ระดับต าแหน่ง   ปฏิบติัการ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ ท่ีตอ้งใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบติังานด้านจดหมายเหตุ ภายใตก้ารก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  
 

๑. ด้านปฏิบัติการ 
(๑) แสวงหา ติดตาม และรวบรวมเอกสารส าคัญทุกประเภทจากหน่วยงานของ

มหาวทิยาลยั เพื่อจดัเก็บไวเ้ป็นเอกสารจดหมายเหตุของมหาวทิยาลยั 
(๒) ร่วมวิเคราะห์ประเมินคุณค่าเอกสารส าคญัท่ีรับมอบจากหน่วยงานของมหาวิทยาลยั  

เพื่อคดัเลือกเป็นเอกสารจดหมายเหตุของมหาวทิยาลยั 
(๓) ร่วมศึกษา คน้ควา้ เรียบเรียงเอกสารจดหมายเหตุ เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลให้บุคคลหรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงคุณค่าความส าคญัของงานจดหมายเหตุ 
(๔) จัดเตรียมและบันทึกข้อมูลจดหมายเหตุด้วยระบบสารสนเทศจดหมายเหตุ  

เพื่อจดัเก็บ และสงวนรักษา 
(๕) จดัท าส าเนาเอกสารจดหมายเหตุ เพื่อรักษาเอกสารตน้ฉบบั 
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๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 

(๒) ช้ีแจงและใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
เพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
๔. ด้านการบริการ 

ให้บริการเอกสารจดหมายเหตุแก่บุคคลหรือหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเผยแพร่
ขอ้มูลเอกสารจดหมายเหตุ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาภาษา
วรรณคดี หรือสาขาวิชาประวติัศาสตร์  โบราณคดี หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าว ในทางท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบติั หรือ
สาขาวชิาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาภาษา
วรรณคดี หรือสาขาวิชาประวติัศาสตร์  โบราณคดี หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าว ในทางท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบติั หรือ
สาขาวชิาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้

๓. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาภาษา
วรรณคดี หรือสาขาวิชาประวติัศาสตร์  โบราณคดี หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าว ในทางท่ีมหาวิทยาลัยเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบติั หรือ
สาขาวชิาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได ้
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๔. ไดรั้บปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ีมหาวิทยาลยัพิจารณาเห็นวา่มีความรู้ท่ีเทียบไดใ้น
ระดบัเดียวกนักบัสาขาวิชาหรือทางตามขอ้ ๑ หรือขอ้ ๒ หรือขอ้ ๓ ซ่ึงมีความเหมาะสมกบัหน้าท่ีความ
รับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

๕. ไดรั้บปริญญาหรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งน้ีได ้
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๒. มีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
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ต าแหน่งประเภท    เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน     จดหมายเหตุ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน     นกัจดหมายเหตุ 
 
ระดับต าแหน่ง      ช านาญการ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงในดา้นจดหมายเหตุ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียาก และปฏิบติังาน
อ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงตอ้งก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วม
ปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในด้านจดหมายเหตุ 
ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ควบคุมและปฏิบัติงาน แสวงหา ติดตาม และรวบรวมเอกสารส าคัญทุกประเภท 

จากหน่วยงาน เพื่อจดัเก็บไวเ้ป็นเอกสารจดหมายเหตุของมหาวทิยาลยั 
(๒) วิเคราะห์และประเมินคุณค่าเอกสารส าคญัท่ีรับมอบจากหน่วยงาน เพื่อคดัเลือก 

เป็นเอกสารจดหมายเหตุของมหาวทิยาลยั 
(๓) ศึกษา คน้ควา้ เรียบเรียงเอกสารจดหมายเหตุ และบนัทึกเหตุการณ์ส าคญั เพื่อเก็บไว้

เป็นหลกัฐานทางประวติัศาสตร์ 
(๔) ควบคุมการบนัทึกขอ้มูลจดหมายเหตุดว้ยระบบสารสนเทศจดหมายเหตุ เพื่อจดัเก็บ

และสงวนรักษา 
(๕) ควบคุม และจดัท าส าเนาเอกสารจดหมายเหตุ เพื่อรักษาเอกสารตน้ฉบบั 

425

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



(๖) ในฐานะหวัหนา้งาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (๑) – (๕) ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ 
ตอ้งท าหนา้ท่ีก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตาม
ประเมินผล และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบติังาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
 

๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดบั
ส านกัหรือกอง และแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ 
ท่ีก าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบ้ืองตน้
แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 

(๒) ให้ขอ้คิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

๔. ด้านการบริการ 
(๑) ใหบ้ริการเอกสารจดหมายเหตุแก่บุคคลหรือหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเผยแพร่

ขอ้มูลเอกสารจดหมายเหตุ 
(๒) ให้ค  าแนะน าเก่ียวกับข้อมูลงานจดหมายเหตุแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพนัธ์งานจดหมายเหตุ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพะส าหรับต าแหน่งนกัจดหมายเหตุ ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 

๒.๑  ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการ 
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๒.๒  ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัปฏิบติัการ ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลด
เป็น ๔ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัจดหมายเหตุ ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๒ หรือขอ้ ๔  
หรือขอ้ ๕ ท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ปริญญาโท และให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นกัจดหมายเหตุ ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๓ หรือขอ้ ๔ หรือขอ้ ๕ ท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ปริญญาเอก 

๒.๓  ต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

และ 
๓. ปฏิบติังานดา้นจดหมายเหตุหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีมหาวิทยาลยัเห็นวา่เหมาะสมกบั

หนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๒. มีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
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ต าแหน่งประเภท    เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน     จดหมายเหตุ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน     นกัจดหมายเหตุ 
 
ระดับต าแหน่ง      ช านาญการพิเศษ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงมากในด้านจดหมายเหตุ ปฏิบติังานท่ีต้องตดัสินใจหรือแก้ปัญหาท่ียากมาก และ
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงตอ้งก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วม
ปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในดา้นจดหมายเหตุ 
ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ควบคุม และวเิคราะห์ ประเมินคุณค่าเอกสารส าคญั เพื่อคดัเลือกเป็นเอกสารจดหมาย

เหตุของมหาวทิยาลยั 
(๒) ศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ เรียบเรียงเอกสารจดหมายเหตุ และบนัทึกเหตุการณ์ส าคญั 

เพื่อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทางประวติัศาสตร์ 
(๓) ตรวจสอบตน้ฉบบัหนังสือจดหมายเหตุ และเอกสารวิชาการจดหมายเหตุท่ีจดัท า

ข้ึนมา  เพื่อตรวจสอบเน้ือหาความถูกต้อง  และเสนอแนะแนวทางปฏิบัติกับเอกสารเหล่านั้ นแก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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(๔) จัดท าคู่ มือ  หรือแนวทางปฏิบัติในการวิเคราะห์  และประเมินคุณค่าเอกสาร  
การจดัเก็บรักษาและให้บริการเอกสารจดหมายเหตุ เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปในทางเดียวกันและ
สอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยั 

(๕) ในฐานะหวัหนา้งาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (๑) – (๔) ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ 
ตอ้งท าหนา้ท่ีก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตาม
ประเมินผล และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบติังาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
 

๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดบัส านักหรือกอง 

มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดบัส านกัหรือกอง เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 

(๒) ช้ีแจง ให้ขอ้คิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

 
๔. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าปรึกษา แนะน า และตอบปัญหาเก่ียวกับการท างานให้แก่เจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมา เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

(๒) ให้ค  าปรึกษา แนะน า เก่ียวกับข้อมูลงานจดหมายเหตุแก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพนัธ์งานจดหมายเหตุ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัจดหมายเหตุ ระดบัปฏิบติัการ และ  
๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 
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๒.๑  ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการพิเศษ 
๒.๒ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการ ไม่นอ้ยกวา่ ๔ ปี 
๒.๓ ต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข 

ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด  
และ 
๓. ปฏิบติังานดา้นจดหมายเหตุ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีมหาวิทยาลยัเห็นวา่เหมาะสมกบั

หนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๒. มีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
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ต าแหน่งประเภท    เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน      จดหมายเหตุ 
 
ช่ือต าแหน่งงานในสายงาน    นกัจดหมายเหตุ 
 
ระดับต าแหน่ง      เช่ียวชาญ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านวิชาการจดหมายเหตุ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดั สินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการท่ียากและซบัซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบัติงานให้ค  าปรึกษาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านวิชาการจดหมายเหตุ ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวชิาการท่ียากและซบัซอ้นมากและมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ตรวจสอบ วินิจฉยั ใหค้  าปรึกษา และแกไ้ขปัญหาท่ีส าคญัทางวิชาการจดหมายเหตุ 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานถูกตอ้งตามหลกัวชิาการจดหมายเหตุและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๒) ศึกษา ค้นควา้ วิจยั ด้านจดหมายเหตุ เพื่อประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 

แผนงาน มาตรฐานและแนวทางการปฏิบติังานจดหมายเหตุ รวมทั้งการปรับปรุงระบบงานและวิธีการ
ด าเนินงานจดหมายเหตุ 

(๓) พฒันาระบบการด าเนินงานดา้นจดหมายเหตุ และระบบจดัเก็บเอกสารจดหมายเหตุ 
ให้สอดคลอ้งกบัหลกัวิชาการสากล โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยั เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
มาประยกุตใ์ชเ้พื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและสังคม 
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(๔) ก าหนดหลกัเกณฑ์ และวิธีการในการปฏิบติังานดา้นจดหมายเหตุทุกกระบวนงาน 
โดยมุ่งเน้นความส าคญัและคุณค่าของเอกสารจดหมายเหตุ สามารถระบุความส าคญัและคุณค่าของเอกสาร 
ไดว้่าเอกสารใดสมควรเก็บรักษาเป็นเอกสารจดหมายเหตุ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๕) จัดท าคู่มือ ต ารา เอกสารทางวิชาการ เพื่อประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้ 
ดา้นจดหมายเหตุ และพฒันาระบบการถ่ายทอดองคค์วามรู้แก่หน่วยงานของรัฐ และเครือข่ายจดหมายเหตุ 

(๖) เป็นผูแ้ทนของมหาวิทยาลยัในการเขา้ร่วมประชุมเจรจา สัมมนา และหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเสนอแนะ
ความคิดเห็นและน าความรู้ท่ีได้รับมาพฒันางานด้านจดหมายเหตุให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

(๗) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพฒันาดา้นจดหมายเหตุ เพื่อสนบัสนุนให้มี
การพฒันางานอยา่งสม ่าเสมอ สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลและมหาวิทยาลยั ตอบสนองความตอ้งการ
ของสังคม และเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการวางแผน โครงการ 
ในระดบักลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั มอบหมายงาน แกปั้ญหาในการปฏิบติังาน ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โนม้นา้ว เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนดไว ้

(๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานระดับกองหรือส านัก รวมทั้งท่ีประชุม 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 
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๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค  าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาท่ีส าคญัทางดา้นจดหมายเหตุ  

และระเบียบปฏิบติัแก่เจา้หน้าท่ีระดบักองลงมา หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๒) เป็นวทิยากรใหค้  าแนะน า ถ่ายทอด ส่งเสริม และเผยแพร่ความรู้ทางวชิาการจดหมาย
เหตุแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัจดหมายเหตุ ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 

๒.๑  ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัเช่ียวชาญ 
๒.๒ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการพิเศษ ไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี 

 ๒.๓ ต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แลว้แต่กรณีตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข 
ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

และ 
๓. ปฏิบติังานดา้นจดหมายเหตุ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีมหาวิทยาลยัเห็นวา่เหมาะสมกบั

หนา้ท่ีความรับผดิชอบ และลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๒. มีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 

 
 
 

433

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท   เช่ียวชาญเฉพาะ 
 

สายงาน     วชิาการป่าไม ้
 

ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบติังานทางวิชาการป่าไม ้ ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติั
เก่ียวกบัการส ารวจทรัพยากรป่าไม ้จดัการป่าสงวนแห่งชาติ การท าแผนท่ีภาพถ่ายทางอากาศ การจดัการ 
ป่าไม ้การเศรษฐกิจป่าไม ้งานพฤกษศาสตร์ป่าไม ้งานวิจยัวนวฒันวิทยา งานบ ารุงและปลูกสร้างสวนป่า 
ปรับปรุงตน้น ้ าล าธาร ด าเนินงานเก่ียวกบัอุทยานแห่งชาติและนนัทนาการ งานเก่ียวกบัการอนุรักษส์ัตวป่์า 
ศึกษาคน้ควา้วิจยัทางวิชาการเก่ียวกบัคุณสมบติัไมแ้ละของป่าดา้นต่าง ๆ คน้ควา้และทดลองเก่ียวกบัการใช้
ประโยชน์จากไมแ้ละของป่า และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัต าแหน่ง ดงัน้ี 

นกัวชิาการป่าไม ้  ระดบัเช่ียวชาญพิเศษ 
นกัวชิาการป่าไม ้  ระดบัเช่ียวชาญ 
นกัวชิาการป่าไม ้  ระดบัช านาญการพิเศษ 
นกัวชิาการป่าไม ้  ระดบัช านาญการ 
นกัวชิาการป่าไม ้   ระดบัปฏิบติัการ 
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ต าแหน่งประเภท    เช่ียวชาญเฉพาะ 
 

ช่ือสายงาน     วชิาการป่าไม ้
 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน     นกัวชิาการป่าไม ้
 

ระดับต าแหน่ง      ปฏิบติัการ 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบติังานด้านวิชาการป่าไมภ้ายใตก้ารก ากบั แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบติังานอ่ีนตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
๑. ด้านปฏิบัติการ 

(๑) ร่วมด าเนินการเก่ียวกบัการสงวน อนุรักษ์ คุม้ครอง ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไมแ้ละ
สัตวป่์า เพื่อเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมการปลูกป่า 
เพื่อจดัการใหเ้ป็นป่าเศรษฐกิจ 

(๒) ร่วมด าเนินการเก่ียวกบัการฟ้ืนฟู แกไ้ข ความเส่ือมโทรมของระบบนิเวศในพื้นท่ีป่าไม ้ 
เพื่อเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศใหค้งอยูต่ลอดไป 

(๓) ร่วมด าเนินการเก่ียวกบัการควบคุม ก ากบัดูแล ป้องกนัการกระท าผิด บุกรุก ท าลายป่า  
การป้องกนัและควบคุมไฟป่า การจดัการท่ีดินป่าไม ้การอนุญาตการใชป้ระโยชน์จากไม ้ท่ีดินป่าไม ้ผลิตผล 
ป่าไม ้อุตสาหกรรมไม ้สวนป่า ตามกฎหมายวา่ดว้ยการป่าไม ้เพื่อรักษาและใชท้รัพยากรป่าไมอ้ยา่งย ัง่ยนื 

(๔) ร่วมด าเนินการเก่ียวกับการส่งเสริม กระตุ้น  และสร้างจิตส านึกให้ประชาชน 
มีความรู้สึกหวงแหนและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า และการจดัการป่าชุมชน  
เพื่อเป็นการส่งเสริมใหป้ระชาชนร่วมกนัรักษาทรัพยากรป่าไมใ้หค้งอยูต่ลอดไป 
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(๕) ร่วมศึกษา วิจยั และพฒันาเก่ียวกับการอนุรักษ์ การบริหารจดัการ และการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม ้สัตวป่์า ความหลากหลายทางชีวภาพ การปลูกป่า ผลิตผลป่าไม ้และวิชาการป่าไมอ่ื้น  ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นวชิาการป่าไม ้

 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 

(๒) ช้ีแจงและใหร้ายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
เพื่อสร้างความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
๔. ด้านการบริการ 

ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
การก าหนดกิจกรรมด้านการท่องเท่ียวและนันทนาการ การจดัท าระบบส่ือความหมาย และพฒันาการ 
ให้ขอ้มูลแก่นกัท่องเท่ียว ถ่ายทอดเทคโนโลยีและการให้บริการทางวิชาการเก่ียวกบัอุทยานแห่งชาติ และ
การบริการการท่องเท่ียวแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและประชาชน การบริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเพาะเล้ียงและการอนุรักษส์ัตวป่์า รวมถึงการสนบัสนุนและแจกจ่ายกลา้ไม ้เพื่อการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้
เพื่อประโยชน์ต่อการพฒันาทางดา้นการจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
๑. ได้รับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาใด 

สาขาวชิาหน่ึงทางวนศาสตร์ 
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๒. ได้รับปริญญาโท  หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาใด 
สาขาวชิาหน่ึงทางวนศาสตร์ 

๓. ได้รับปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด 
สาขาวชิาหน่ึงทางวนศาสตร์ 

๔. ไดรั้บปริญญาหรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งน้ีได ้

 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๒. มีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
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ต าแหน่งประเภท    เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน       วชิาการป่าไม ้
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน     นกัวชิาการป่าไม ้
 
ระดับต าแหน่ง      ช านาญการ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงในดา้นวชิาการป่าไม ้ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียาก และปฏิบติังาน
อ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงตอ้งก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วม
ปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในด้านวิชาการป่าไม้ 
ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆดงัน้ี 
 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ด าเนินการ และเสนอแนะแนวทาง หลกัเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การสงวน อนุรักษ ์คุม้ครอง ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า เพื่อเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมการปลูกป่า เพื่อจดัการใหเ้ป็นป่าเศรษฐกิจ 

(๒) ด าเนินการ และเสนอแนะแนวทาง หลกัเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การฟ้ืนฟู แกไ้ข ความเส่ือมโทรมของระบบนิเวศในพื้นท่ีป่าไม ้ เพื่อเป็นแนวทางในการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศใหค้งอยูต่ลอดไป 

(๓) ด าเนินการ และเสนอแนะแนวทาง หลกัเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การควบคุม ก ากบัดูแล ป้องกนัการกระท าผดิ การบุกรุก ท าลายป่า การป้องกนัและควบคุมไฟป่า การจดัการ
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ท่ีดินป่าไม้ การอนุญาตการใช้ประโยชน์จากไม้ ท่ีดินป่าไม้ ผลิตผลป่าไม้ อุตสาหกรรมไม้ สวนป่า  
ตามกฏหมายวา่ดว้ยการป่าไม ้เพื่อรักษาและใชท้รัพยากรป่าไมอ้ยา่งย ัง่ยนื 

(๔) ด าเนินการ และเสนอแนะแนวทาง หลกัเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบติังานเก่ียวกบั
การส่งเสริม กระตุน้ และสร้างจิตส านึกให้บุคลากรมีความรู้สึกหวงแหนและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า และการจดัการป่าชุมชน เพื่อเป็นการส่งเสริมใหบุ้คลากรร่วมกนัรักษาทรัพยากร
ป่าไมแ้ละสัตวป่์าใหค้งอยูต่ลอดไป 

(๕) ด าเนินการศึกษา วิจยั และพฒันาเก่ียวกบัการอนุรักษ์ การบริหารจดัการ และการ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้สัตวป่์า ความหลากหลายทางชีวภาพ การปลูกป่า ผลิตผลป่าไม ้และวิชาการป่าไม ้
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นวชิาการป่าไม ้

(๖) ด าเนินการสร้างและพฒันาวิธีการและเคร่ืองมือเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการ
ปฏิบติังานในภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคลอ้งและเช่ือมโยงกนักบันโยบายและยุทธศาสตร์ 
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของมหาวทิยาลยั 

(๗) เข้าร่วมประชุม เพื่อเสนอแนะแนวทางในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
ท่ีเหมาะสมตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(๘) ช่วยวิเคราะห์ สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการเก่ียวกบัแนวทางและผลการ
ปฏิบติังาน การวางอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีและงบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๙) ในฐานะหวัหนา้งาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (๑) – (๘) ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ 
ตอ้งท าหนา้ท่ีก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตาม
ประเมินผล และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบติังาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ระดับส านักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบติังาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 
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๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและความแนะน า

เบ้ืองตน้แก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 
(๒) ให้ขอ้คิดเห็นหรือค าแนะน าเบ้ืองตน้แก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

๔. ด้านการบริการ 
ใหค้  าปรึกษา และบริการขอ้มูลสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยดีา้นทรัพยากรป่าไมแ้ละ 

สัตวป่์าสงวนแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประชาชนทัว่ไป ก าหนดกิจกรรมดา้นการท่องเท่ียว
และนนัทนาการ จดัท าระบบส่ือความหมาย และพฒันาการให้ขอ้มูลแก่นกัท่องเท่ียว ถ่ายทอดเทคโนโลยี
และการใหบ้ริการทางวชิาการเก่ียวกบัอุทยานแห่งชาติ และการบริการการท่องเท่ียวแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
และประชาชน การบริการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงและการอนุรักษ์สัตวป่์า รวมถึงการ
สนบัสนุนและแจกจ่ายกลา้ไม ้เพื่อการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้เพื่อประโยชน์ต่อการพฒันาทางดา้นการจดัการ
ทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการป่าไม ้ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 
 ๒.๑  ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการ 
 ๒.๒ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัปฏิบติัการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลด

เป็น ๔ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการป่าไม ้ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๒ หรือขอ้ ๔  
ท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ปริญญาโท และให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวิชาการ
ป่าไม ้ระดบัปฏิบติัการ ขอ้ ๓ หรือขอ้ ๔ ท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ปริญญาเอก 

 ๒.๓ ต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข 
ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

และ 
๓. ปฏิบติังานดา้นวิชาการป่าไมห้รืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีมหาวิทยาลยัเห็นวา่เหมาะสมกบั

หนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
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ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๒. มีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
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ต าแหน่งประเภท    เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน      วชิาการป่าไม ้
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน     นกัวชิาการป่าไม ้
 
ระดับต าแหน่ง      ช านาญการพิเศษ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงมากในดา้นวิชาการป่าไม ้ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากมาก และ
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงตอ้งก ากบั แนะน า ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วม
ปฏิบติังาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในดา้นวิชาการป่าไม ้
ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาท่ียากมาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  ให้ค  าปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทางในการก าหนดกลยุทธ์   
แนวทางการด าเนินงานดา้นวิชาการป่าไมข้องหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกบันโยบาย 
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของมหาวทิยาลยั 

(๒) ช่วยก ากับ ติดตามการด าเนินงาน หรือพิจารณาเสนอแนะให้ความเห็นเก่ียวกับ 
การสงวน อนุรักษ ์คุม้ครอง ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า ส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อจดัการให้เป็นป่า
เศรษฐกิจ การฟ้ืนฟู แกไ้ข ความเส่ือมโทรมของระบบนิเวศในพื้นท่ีป่าไม ้การป้องกนัการบุกรุกท าลายป่า 
การป้องกันและควบคุมไฟป่า การจัดให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินป่าไม้ การอนุญาตท่ีเก่ียวกับการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม ้ตามกฏหมายว่าดว้ยการป่าไม ้การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
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อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า รวมทั้งศึกษา วิจยั และพฒันาเก่ียวกบัการอนุรักษ์ การบริหารจดัการ
เพื่อใหก้ารบริหารและการพฒันาดา้นวชิาการป่าไม ้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

(๓) ด าเนินการสร้างและพฒันาวิธีการและเคร่ืองมือเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการ
ปฏิบติังานในภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องและเช่ือมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของมหาวทิยาลยั 

(๔) จดัท าประเด็น ขอ้เสนอ สรุปรายงาน ในการน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ เพื่อก าหนดแนวทาง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกบันโยบาย
และยทุธศาสตร์ วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของมหาวทิยาลยั 

(๕) จดัท าและพฒันาวิชาการทางดา้นวิชาการป่าไม ้ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คู่มือ 
หรือต ารา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหแ้ก่บุคลากรหรือผูส้นใจ 

(๖) ในฐานะหวัหนา้งาน นอกจากอาจปฏิบติังานตามขอ้ (๑) – (๕) ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ 
ตอ้งท าหนา้ท่ีก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค  าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตาม
ประเมินผล และแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบติังาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดบัส านักหรือกอง  
มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกนัในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนในระดบัส านกัหรือกอง เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 

(๒) ช้ีแจง ให้ขอ้คิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 
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๔. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค  าปรึกษา และบริการขอ้มูลสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นทรัพยากร 

ป่าไม้และสัตว์ป่าแก่หน่วยงานทั้ งภาครัฐและเอกชน หรือประชาชนทั่วไป ก าหนดกิจกรรมด้านการ
ท่องเท่ียวและนันทนาการ จดัท าระบบส่ือความหมาย และพฒันาการให้ขอ้มูลแก่นักท่องเท่ียว ถ่ายทอด
เทคโนโลยแีละการใหบ้ริการทางวชิาการเก่ียวกบัอุทยานแห่งชาติ และการบริการการท่องเท่ียวแก่หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งและประชาชน การบริการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงและการอนุรักษ์สัตวป่์า 
รวมถึงการสนบัสนุนและแจกจ่ายกลา้ไม ้ เพื่อการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้และเพื่อประโยชน์ต่อการพฒันา
ทางดา้นการจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า 

(๒) จดัการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ หรือนิเทศงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการป่าไม ้ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 

๒.๑  ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการพิเศษ 
๒.๒ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการ ไม่นอ้ยกวา่ ๔ ปี  
๒.๓ ต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๑ แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข 

ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
และ 
๓. ปฏิบติังานดา้นวิชาการป่าไมห้รืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีมหาวทิยาลยัเห็นวา่เหมาะสมกบั

หนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๒. มีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
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ต าแหน่งประเภท    เช่ียวชาญเฉพาะ 
 
ช่ือสายงาน      วชิาการป่าไม ้
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน     นกัวชิาการป่าไม ้
 
ระดับต าแหน่ง      เช่ียวชาญ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านวิชาการป่าไม ้ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแก้ปัญหาในทาง
วชิาการท่ียากและซบัซอ้นมาก และมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานให้ค  าปรึกษาของมหาวิทยาลยั ซ่ึงใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านวิชาการป่าไม ้ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแก้ปัญหาในทาง
วชิาการท่ียากและซบัซอ้นมาก และมีผลกระทบในวงกวา้ง และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ใหค้  าปรึกษาและเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบังานวชิาการป่าไมใ้นการก าหนดกลยุทธ์ 
และช่วยวางแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการสอดคล้องและเช่ือมโยงกบันโยบาย 
วสิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายของมหาวทิยาลยั 

(๒) ก ากบั ติดตามการด าเนินงาน หรือพิจารณาเสนอแนะให้ความเห็นเก่ียวกบัการสงวน 
อนุรักษ ์คุม้ครอง ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า ส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อจดัการให้เป็นป่าเศรษฐกิจ 
การฟ้ืนฟู แก้ไข ความเส่ือมโทรมของระบบนิเวศน์ในพื้นท่ีป่าไม้ การป้องกันการบุกรุกท าลายป่า  
การป้องกันและควบคุมไฟป่า การจัดให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินป่าไม้ การอนุญาตท่ีเก่ียวกับการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม ้ตามกฏหมายว่าด้วยการป่าไม ้การส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
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อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า รวมทั้งศึกษา วิจยั และพฒันาเก่ียวกบัการอนุรักษ์ การบริหารจดัการ
เพื่อใหก้ารบริหารและการพฒันาดา้นวชิาการป่าไม ้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

(๓) ศึกษา ค้นควา้ วิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ในวิชาการทางด้านป่าไม้และสัตว์ป่ า  
เพื่อน ามาเป็นฐานขอ้มูลในการตดัสินใจส าหรับการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า 

(๔) พฒันาวิชาการทางดา้นวชิาการป่าไม ้ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คู่มือ หรือต ารา 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหแ้ก่บุคลากรหรือผูส้นใจ 

 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ
ในระดบักลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั มอบหมายงาน แกปั้ญหาในการปฏิบติังาน ติดตาม ประเมินผล เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานโครงการต่าง ๆ กบับุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท
ในการจูงใจ โนม้นา้ว เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 

(๒) ให้ขอ้คิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานระดบัคณะ สถาบนั ส านกั หรือกอง รวมทั้ง
ท่ีประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

 
๔. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าปรึกษา และบริการขอ้มูลสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นวิชาการป่าไม ้
แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือประชาชนทัว่ไป ก าหนดกิจกรรมดา้นการท่องเท่ียวและนนัทนาการ 
จดัท าระบบส่ือความหมาย และพฒันาการให้ขอ้มูลแก่นกัท่องเท่ียว ถ่ายทอดเทคโนโลยีและการให้บริการ 
ทางวิชาการเก่ียวกบัอุทยานแห่งชาติ และการบริการการท่องเท่ียวแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและประชาชน  
การบริการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเล้ียงและการอนุรักษ์สัตวป่์า รวมถึงการสนับสนุนและ
แจกจ่ายกลา้ไม ้เพื่อการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้และเพื่อประโยชน์ต่อการพฒันาทางดา้นการจดัการทรัพยากร
ป่าไมแ้ละสัตวป่์า 

(๒) อ านวยการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ หรือนิเทศงานให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการป่าไม ้ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 

๒.๑  ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัเช่ียวชาญ 
๒.๒ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัช านาญการพิเศษ ไม่นอ้ยกวา่ ๓ ปี  
๒.๓ ต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข 

ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
และ 
๓. ปฏิบติังานดา้นวิชาการป่าไมห้รืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีมหาวทิยาลยัเห็นวา่เหมาะสมกบั

หนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๒. มีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
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ต าแหน่งประเภท    เช่ียวชาญเฉพาะ 
 

ช่ือสายงาน      วชิาการป่าไม ้
 

ช่ือต าแหน่งในสายงาน     นกัวชิาการป่าไม ้
 

ระดับต าแหน่ง      เช่ียวชาญพิเศษ 
 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีเช่ียวชาญพิเศษ ซ่ึงใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และผลงานดา้นวิชาการป่าไม ้ เป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถเป็นท่ียอมรับในระดบัชาติ ปฏิบติังานท่ีตอ้ง
ตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกวา้งระดบั
นโยบายมหาวทิยาลยัหรือระดบัชาติ และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือ 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานให้ค  าปรึกษาของมหาวิทยาลยั ซ่ึงใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และผลงานดา้นวิชาการป่าไม ้ เป็นท่ีประจกัษ์ในความสามารถ เป้นท่ียอมรับในระดับชาติ
ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจหรือแกปั้ญหาในทางวิชาการท่ียากและซบัซ้อนมากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบใน 
วงกวา้งระดบันโยบายมหาวทิยาลยัหรือระดบัชาติ และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

(๑) ให้ค  าปรึกษา และเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันานโยบาย กฎหมาย การวิจยั 
และระบบการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า รวมทั้งการจดัการความขดัแยง้ในดา้นต่าง ๆ เพื่อให้
การบริหารจดัการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๒) ศึกษา คน้ควา้ วิจยั เพื่อสร้างองค์ความรู้ในวิชาการป่าไม ้เพื่อน ามาเป็นฐานข้อมูล  
ในการตดัสินใจส าหรับการบริหารจดัการ รวมทั้งเสนอแนะนโยบาย ภารกิจ กลยุทธ์ และแนวทางการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมห้รือสัตวป่์า 
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(๓) จดัท าและพฒันาวชิาการป่าไม ้ในรูปแบบเอกสารทางวชิาการ คู่มือ หรือต ารา เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหแ้ก่บุคลากรหรือผูส้นใจ 

(๔) อ านวยโครงการหรืองานเก่ียวกบัการพฒันานโยบาย กฎหมาย การวิจยั และระบบ
การบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า เพื่อใหก้ารพฒันาต่าง ๆ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๕) ให้ค  าแนะน าในการแปลงนโยบายสู่การปฏิบติั และก ากบั ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบติัตามนโยบาย รวมทั้งรายงานสภาพปัญหาในการด าเนินงานบริหารจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตว์
ป่า เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาด าเนินงาน 

 
๒. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนหรือใหค้  าปรึกษาแนะน าในการวางแผน โดยเช่ือมโยง
หรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดบักลยุทธ์ของมหาวิทยาลยั  ติดตามประเมินผลภาพรวม เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีก าหนด 

 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานภายในมหาวิทยาลยั หรือองค์กรอ่ืนทั้งในและต่างประเทศ โดยมี
บทบาทในการเจรจา โนม้นา้ว เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 

(๒) ให้ขอ้คิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานระดบัส านัก หรือกอง รวมทั้งท่ีประชุม 
ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 

 
๔. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าปรึกษา แนะน าในการพฒันานโยบายยุทธศาสตร์ กฎหมาย และระบบการ
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า เพื่อน าเสนอผูบ้ริหารระดบัสูงในการพฒันางานดา้นวชิาการป่าไม ้  

(๒) สร้างสรรค ์พฒันา และบริหารโครงการวิชาการท่ีมีความซบัซ้อนและส่งผลกระทบ
ต่อการวางนโยบายหรือแผนงานในระดบัมหาวทิยาลยั เพื่อใหไ้ดอ้งคค์วามรู้ดา้นการบริหารทรัพยากรป่าไม้
และสัตวป่์าท่ีทนัสมยัและน่าเช่ือถือไปก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ มาตรการและแนวทางการปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๓) ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการด้านทรัพยากป่าไม้และสัตวป่์าให้แก่บุคลากรหรือ
มหาวทิยาลยั เพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนกัวชิาการป่าไม ้ระดบัปฏิบติัการ และ 
๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแลว้ ดงัต่อไปน้ี 

๒.๑  ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัเช่ียวชาญพิเศษ 
 ๒.๒ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดบัเช่ียวชาญ ไม่นอ้ยกวา่ ๒ ปี  
 ๒.๓ ต าแหน่งอยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไข 

ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
และ 
๓. ปฏิบติังานดา้นวิชาการป่าไมห้รืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีมหาวทิยาลยัเห็นวา่เหมาะสมกบั

หนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๒. มีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
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ตำาแหน่งประเภท

ทั่วไป
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
สายงาน ผูป้ฏิบติังานบริการ 
 
ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

 สายงานน้ีคลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ท่ีปฏิบติังานช่วยและสนบัสนุนงานบริการต่างๆ ซ่ึงมีลกัษณะ
งานท่ีเก่ียวกบัการท าความสะอาด งานสวสัดิการ  งานบริการทัว่ไป และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี 

  ผูป้ฏิบติังานบริการ  ระดบัช านาญงาน 
  ผูป้ฏิบติังานบริการ  ระดบัปฏิบติังาน 
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ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสายงาน ผูป้ฏิบติังานบริการ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน ผูป้ฏิบติังานบริการ 
 
ระดับต าแหน่ง ปฏิบติังาน 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยใช้
ความรู้ความสามารถปฏิบติังานดา้นการดูแลรักษาความสะอาด งานสวสัดิการต่างๆ การให้บริการทัว่ไป 
งานบริการทัว่ไป ตามค าสั่งหน่วยงาน หรือแนวปฏิบติั ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ และปฏิบติังานอ่ืน 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบติังานบริการต่างๆ เช่น งานท าความสะอาด งานสวสัดิการ งานบริการทัว่ไป 

และปฏิบติังานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสนบัสนุนใหง้านต่างๆ ด าเนินไปไดโ้ดยสะดวก 
(๒) ติดต่อประสานงานกับบุคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความราบร่ืน 
 

๒. ด้านการบริการ 
(๑) ตอบปัญหา  แกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน ใหก้บัผูรั้บบริการทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน และอ านวยความสะดวกใหผู้ม้าใชบ้ริการได ้
(๒) ประสาน แลกเปล่ียนความรู้และขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี ทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ไดรั้บคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนตน้ หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ  ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
  

484

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสายงาน  ผูป้ฏิบติังานบริการ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน  ผูป้ฏิบติังานบริการ 
 
ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
หรือประสบการณ์สูงในการปฏิบติังานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง และตอ้งท าการศึกษา คน้ควา้ ทดลอง หรือ
สามารถพฒันางานในหนา้ท่ี หรือแกไ้ขปัญหาในงานหลกัท่ีปฏิบติัซ่ึงมีขอบเขตกวา้งขวาง รวมทั้งเสนอแนะ
วธีิการแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังาน และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างเก่ียวกบังานช่วยและสนับสนุนงาน

บริการต่างๆ เช่น งานท าความสะอาด งานสวสัดิการ งานบริการทัว่ไป ให้งานต่างๆ ด าเนินไปได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

(๒) ศึกษาวิธีการต่างๆ ในการปรับปรุงงานในหนา้ท่ีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จดัท า
คู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

(๓) ศึกษาการใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อน ามาแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน 
 

๒. ด้านการก ากบัดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับ

รองลงมา เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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(๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค  าแนะน าและแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานใน
หน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
๓. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าแนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติังานบริการทัว่ไปในความรับผิดชอบ
ใหแ้ก่ผูรั้บบริการ 

(๒) ประสานงานกบัหน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบติังาน
ไดต้รงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังานบริการ ระดบัปฏิบติังาน และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี และ 
๓. ปฏิบติังานบริการทัว่ไป หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 

และลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
สายงาน พนกังานขบัรถ 
 
ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 
 สายงาน น้ีคลุม ถึงต าแหน่งต่างๆ  ท่ีป ฏิบัติงานช่วยและสนับสนุนงานบริการต่างๆ  
ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีเก่ียวกบัการขบัข่ี การบ ารุงรักษาเคร่ืองยนต ์
 
ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี 

  พนกังานขบัรถ  ระดบัช านาญงาน 
  พนกังานขบัรถ  ระดบัปฏิบติังาน 
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ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสายงาน พนกังานขบัรถ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน พนกังานขบัรถ 
 
ระดับต าแหน่ง ปฏิบติังาน 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยใช้
ความรู้ความสามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับการขับ ข่ี  การบ ารุงรักษาเคร่ืองยนต์ หรืองานท่ีเก่ียวข้อง  
ตามค าสั่ ง  หรือแบบ  หรือแนวปฏิบัติ  หรือคู่ มือ ท่ี มีอยู่อย่างกว้างๆ  ภายใต้การก ากับ  ตรวจสอบ  
ตลอดจนให้ค  าปรึกษา แนะน าและเสนอแนะวิธีการแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังาน และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบติังานการขบัข่ียานพาหนะ บ ารุงรักษาเคร่ืองยนต ์ 
(๒) ติดต่อประสานงานกับบุคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความราบร่ืน 
(๓) ผลิตเอกสารต่างๆ  เพื่ อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

๒. ด้านการบริการ 
(๑) ให้บริการด้านยานพาหนะ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติังาน ให้กบั

ผูรั้บบริการ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
ในงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๒) ประสาน แลกเปล่ียนความรู้และขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ไดรั้บคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไม่ต ่ากวา่น้ี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี  
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
  

489

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



ต าแหน่งประเภท  ทัว่ไป 
 
ช่ือสายงาน  พนกังานขบัรถ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน  พนกังานขบัรถ 
 
ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 
 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ประสบการณ์
สูงในการปฏิบติังานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง มีประสบการณ์ในการขบัข่ี สามารถซ่อมบ ารุงเคร่ืองยนตไ์ด้
และตอ้งท าการศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ หรือช่วยวิจยั โดยใช้หรือประยุกต์หลกัการ เหตุผล แนวความคิด 
วธีิการ เพื่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้พฒันางานในหนา้ท่ีและงานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง 
หรือแกไ้ขปัญหาในงาน  ท่ีปฏิบติัซ่ึงมีความยุง่ยากและมีขอบเขตกวา้งขวาง ตลอดจนให้ค  าปรึกษา แนะน า 
เสนอแนะวธีิการแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังาน และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑ ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างเก่ียวกบังานช่วยและสนับสนุนงาน

ขบัข่ียานพาหนะ ใหง้านต่างๆ ด าเนินไปไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
(๒) ศึกษา ค้นควา้หาวิธีการต่างๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิง่ข้ึน จดัท าคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 
(๓) ศึกษารวบรวมขอ้มูลเพื่อการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบติังาน แกไ้ขปัญหาในงาน

โดยการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 
 

๒. ด้านการก ากบัดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับ

รองลงมา เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค  าแนะน าและแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานใน

หน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค  าแนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติังานขบัข่ี และงานในความรับผิดชอบ

ใหก้บัผูรั้บบริการ หน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญดา้นการปฏิบติังานขบัข่ี 
(๒) ประสานงานกบัหน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบติังาน

ไดต้รงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนกังานขบัรถ ระดบัปฏิบติังาน และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทพนกังานขบัรถ ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี     
๓. ปฏิบติังานขบัข่ี หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และลกัษณะ

งานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
สายงาน ผูป้ฏิบติังานช่าง 
 
ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

 สายงาน น้ีคลุม ถึงต าแหน่งต่างๆ  ท่ีป ฏิบัติงานช่วยและสนับสนุนงานบริการต่างๆ  
ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีเก่ียวกบังานไฟฟ้า งานประปา งานไม ้หรืองานช่างอ่ืนๆ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

 ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี 

  ผูป้ฏิบติังานช่าง  ระดบัช านาญงานพิเศษ 
  ผูป้ฏิบติังานช่าง  ระดบัช านาญงาน 
  ผูป้ฏิบติังานช่าง  ระดบัปฏิบติังาน 
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ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสายงาน ผูป้ฏิบติังานช่าง 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน ผูป้ฏิบติังานช่าง 
 
ระดับต าแหน่ง ปฏิบติังาน 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งใช้ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา โดยใช้
ความรู้ความสามารถปฏิบัติงานเก่ียวกับงานไฟฟ้า งานประปา งานไม้ หรืองานช่างอ่ืนๆ  ตามค าสั่ง  
หรือแบบ หรือแนวปฏิบติั หรือคู่มือท่ีมีอยู่อยา่งกวา้งๆ ภายใตก้ารก ากบั ตรวจสอบ ตลอดจนให้ค  าปรึกษา 
แนะน าและเสนอแนะวธีิการแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังาน และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติงานช่วยท่ีไม่ยากและสนับสนุนงานบริการต่างๆ เช่น ไฟฟ้า ช่างประปา  

ช่างไม ้หรืองานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ใหง้านต่างๆ ด าเนินไปไดโ้ดยสะดวก 
(๒) ติดต่อประสานงานกับบุคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความราบร่ืน 
(๑) ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ

ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

๒. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค  าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  ให้กับผู ้รับบริการ 

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในงานช่าง 
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(๒) ประสาน แลกเปล่ียนความรู้และขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 มีคุณวฒิุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
๑. ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 
๒. ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพเทคนิค หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 
๓. ไดรั้บประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 

 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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ต าแหน่งประเภท  ทัว่ไป 
 
ช่ือสายงาน  ผูป้ฏิบติังานช่าง 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน  ผูป้ฏิบติังานช่าง 
 
ระดับต าแหน่ง  ช านาญงาน 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ประสบการณ์
สูงในการปฏิบติังานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง และตอ้งท าการศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ หรือช่วยวจิยั โดยใช้
หรือประยกุตห์ลกัการ เหตุผล แนวความคิด วธีิการ เพื่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้พฒันางาน
ในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือแก้ไขปัญหาในงาน  ท่ีปฏิบติัซ่ึงมีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกวา้งขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบติังาน และ
ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างเก่ียวกับงานช่วยและสนับสนุน 

งานช่างต่างๆ เช่น งานไฟฟ้า งานประปา งานไม้ หรืองานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ 
ด าเนินไปไดอ้ยา่งสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

(๒) ศึกษา ค้นควา้หาวิธีการต่างๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิง่ข้ึน จดัท าคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

(๓) ศึกษารวบรวมขอ้มูลเพื่อการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบติังาน แกไ้ขปัญหาในงาน
โดยการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 
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๒. ด้านการก ากบัดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับ

รองลงมา เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค  าแนะน าและแกไ้ขปัญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานใน

หน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค  าแนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานช่างในความรับผิดชอบให้กับ

ผูรั้บบริการ หน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญดา้นการปฏิบติังานช่าง 
(๒) ประสานงานกบัหน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบติังาน

ไดต้รงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังานช่าง ระดบัปฏิบติังาน และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทช่าง ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี     

ก าหนดเวลา ๖ ปี ใหล้ดเป็น ๕ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน
ช่าง ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ ๒  

ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผูมี้คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังาน
ช่าง ระดบัปฏิบติังาน ขอ้ ๓ และ 

๓. ปฏิบติังานช่าง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และลกัษณะ
งานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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ต าแหน่งประเภท  ทัว่ไป 
 
ช่ือสายงาน  ผูป้ฏิบติังานช่าง 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน  ผูป้ฏิบติังานช่าง 
 
ระดับต าแหน่ง  ช านาญงานพิเศษ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีตอ้งใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทกัษะหรือ 
ประสบการณ์สูงมากในการปฏิบติังานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง และตอ้งท าการศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจยั โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อการปฏิบั ติงานตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดไวห้รือพฒันางานในหนา้ท่ีและงานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง หรือแกไ้ขปัญหาในงาน
หลกัท่ีปฏิบติัซ่ึงมีความยุง่ยากและมีขอบเขตกวา้งขวาง ตลอดจนให้ค  าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวธีิการ
แกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังาน และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) วางแผนการปฏิบติังานของหน่วยงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๒) มอบหมายงาน ก ากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้การท างาน 

มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๓) จดัท าและเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการคน้หา และน าไปใช้

ประโยชน์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๔) เสนอการจัดซ้ือจัดหา และควบคุมเคร่ืองมือและอุปกรณ์การเบิกจ่าย เพื่อให ้

มีสภาพพร้อมใชง้านและสนบัสนุนการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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(๕) อ านวยความสะดวกในการประชุม สัมมนา บนัทึกการประชุมและจดัท ารายงานการ
ประชุม เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และมีหลกัฐานในการประชุม 

(๖) พฒันางาน ปรับปรุงระบบงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้ระบบงานมีความสะดวก
และรวดเร็วยิง่ข้ึน 

(๗) ประสานงานกบัหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน เพื่อขอความช่วยเหลือ
หรือความร่วมในงานอนัเป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

 
๒. ด้านการก ากบัดูแล 

(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับ
รองลงมา เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

(๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค  าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขดัข้องในการปฏิบติังาน 
ในหน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
๓. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าแนะน า สนับสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านงานช่าง ตอบปัญหาและ
ฝึกอบรม เก่ียวกบังานบริหารงานทัว่ไปท่ีมีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ความเขา้ใจและความช านาญดา้นบริหารงานทัว่ไป 

(๒) ประสานงานกบัหน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบติังาน
ไดต้รงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังานช่าง ระดบัปฏิบติังาน และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทช่าง ระดบัช านาญงาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี  และ   
๓. ปฏิบติังานช่าง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบและลกัษณะ

งานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
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ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ี 
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
สายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 
 
ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 

 สายงานน้ีครอบคลุมถึงต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน  
การส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการสนบัสนุน
การสอน การจดัการหรือกิจกรรมต่างๆ ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ  
 
ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 

ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัของต าแหน่งดงัน้ี 

  ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ   ระดบัช านาญงานพิเศษ 
  ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ   ระดบัช านาญงาน 
  ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ   ระดบัปฏิบติังาน 
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ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 
 
ระดับต าแหน่ง ปฏิบติังาน 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการช่วยครูการศึกษาพิ เศษในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
ชั้นเรียนเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ ระดบัการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม หมายถึงนักเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ
ตั้งแต่แรกพบความพิการ เพื่อเตรียมความพร้อมทางดา้นพฒันาการและการเรียนรู้ ใหส้ามารถเขา้รับการศึกษาต่อ
ในระดบัสูงตลอดจนสามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมได ้

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติงาน 
(๑) ปฏิบติังานช่วยสอนและสนบัสนุนงานในการเรียนการสอนชั้นเรียนเด็กท่ีมีความ

ตอ้งการพิเศษในระยะแรกเร่ิม 
(๒) ช่วยครูผูส้อนจดัเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน 
(๓) ช่วยดูแลป้องกนัและรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่เด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
 

๒. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค  าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู ้รับบริการ  

ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวยความสะดวกและเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในงานการศึกษา
ส าหรับเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
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(๒) ประสาน แลกเปล่ียน ความรู้และขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบังานในหน้าท่ี ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติัเป็นไปดว้ยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ไดรั้บวฒิุอนุปริญญาหรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนท่ีเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 ความรู้  ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้ เป็นไปตามท่ี 
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 
 
ระดับต าแหน่ง ช านาญงาน 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีตอ้งใช ้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูง
มากในการปฏิบติังาน และท าการศึกษา คน้ควา้ โดยการประยุกตใ์ช้หลกัการ เหตุผล  แนวความคิด วิธีการ เพื่อ
การปฏิบติังานตามมาตรฐานก าหนด หรือพฒันางานในหน้าท่ีเฉพาะดา้นหรือเฉพาะทาง หรือแกไ้ขปัญหาใน
งาน หลกัท่ีปฏิบติั ซ่ึงมีความยุ่งยากและมีขอบเขตกวา้งขวาง ตลอดจนให้ค  าปรึกษา แนะน าและเสนอวิธีการ 
แกไ้ข ปรับปรุงการปฏิบติังาน และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติงาน 
(๑) ปฏิบัติ งานอย่างใดอย่างห น่ึ ง  หรือหลายอย่างเก่ี ยวกับการช่วยและสนับส นุน 

การจดัการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 
(๒) ศึกษาคน้ควา้ หาวธีิการต่างๆ ในการปรับปรุงงานในหนา้ท่ี ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
(๓) ศึกษารวบรวมข้อมูล  เพ่ือการก าหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  แก้ไขปัญหา 

ในงาน โดยการใชเ้คร่ืองมือ เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
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๒.   ด้านการก ากบัดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากบัดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบติังานของผูร่้วมงานระดบัรองลงมา 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค  าแนะน าและแก้ไขปัญหา ข้อขดัข้องในการปฏิบัติงานใน

หน่วยงานเพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 
๓.   ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าแนะน า สนบัสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นงานช่าง ตอบปัญหาและฝึกอบรม 
เก่ียวกบังานบริหารงานทัว่ไปท่ีมีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่อถ่ายทอดความรู้
ความเขา้ใจและความช านาญดา้นบริหารงานทัว่ไป 

(๒) ประสานงานกบัหน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบติังานได้
ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังานช่วยสอนการศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติังาน และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัผูป้ฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๖ ปี  
 ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผูท่ี้พฒันาตนเองให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี และ 
๓. ปฏิบติังานดา้นการศึกษาพิเศษ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

และลกัษณะงานท่ีปฏิบติัตามแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

ความ รู้ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าห รับต าแหน่งให้ เป็นไปตาม ท่ี 
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
  

504

มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



ต าแหน่งประเภท ทัว่ไป 
 
ช่ือสายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน ผูป้ฏิบติังานการศึกษาพิเศษ 
 
ระดับต าแหน่ง ช านาญงานพิเศษ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานท่ีตอ้งใช ้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูง
มากในการปฏิบติังาน และตอ้งท าการศึกษา คน้ควา้ วเิคราะห์ สังเคราะห์ หรือวจิยั โดยใชห้รือประยกุต์ หลกัการ 
เหตุผล แนวความคิด วิธีการ เพื่อการปฏิบติังาน ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้หรือพฒันางานในหน้าท่ี หรือแกไ้ข
ปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบติั ซ่ึงมีความยุ่งยาก และมีขอบเขตกวา้งขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา  แนะน า และ
เสนอแนะวธีิการแกไ้ขปรับปรุง การปฏิบติังาน และปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) วางแผนการปฏิบติังานของหน่วยงานในความรับผิดชอบ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๒) มอบหมายงาน  ก ากับ ดูแล  และตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เพื่ อให้ การท างาน 

มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๓) จดัท าและเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการค้นหา และน าไปใช้

ประโยชน์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๔) เสนอการจัด ซ้ือจัดหา  และควบคุมเค ร่ืองมือและอุปกรณ์การเบิก จ่าย  เพื่ อให ้

มีสภาพพร้อมใชง้านและสนบัสนุนการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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(๕) อ านวยความสะดวกในการประชุม สัมมนา บนัทึกการประชุมและจดัท ารายงานการ
ประชุม เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และมีหลกัฐานในการประชุม 

(๖) พฒันางาน ปรับปรุงระบบงานในความรับผิดขอบ เพื่อให้ระบบงานมีความสะดวกและ
รวดเร็วยิง่ข้ึน 

(๗) ประสานงานกบัหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน เพื่อขอความช่วยเหลือหรือ
ความร่วมมือในงานอนัเป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
 

๒. ด้านการก ากบัดูแล 
(๑) ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีระดับ

รองลงมา เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค  าแนะน าและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓. ด้านการบริการ 
(๑) ใหค้  าแนะน า สนบัสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยดีา้นงานช่าง ตอบปัญหาและฝึกอบรม 

เก่ียวกบังานบริหารงานทัว่ไปท่ีมีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่หน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่อถ่ายทอดความรู้
ความเขา้ใจและความช านาญดา้นบริหารงานทัว่ไป 

(๒) ประสานงานกบัหน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบติังาน 
ไดต้รงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

(๓) ประสานงานกบัหน่วยงาน หรือผูรั้บบริการ เพื่ออ านวยความสะดวกและปฏิบติังาน 
ไดต้รงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังานช่วยสอนการศึกษาพิเศษ ระดบัปฏิบติังาน และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี และ 
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๓. ปฏิบติังานดา้นการศึกษาพิเศษ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ
และลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

ความ รู้ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าห รับต าแหน่งให้ เป็นไปตาม ท่ี 
สภามหาวทิยาลยัก าหนด 
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มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
ต าแหน่งประเภท  ทัว่ไป 
 
สายงาน  ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  
 
ลกัษณะงานโดยทัว่ไป 
 สายงานน้ีครอบคลุมถึงต าแหน่งหน้าท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการสนับสนุนการจดัการเรียน 
การสอน การส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันานักเรียนระดบัปฐมวยั ซ่ึงมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติังานเก่ียวกับ 
การสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน
ระดับปฐมวยั  โดยเน้นความส าคญัทั้ งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวฒันธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม  
ใหค้  าปรึกษาแนะน า และใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคมและผูป้ฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการศึกษา 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
 

ต าแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดบัต าแหน่งดงัน้ี 
 

ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  ระดบัช านาญงานพิเศษ 
  ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  ระดบัช านาญงาน 
  ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  ระดบัปฏิบติังาน 
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ต าแหน่งประเภท   ทัว่ไป 
 
สายงาน     ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน 
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  
 
ระดับต าแหน่ง    ปฏิบติังาน 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบติังานในฐานะผูป้ฏิบติังานระดบัตน้ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ปฏิบติังานช่วยสอนตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตก้ารก ากับดูแล แนะน า 
ตรวจสอบและปฏิบติัอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ  ดงัน้ี 
 

๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบติังานเก่ียวกบัช่วยในการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

และพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัย โดยเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

(๒) การช่วยเหลือในการจดักิจกรรมต่างๆ และดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความพร้อม 
ในการเรียนรู้ 

 
๒. ด้านการบริการ 

(๑) ให้ค  าปรึกษา แนะน าเบ้ืองตน้ เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจง
เร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อใหผู้รั้บบริการ ไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

(๒) จดัเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และให้บริการขอ้มูลทางวิชาการ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผูรั้บการบริการ ได้ทราบขอ้มูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน ์
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

ไดรั้บวฒิุการศึกษา ส าเร็จการศึกษาระดบัอนุปริญญา หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืนเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่น้ี 
 
ความรู้ความสามารถทกัษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภา
มหาวทิยาลยัก าหนด 
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ต าแหน่งประเภท   ทัว่ไป 
 
สายงาน     ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  
 
ระดับต าแหน่ง    ช านาญงาน 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับช่วยในการจดัการเรียนการสอน ในฐานะหัวหน้างาน ก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบการปฏิบติังาน ของผูร่้วมปฏิบติังานโดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์และความ
ช านาญสูง ในงานดา้นการส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาเด็กปฐมวยั ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจและแกปั้ญหา
ท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ  ดงัน้ี 
 

๑.  ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบติังานเก่ียวกบัช่วยในการจดัการเรียนการสอน ในฐานะหวัหนา้งาน ก ากบั แนะน า 

ตรวจสอบการปฏิบติังาน ของผูร่้วมปฏิบติังาน จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันานักเรียนระดับ
ปฐมวยั โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหก้ระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

(๒) ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบและกิจกรรม การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ให้ค  าปรึกษา 
แนะน าทางวชิาการ เพื่อใหน้กัเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๓) ปฏิบติังานวชิาการของหน่วยงานท่ีจดัการเรียนการสอน ช่วยปฏิบติังานวจิยัและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๔) ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคมและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๕) ใหบ้ริการสอนเสริมและปรับความรู้แก่นกัศึกษาการศึกษาปฐมวยั 
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๒. ด้านการก ากบัดูแล 
(๑) ส่งเสริม  ก ากับดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ร่วมงานระดับ

รองลงมา เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๒) วางแผน ประเมินผล ให้ค  าแนะน าและแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานเพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

๓. ด้านการบริการ 
(๑)  ให้ค  าปรึกษา แนะน าเบ้ืองตน้ เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจง

เร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อใหผู้รั้บบริการ ไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
(๒) จดัเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และให้บริการขอ้มูลทางวิชาการ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผูรั้บการบริการ ได้ทราบขอ้มูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน ์

(๓) ช่วยเสริมพฒันาการนกัเรียนระดบัปฐมวยั  
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังานช่วยสอน ระดบัปฏิบติังาน และ 
๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบติังาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี   

ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 5 ปี ส าหรับผูท่ี้พฒันาตนเองให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี 

๓. ปฏิบัติงานช่วยสอนหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และ
ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 
ความรู้ความสามารถทกัษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

ความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภา
มหาวทิยาลยัก าหนด 
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ต าแหน่งประเภท   ทัว่ไป 
 
สายงาน     ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  
 
ช่ือต าแหน่งในสายงาน   ผูป้ฏิบติังานช่วยสอน  
 
ระดับต าแหน่ง    ช านาญงานพิเศษ 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบหลกั 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับช่วยในการจัดการเรียนการสอน ในฐานะหัวหน้างาน ก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบการปฏิบติังาน ของผูร่้วมปฏิบติังานโดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์และความ
ช านาญสูงมาก ในงานด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาเด็กปฐมวยั ปฏิบติังานท่ีตอ้งตดัสินใจและ
แกปั้ญหาท่ียาก และปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  

 

โดยมีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัในดา้นต่าง ๆ  ดงัน้ี 
 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑)  ปฏิบติังานเก่ียวกบัช่วยในการจดัการเรียนการสอน ในฐานะหัวหน้าก ากบั แนะน า 

ตรวจสอบการปฏิบติังาน ของผูร่้วมปฏิบติังาน จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันานักเรียนระดับ
ปฐมวยั โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหก้ระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

(๒) ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบและกิจกรรม การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ให้ค  าปรึกษา 
แนะน าทางวชิาการ เพื่อใหน้กัเรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๓) ปฏิบัติงานวิชาการของหน่วยงานท่ีจัดการเรียนการสอน ท างานวิจยัและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๔) ใหบ้ริการทางวชิาการแก่สังคมและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๕)  ใหบ้ริการสอนเสริมและปรับความรู้แก่นกัศึกษาการศึกษาปฐมวยั 
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๒. ด้านการก ากบัดูแล 
(๑) ส่งเสริม  ก ากับดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ร่วมงานระดับ

รองลงมา เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
(๒) ก าหนดแนวทางและแกไ้ขปัญหาท่ีขดัขอ้งในการปฏิบติังานช่วยสอนในหน่วยงาน 

ท่ีรับผดิชอบ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๓. ด้านการบริการ 
(๑) ให้ค  าปรึกษา แนะน าเบ้ืองตน้ เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจง

เร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เพื่อใหผู้รั้บบริการ ไดท้ราบขอ้มูล ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 
(๒) จดัเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้ และให้บริการขอ้มูลทางวิชาการ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน นักเรียน นักศึกษา ตลอดจนผูรั้บการบริการ ได้ทราบขอ้มูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน ์

(๓) ช่วยเสริมพฒันาการนกัเรียนระดบัปฐมวยั  
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งผูป้ฏิบติังานช่วยสอนโรงเรียนสาธิต ระดบัปฏิบติังาน 
และ 

๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี และ 
๓. ปฏิบติังานบริหารงานทัว่ไป หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผดิชอบ

และลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ ๑ ปี 
 

ความรู้ความสามารถทกัษะและสมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 

ความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีสภา
มหาวทิยาลยัก าหนด 
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