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การขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ

	 การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจำา	 ซึ่งหมายถึง	 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ให้ดำารงตำาแหน่ง 
ทางวชิาการ	ระดบัผูช่้วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์	ผูเ้สนอขอกำาหนดตำาแหน่ง
ทางวิชาการจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำาแหน่ง	 ผลการสอน	 ผลงานทางวิชาการ	 รวมทั้งจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีกำาหนดในข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 
ว่าด้วย	 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์	 
รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์	พ.ศ.	2561	
	 ดังนั้น	 เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ัง
บคุคลให้ดำารงตำาแหน่งทางวชิาการ	ตามข้อบังคับสภามหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม่	ว่าด้วย	หลกัเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย	์ 
และศาสตราจารย์	 พ.ศ.	 2561	 มหาวิทยาลัยจึงจัดทำาคู่มือการขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการขึ้น	 
เพื่อเป็นแนวทางให้อาจารย์พัฒนาคุณภาพวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อไป

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 1.	ประกาศ	 ก.พ.อ.	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำารงตำาแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์	พ.ศ.	2560
	 2.	ประกาศ	 ก.พ.อ.	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำารงตำาแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2561
	 3.	ประกาศ	 ก.พ.อ.	 เรื่อง	 การกำาหนดชื่อสาขาวิชาสำาหรับการเสนอขอกำาหนดตำาแหน่ง 
ทางวิชาการ	และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกำาหนดไปแล้ว	พ.ศ.	2562
	 4.	ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ว่าด้วย	 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
แต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์	พ.ศ.	2561
	 5.	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ว่าด้วย	 คุณสมบัติ	 หลักเกณฑ์	 และวิธีการ 
แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	 รองศาสตราจารย์พิเศษ	 และศาสตราจารย์พิเศษ	 
พ.ศ.	2561
	 6.	ประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการ	 เรื่อง	 กำาหนดขั้นตอนและวิธีการ 
เกี่ยวกับการเสนอขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ	พ.ศ.	2562
	 ทั้งนี้	 ตามรายละเอียด	 ในเว็บไซต์ของกองบริหารงานบุคคล	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	
http://www.dhrm.cmru.ac.th/
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คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง

1. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
	 ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ว่าด้วย	 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
แต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์	 และศาสตราจารย์	 พ.ศ.	 2561	 
ข้อ	13.1.4	กำาหนดให้คณะกรรมการพจิารณาตำาแหน่งทางวชิาการพจิารณาผลการประเมินผลการสอน
ของคณะอนกุรรมการเพือ่ประเมนิผลการสอน	และพจิารณาความเหน็ของคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ
เพื่อทำาหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ	แล้วนำาเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา

2. คณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการ
	 2.1	 ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	ว่าด้วย	หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์	 และศาสตราจารย์	 พ.ศ.	 2561	 
ข้อ	 7	 กำาหนดให้สภามหาวทิยาลยัแต่งต้ังคณะกรรมการขึน้คณะหนึง่เรียกว่า	“คณะกรรมการพจิารณา 
ตำาแหน่งทางวิชาการ”	เรียกโดยย่อว่า	“ก.พ.ว.”	ประกอบด้วย
	 	 1)	 ประธานกรรมการ	 ต้องเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำารงตำาแหน่ง	
ศาสตราจารย์
	 	 2)	 กรรมการผูท้รงคณุวฒุซิึง่ต้องเป็นบคุคลทีม่ใิช่บคุลากรของมหาวทิยาลัย	โดยคดัสรร
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการที่	ก.พ.อ.	กำาหนด	
ซึ่งครอบคลุมคณะหรือวิทยาลัยหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย	 
จำานวนไม่น้อยกว่า	5	คน
	 2.2	 คณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการมีอำานาจและหน้าที่ตามที่	 ก.พ.อ.	 กำาหนด	
และโดยเฉพาะให้มีอำานาจและหน้าที่ดังนี้	
	 	 1)	 กำาหนดขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการเสนอขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่	ก.พ.อ.	กำาหนด
	 	 2)	 ประเมินผลการสอนของผู ้ เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการ	 โดยอาจแต่งต้ัง 
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม	
	 	 3)	 แต่งตั้งคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำาหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในแต่ละสาขาวิชาที่มีผู้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการ
	 	 4)	 พิจารณาผลการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการตามข้อ	 2)	
และความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ	 3)	 แล้วให้นำาเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
อนุมัติ
	 	 5)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย	และตามที่	ก.พ.อ.	กำาหนด
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3. คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน
	 ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ว่าด้วย	 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
แต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์	 และศาสตราจารย์	 พ.ศ.	 2561	 
ข้อ	 9.2	 กำาหนดให้คณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการมีอำานาจและหน้าท่ีในการประเมิน 
ผลการสอนของผู ้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการ	 โดยอาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อประเมิน 
ผลการสอนได้ตามความเหมาะสม	ซึง่ตามข้อบงัคับสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ว่าด้วย	หลกัเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย	์ 
และศาสตราจารย์	 พ.ศ.	 2561	 ข้อ	 10	 กำาหนดไว้ว่า	 คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
ของผู้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการในแต่ละสาขาวิชา	ประกอบด้วย
	 3.1	 ผูท้ีม่ตีำาแหน่งทางวชิาการคนหนึง่	ซ่ึงมตีำาแหน่งทางวชิาการไม่ตำา่กว่าตำาแหน่งทางวชิาการ	
ที่เสนอขอ	เป็นประธานกรรมการ
	 3.2	 คณาจารย์ประจำาของมหาวิทยาลัย	 จำานวนสองคน	 ซ่ึงมีตำาแหน่งทางวิชาการไม่ตำ่ากว่า 
ตำาแหน่งทางวิชาการที่เสนอขอ	เป็นกรรมการ
	 กรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนที่มีคุณสมบัติตาม	 3.1	 
และ	3.2	 ได้	 ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการที่จะพิจารณาแต่งตั้ง 
ตามความเหมาะสม	
	 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน	 ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินผลการสอน	 
ตามที่	ก.พ.อ.	กำาหนด

4. คณะกรรมการผูท้รงคณุวฒิุเพ่ือท�าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวชิาการ
	 ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ว่าด้วย	 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
แต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์	 และศาสตราจารย์	 พ.ศ.	 2561	 
ข้อ	 9.3	 กำาหนดให้คณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการมีอำานาจและหน้าที่ในการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำาหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวชิาการ	ซึง่ตามข้อบังคบัสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่	ว่าด้วย	หลกัเกณฑ์และวธิกีารพจิารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์	 และศาสตราจารย์	 พ.ศ.	 2561	 
ข้อ	13.1.3	และข้อ	13.2.3	กำาหนดให้คณะกรรมการพจิารณาตำาแหน่งทางวชิาการแต่งตัง้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำาหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ	 
ในสาขาวิชานั้น	ๆ	ซึ่งมีองค์ประกอบ	ดังนี้
	 4.1	 ประธานกรรมการ	ต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการ	
	 4.2	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	จำานวนสามถึงห้าคน
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	 การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำาหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ	 และจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวชิาการ	ต้องคัดสรรจากบญัชรีายช่ือผูท้รงคุณวฒุทิี	่ก.พ.อ.	กำาหนดสำาหรับสาขาวชิา
ทีเ่สนอขอ	หรอืมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญเกีย่วข้องกบัผลงานท่ีเสนอขอ	โดยต้องเป็นบคุคลท่ีมใิช่บคุลากร	
ของมหาวิทยาลัยที่ผู้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการสังกัดและไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของมหาวิทยาลัย	
รวมทั้งมีตำาแหน่งทางวิชาการไม่ตำ่ากว่าตำาแหน่งที่เสนอขอ
	 ในกรณีท่ีมี เหตุผลหรือความจำาเป ็นที่มหาวิทยาลัยไม ่สามารถแต่งตั้งผู ้ทรงคุณวุฒิ 
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่	ก.พ.อ.	กำาหนดได้	ให้ขอความเห็นชอบจาก	ก.พ.อ.	เป็นราย	ๆ	ไป	
	 ในกรณีที่ผู ้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม	 ให้แต่งตั้ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับ 
สาขาวิชาที่เสนอขอทำาหน้าที่เป็นกรรมการได้

การกำาหนดสาขาวิชาในการเสนอขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ

	 การกำาหนดสาขาวิชาท่ีแต่งตัง้	ต้องสอดคล้องกบัผลงานทางวชิาการทีเ่สนอขอกำาหนดตำาแหน่ง	
โดยพิจารณาจากภาระงานสอน	 ผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบการเสนอขอกำาหนดตำาแหน่ง	 
และเป็นสาขาวชิาทีเ่ป็นระบบสากล	 แสดงให้เหน็ถงึความเชีย่วชาญของผูข้อกำาหนดตำาแหน่งทางวชิาการ	
และได้รับการยอมรับในวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น	 ๆ	 มิใช่พิจารณาจากวุฒิการศึกษา	 
หรือวิชาเอก/สาขาวิชาที่สำาเร็จการศึกษา	หรือภาควิชา	คณะ	หลักสูตร	หรือหน่วยงานที่สังกัด	
 ทั้งนี้	ตามรายละเอียดในประกาศ	ก.พ.อ.	เรื่อง	การกำาหนดชื่อสาขาวิชาสำาหรับการเสนอขอ 
กำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ	และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคยกำาหนดไปแล้ว	พ.ศ.	2562	ในเว็บไซต์
ของกองบริหารงานบุคคล	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	http://www.dhrm.cmru.ac.th/
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คุณสมบัติเฉพาะตำาแหน่ง

	 หลักเกณฑ์ในเรื่องคุณสมบัติเฉพาะตำาแหน่งของผู้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการ	 สำาหรับ 
อาจารย์ประจำา	อาจารย์พิเศษ	และพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว	(สายวิชาการ)	มีดังนี้

ตารางที่ 1	คุณสมบัติเฉพาะตำาแหน่งสำาหรับอาจารย์ประจำา

ต�าแหน่งทางวิชาการ คุณสมบัติเฉพาะต�าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	
(ผศ.)

1.	 ดำารงตำาแหน่งอาจารย์และทำาการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า
	 4	ปี	กรณีสำาเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	 1	ปี	กรณีสำาเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
	 และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย	
2.	 หากเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่	 ก.พ.อ.	 รับรอง	

และได้สอนประจำาวิชาใดวิชาหนึ่ง	 ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า	 3	 หน่วยกิต	 
ระบบทวภิาค	หรือปฏบิตังิานด้านวชิาชพีทีใ่ช้ความรูค้วามเชีย่วชาญในสาขาวชิา
ที่เสนอขอกำาหนดตำาแหน่งมาแล้ว	อาจนำาระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษ 
ในภาคการศึกษาที่สอนหรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้นมารวมคำานวณเวลา 
ในการสอนให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ทำาการสอน	

3.	 หากได้รับวุฒิเพิ่มให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในตำาแหน่งอาจารย ์
ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในตำาแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับ
วฒุเิพิม่ขึน้รวมกนัได้ตามอตัราส่วนของระยะเวลาทีก่ำาหนดไว้ในคณุสมบติัเฉพาะ 
ตำาแหน่ง	ทั้งนี้	ตามที่	ก.พ.อ.	กำาหนด	

4.	 ผูด้ำารงตำาแหน่งทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่	ผูใ้ดได้โอนหรอืย้ายหรอืมาบรรจ	ุและแต่งตัง้
ให้ดำารงตำาแหน่งอาจารย์ประจำาในมหาวิทยาลัย	หากผู้นั้นเคยได้รับการแต่งตั้ง
เป็นอาจารย์พิเศษ	 ในสถาบันอุดมศึกษาที่	 ก.พ.อ.	 รับรอง	 และได้สอนประจำา
วิชาใดวิชาหนึ่ง	 ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น ้อยกว่า	 2	 หน่วยกิต	 ระบบทวิภาค	 
อาจนำาระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอนน้ัน 
มาคำานวณเวลาให้	3	ใน	4	ส่วนของเวลาที่ทำาการสอน		

5.	 หากเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำา	 ในสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาก่อน	หรือ
เคยเป็นคณาจารย์ประจำาในมหาวิทยาลัยมาก่อน	 อาจนำาเวลาในการปฏิบัติ
หน้าที่อาจารย์ประจำาดังกล่าว	 มานับเป็นระยะเวลาในการขอกำาหนดตำาแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้

รองศาสตราจารย์	
(รศ.)

ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าท่ีในตำาแหน่งดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า	2	ปี

ศาสตราจารย์	
(ศ.)

ดำารงตำาแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าท่ีในตำาแหน่งดังกล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า	2	ปี
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ตารางที่ 2	คุณสมบัติเฉพาะตำาแหน่งสำาหรับอาจารย์พิเศษและพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว	(สายวิชาการ)

ต�าแหน่งทางวิชาการ คุณสมบัติเฉพาะต�าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	
(ผศ.	(พิเศษ))

	 ต้องได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษและหรือเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว	(สายวิชาการ)	และทำาการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า
	 4	ปี	กรณีสำาเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	 1	ปี	กรณีสำาเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและพ้นระยะทดลอง
การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย	
	 ในกรณีที่เคยดำารงตำาแหน่งอาจารย์	 หรืออาจารย์พิเศษในมหาวิทยาลัยมาก่อน
ให้นับระยะเวลาในขณะที่ดำารงตำาแหน่งมารวมคำานวณเวลาในการสอนได้

รองศาสตราจารย์พิเศษ	
(รศ.	(พิเศษ))

	 ต้องได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษและหรือเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว	 (สายวิชาการ)	 และต้องดำารงตำาแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์หรือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	และต้องทำาการสอนมาแล้วโดยนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า	
2	ปี

ศาสตราจารย์พิเศษ	
(ศ.	(พิเศษ))

	 ต้องได้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ	 และ 
ต้องได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษที่ทำาการสอนมาแล้วโดยนับรวมกันได้ 
ไม่น้อยกว่า	2	ปี



คู่มือการขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการ | 7

ผลการสอน

1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการสอน
	 ในการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการมีหลักเกณฑ์	ดังนี้

ตารางที่ 3	หลักเกณฑ์การประเมินผลการสอน

ต�าแหน่งทางวิชาการ คุณสมบัติเฉพาะต�าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	(ผศ.)
หรือ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	(ผศ.	(พิเศษ))

1.	 มีชั่วโมงสอนประจำาวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำาหนดไว ้ในหลักสูตร 
ของมหาวทิยาลยั	ซึง่เทยีบค่าได้ไม่น้อยกว่า	3	หน่วยกติระบบทวภิาค

2.	 เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน	 (แบบที่	 1)	 
ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้เสนอขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผู ้สอน	 แล้วแต่กรณีซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า	 3	 หน่วยกิต	 
ระบบทวภิาค	มีการอ้างอิงแหล่งท่ีมาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษา

รองศาสตราจารย์	(รศ.)
หรือ
รองศาสตราจารย์พิเศษ	(รศ.	(พิเศษ))

1.	 มีชั่วโมงสอนประจำาวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำาหนดไว ้ในหลักสูตร 
ของมหาวทิยาลยั	ซึง่เทยีบค่าได้ไม่น้อยกว่า	3	หน่วยกติระบบทวภิาค

2.	 เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน	 (แบบที่	 2)	 
ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้เสนอขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ 
เป็นผู ้สอน	 แล้วแต่กรณีซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า	 3	 หน่วยกิต	 
ระบบทวภิาค	มีการอ้างอิงแหล่งท่ีมาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษา

ศาสตราจารย์	(ศ.)
หรือ
ศาสตราจารย์พิเศษ	(ศ.	(พิเศษ))

มีชั่วโมงสอนประจำาวิชาหน่ึงวิชาใดที่กำาหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบัน
อุดมศึกษา

2. คุณลักษณะของเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
	 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน	มี	2	แบบ	ดังนี้
 2.1 แบบที่ 1 ส�าหรับผู้เสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ
	 	 เป็นเครื่องมือสำาคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอนที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา 
และวธีิการสอนอย่างเป็นระบบ	ซึง่อาจเป็นเอกสารหรือสือ่อืน่	ๆ 	อาท	ิซดีีรอม	ทีเ่ก่ียวข้องในวชิาทีต่นสอน	
ประกอบด้วย	 แผนการสอน	 หัวข้อบรรยาย	 (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร)	 และอาจมีสิ่งต่าง	 ๆ	 
ดังต่อไปนี้เพิ่มข้ึนอีกก็ได้	 เช่น	 รายช่ือบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ	บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสาร 
ที่เกี่ยวเนื่อง	 แผนภูมิ	 (chart)	 แถบเสียง	 (tape)	 ภาพเคลื่อนไหว	 (video)	 ภาพเลื่อน	 (slide)	 
หรือสื่อการสอนออนไลน์อื่น	 ๆ	 ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย	 และได้เผยแพร่ 
โดยใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่า	1	ภาคการศึกษา
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 2.2 แบบที่ 2 ส�าหรับผู้เสนอขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์  
หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ
	 	 เป็นเครื่องมือสำาคัญของผู้เรียนที่นำาไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียน 
ในวิชานั้น	ๆ	ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ	โดยอาจพัฒนาขึ้นจาก
เอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน	 ซ่ึงเป็นเอกสารรูปเล่ม 
หรอืสือ่อืน่	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้องในวชิาทีต่นสอน	ประกอบด้วย	แผนการสอน	หวัข้อบรรยาย	(มรีายละเอยีดประกอบ
พอสมควร)	 และมีสิ่งต่าง	 ๆ	 ดังต่อไปนี้เพิ่มขึ้น	 เช่น	 รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ 
บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง	 แผนภูมิ	 แถบเสียง	 ภาพเคลื่อนไหว	 ภาพเลื่อน	 ตัวอย่าง 
หรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ	 แบบฝึกปฏิบัติ	 รวมทั้งการอ้างอิงเพื่อขยายความที่มา 
ของสาระและข้อมูลและบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย	และได้เผยแพร่โดยใช้เป็น	
“คำาสอน”	ให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้น	ๆ	มาแล้วไม่น้อยกว่า	1	ภาคการศึกษา

3. เกณฑ์การประเมินผลการสอน
	 ในการประเมนิผลการสอนของผูเ้สนอขอตำาแหน่งทางวชิาการมเีกณฑ์การประเมนิและลกัษณะ
คุณภาพ	ดังนี้

ตารางที่ 4	เกณฑ์การประเมินผลการสอน

ต�าแหน่งทางวิชาการ คุณสมบัติเฉพาะต�าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	(ผศ.)
หรือ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	(ผศ.	(พิเศษ))

1.	 มีความ	“ช�านาญ”	ในการสอน
2.	 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน	 (แบบที่	 1)	

คุณภาพ	“ดี”

รองศาสตราจารย์	(รศ.)
หรือ
รองศาสตราจารย์พิเศษ	(รศ.	(พิเศษ))

1.	 มีความ	“ช�านาญพิเศษ” ในการสอน
2.	 เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการสอน	 (แบบที่	 2)	

คุณภาพ	“ดี”

ศาสตราจารย์	(ศ.)
หรือ
ศาสตราจารย์พิเศษ	(ศ.	(พิเศษ))

มีชั่วโมงสอนประจำาวิชาหน่ึงวิชาใดที่กำาหนดไว้ในหลักสูตร 
ของสถาบันอุดมศึกษา
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ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

1. ผลงานทางวิชาการ
	 ตามประกาศ	 ก.พ.อ.	 เรื่อง	 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์	พ.ศ.	2560	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	
พ.ศ.	2561	ได้แบ่งผลงานทางวิชาการออกเป็น	4	กลุ่ม	ดังนี้
 1.1 กลุ่ม 1	งานวิจัย
 1.2 กลุ่ม 2	ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
	 	 1)	 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม
	 	 2)	 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
	 	 3)	 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
	 	 4)	 กรณีศึกษา	(Case	Study)
	 	 5)	 งานแปล
	 	 6)	 พจนานุกรม	สารานุกรม	นามานุกรม	และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน
	 	 7)	 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 	 8)	 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ	ศิลปะ
	 	 9)	 สิทธิบัตร
	 	 10)	ซอฟต์แวร์
 1.3 กลุ่ม 3	ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
 1.4 กลุ่ม 4 
	 	 1)	 ตำารา
	 	 2)	 หนังสือ
	 	 3)	 บทความทางวิชาการ
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 1.1  กลุ่ม 1 งานวิจัย
	 	 งานวิจัย	หมายถึง	ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ	ด้วยวิธี
วิทยาการวิจัยท่ีเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้น	 ๆ	 และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน	 เพื่อให้ได้มา 
ซึ่งข้อมูลคำาตอบหรือข้อสรุปรวม	ที่จะนำาไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ	(งานวิจัยพื้นฐาน)	หรือการนำา
วิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์	 (งานวิจัยประยุกต์)	 หรือการพัฒนาอุปกรณ์หรือกระบวนการใหม ่
ที่เกิดประโยชน์	ซึ่งอาจจัดได้เป็น	3	รูปแบบ	ดังนี้
	 	 1)	 รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย	
(research	 process)	 อาทิ	 การกำาหนดประเด็นปัญหา	 วัตถุประสงค์	 การทำาวรรณกรรมปริทัศน	์ 
โจทย์หรอืสมมติฐาน	การเกบ็รวบรวมข้อมูล	การพิสจูน์โจทย์หรอืสมมตฐิาน	การวิเคราะห์ข้อมลู	การประมวล
สรปุผลและให้ข้อเสนอแนะ	การอ้างองิ	และอืน่ๆ	แสดงให้เหน็ว่าได้นำาความรูจ้ากงานวจิยัมาตอบโจทย์
และแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
	 	 2)	 บทความวิจัยท่ีประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น	 ให้มีความกระชับ 
และสั้น	สำาหรับการนำาเสนอในการประชุมทางวิชาการ	หรือในวารสารทางวิชาการ
	 	 3)	 ในรูปของหนังสือ	(monograph)	ซึ่งนำางานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน
	 	 การนำางานวิจัยหรืองานใด	 ๆ	 ที่ทำาเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
ประกาศนียบัตร	หรือเพื่อสำาเร็จการศึกษา	มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ	จะกระทำามิได้	เว้นแต่ผู้ขอ
ได้แสดงหลกัฐานว่าได้ทำาการศกึษาหรอืวจิยัเพิม่เตมิขยายผลต่อจากเรือ่งเดมิ	จนปรากฏความก้าวหน้า
ทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด	 ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิม
เท่านั้น	การเผยแพร่งานวิจัย	ต้องเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง	ดังนี้
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ตารางที่ 5	การเผยแพร่งานวิจัย

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

1.	รายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์
 

 1.1	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวิชานัน้	ๆ 	
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง	 (peer	 reviewer)	 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน	
	 ท้ังน้ี	 คณะผู ้ทรงคุณวุฒิ	 จะต ้องไม ่ใช  ่
คณะกรรมการตรวจรับทนุหรอืตรวจรบังานจ้าง
เพื่อให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์	 
หรือข้อกำาหนดของสัญญาจ้างเท่านั้น

	 1.1	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
ว ่ า ไ ด ้ ผ ่ า นก า รประ เ มิ นคุณภาพ 
โ ด ย คณะผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ยนอก  
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

	 1.2	 ต้องแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยัง 
วงวิ ช าการและวิ ช าชี พ ในสาขาวิ ช านั้ น 
และสาขาวิชาที่ เกี่ยวข ้องอย่างกว ้างขวาง 
ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากำาหนด

	 1.2	 หลักฐานการเผยแพร่ไปยัง 
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ัน
และสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้องอย่างกว้างขวาง	
เช่น	เนือ้หางานวจิยั	ทีแ่สดงไว้ในเวบ็ไซต์
ของหน่วยงานทางวิชาการ	หนงัสอืนำาส่ง
หรือหนงัสอืตอบรบัการส่งไปยงัหน่วยงาน
ทางวิชาการหลายแห่ง

2.	บทความวิจัย
ในวารสาร 
ทางวิชาการ

 2.1	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวิชานัน้	ๆ 	
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน
	 2.2	วารสารทางวชิาการต้องอยูใ่นฐานข้อมลู
ที่	ก.พ.อ.	กำาหนด	ทั้งนี้	วารสารทางวิชาการนั้น
อาจเผยแพร่เป ็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์	 หรือเป็น 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์

 หลกัฐานทีแ่สดงว่าวารสารทางวชิาการ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลตามที่	ก.พ.อ.	กำาหนด

3.	บทความวิจัย
ในหนังสือรวม
บทความวิจัย

	 3.1	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวิชานัน้	ๆ 	
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน

	 3.1	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
ว ่ า ไ ด ้ ผ ่ า นก า รประ เ มิ นคุณภาพ	 
โ ด ย คณะผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ยนอก	 
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

	 3.2	เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัย 	 3 .2 	 หลักฐานที่ แสดงว ่ า มีการ
บรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ
คณุภาพ	เช่น	ปกในทีม่รีายชือ่บรรณาธกิาร
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4.	บทความวิจัย
ใน	proceedings

	 4.1	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวิชานัน้	ๆ 	
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบัน
	 4.2	 นำาเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุม
ทางวิชาการท่ีเป็นฉบับเต็มของการประชุม 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ	 โดยต้องม ี
คณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก
บทความซึง่เป็นผูท้รงคณุวฒุทิีอ่ยู่ในวงวชิาการนัน้
หรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวข ้องทำาหน้าที่ คัดสรร	 
กลั่นกรอง	 รวมถึงตรวจสอบความถูกต ้อง	 
การใช้ภาษา	 และแก้ไขถ้อยคำาหรือรูปแบบ
การนำาเสนอทีถ่กูต้องก่อนการเผยแพร่ในหนงัสอื
ประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ	
(proceedings)	 ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบหนังสือ
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์และอาจเผยแพร่ก่อน 
หรอืหลงัการประชมุกไ็ด้	ทัง้นี	้คณะผูท้รงคณุวฒุิ
หรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกล่าว 
จะต ้องมีผู ้ทรงคุณวุฒิที่ อยู ่ ในวงวิชาการ 
สาขาวิ ชานั้ นหรื อสาขาวิ ชาที่ เ กี่ ย วข ้ อ ง 
จากหลากหลายสถาบัน

	 หลกัฐานทีแ่สดงว่ามกีารบรรณาธกิาร 
เช่น	ปกในทีม่ชีือ่กองบรรณาธิการ	รายชือ่
คณะผู้ทรงคุณวุฒิ	 หรือคณะกรรมการ 
คัดเลือกบทความที่อยู ่ในวงวิชาการ 
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
จากหลากหลายสถาบัน	เป็นต้น

5.	ในรูปของหนังสือ	
(monograph)	
ซึ่งนำางานวิจัยมาใช้
ประกอบการเขียน

 5.1	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวิชานัน้	ๆ 	
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบัน

	 5 .1 	 หลักฐานที่ แสดงว ่ ามีการ
บรรณาธิการประเมินและตรวจสอบ
คุณภาพ 	 เ ช ่ น 	 ปก ในที่ มี ร า ยชื่ อ
บรรณาธิการ

	 5.2	 แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยัง 
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและ 
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางตามที ่
สภาสถาบันอุดมศึกษากำาหนด

	 5.2	 หลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยัง 
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ัน
และสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้องอย่างกว้างขวาง	
เช่น	เนื้อหางานวิจัยที่แสดงไว้ในเว็บไซต์
ของหน่วยงานทางวชิาการ	หนงัสอืนำาส่ง
หรือหนงัสอืตอบรบัการส่งไปยงัหน่วยงาน
ทางวิชาการหลายแห่ง

ตารางที่ 5	การเผยแพร่งานวิจัย	(ต่อ)
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 1.2  กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
  1) ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม
	 	 	 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม	 หมายถึง	 ผลงานวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
อุตสาหกรรมทีม่ห่ีวงโซ่คณุค่า	(value	chain)	ส่วนใหญ่อยูภ่ายในประเทศ	เป็นผลให้เกดิการเปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีข้ึนเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาหรือการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม	 โดยจัดทำาเป็นเอกสาร	
โดยมีคำาอธิบายอย่างชัดเจนประกอบผลงานนั้น	 เพ่ือชี้ให้เห็นว่าเป็นผลงานท่ีทำาให้เกิดการพัฒนา 
เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม	มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและเกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ	ดังนี้
	 	 	 (1)	ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการดำาเนินการ
	 	 	 (2)	หลักฐานการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้ใช้
	 	 	 (3)	คำาอธิบายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม	(solution	method)
	 	 	 (4)	 คำาอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญที่ใช้	 และการนำาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่เกี่ยวข้องมาใช้
	 	 	 (5)	คำาอธิบายถึงความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย
	 	 	 (6)	 คำาอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู ้ใช้	 หรือต่อบางส่วนของ 
ห่วงโซ่คุณค่า	(value	chain)	ของอุตสาหกรรมนั้น	หรือต่อทั้งวงการอุตสาหกรรมนั้น
	 	 	 (7)	 คำาอธิบายถึงวิธี	 และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ	 ในการนำากลับมาใช้ในการเรียน 
การสอน	เช่น	การเขียนตำารา	หรือการปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาที่สอน	หรือใช้เป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือปัญหาพิเศษของนักศึกษา
	 	 	 การเผยแพร่ผลงานวชิาการเพือ่อตุสาหกรรม	ต้องเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่	
ดังนี้
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1.	บทความวิจัย 
ในวารสารวิชาการ	
หนังสือรวม
บทความวิชาการ	
หรือ	proceedings	

	 มีการประเ มินโดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒ ิ
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวข ้อง 
จากหลากหลายสถาบัน	 ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบ
หนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์	และอาจเผยแพร่
ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้	 ทั้งนี้	 บทความ 
ดังกล ่าวจะต ้องมีผู ้แต ่งร ่วมเป ็นบุคลากร 
จากอตุสาหกรรมหรอืหากไม่ม	ีจะต้องมเีอกสาร
ยืนยันการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยดังกล่าว 
โดยอุตสาหกรรม	 เช่น	 สัญญาร่วมทุนวิจัย	 
หรือหลักฐานเชิงประจักษ์ในการนำาผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์

	 แสดงหลักฐานอย่างใดอย่างหนึ่ง	ดังนี้
	 1 ) 	 หลักฐานที่ แสดงว ่ าวารสาร 
ทางวิชาการที่อยู ่ ในฐานข้อมูลตามที่	
ก.พ.อ.	กำาหนด	
 2)	หลกัฐานทีแ่สดงว่ามกีารบรรณาธิการ
ประเมินและตรวจสอบคณุภาพ	เช่น	ปกใน 
ที่มีรายชื่อบรรณาธิการ
 3)	หลกัฐานทีแ่สดงว่ามกีารบรรณาธิการ 
เช่น	ปกในที่มีชื่อกองบรรณาธิการ	รายชื่อ
คณะผู ้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการ 
หรือคัดเลือกบทความที่อยู่ในวงวิชาการ
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
จากหลากหลายสถาบัน	เป็นต้น	
	 โดยแต่ละข้อต้องมี
	 1)	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
ว่ามผีูแ้ต่งร่วมเป็นบคุลากรจากอตุสาหกรรม 
หรือหากไม่มี	 จะต้องแสดงเอกสารยืนยัน
การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยดังกล่าว	 
โดยอุตสาหกรรม เช่น	 สัญญาร่วมทุนวิจยั	
หรือหลักฐานเชิงประจักษ ์ ในการนำา 
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์	
	 2)	หลกัฐานอืน่	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้อง	เช่น ข้อมลู
จากอตุสาหกรรม	การสมัภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง	
หรือสารสนเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	
เป็นต้น
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2.	รายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ที่มี
เนือ้หาหรอืมเีอกสาร
ประกอบที่มีเนื้อหา
ตามรูปแบบของ 
ผลงานวิชาการ
เพื่ออุตสาหกรรม

	 มีการประเ มินโดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒ ิ
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวข ้อง 
จากหลากหลายสถาบัน

	 2.1	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
ว ่ า ไ ด ้ ผ ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณภ าพ 
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย
สถาบัน	พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
	 2.2	 หลักฐานอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	
ข้อมูลจากอุตสาหกรรม	 การสัมภาษณ ์
ผู้เกี่ยวข้อง	หรือสารสนเทศจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง	เป็นต้น

3.	เอกสารแสดง
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่เกิดจาก 
ผลงานดังกล่าว

 3.1	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุ	ิในสาขาวชิานัน้	ๆ	
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน

	 3.1	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
ว ่ า ไ ด ้ ผ ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณภ าพ	 
โดยคณะผู้ทรงคุณวฒุภิายนอก	พร้อมระบุ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

	 3.2	 เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญา 
ที่ เกิดจากผลงานดังกล ่าว	 เช ่น	 สิทธิบัตร	 
อนุสิทธิบัตร	 ข ้อตกลงอนุญาตให ้ ใช ้สิทธิ	 
(licensing	agreement)		โดยมเีอกสารประกอบ
ที่มี เนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการ 
เพื่ออุตสาหกรรม

 3.2	หลกัฐานแสดงทรพัย์สนิทางปัญญา
ที่เกิดจากผลงานดังกล่าว	 เช่น	 สิทธิบัตร	
อนุสิทธิบัตร	 ข้อตกลงอนุญาตให้ใช้สิทธิ	 
โดยแสดงเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตาม
รปูแบบของผลงานวชิาการเพ่ืออตุสาหกรรม
	 3.3	 หลักฐานอื่น	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	
ข้อมูลจากอุตสาหกรรม	 การสัมภาษณ ์
ผู้เกี่ยวข้อง	หรือสารสนเทศจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง	เป็นต้น

4.	รายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ 
ที่ไม่ได้รับอนุญาต
ให้เปิดเผย

 4.1	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวิชานัน้	ๆ 	
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน

	 4.1	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
ว ่ า ไ ด ้ ผ ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ 
โดยคณะผู้ทรงคุณวฒุภิายนอก	พร้อมระบุ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

	 4 .2	 มี เ น้ือหาหรือมีเอกสารประกอบ 
ที่มี เนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการ 
เพือ่อตุสาหกรรม	และต้องมีหลักฐานแสดงเหตผุล
ทีไ่ม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้	แต่มหีลกัฐาน
รับรองว่าได้นำาไปใช้ประโยชน์แล้ว

	 4.2	เอกสารหรอืหลกัฐานแสดงเหตผุล
ที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้
 4.3	หนงัสอืรบัรองว่าได้นำาไปใช้ประโยชน์
แล้ว
 4.4	หลกัฐานอืน่	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้อง	เช่น	ข้อมลู
จากอตุสาหกรรม	การสัมภาษณ์ผูเ้กีย่วข้อง	
หรือสารสนเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	
เป็นต้น

ตารางที่ 6	การเผยแพร่ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม	(ต่อ)
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5.	รายงาน 
การประเมินจาก
หน่วยงานภายนอก
ทีแ่สดงถงึผลกระทบ
ที่เกิดจากการวิจัย
หรือกิจกรรม 
ทางวิชาการ 
ที่เชื่อมโยง 
กบัภาคอุตสาหกรรม

 5.1	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวิชานัน้	ๆ 	
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบัน

	 5.1	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
ว ่ า ไ ด ้ ผ ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ 
โดยคณะผู้ทรงคุณวฒุภิายนอก	พร้อมระบุ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ	

	 5.2	 ต้องจัดทำาเอกสารประกอบที่มีเน้ือหา
ตามรปูแบบของผลงานวชิาการเพือ่อุตสาหกรรม

	 5.2	 เอกสารและหลักฐานประกอบ 
การเสนอผลงาน
	 5.3	 หลักฐานอื่น	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	
ข้อมูลจากอุตสาหกรรม	 การสัมภาษณ ์
ผู้เกี่ยวข้อง	หรือสารสนเทศจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง	เป็นต้น

  2) ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
	 	 	 ผลงานวชิาการเพือ่พฒันาการเรยีนการสอนและการเรยีนรู	้หมายถงึ	ผลงานวชิาการ
ซึ่งอาจดำาเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและพัฒนามีเป้าหมาย 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์	หรือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน	องค์ประกอบ
ของผลงาน	ประกอบด้วย	คำาอธิบายหรือข้อมูลหลักฐานสำาคัญ	ได้แก่	(1)	สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอน	 (2)	 แนวคิด	 ทฤษฎี	 หลักการและเหตุผลหรือความเชื่อท่ีผู้สอนใช้ในการออกแบบ 
การเรียนการสอนที่เป็นนวัตกรรม	เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น	ทั้งนี้	นวัตกรรม
ดังกล่าวอาจเป็นรูปแบบใหม่ของการสอนหรือเป็นการสอนแนวใหม่	 หรือเป็นงานประดิษฐ์คิดค้น 
ทีพ่ฒันาขึน้ใหม่หรอืปรบัประยกุต์จากของเดมิอย่างเหน็ได้ชดั	เช่น	เป็นบทเรียนแบบใหม่	กจิกรรมใหม่
หรือเทคนิคใหม่ในการจัดการเรียนการสอน	 สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนและ	 (3)	 กระบวนการและ
ผลลัพธ์ในการนำานวัตกรรมนั้นไปทดลองใช้กับผู้เรียนในสถานการณ์จริง	แสดงผลในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์	โดยมข้ีอมลูหลกัฐานรองรับว่าได้เกดิการเปล่ียนแปลงในผู้เรียนในทิศทาง
ที่พึงประสงค์ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอน	ซึ่งมีรูปแบบดังนี้
	 	 	 (ก)	ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา	บทความวิจัย	หรือ
	 	 	 (ข)	ผลผลิตจากการศึกษาที่เป็นบทเรียน	กิจกรรม	สื่อการเรียนการสอน	โดยมีการ
อธิบายแนวคิดในการพัฒนาและผลการใช้กับผู ้ เรียนประกอบด้วย	 อาจจัดทำาเป็นเอกสาร 
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	 	 	 การเผยแพร่ผลงานวชิาการเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้	ต้องเผยแพร่
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง	ดังนี้

ตารางที่ 6	การเผยแพร่ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม	(ต่อ)
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ตารางที่ 7	การเผยแพร่ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

1.	รายงานการศึกษา
ฉบับสมบูรณ์

 1.1	ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้	ๆ	
หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน

	 1.1	หนงัสอืรบัรองจากหน่วยงาน 
ว ่าได ้ผ ่ านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก	 
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

	 1 .2 	 มีหลักฐานการเผยแพร ่ผลงาน 
ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น 
และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

	 1.2	 หลักฐานการเผยแพร่ไปยัง 
วงวชิาการและวชิาชีพในสาขาวชิานัน้
และสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องอย่างกว้าง
ขวาง	 เช่น	 เนื้อหางานวิจัยท่ีแสดงไว้
ในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานทางวิชาการ	
หนงัสือนำาส่งหรอืหนงัสอืตอบรบัการส่ง
ไปยงัหน่วยงานทางวิชาการหลายแห่ง

2.	หนังสือรวมบทความ  2.1	ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้	ๆ	
หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน

	 2.1	หนงัสอืรบัรองจากหน่วยงาน 
ว ่าได ้ผ ่ านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก	 
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

	 2.2	มกีารบรรณาธกิาร	โดยคณะผูท้รงคณุวฒุิ	
ด้านการพัฒนาการเรยีนการสอน	และมกีารประเมนิ
คุณภาพ

	 2 . 2 	 ห ลั ก ฐ า น ที่ แ ส ด ง ว ่ า 
มี ก า ร บ ร ร ณ า ธิ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
และตรวจสอบคุณภาพ	 เช่น	 ปกใน 
ที่มีรายชื่อบรรณาธิการ

3.	บทความวิจัย 
ในวารสารทางวิชาการ

 3.1	ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้	ๆ	
หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน
	 3 .2	 วารสารทางวิชาการต ้องอยู ่ ใน 
ฐานข้อมูลที่	ก.พ.อ.	กำาหนด
	 ท้ังน้ี	 วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่
เป็นรูปเล่ม	สิ่งพิมพ์	หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 ห ลักฐานที่ แสดงว ่ าวารสาร 
ทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลตามที	่
ก.พ.อ.	กำาหนด	
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4.	บทความวิจัย 
ใน	proceedings

 4.1	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้	ๆ	
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน
	 4.2	 เผยแพร ่ในรูปของบทความวิจัย 
ต ่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ 
หรือระดับนานาชาติที่มีการบรรณาธิการ 
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน

 ห ลั ก ฐ า น ที่ แ ส ด ง ว ่ า มี ก า ร
บรรณาธิการ เช่น	 ปกในที่มีช่ือกอง
บรรณาธกิาร	รายชือ่คณะผูท้รงคณุวฒิุ
หรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความ
ที่อ ยู ่ ในวงวิชาการสาขาวิชา น้ัน 
หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้องจากหลากหลาย
สถาบัน	เป็นต้น

5.	ผลผลิตของงาน 
การศึกษาแบบอิเลก็ทรอนกิส์

 5.1	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
คณุภาพ	โดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวชิานัน้	ๆ 	
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน	

	 5.1	หนงัสอืรบัรองจากหน่วยงาน 
ว ่าได ้ผ ่ านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู ้ทรง คุณวุฒิภายนอก	 
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ	

	 5 .2 	 มีคำ าอธิบายแนวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน	 วิธีการใช 	้ 
และผลที่เกิดกับผู้เรียน

 5.2	 เอกสารและหลกัฐานประกอบ	
การเสนอผลงาน	 เช ่น	 หลักฐาน 
ท่ีแสดงว่าผลงานการศึกษาท่ีพัฒนาขึน้
นำาไปสู่การพัฒนา

  3) ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
	 	 	 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ	 หมายถึง	 ผลงานที่เกิดจากการศึกษา
วิจัย	 หรือ	 วิเคราะห์	 สังเคราะห์ทางเศรษฐกิจ	 สังคม	 การเมืองการปกครอง	 สิ่งแวดล้อม	 
หรอืด้านวทิยาศาสตร์	วศิวกรรมศาสตร์	หรอืทางวชิาการด้านอืน่	อนันำาไปสูข้่อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่	
หรือข้อเสนอแนะเชิงความคิดหรือเชิงประจักษ์เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือการนำานโยบายนั้น 
ไปปฏิบัติ	 เพื่อให้ภาครัฐนำาไปใช้กำาหนดนโยบาย	 กฎหมาย	 แผน	 คำาส่ัง	 หรือมาตรการอื่นใด	 
ทั้งนี้	 เพื่อแก้ปัญหาที่มีอยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดีต่อสาธารณะไม่ว่าระดับชาติ	 ท้องถิ่น	 หรือนานาชาติ	
ซึง่มรีปูแบบเป็นเอกสารทีม่คีำาอธบิายทางวชิาการ	ประกอบด้วย	การวเิคราะห์	สังเคราะห์สภาพปัญหา 
ทางเศรษฐกจิสงัคม	การเมอืงการปกครอง	สิง่แวดล้อม	หรือด้านอืน่ทีต้่องการแก้ไข	โดยมเีหตุผลหลักฐาน
และข้อมูลสนับสนุนแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวตามหลักวิชาการ	ทั้งนี้	 โดยมีนโยบาย	ร่างกฎหมาย	
ร่างกฎ	 แผน	 คำาสั่ง	 หรือมาตรการอื่นใด	 เป็นผลผลิต	 รวมทั้ง	 มีการคาดการผลลัพธ์และผลกระทบ 
ต่อสังคมในระดับท้องถิ่น	ระดับชาติ	หรือระดับนานาชาติด้วย	การเผยแพร่ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนา
นโยบายสาธารณะ	ต้องเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง	ดังนี้

ตารางที่ 7	การเผยแพร่ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้	(ต่อ)
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ตารางที่ 8	การเผยแพร่ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

1.	นำาเสนอต่อผู้มีส่วน 
ได้เสีย	และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในนโยบาย
สาธารณะนั้น	ๆ	

	 1 . 1 	 ต ้ อ งแสดงห ลักฐานว ่ า ได ้ ผ ่ าน 
การประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชาน้ัน	 ๆ	 หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง	 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน

	 1.1	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน
ว ่ า ได ้ ผ ่ านการประเมิน คุณภาพ	 
โดยคณะผู ้ทรง คุณวุฒิภายนอก	 
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ	

	 1.2	 ได้มีการนำาเสนอนโยบาย	 กฎหมาย	 
แผน	คำาสัง่	หรอืมาตรการอืน่ใด	พร้อมคำาอธบิาย
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย	 และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ในนโยบายสาธารณะนั้น	 ๆ	 ทั้งได้มีการนำาไปสู่
การพิจารณาหรือดำาเนินการโดยผู ้มีหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง

	 1.2	เอกสารและหลักฐานประกอบ
การเสนอผลงาน

2.	เผยแพร่ไปยัง 
ผู้เกี่ยวข้อง

	 2 . 1 	 ต ้ อ งแสดงห ลักฐานว ่ า ได ้ ผ ่ าน 
การประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชาน้ัน	 ๆ	 หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน

	 2.1	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน
ว ่ า ได ้ ผ ่ านการประเมิน คุณภาพ 
โดยคณะผู ้ทรง คุณวุฒิภายนอก	 
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ	

	 2.2	 ได้มีการเผยแพร่นโยบายสาธารณะนั้น
ไปยังผู้เกี่ยวข้อง

	 2.2	 หลักฐานการเผยแพร่ไปยัง 
ผู้เกี่ยวข้อง	 เช่น	 เนื้อหาที่แสดงไว้ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานทางวิชาการ	
หนังสือนำาส ่งหรือหนังสือตอบรับ 
การเผยแพร่

  4) กรณีศึกษา
	 	 	 กรณีศึกษา	(case	study)	หมายถึง	งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน	
(หน่วยงานภาครัฐ	 ภาคเอกชนรัฐบาล	 ฯลฯ)	 ศึกษาเหตุการณ์	 การบริหารจัดการ	 คดี	 หรือกรณี 
ทีเ่กดิขึน้จรงิมาจดัทำาเป็นกรณศีกึษาเพือ่ใช้ในการสอน	(teaching	case	study)	ทัง้น้ี	โดยเป็นการรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์ตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของปัญหาและปัจจัยอื่น	ๆ 	นำามาประกอบการตัดสินใจ
และกำาหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาตามหลักวิชา	หรือทำาข้อเสนอในการพัฒนาองค์กร	 หรือเพื่อให้
เกิดความเข้าใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมขององค์กรเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์
หาเหตุผลและแนวทางในการตดัสนิใจตามหลกัวชิาการ	หรือเพือ่วเิคราะห์ข้อเทจ็จริงและการใช้ดลุพนิจิ
ตัดสินในคดีนั้น	ๆ	จำานวนกรณีศึกษาที่จะนำามาแทนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นให้เป็นไปตามที่	
ก.พ.อ.	กำาหนด	
	 	 	 รปูแบบของผลงานเป็นเอกสารท่ีตีพิมพ์หรือเป็นส่ิงพิมพ์อเิล็กทรอนกิส์	ประกอบด้วย
คู่มือการสอน	 (teaching	notes)	 และใช้ประกอบการเรียนการสอนมาแล้ว	มีองค์ประกอบครบถ้วน	
คือ	บทนำา	เนื้อหา	และบทส่งท้าย
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	 	 	 กรณีศึกษาที่จะนำามาแทนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น	 จะต้องมีจำานวน 
อย่างน้อย	5	กรณีศึกษา	และมีจำานวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า	80	หน้า	 โดยเนื้อหาสาระจะต้อง 
ไม่ซำา้ซ้อนกนัและอยูใ่นขอบข่ายสาขาวชิาทีเ่สนอขอตำาแหน่งทางวชิาการ	สำาหรับการประเมนิคณุภาพ 
จะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด	การเผยแพร่กรณีศึกษา	ต้องเผยแพร่	ดังนี้

ตารางที่ 9	การเผยแพร่กรณีศึกษา

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

เผยแพร่ในลักษณะของ
สิ่งตีพิมพ์หรือสิ่งพิมพ์
อิเล็กทรอนิกส์

	 1.	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
คณุภาพโดยคณะผูท้รงคณุวฒุใินสาขาวิชานัน้	ๆ 	
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน

	 1.	หนังสือรับรองจากหน่วยงาน
ว ่าได ้ผ ่านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก	
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ	

	 2.	 ได้เผยแพร่ในลักษณะของส่ิงตีพิมพ์หรือ
สิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์	 โดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้งเป็นผู้ประเมิน
คุณภาพ	 หรือเผยแพร่ในหนังสือหรือแหล่ง
รวบรวมกรณีศึกษาท่ีมีการบรรณาธิการโดยมี
คณะผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ

	 2.	 หลักฐานที่แสดงว ่ามีการ
บรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ
ภ ายนอก 	 พร ้ อม ระบุ ร า ยชื่ อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ

  5) งานแปล
	 	 	 งานแปล	หมายถึง	งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม	หรืองานด้าน
ปรชัญา	หรอืประวตัศิาสตร์	หรอืวทิยาการสาขาอืน่บางสาขาทีม่คีวามสำาคัญและทรงคุณค่าในสาขาน้ัน	ๆ	
ซึ่งเมื่อนำามาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีประจักษ์ชัดเป็นการแปลจากภาษา
ต่างประเทศเป็นภาษาไทย	 หรือจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศหรือแปลจากภาษาต่างประเทศ
หนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง	การเผยแพร่งานแปล	ต้องเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง	
ดังนี้
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ตารางที่ 10	การเผยแพร่งานแปล

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

งานแปล 
จากตัวงานต้นแบบ

	 1.	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน	 ๆ	 หรือ
สาขาวิชาที่ เกี่ยวข ้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน

	 1.	หนังสือรับรองจากหน่วยงาน
ว ่าได ้ผ ่านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก	
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

	 2.	การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์
	 3.	 การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น	 ๆ	
อาทิ	การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม	ฯลฯ

	 2.	 หนังสืออนุญาตให้แปลได้ 
จากเจ้าของผลงานเดิม
	 3.	ผลงานต้นแบบทีแ่ปล	จำานวน	
5	ชุด

	 4.	 การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไป
อย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียน 
การสอนวิชาต่าง	ๆ	ในหลักสูตร	ซึ่งจำานวนพิมพ์
เ ป ็ นดั ชนี หนึ่ ง ที่ อ าจแสดงการ เผยแพร  ่
อย ่ างกว ้ างขวางได ้ 	 แต ่อาจใช ้ดั ชนีอื่ น 
วัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน
	 ทั้งน้ี	 ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรอง 
การเผยแพร่จากคณะกรรมการของสถาบัน	
อุดมศึกษา	คณะ	และ/หรือสถาบันทางวิชาการ
ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชานั้นและต้องเผยแพร่ 
สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่า	4	เดือน

	 4.	 ปกในที่ระบุจำานวนที่พิมพ	์
และแสดง ให ้ เ ห็ น ว ่ า เ ผยแพร  ่
สู ่สาธารณชนมาแล้วไม่น ้อยกว่า	 
4	เดอืน	หรอืหนงัสอืรบัรองการเผยแพร่
จากคณะ	และ/หรอืสถาบนัทางวิชาการ
ว่ามกีารเผยแพร่สูส่าธารณชนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า	4	เดือน
	 5.	 หนังสือรับรองการเผยแพร่
จากคณะกรรมการของคณะหรือ
วิทยาลัย

  6) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน
	 	 	 พจนานุกรม	 สารานุกรม	 นามานุกรม	 และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน	 
หมายถึง	 งานอ้างอิงที่อธิบาย	 และให้ข้อมูลเกี่ยวกับคำา	 หรือหัวข้อ	 หรือหน่วยย่อย	 ในลักษณะอื่น	 ๆ	 
อนัเป็นผลของการศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ	และมหีลักวชิา	รวมทัง้	แสดงสถานะล่าสดุทางวชิาการ	
(state-of-the-art)	ของสาขาวชิานัน้	ๆ 	เป็นการรวบรวมคำา	หรือหวัข้อหรือหน่วยย่อย	จัดระบบอ้างองิ	
โดยเป็นงานของนักวิชาการคนเดียว	มีคำานำาที่ชี้แจงหลักการ	หลักวิชา	 หรือทฤษฎีที่นำามาใช้	 รวมทั้ง	
อธิบายวิธีการใช้	และมีบรรณานุกรมรวมหรือบรรณานุกรมแยกส่วนตามหน่วยย่อย	รวมทั้งดัชนีค้นคำา	
ในกรณทีีจ่ำาเป็น	การเผยแพร่พจนานกุรม	สารานุกรม	นามานุกรม	และงานวชิาการอ่ืนในลกัษณะเดียวกัน	
ต้องเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง	ดังนี้
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ตารางที่ 11	การเผยแพร่พจนานุกรม	สารานุกรม	นามานุกรม	และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

พจนานุกรม	สารานุกรม	
นามานุกรม	 
และงานวิชาการอื่น 
ในลักษณะเดียวกัน

	 1 . 	 ต ้องแสดงหลักฐานว ่ า ได ้ผ ่ าน 
ก า รป ร ะ เ มิ น โ ด ยคณะ ผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒ ิ
ในสาขาวิชานั้น	ๆ	หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน

	 1.	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
ว ่ า ไ ด ้ ผ ่ า น ก า รป ร ะ เ มิ น คุณภ าพ 
โ ด ย คณะผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก	 
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

	 2 . 	 การ เผยแพร ่ด ้ วยวิ ธี การพิมพ 	์ 
หรือการเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	 3.	 ต้องได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน
อย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่า	4	เดือน

	 2 . 	 ปกในที่ ระบุ จำ านวนที่พิ มพ 	์ 
และแสดงให้เหน็ว่าเผยแพร่สูส่าธารณชน 
มาแล้วไม่น้อยกว่า	4	เดือน	หรือหนังสือ
รับรองการเผยแพร่จากคณะ	 และ/หรือ
สถาบันทางวิชาการว่ามีการเผยแพร่ 
สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่า	4	เดือน

  7) ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 	 	 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 หมายถึง	 ผลงานวิชาการที่เป็น 
การประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ	เครื่องทุ่นแรง	ผลงานการสร้างสรรค์พืชหรือสัตว์พันธุ์ใหม่	หรือจุลินทรีย์
ที่มีคุณสมบัติพิเศษสำาหรับการใช้ประโยชน์เฉพาะด้าน	 วัคซีน	 ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์อื่น	 ๆ	 
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิและสงัคมซึง่พฒันาขึน้จากการประยกุต์ใช้องค์ความรูท้างด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยีโดยวิธีวิทยาที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น	 ๆ	 โดยมีรูปแบบเป็นผลงานสร้างสรรค์ 
พร้อมด้วยสิ่งตพีมิพ์หรือเอกสารทางวชิาการ	ทีแ่สดงถงึแนวคิดในการวิจัยค้นควา้และพัฒนางานนัน้	ๆ 	
กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา	 ผลการทดสอบคุณสมบัติต่าง	 ๆ	 ทั้งท่ีเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐาน 
และคุณสมบัติพิเศษท่ีเป็นข้อเด่น	 ผลการทดสอบในสภาพของการนำาไปใช้จริงในสภาพที่เหมาะสม	 
และศักยภาพของผลกระทบจากการนำาไปใช้ในแง่เศรษฐกิจหรือสังคม	 การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	ต้องเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง	ดังนี้
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ตารางที่ 12	การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

ผลงานสร้างสรรค์ 
พร้อมด้วยสิ่งตีพิมพ์ 
หรือเอกสารทางวิชาการ

	 1 . 	 ต ้องแสดงหลักฐานว ่ า ได ้ผ ่ าน 
ก า รป ร ะ เ มิ น โ ด ยคณะ ผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒ ิ
ในสาขาวิชานั้น	ๆ	หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน

	 1.	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
ว ่ า ไ ด ้ ผ ่ า น ก า รป ร ะ เ มิ น คุณภ าพ 
โ ด ย คณะผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก	 
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

 2.	 การจัดนิทรรศการ	 การจัดแสดง	 
การจัดการแสดง	 การแสดงสาธารณะ	 
การบันทึกภาพ	 การบันทึกเสียง	 ภาพถ่าย	
แถบบันทึกภาพ

	 2.	 หลักฐานการจัดนิทรรศการ	 
การจดัแสดง	การจดัการแสดง	การแสดง
สาธารณะ	 และมีหนังสือเชิญผู้ร่วมงาน 
มาจากหลายหน่วยงาน

 3.	 เอกสารประกอบ	 ต้องพิมพ์เผยแพร	่ 
หรอืเผยแพร่โดยส่ืออเิลก็ทรอนกิส์

	 3 . 	 ห ลักฐานที่ แสดงให ้ เห็นว ่ า 
เอกสารประกอบ	 ได้มีการพิมพ์เผยแพร่	 
หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์	

	 4.	 ต้องได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน
อย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่า	4	เดือน

	 4.	หนงัสือตอบรบัหรอืหนงัสือรบัรอง
การเผยแพร่จากคณะ	และ/หรือสถาบัน
ทางวิชาการที่แสดงให้เห็นว่าเผยแพร่ 
สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่า	4	เดือน

  8) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
	 	 	 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ	ศลิปะ	หมายถึง	ผลงานหรือชดุของผลงานสร้างสรรค์
ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ	 ปรัชญาจริยธรรม	 หรือเป็นงานท่ีสะท้อนสังคม	 แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการสร้างสรรค์ของเจ้าของผลงาน	 มีการนำาเสนอพร้อมคำาอธิบายอันกอปรด้วย 
หลกัวชิาทีเ่อือ้ต่อการสร้างความรูค้วามเข้าใจในความหมายและคณุค่าของงาน	เช่น	ผลงานสร้างสรรค์
ด้านวรรณกรรม	 ด้านศิลปะการแสดง	 ด้านดนตรี	 ด้านสถาปัตยกรรม	 การออกแบบจิตรกรรม	
ประติมากรรม	ภาพพิมพ์	 และศิลปะด้านอื่น	 ๆ	 โดยมีรูปแบบเป็นงานสร้างสรรค์	 พร้อมบทวิเคราะห์ 
ที่อธิบายหลักการ	 หลักวิชา	 และ/หรือความคิดเชิงทฤษฎี	 รวมทั้งกระบวนการและ/หรือเทคนิค 
ในการสร้างงาน	 มีการให้ข้อมูลและข้อวินิจฉัยที่เอื้อให้เกิดการตีความและการประเมินคุณค่าในหมู่ 
ของผูร้บังาน	 การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ	 ศิลปะ	 ต้องเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่	
ดังนี้
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ตารางที่ 13	การเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ	ศิลปะ

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

งานสร้างสรรค์	
พร้อมบทวิเคราะห์

	 1.	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น	ๆ 	หรือ
สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องท่ีมาจากหลากหลาย
สถาบัน

	 1.	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
ว ่ า ไ ด ้ ผ ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ าพ 
โดยคณะผู้ทรงคุณวฒิุภายนอก	พร้อมระบุ
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

	 2.	 วรรณกรรมต้นแบบ	 และเอกสาร
ประกอบ	 ต้องพิมพ์เผยแพร่	 หรือเผยแพร่ 
โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์

 2.	หลกัฐานทีแ่สดงให้เห็นว่าวรรณกรรม
ต้นแบบ	 และเอกสารประกอบ	 ได้พิมพ์ 
เผยแพร่	หรอืเผยแพร่โดยสือ่อเิลก็ทรอนกิส์

	 3.	 การจัดนิทรรศการ	 การจัดแสดง	 
การจัดการแสดง	 การแสดงสาธารณะ 
การบันทึกภาพ	 การบันทึกเสียง	 ภาพถ่าย	
แถบบันทึกภาพ

	 3 . 	 หลักฐานการจัดนิทรรศการ	 
การจัดแสดง	การจัดการแสดง	การแสดง
สาธารณะ	 และมีหนังสือเชิญผู้ร่วมงาน 
มาจากหลายหน่วยงาน

	 4.	 ต้องได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน
อย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่า	4	เดือน

	 4.	หนังสือตอบรับหรือหนังสือรับรอง
การเผยแพร่จากคณะ	 และ/หรือสถาบัน
ทางวิชาการ	 ที่แสดงให้เห็นว่าเผยแพร ่
สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่า	4	เดือน

  9) สิทธิบัตร
	 	 	 สิทธิบัตร	 หมายถึง	 สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร	 ซึ่งอาจจัดทำาได้ 
หลายรปูแบบ	ทัง้ท่ีเป็นรปูเล่ม	หรอื	สือ่อเิลก็ทรอนกิส์	โดยต้องมบีทวเิคราะห์ท่ีอธบิาย/ช้ีแจงโดยชดัเจน
ประกอบผลงานน้ัน	 เพื่อช้ีให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ทำาให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ	
หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่ง	 ๆ	 หรือหลายสาขาวิชาได้อย่างไร	 
ในแง่ใด	 และต้องผ่านการพิสูจน์	 หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่า 
ของผลงานนั้นด้วย	การเผยแพร่สิทธิบัตร	ต้องเผยแพร่	ดังนี้
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ตารางที่ 14	การเผยแพร่สิทธิบัตร

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

สิทธิบัตรตามกฎหมาย 
ว่าด้วยสิทธิบัตร

	 1.	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
คณุภาพโดยคณะผู้ทรงคณุวฒุใินสาขาวิชานัน้	ๆ 	
หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน

	 1.	หนังสือรับรองจากหน่วยงาน
ว ่าได ้ผ ่านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก	
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ	

	 2.	 มีหลักฐานการนำาสิทธิบัตรไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการหรือ
วชิาชพีทีเ่กีย่วข้อง	ทัง้นีต้้องเผยแพร่สูส่าธารณชน
มาแล้วไม่น้อยกว่า	4	เดือน

	 2.	 เอกสารหลักฐานหรือหนังสือ
รับรองการนำาสิทธิบัตรไปใช้หรือ
ประยุกต์ใช้
	 3.	 หนังสือตอบรับหรือหนังสือ
รั บ รองการ เผยแพร ่ จ ากคณะ	 
และ/หรอืสถาบนัทางวชิาการ	 ท่ีแสดง
ให้เหน็ว่าเผยแพร่สูส่าธารณชนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า	4	เดือน

  10) ซอฟต์แวร์
	 	 	 ซอฟต์แวร์	หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วย
ลิขสิทธิ์ซึ่งเป็นผลงานที่ได้จากการวิจัย	 หรือการประดิษฐ์คิดค้นใหม่หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
ที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน	 รวมถึงซอฟต์แวร์ท่ีเป็นการประยุกต์หลักวิชา	 
เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง	ๆ	ในเชิงวิชาการ	โดยต้องมีลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้
	 	 	 (1)	 การดำาเนินงานโครงการที่มีลักษณะการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้ระเบียบวิธ ี
เชิงตัวเลข	 (numerical	 method)	 หรือการดำาเนินงานลักษณะ	 engineering	 design	 ซึ่งเป็น 
การปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง
	 	 	 (2)	งานทีม่ลีกัษณะการปรบัปรงุ	เปลีย่นแปลง	และพฒันาในระดบัแฟ้มข้อมลูต้นฉบบั	
(source	code)	เพื่อพัฒนาระบบการทำางานให้ดีขึ้น	โดยมีการปรับปรุงระบบอย่างมีนัยสำาคัญ
	 	 	 (3)	โครงการที่มีการเก็บข้อมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพื่อให้สอดคล้องกับ
งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี	 จะต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่าหลังจากการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และซอฟต์แวร์มาใช้พฒันาแล้วระบบการทำางานดขีึน้ได้อย่างไร	โดยต้องมกีารปรบัปรงุระบบหรอืสำารวจ
ความต้องการ	 รวมถึงแสดงผลลัพธ์หรือตัวชี้วัดที่ชัดเจนซ่ึงมิได้นำาเข้ามาเพื่อทดแทนระบบเดิม 
เพียงอย่างเดียว
	 	 	 ทั้งนี้	ผลลัพธ์ที่ได้จะต้องสอดคล้องลักษณะงานวิจัยและพัฒนา
   รปูแบบของซอฟต์แวร์อาจจดัทำาได้หลายรปูแบบ	ทัง้ทีเ่ป็นรปูเล่ม	หรอื	สือ่อเิลก็ทรอนกิส์	
โดยมีคำาอธิบาย/ชีแ้จงโดยชดัเจนประกอบผลงานนัน้	เช่น	คูม่อืทีอ่ธบิายการใช้งานหลกัการของวธิกีารทำางาน
และหน้าท่ีของซอฟต์แวร์ดงักล่าวอย่างละเอยีดและชดัเจน	เพือ่ชีใ้ห้เห็นว่าเป็นผลงานทีท่ำาให้เกดิการพัฒนา
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และความก้าวหน้าทางวิชาการหรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่ง	 ๆ	 
หรือหลายสาขาวิชาได้อย่างไร	 ในแง่ใด	 และต้องผ่านการพิสูจน์	 หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียด 
ให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้นด้วย	การเผยแพร่ซอฟต์แวร์	ต้องเผยแพร่	ดังนี้

ตารางที่ 15	การเผยแพร่ซอฟต์แวร์

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

ซอฟต์แวร์	
ทั้งที่เป็นรูปเล่ม	 
หรือ	สื่ออิเล็กทรอนิกส์

 1.	ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพโดยคณะผูท้รงคุณวฒุใินสาขาวชิานัน้	ๆ	
หรอืสาขาวชิาทีเ่ก่ียวข้องทีม่าจากหลากหลาย
สถาบัน

	 1.	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
ว ่ า ไ ด ้ ผ ่ า น ก า รป ร ะ เ มิ น คุ ณภ าพ 
โ ด ย คณะ ผู ้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ ภ า ย น อ ก	 
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

	 2.	 มีหลักฐานการนำาซอฟต์แวร์ไปใช  ้
หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการ
หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง	 ทั้งนี้	 ต้องเผยแพร ่
สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่า	4	เดือน

	 2.	 เอกสารหลักฐานหรือหนังสือ
รั บ ร อ ง ก า ร นำ า ซ อ ฟ ต ์ แ ว ร ์ ไ ป ใ ช  ้
หรือประยุกต์ใช้
	 3.	หนงัสือตอบรบัหรอืหนงัสือรบัรอง
การเผยแพร่จากคณะ	และ/หรือสถาบัน
ทางวิชาการ	 ที่แสดงให้เห็นว่าเผยแพร ่
สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่า	4	เดือน

 1.3 กลุ่ม 3 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
	 	 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม	 หมายถึง	 ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม	 ส่งผลให้
เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ	 ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี ้
ต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนทางด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านเกี่ยวกับ	 ชุมชน	 
วิถีชีวิต	ศิลปวัฒนธรรม	สิ่งแวดล้อม	อาชีพ	เศรษฐกิจ	การเมืองการปกครอง	คุณภาพชีวิต	หรือสุขภาพ	
หรือเป็นผลงานที่นำาไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญารูปแบบอื่นท่ีสามารถ 
แสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม	 และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน	
หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงจากการตระหนักและการรับรู้ปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน
  โดยจดัทำาเป็นเอกสาร	ทีม่คีำาอธบิาย/	 ชีแ้จงโดยชดัเจนประกอบผลงานน้ัน	 เพือ่ชีใ้ห้เห็นว่า
เป็นผลงานทีท่ำาให้เกดิการพฒันาเป็นประโยชน์ต่อสงัคม	มคีวามเปลีย่นแปลงทีดี่ขึน้และเกดิความก้าวหน้า
ทางวิชาการ	 หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา	 
และสามารถนำาไปอ้างอิงได้	โดยต้องปรากฏเป็นที่ประจักษ์ในประเด็นต่อไปนี้
	 	 1)	การวิเคราะห์สภาพการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
	 	 2)	การมีส่วนร่วมและการยอมรับของสังคมเป้าหมาย
	 	 3)	การออกแบบหรอืพฒันาหรอืแนวคิดหรอืกระบวนการทีท่ำาให้เกดิการเปลีย่นแปลงนัน้
	 	 4)	ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการทำาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น
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	 	 5)	การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว
	 	 6)	การประเมินผลลัพธ์โดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
	 	 7)	การสรุปแนวทางการธำารงรักษาหรือการนำาไปขยายผลหรือการปรับปรุงพัฒนา
	 	 ทั้งนี้	นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว	อาจแสดงหลักฐานเพิ่มเติมอื่น	ๆ 	
เก่ียวกับผลงาน	เช่น	รปูภาพ	หรอืการบันทกึเป็นภาพยนตร์	หรือแถบเสยีง	หรือวีดทิศัน์	จดหมายยนืยนั
ถงึผลประกอบการ	กำาไร	หรอืความเอือ้อำานวยจากหน่วยงานภาครัฐ	ภาคเอกชน	หรือ	ภาคประชาสังคม	
ท่ีได้รบัผลประโยชน์ประกอบการพจิารณาด้วยกไ็ด้	 การเผยแพร่ผลงานวชิาการรับใช้สงัคม	 ต้องเผยแพร่	
ดังนี้

ตารางที่ 16	การเผยแพร่ผลงานวิชาการรับใช้สังคม

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

จัดทำาเป็นเอกสาร	 
ที่มีคำาอธิบาย/	ชี้แจง 
โดยชดัเจนประกอบผลงาน

 1.	ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
คณุภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวฒุใินสาขาวชิานัน้	ๆ 	
หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้องทีม่าจากหลากหลาย
สถาบัน

	 1.	 หนังสือรับรองจากหน่วยงาน 
ว ่ า ได ้ ผ ่ านการประ เ มิน คุณภาพ 
โ ด ยคณะ ผู ้ ท ร ง คุณวุ ฒิภายนอก	 
พร้อมระบรุายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ	

	 2.	 มีการเผยแพร่โดยการจัดเวทีนำาเสนอ
ผลงานในพื้นที่หรือการเปิดให้เยี่ยมชมพื้นที่

	 2.	 หลักฐานที่แสดงให ้ เ ห็นว ่า 
มีการเผยแพร่โดยการจัดเวทีนำาเสนอ
ผลงานในพื้นที่หรือการเปิดให้เยี่ยมชม
พื้นที่

	 3.	 ต ้องมีการเผยแพร ่สู ่สาธารณชน 
อย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
ที่สอดคล้องกับผลงาน	 โดยการเผยแพร่น้ัน 
จะต้องมีการบันทึกเป็นเอกสารหรือเป็น 
ลายลักษณ ์อั กษรที่ สามารถใช ้อ ้ า งอิ ง 
หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได้

	 3.	เอกสารหลกัฐาน	หนงัสอืตอบรบั
หรอืหนงัสือรบัรองการเผยแพร่	ทีแ่สดง
ให ้ เห็นว ่ า เผยแพร ่สู ่ สาธารณชน 
อย่างกว้างขวางในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่
ที่สอดคล้องกับผลงาน

 1.4 กลุ่ม 4 
  1) ต�ารา
	 	 	 ตำารา	 หมายถึง	 งานวิชาการท่ีใช้สำาหรับการเรียนการสอนท้ังวิชาหรือเป็นส่วนหนึ่ง
ของวิชา	ซึ่งเกิดจากการนำาข้อค้นพบจากทฤษฎี	จากงานวิจัยของผู้ขอ	หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้า
ศึกษามาวิเคราะห์	สังเคราะห์	รวบรวมและเรียบเรียง	โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนกำาหนดให้เป็นแกนกลาง	
ซึ่ งสัมพันธ ์กับมโนทัศน ์ย ่อยอื่นอย ่างเป ็นระบบ	 มี เอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพ	 
ตามหลักการเขียนที่ดี	 ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ	 และให้ความรู้ใหม่	 อันเป็นความรู้สำาคัญ 
ที่มีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น	 ๆ	 เนื้อหาสาระของตำาราต้องมีความทันสมัย 
เมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ
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	 ผลงานทางวิชาการที่เป็น	 “ตำารา”	 นี้อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคำาสอนจนถึงระดับ 
ที่มีความสมบูรณ์ท่ีสุด	 ซึ่งผู ้อ ่านอาจเป็นบุคคลอื่นที่มิใช ่ผู ้ เรียนในวิชานั้น	 แต่สามารถอ่าน 
และทำาความเข้าใจในสาระของตำารานัน้ด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวชิานัน้	หากผลงานทางวชิาการ
ที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำาสอนไปแล้วจะนำามาเสนอเป็นตำาราไม่ได	้ 
เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นตำารา	
	 รูปแบบของตำาราต้องจัดทำาเป็นรูปเล่มท่ีประกอบด้วยคำานำา	 สารบัญ	 เนื้อเร่ือง	 การอธิบาย 
หรอืการวเิคราะห์	การสรปุ	การอ้างองิ	บรรณานกุรม	และดัชนค้ีนคำา	ทัง้นีค้วรมกีารอ้างองิแหล่งข้อมลู
ที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์	 การอธิบายสาระสำาคัญมีความชัดเจน	 โดยอาจใช้ข้อมูล	 แผนภาพ	
ตัวอย่าง	 หรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถทำาความเข้าใจในสาระสำาคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จ	 
การเผยแพร่ตำารา	ต้องเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง	ดังนี้

ตารางที่ 17	การเผยแพร่ตำารา

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

1.	การเผยแพร่ด้วยวิธีการ
พิมพ์
2.	การเผยแพร่ 
โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น	ๆ	
เช่น	การเผยแพร่ในรูป 
ของซีดีรอม,	e-learning,	
online	learning
3.	การเผยแพร่เป็น	
e-book	โดยสำานกัพมิพ์
ซึ่งเป็นที่ยอมรับ

 1.1	ต้องระบวุชิาทีเ่กีย่วข้องในหลักสูตร
ที่ใช้ตำารา

	 1.1	 คำานำาที่ระบุวิชาที่ เกี่ยวข ้อง 
ในหลักสูตรที่ใช้ตำารา

	 1.2	 ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่าน 
การประเมินโดยคณะผู ้ทรง คุณวุฒ ิ
ในสาขาวชิานัน้	ๆ 	หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้อง
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน

	 1 . 2 	 หนั ง สื อ รั บ รอ งจ ากคณะ 
หรือวทิยาลัยว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ
โดยคณะผูท้รงคณุวฒุภิายนอก	พร้อมระบุ
รายชื่อผู ้ทรงคุณวุฒิ	 และรับรองว ่า 
ได้เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่	ก.พ.อ.กำาหนด

 3.1	ต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่า
การใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่าง	 ๆ	 
ในหลักสูตรเท่าน้ัน	จำานวนพมิพ์เป็นดชันหีนึง่
ทีอ่าจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้	
แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวาง 
ในการเผยแพร่ได้เช่นกัน
	 ทั้ งนี้ 	 ต ้ อ ง ได ้ รั บการตรวจสอบ 
และรบัรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการ
ของสถาบันอุดมศึกษา
 คณะหรือสถาบนัทางวชิาการทีเ่กีย่วข้อง
กับสาขาวิชานั้น

	 3.1	 ปกในที่แสดงข้อมูลสำานักพิมพ์	
และหลักฐานแสดงข้อมูลจำานวนพิมพ	์
หรือ	 หลักฐานการเผยแพร่ในห้องสมุด
ของมหาวิทยาลัยต่าง	ๆ
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  2) หนังสือ
	 	 	 หนังสือ	หมายถึง	งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
อย่างรอบด้านและลึกซึ้ง	 มีการวิเคราะห์	 สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ	 ประกอบด้วย 
มโนทัศน์หลักที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยท่ีสัมพันธ์กัน	 มีความละเอียดลึกซ้ึง	 ใช้ภาษา 
ที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ	ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่ง 
ทางวชิาการให้แก่สาขาวชิานัน้	ๆ 	หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้อง	เนือ้หาของหนงัสือไม่จำาเป็นต้องสอดคล้อง	
หรอืเป็นไปตามข้อกำาหนดของหลกัสตูรหรือของวชิาใดวชิาหนึง่ในหลกัสูตร	และไม่จำาเป็นต้องนำาไปใช้
ประกอบการเรยีนการสอนในวชิาใดวชิาหน่ึง	เนือ้หาสาระของหนงัสอืต้องมคีวามทนัสมยัเมือ่พจิารณา
ถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ	 หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารคำาสอนไปแล้ว	จะนำามาเสนอเป็นหนังสือไม่ได้
	 	 	 รูปแบบของหนังสือต้องจัดทำาเป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย	 คำานำา	 สารบัญ	 เนื้อเรื่อง	 
การวิเคราะห์	 การสรุป	 การอ้างอิงบรรณานุกรม	 และดัชนีค้นคำา	 ที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ	์ 
โดยอาจมข้ีอมลู	แผนภาพตวัอย่าง	หรือกรณศีกึษาประกอบด้วยกไ็ด้	ตามรปูแบบอย่างใดอย่างหนึง่ต่อไปนี้
	 	 	 (1)	 เป็นงานที่นักวิชาการเขียนท้ังเล่ม	 (authored	 book)	 คือเอกสารท่ีผู้เขียน 
เรยีบเรยีงขึน้ทัง้เล่มอย่างมเีอกภาพ	มรีากฐานทางวชิาการท่ีมัน่คง	และให้ทัศนะของผู้เขียนท่ีสร้างเสริม
ปัญญา	ความคิด	และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ
	 	 	 (2)	 เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน	 (book	
chapter)	 โดยจะต้องมีความเป็นเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ	 ซึ่งผู ้อ่านสามารถทำาความเข้าใจ 
ในสาระสำาคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท	 และเป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบมีการวิเคราะห์
และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาอันเป็นที่ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ทำาให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ	
หรือนำาไปประยุกต์ใช้ได้	 กรณีท่ีในแต่ละบทมีผู้เขียนหลายคนจะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน 
อย่างชัดเจน
	 	 	 งานวชิาการบางบทหรอืส่วนหนึง่ในหนงัสอืทีม่ผีูเ้ขยีนหลายคนทีจ่ะนำามาแทนหนงัสอื	
1	 เล่ม	 ให้เป็นไปตามที่	 ก.พ.อ.	 กำาหนด	 โดยจะต้องมีจำานวนอย่างน้อย	 5	 บท	 และมีจำานวนหน้า 
รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า	 80	 หน้า	 โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือทั้ง	 5	 บท	 จะต้องไม่ซำ้าซ้อนกัน	 
และอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการ	 ท้ังนี้อาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกัน 
หรือหลายเล่มก็ได้	 และสำาหรับการประเมินคุณภาพจะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมท้ังหมด	 
การเผยแพร่หนังสือ	ต้องเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง	ดังนี้



| คู่มือการขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการ30

ตารางที่ 18	การเผยแพร่หนังสือ

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

1.	การเผยแพร่ด้วยวิธี
การพิมพ์
2.	การเผยแพร่ 
โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์	
อาทิ	การเผยแพร่ 
ในรูปของซีดีรอม
3.	การเผยแพร่เป็น	
e-book	โดยสำานักพิมพ์
ซึ่งเป็นที่ยอมรับ

	 1.1	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
โดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชา น้ัน	 ๆ	 
หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน

	 1.1	หนงัสอืรบัรองจากหน่วยงาน
ว ่าได ้ผ ่านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก	
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

	 1.2	 ต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่า 
การใช ้ ในการ เรี ยนการสอนวิชาต ่ าง 	 ๆ	 
ในหลักสูตรเท่านั้น	 จำานวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่ง 
ท่ีอาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได	้ 
แต่อาจใช้ดชันอืีน่วดัความกว้างขวางในการเผยแพร่
ได้เช่นกัน

 1.2	ปกในทีแ่สดงข้อมลูสำานกัพมิพ์	
และหลกัฐานแสดงข้อมลูจำานวนพมิพ์
หรือหลักฐานการเผยแพร่ในห้องสมุด
ของมหาวิทยาลัยต่าง	ๆ

  3) บทความทางวิชาการ
	 	 	 บทความทางวิชาการ	 หมายถึง	 งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำาหนดประเด็น 
ที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน	 ทั้งนี้	 มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ	 
โดยมีการสำารวจวรรณกรรม	เพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้	อาจเป็น 
การนำาความรู้จากแหล่งต่าง	 ๆ	 มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ	 โดยที่ผู้เขียนแสดง
ทศันะทางวิชาการของตนไว้อย่างชดัเจนด้วย	รปูแบบของบทความวชิาการ	ประกอบด้วย	การนำาความ
ทีแ่สดงเหตผุลหรอืทีม่าของประเดน็ทีต้่องการอธบิายหรอืวเิคราะห์	กระบวนการอธบิายหรอืวเิคราะห์
และบทสรุป	มีการอ้างอิงและบรรณานุกรมที่ครบถ้วนและสมบูรณ์	การเผยแพร่บทความทางวิชาการ
ต้องเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง	ดังนี้
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ตารางที่ 19	การเผยแพร่บทความทางวิชาการ

วิธีการเผยแพร่ ลักษณะการเผยแพร่ หลักฐานที่ต้องแนบ

บทความ
ในวารสารทางวิชาการ

	 1.	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
โดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชา น้ัน	 ๆ	 
หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน
	 2.	วารสารทางวิชาการต้องอยู่ในฐานข้อมูล
ที่	ก.พ.อ.	กำาหนด
	 ท้ังนี้	 วารสารทางวิชาการน้ันอาจเผยแพร่
เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 หลักฐานที่แสดงว ่าวารสาร 
ทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลตามที	่
ก.พ.อ.	กำาหนด	

หนังสือรวมบทความ 	 1.	ต้องแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมนิ
โดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชา น้ัน	 ๆ	 
หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน
	 2.	มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชานั้น	ๆ	ประเมินคุณภาพ

	 1.	หนังสือรับรองจากหน่วยงาน
ว ่าได ้ผ ่านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก	
พร้อมระบุรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
	 2.	 หลักฐานที่แสดงว ่ามีการ
บรรณาธกิารประเมนิและตรวจสอบ
คุณภาพ	 เช ่น	 ปกในที่มีรายชื่อ
บรรณาธิการ
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2. สรุปหลักเกณฑ์การเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการ 
	 ตามข้อบงัคับสภามหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	 ว่าด้วย	หลกัเกณฑ์และวธิกีารพิจารณาแต่งต้ัง
บุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์	 และศาสตราจารย์	 พ.ศ.	 2561	 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ว่าด้วย	 คุณสมบัติ	 หลักเกณฑ์	 และวิธีการแต่งตั้ง 
และถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	รองศาสตราจารย์พิเศษ	และศาสตราจารย์พิเศษ	พ.ศ.	2561	
ได้กำาหนดปริมาณผลงานทางวิชาการสำาหรับการขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการไว้ดังนี้

ตารางที่ 20	สรุปหลักเกณฑ์การเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ

ระดับต�าแหน่ง
ทางวิชาการที่เสนอขอ

ผลงานทางวิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
หรือ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	

1.	 ผลงานวิจัย	2	เรื่อง	หรือ
2.	 ผลงานวิจัย	1	เรื่อง	+	ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น	1	รายการ	หรือ
3.	 ผลงานวิจัย	1	เรื่อง	+	ผลงานวิชาการรับใช้สังคม	1	เรื่อง	หรือ
4.	 ผลงานวิจัย	1	เรื่อง	+	ตำารา/หนังสือ	1	เล่ม

เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
1.	 ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่	1	รายการ	+	ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่/

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม/บทความทางวิชาการ	1	เรื่อง	หรือ
2.	 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม	 1	 เรื่อง	 +	 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม/บทความทางวิชาการ	1	เรื่อง	หรือ
3.	 ตำารา/หนงัสอื	1	เล่ม	+	ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่/ผลงานวชิาการรบัใช้สงัคม/

บทความทางวิชาการ	1	เรื่อง

รองศาสตราจารย์
หรือ
รองศาสตราจารย์พิเศษ

วิธีที่	1
1.	 ตำารา/หนังสือ	1	เล่ม	+	ผลงานวิจัย	2	เรื่อง	หรือ
2.	 ตำารา/หนงัสอื	1	เล่ม	+	ผลงานวิจยั	1	เรือ่ง	+	ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่	 

1	รายการ	หรือ	
3.	 ตำารา/หนังสือ	1	เล่ม	+	ผลงานวิจัย	1	เรื่อง	+	ผลงานวิชาการรับใช้สังคม	1	เรื่อง

วิธีที่	2
1.	 ผลงานวิจัย	3	เรื่อง	หรือ
2.	 ผลงานวิจัย	2	เรื่อง	+	ผลงานวิชาการรับใช้สังคม	หรือ
3.	 ผลงานวิจัย	2	เรื่อง	+	ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น	หรือ

เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
ตำารา/หนังสือ	3	เล่ม
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ระดับต�าแหน่ง
ทางวิชาการที่เสนอขอ ผลงานทางวิชาการ

ศาสตราจารย์
หรือ
ศาสตราจารย์พิเศษ

วิธีที่	1
1.	 ตำารา/หนังสือ	1	เล่ม	+	ผลงานวิจัย	5	เรื่อง	หรือ
2.	 ตำารา/หนงัสอื	1	เล่ม	+	(ผลงานวจิยั	1	เรือ่ง	+	ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่/

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม	รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย	5	เรื่อง)

เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
1.	 ตำารา/หนังสือ	2	เล่ม	+	ผลงานวิจัย	2	เรื่อง	หรือ
2.	 ตำารา/หนงัสอื	2	เล่ม	+	(ผลงานวจิยั	1	เรือ่ง	+	ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่/

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม	รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย	2	เรื่อง)

วิธีที่	2
1.	 ผลงานวิจัย	5	เรื่อง	หรือ
2.	 ผลงานวิจัย	1	 เรือ่ง	+	ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่/ผลงานวชิาการรบัใช้สงัคม	

รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย	5	เรื่อง

เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
1.	 ผลงานวิจัย	3	เรื่อง	หรือ
2.	 ผลงานวิจัย/ตำารา/หนังสือ	 1	 เรื่อง	 +	 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม	รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย	3	เรื่อง	หรือ
3.	 ตำารา/หนังสือ	3	เล่ม

 สำาหรบัการเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำาหนดตำาแหน่งทางวชิาการ	ระดับรองศาสตราจารย์	
และศาสตราจารย์	ก่อนวันที่	1	พฤศจิกายน	2564	ต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ทำาเพิ่มขึ้นหลังจาก
ได้รับแต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่งทางวิชาการเดิมด้วย	 ทั้งนี้	 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับ 
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่	 ก.พ.อ.	 กำาหนด	 พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้น	 ได้ผ่าน 
การประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น	 ๆ	 หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน

ตารางที่ 20	สรุปหลักเกณฑ์การเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ	(ต่อ)
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3. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
	 3.1	 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ 
ต้องคำานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ	ดังนี้
	 	 1)	 ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ	 ไม่นำาผลงานของผู ้อื่นมาเป็นผลงานของตน 
และไม่ลอกเลยีนผลงานของผูอ้ืน่	ไม่นำาผลงานของตนเองในเรือ่งเดยีวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวชิาการ
มากกว่าหนึ่งฉบับ	 รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด	 ๆ	 จากผลงานเดิมของตน	 โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิม 
ตามหลักวิชาการ	ทั้งนี้	ในลักษณะที่จะทำาให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่
	 	 2)	 ต้องอ้างถงึบุคคลหรอืแหล่งทีม่าของข้อมลูทีน่ำามาใช้ในผลงานทางวชิาการของตนเอง
เพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า
	 	 3)	 ต้องไม่คำานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
ของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน
	 	 4)	 ผลงานทางวชิาการต้องได้มาจากการศกึษาโดยใช้หลักวชิาการเป็นเกณฑ์	ปราศจาก
อคติ	และเสนอผลงานตามความเป็นจริง	ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย	โดยหวังผลประโยชน์
ส่วนตัว	หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น	และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ	
โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ
	 	 5)	 ต้องนำาผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
	 	 6)	 หากผลงานทางวชิาการมกีารใช้ข้อมลูจากการทำาการวิจยัในคนหรอืสตัว์	ผูข้อตำาแหน่ง
จะต้องยืน่หลกัฐานแสดงการอนญุาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจัิยของสถาบนัทีมี่การดำาเนินการ	
	 3.2	 ในกรณีที่ผู ้ขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการกระทำาผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวชิาการนัน้	ตามข้อบังคบัสภามหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ว่าด้วย	หลกัเกณฑ์และวธีิการพจิารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์	 และศาสตราจารย์	 พ.ศ.	 2561	 
ข้อ	18	ให้กำาหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการ	อันส่อให้เห็นว่า
เป็นผู้ที่กระทำาผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มี 
ความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ดำารงตำาแหน่งทางวิชาการ	ดังต่อไปนี้
	 	 1)	 กรณีที่ตรวจพบว่าผู ้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการระบุการมีส่วนร่วมในผลงาน 
ไม่ตรงกบัความเป็นจรงิหรอืมพีฤตกิารณ์ส่อว่ามกีารลอกเลยีนผลงานทางวชิาการของผู้อืน่	หรือนำาผลงาน
ทางวิชาการของผู้อื่น	 ไปใช้ในการเสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการ 
ของตนเอง	 หรือนำาผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ	
หรือคัดลอกข้อความใด	 ๆ	 จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ	 
ทั้งนี้	 ในลักษณะท่ีจะทำาให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น
หรือสิทธิมนุษยชน	 เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นและกระทำาการใด	 ๆ	ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษา
หรือวจิยัและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจรงิ	ให้สภามหาวทิยาลยัมมีตใิห้งดการพจิารณาการขอตำาแหน่ง
ทางวิชาการในครั้งนั้น	 และดำาเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทำาผิด 
เป็นกรณี	 ๆ	 ไป	และห้ามผู้กระทำาผิดนั้นเสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการมีกำาหนดเวลาไม่น้อยกว่า	 5	ปี	
แต่ไม่เกิน	10	ปี	นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ
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	 	 2)	 กรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ดำารงตำาแหน่งทางวิชาการไปแล้ว	 หากภายหลัง
ตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการครั้งนั้น	 
เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่นหรือนำาเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้	 โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง 
หรอืนำาผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ	 หรือคัดลอก
ข้อความใด	 ๆ	 จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ	 ทั้งน้ี	 ในลักษณะ 
ทีจ่ะทำาให้เข้าใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่	หรอืละเลยหรือละเมดิสทิธส่ิวนบุคคลของผูอ้ืน่หรือสทิธมินษุยชน 
เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู ้อื่น	 และกระทำาการใด	 ๆ	 ที่เบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย 
และไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง	 ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	
และรองศาสตราจารย์	 สำาหรับตำาแหน่งศาสตราจารย์ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอความเห็น 
ต่อ	 ก.พ.อ.	 เพื่อนำาความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 ถอดถอน	 และดำาเนินการ 
ทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทำาผิดเป็นกรณี	 ๆ	 ไป	 และห้ามผู้กระทำาผิดนั้น
เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการมีกำาหนดเวลาไม่น้อยกว่า	 5	 ปี	 แต่ไม่เกิน	 10	 ปี	 นับต้ังแต่วันที ่
สภามหาวทิยาลยัมมีตใิห้ถอดถอนหรอืนบัตัง้แต่วันทีท่รงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	ถอดถอน	แล้วแต่กรณี
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เกณฑ์การพิจารณา

	 การพิจารณาผลงานทางวิชาการต้องมีพิจารณาทั้งปริมาณและคุณภาพที่แสดงให้เห็น 
ถึงความเช่ียวชาญของผู ้ขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ	 ตามเกณฑ์ที่กำาหนดในข้อบังคับ 
สภามหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	ว่าด้วย	หลกัเกณฑ์และวธิกีารพจิารณาแต่งตัง้บคุคลให้ดำารงตำาแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์	พ.ศ.	2561	ข้อ	13.1.3	และข้อ	13.2.3	และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	ว่าด้วย	คุณสมบัติ	หลักเกณฑ์	และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอน
ผูช่้วยศาสตราจารย์พเิศษ	รองศาสตราจารย์พเิศษ	และศาสตราจารย์พิเศษ	พ.ศ.	2561	ข้อ	9	กำาหนดให้
ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำาหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ	 โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวน
กรรมการท้ังหมดและการด�าเนินการให้อยู ่ในช้ันความลับทุกข้ันตอน ทั้งนี้	 เกณฑ์การตัดสิน 
ของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก
	 ในกรณกีารพจิารณาผลงานทางวชิาการของคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุเิพือ่ทำาหน้าทีป่ระเมนิ
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ	 ตำาแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย	์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	 รองศาสตราจารย์	 และรองศาสตราจารย์พิเศษ	 ที่มีผลการประเมิน 
เป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ ์
หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่	 ก.พ.อ.	 กำาหนด	 ให้ยกเว้นการประชุม	 โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าว 
เป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำาหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
	 ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ว่าด้วย	 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
แต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์	 และศาสตราจารย์	 พ.ศ.	 2561	
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ว่าด้วย	 คุณสมบัติ	 หลักเกณฑ์	 และวิธีการแต่งตั้ง 
และถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	รองศาสตราจารย์พิเศษ	และศาสตราจารย์พิเศษ	พ.ศ.	2561	 
ได้กำาหนดเกณฑ์การพิจารณาผลงานทางวิชาการสำาหรับการขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการไว้ดังนี้
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ตารางที่ 21	เกณฑ์การพิจารณา

ระดับต�าแหน่ง
ทางวิชาการที่เสนอขอ

ผลงานทางวิชาการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ

1.	 ผลงานวิจัย	2	เรื่อง	(ดี)	หรือ
2.	 ผลงานวิจัย	1	 เรื่อง	 (ดี)	+	ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น	1	รายการ	 (ดี) 

หรือ
3.	 ผลงานวิจัย	1	เรื่อง	(ดี)	+	ผลงานวิชาการรับใช้สังคม	1	เรื่อง (ดี)	หรือ
4.	 ผลงานวิจัย	1	เรื่อง	(ดี) +	ตำารา/หนังสือ	1	เล่ม (ดี)

เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
1.	 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น	 1	 รายการ	 (ดี)	 +	 ผลงานทางวิชาการ 

ในลกัษณะอืน่/ผลงานวชิาการรบัใช้สงัคม/บทความทางวชิาการ	1	เรือ่ง	(ดีมาก) 
หรือ

2.	 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม	 1	 เรื่อง	 (ดี)	 +	 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม/บทความทางวิชาการ	1	เรื่อง (ดีมาก)	หรือ

3.	 ตำารา/หนังสือ	1	เล่ม (ดี)	+	ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ผลงานวิชาการ
รับใช้สังคม/บทความทางวิชาการ	1	เรื่อง (ดีมาก)

รองศาสตราจารย์
และ
รองศาสตราจารย์พิเศษ

วิธีที่	1
1.	 ตำารา/หนังสือ	1	เล่ม	+	ผลงานวิจัย	2	เรื่อง (ดี) หรือ
2.	 ตำารา/หนงัสอื	1	เล่ม	+	ผลงานวิจัย	1	เรือ่ง	+	ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอืน่	

1	รายการ	(ดี)	หรือ	
3.	 ตำารา/หนงัสือ	1	เล่ม	+	ผลงานวจิยั	1	เรือ่ง	+	ผลงานวชิาการรบัใช้สังคม	1	เรือ่ง	(ดี)

วิธีที่	2
1.	 ผลงานวิจัย	3	เรื่อง	(ดีมาก 2 เรื่อง ดี 1 เรื่อง)	หรือ
2.	 ผลงานวิจัย	2	เรื่อง	(ดีมาก)	+	ผลงานวิชาการรับใช้สังคม	(ดี) หรือ
3.	 ผลงานวิจัย	2	เรื่อง	(ดีมาก) +	ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น	(ดี) หรือ

เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
ตำารา/หนังสือ	3	เล่ม (ดีมาก 2 เล่ม ดี 1 เล่ม) 
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ระดับต�าแหน่ง
ทางวิชาการที่เสนอขอ ผลงานทางวิชาการ

ศาสตราจารย์
และ
ศาสตราจารย์พิเศษ

วิธีที่	1
1.	 ตำารา/หนังสือ	1	เล่ม	+	ผลงานวิจัย	5	เรื่อง	(ดีมาก) หรือ
2.	 ตำารา/หนงัสอื	1	เล่ม	+	(ผลงานวจิยั	1	เรือ่ง	+	ผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืน่/

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม	(ดีมาก) รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย	5	เรื่อง)

เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
1.	 ตำารา/หนังสือ	2	เล่ม	+	ผลงานวิจัย	2	เรื่อง (ดีมาก)	หรือ
2.	 ตำารา/หนังสือ	2	เล่ม	+	(ผลงานวิจัย	1	เรื่อง	+	ผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อื่น/ผลงานวิชาการรับใช้สังคม (ดีมาก)	รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย	2	เรื่อง)

วิธีที่	2
1.	 ผลงานวิจัย	5	เรื่อง	(ดีเด่น) หรือ
2.	 ผลงานวิจัย	 1	 เรื่อง	 +	 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ผลงานวิชาการ 

รับใช้สังคม (ดีเด่น) รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย	5	เรื่อง

เฉพาะสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
1.	 ผลงานวิจัย	3	เรื่อง (ดีเด่น)	หรือ
2.	 ผลงานวจิยั/ตำารา/หนงัสือ	1	เรือ่ง (ดีเด่น) +	ผลงานทางวชิาการในลักษณะอืน่/

ผลงานวิชาการรับใช้สังคม  (ดีเด่น) รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 3 เรื่อง	หรือ
3.	 ตำารา/หนังสือ	3	เล่ม	(ดีเด่น)

 สำาหรบัการแต่งตัง้ให้ดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย์พเิศษ	กรณีทีม่เีหตุผลและความจำาเป็นอย่างยิง่	
มหาวิทยาลยัอาจดำาเนนิการรวบรวมข้อมลูแล้วนำาเสนอขอความเหน็ชอบต่อสภาวชิาการ	และนำาเสนอ
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติแตกต่างไปจากข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชยีงใหม่	ว่าด้วย	คณุสมบตั	ิหลกัเกณฑ์	และวธีิการแต่งต้ังและถอดถอนผูช่้วยศาสตราจารย์พเิศษ	
รองศาสตราจารย์พเิศษ	และศาสตราจารย์พเิศษ	พ.ศ.	2561	ข้อ	8	ให้ดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย์พเิศษ
เป็นกรณีพิเศษได้	 โดยไม่ต ้องดำาเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 
ให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย์	 และศาสตราจารย์	 ก็ได้	 ทั้งนี้	 ผู้ที่ได้รับ 
การเสนอขอแต่งตั้งจะต้องมีความรู้	ความสามารถสูง	และมีผลงานดีเด่นเป็นพิเศษ
	 ในการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พิเศษ	 รองศาสตราจารย์พิเศษ	 
หรือศาสตราจารย์พิเศษ	 สภามหาวิทยาลัยอาจถอดถอนผู้ที่ได้รับการแต่งต้ัง	 เม่ือมีความประพฤติ 
ไม่เหมาะสมกับตำาแหน่งการถอดถอนจากตำาแหน่งตามวรรคหนึ่ง	 ต้องมีคะแนนเสียงลงมต ิ
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจำานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมดเท่าที่มีอยู่

ตารางที่ 21	เกณฑ์การพิจารณา	(ต่อ)
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ขั้นตอนและระยะเวลา

1. ส�าหรับคณะหรือวิทยาลัยต้นสังกัด
	 1.1	 ให้ผู ้เสนอขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการยื่นเรื่องขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ 
ต่อคณบดีในคณะหรือวิทยาลัยที่สังกัด	
	 1.2	 คณะหรือวิทยาลัยบันทึกวัน/เวลาการรับเรื่องการขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ 
ของผูเ้สนอขอฯ	และตรวจสอบคณุสมบตัทิัว่ไป	คณุสมบติัเฉพาะตำาแหน่ง	ของผู้เสนอขอฯ	พร้อมรับรอง
ความถูกต้องของเอกสาร	ก่อนนำาส่งคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการพิจารณาดำาเนินการ
ต่อไป
	 ทั้งนี้	วัน/เวลาการรับเรื่องของคณะต้องไม่ก่อนวันที่ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสาร
	 1.3	 เอกสารที่นำาส่งคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการ	ประกอบด้วย
	 	 1)	 แบบคำาขอรับการพิจารณากำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ	(ก.พ.อ.	03)
	 	 	 ส่วนที่	1		แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ	
	 	 	 ส่วนที่	2		แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่	ก.พ.อ.	กำาหนด	
	 	 2)	 แบบเอกสารนำาส่ง	 (วช.1.1	 แบบฟอร์มการยื่นเร่ืองเพ่ือขอกำาหนดตำาแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์	 หรือ	 วช.1.2	 แบบฟอร์มการยื่นเรื่องเพื่อขอกำาหนดตำาแหน่งรองศาสตราจารย์	 
หรือ	 วช.1.3	 แบบฟอร์มการยื่นเรื่องเพ่ือขอกำาหนดตำาแหน่งศาสตราจารย์)	 ท่ีบันทึกรายละเอียด 
และผลการตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำาแหน่งของผู้เสนอขอว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนด 
ในการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งทางวิชาการจากคณบดี	พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
	 	 3)	 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ	(วช.2)
	 	 4)	 แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ	(วช.3)
	 	 5)	 หนังสือแจ้งความประสงค์เรื่องการรับรู ้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอกำาหนดตำาแหน่ง 
ทางวิชาการ	(วช.8)
	 	 6)	 เอกสารหลกัฐานทีใ่ช้ในการประเมนิผลการสอนซ่ึงรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกติ
ระบบทวิภาค	และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า	1	ภาคการศึกษา	
	 	 7)	 ผลงานทางวชิาการ	ซึง่เป็นไปตามข้อบงัคบัสภามหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงใหม่	ว่าด้วย	
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	 รองศาสตราจารย	์
และศาสตราจารย์	พ.ศ.	2561	และตามหลักเกณฑ์ที่	ก.พ.อ.	กำาหนด	พร้อมหนังสือรับรองการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ	(วช.9)	แบบฟอร์มรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่ตำารา	
(วช.10)	 และแบบฟอร์มรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่งานแปล	 (วช.11)	 ทั้งนี	้ 
ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการและแนวทางการตรวจสอบและรับรอง
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่ง 
ทางวิชาการ	 เรื่อง	 กำาหนดขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับการเสนอขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ	 
พ.ศ.	2562
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	 	 ผลงานตาม	 6)	 และ	 7)	 ให้นำาเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการ	 
จำานวน	5	เล่ม	สำาหรับการเสนอขอกำาหนดตำาแหน่งด้วยวธิปีกติ	และ	จำานวน	8	เล่ม	สำาหรับการเสนอขอ
กำาหนดตำาแหน่งด้วยวิธีพิเศษ
	 	 สำาหรับการเสนอขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ	 
รองศาสตราจารย์พิเศษ	 ศาสตราจารย์พิเศษ	 ให้นำาแบบฟอร์มสำาหรับการเสนอขอกำาหนดตำาแหน่ง 
ทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์	มาใช้โดยอนุโลม
	 1.4	 ให ้คณะหรือวิทยาลัยเสนอชื่อผู ้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ 	 ก.พ.อ.	 กำาหนด	 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการ	 ตามแบบคำาขอรับการพิจารณากำาหนดตำาแหน่ง 
ทางวิชาการ	 ที่	 ก.พ.อ.	 กำาหนด	พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามท่ี	 ก.พ.อ.	 กำาหนด	 ทั้งนี้	 ภายใน 
15	วันนับตั้งแต่วันที่ได้รับแบบคำาขอ

2. ส�าหรับคณะกรรมการพิจารณาต�าแหน่งทางวิชาการ
	 2.1	 กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร	 ทั้งคุณสมบัติ 
เฉพาะตำาแหน่งของผู้เสนอขอฯ	 และเอกสารที่นำาส่งคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการ	 
ก่อนนำาส่งคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการ
	 2.2	 แจ้งให้คณะหรือวิทยาลัยทราบ	 กรณีที่เอกสารไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน	 หากเอกสาร 
ถูกต้องครบถ้วน	นำาเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการเพื่อพิจารณา
	 2.3	 คณะกรรมการพจิารณาตำาแหน่งทางวชิาการพจิารณาประเมินผลการสอน	 โดยอาจแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม	โดยประเมินผลการสอนแล้วสรุปผล
การประเมินผลการสอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการ	 ภายใน	 45	 วันนับแต ่
วันที่ได้รับแต่งตั้ง
	 2.4	 เลขานกุารคณะกรรมการพจิารณาตำาแหน่งทางวชิาการดำาเนนิการทาบทามผูท้รงคณุวฒุิ	
โดยให้มีการตอบรับภายในระยะเวลา	 2	 เดือนหลังการทาบทาม	 กรณีผู ้ทรงคุณวุฒิปฏิเสธ 
ให้คณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการดำาเนินการคัดสรรใหม่
	 2.5	 คณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใช่
ผู ้ทรงคุณวุฒิที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 จากบัญชีรายช่ือของ	 ก.พ.อ.	 และมีตำาแหน่ง 
ทางวิชาการไม่ตำ่ากว่าตำาแหน่งทางวิชาการท่ีเสนอขอ	 เพื่อทำาหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
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	 2.6	 ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ	
ภายในระยะเวลา	 90	 วันนับแต่วันท่ีได้รับผลงานทางวิชาการ	 ทั้งนี้	 การประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ	เป็นไปตามหลักเกณฑ์	ดังนี้
	 	 1)	 ในกรณกีารพจิารณาผลงานทางวชิาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุเิพ่ือทำาหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ	 ตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย	์
และรองศาสตราจารย์	 ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว ่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
ของผู้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่	 ก.พ.อ.	 กำาหนด	 ให้ยกเว้น 
การประชุม	โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อทำาหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ	 แต่กรณีที่ 
ผลการประเมินของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เป็นเอกฉันท์ต้องจัดให้มีการจัดประชุม	 และการตัดสิน 
จะถือเสียงข้างมากของที่ประชุม
	 	 2)	 กรณีการขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการในระดับศาสตราจารย์	 ต้องจัดให้ 
มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำาหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ	 และการตัดสินจะถือเอาเสียงข้างมากของท่ีประชุม	 โดยท้ังสองกรณี	 
การตัดสินให้สมควรดำารงตำาแหน่ง	ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่	ก.พ.อ.	กำาหนด
	 2.7	 คณะกรรมการพิจารณาตำาแหน่งทางวิชาการพิจารณาผลการประเมินผลการสอน 
ของคณะอนกุรรมการเพือ่ประเมินผลการสอน	 และพจิารณาความเหน็ของคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒแิล้ว	
นำาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
	 2.8	 สำาหรับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย	์ 
เม่ือสภามหาวทิยาลยัพจิารณาแล้ว	แจ้งมตสิภามหาวทิยาลัยต่ออธกิารบดีเพือ่ดำาเนนิการต่อไป	รวมถงึ
ให้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดและผู้เสนอขอตำาแหน่งทางวิชาการทราบด้วย
  สำาหรับการแต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่งศาสตราจารย์	เมือ่สภามหาวิทยาลยัพจิารณาอนมุติัแล้ว	
ให้เสนอ	ก.พ.อ.	ให้ความเหน็เพือ่เสนอรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิารเพือ่นำาเสนอนายกรฐัมนตรี
นำาความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	 แต่งต้ัง	 พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณากำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการตามที่	ก.พ.อ.	กำาหนด
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ภาพที่ 1	ขั้นตอนที่	1	การยื่นเรื่องขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ

หมายเหตุ :  1.	“วนัทีม่หาวทิยาลยัรบัเรือ่ง”	คอื	 วนัทีค่ณะ/วทิยาลยัได้รบัเอกสารการขอกำาหนดตำาแหน่งทางวชิาการ 
	 	 ทีค่รบถ้วน	สมบูรณ์
	 2.	*ผูเ้สนอขอฯ	ยืน่เรือ่งขอกำาหนดตำาแหน่งทางวชิาการต่อคณะ/วทิยาลยั	เอกสารทีน่ำาส่งประกอบด้วย
	 	 2.1	 แบบฟอร์ม	ก.พ.อ.03	(ส่วนที่	1	และส่วนที่	2)	จำานวน	1	ชุด
	 	 2.2	 แบบฟอร์มการยื่นเรื่องเพื่อขอกำาหนดตำาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์	(วช.1.1)	หรือ
	 	 	 แบบฟอร์มการยื่นเรื่องเพื่อขอกำาหนดตำาแหน่งรองศาสตราจารย์	(วช.1.2)	หรือ	
	 	 	 แบบฟอร์มการยื่นเรื่องเพื่อขอกำาหนดตำาแหน่งศาสตราจารย์	(วช.1.3)
	 	 2.3	 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ	(วช.2)
	 	 2.4	 แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมทางวิชาการ	(วช.3)
	 	 2.5	 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน	จำานวน	5	เล่ม	(เฉพาะ	ผศ.	และ	รศ.)
	 	 2.6	 ผลงานทางวิชาการ	จำานวน	5-8	เล่ม
	 	 2.7	 หนงัสือแจ้งความประสงค์เรือ่งการรบัรูข้้อมูลเกีย่วกับการขอกำาหนดตำาแหน่งทางวชิาการ	(วช.8)
	 	 2.8	 หนังสือรับรองการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ	(วช.9)
	 	 2.9	 หลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิชาการตามเกณฑ์	ที่	ก.พ.อ.กำาหนด
	 	 2.10	แบบฟอร์มรายงานผลการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่ตำารา	(วช.10)	ในกรณีที่ส่งตำารา

	 	 2.11	แบบฟอร์มรายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการเผยแพร่งานแปล	(วช.11)	ในกรณทีีส่่งงานแปล

ขั้นตอนการขอกำาหนดตำาแหน่งทางวิชาการ
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ภาพที่ 2	ขั้นตอนที่	2	การพิจารณาผลการสอน	(ไม่เกิน	45	วัน)
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ภาพที่ 3	ขั้นตอนที่	3	การพิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการ
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 สรุปผลการประเมิน อาจพิจารณาได้ 2 กรณี

ภาพที่ 4	การพิจารณาผลการประเมิน
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ภาพที่ 5	ขั้นตอนการรับรองการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ

ขั้นตอนการรับรองการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
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ภาพที่ 6	ขั้นตอนการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ขั้นตอนการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ



| คู่มือการขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการ48

วันที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งทางวิชาการ

	 1.	กรณีท่ีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์	 แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันท่ีคณะ 
หรือวิทยาลัยรับเรื่อง
	 2.	กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ	 (ยกเว้นผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการ 
จะปรับปรุงไม่ได้)	แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ์

การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา

	 กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่	 ก.พ.อ.	 กำาหนด 
ผูเ้สนอขอตำาแหน่งทางวชิาการอาจเสนอขอทบทวนผลการพจิารณาต่อสภามหาวทิยาลยั	และสามารถ
เสนอขอทบทวนผลการพิจารณาได้ไม ่เกิน	 2	 คร้ัง	 โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน	 
และการขอทบทวนดังกล่าวแต่ละครั้งให้ยื่นเรื่องได้ภายใน	90	วันนับแต่วันที่รับทราบมติ
	 ทั้งนี้	 ตามรายละเอียดในข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ว่าด้วย	 หลักเกณฑ์ 
และวิธีการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลให้ดำารงตำาแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์	รองศาสตราจารย์	และศาสตราจารย์	
พ.ศ.	2561	หมวด	3	



คู่มือการขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการ | 49

คณะผู้จัดทำา

ที่ปรึกษา
	 รองศาสตราจารย์	ดร.ประพันธ์		 ธรรมไชย	 รักษาราชการแทนอธิการบดี
	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

คณะกรรมการจัดท�าคู่มือการขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการ
1.	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	ดร.มนัส	 สุวรรณ	 ประธานกรรมการ
2.	 รองศาสตราจารย์สนิท		 สัตโยภาส	 รองประธานกรรมการ
3.	 รองศาสตราจารย์	ว่าที่	ร.ต.สกล	 แก้วศิริ	 กรรมการ
4.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.กัลทิมา	 พิชัย	 กรรมการ
5.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล	 วงศ์สุข	 กรรมการ
6.	 รองศาสตราจารย์พิไล	 เลิศพงศ์พิรุฬห์	 กรรมการ
7.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สุทธินันท์	 ชื่นชม	 กรรมการ
8.	 นางสาวกมลรัตน์		 แสนใจงาม	 เลขานุการ
9.	 นางสุทิวา		 พิมสาร	 ผู้ช่วยเลขานุการ
10.	นางสาววันวิสาข์		 สมควร	 ผู้ช่วยเลขานุการ

จัดพิมพ์โดย
	 กองบริหารงานบุคคล	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	ศูนย์แม่ริม
	 เลขที่	180	หมู่	7	ต.ขี้เหล็ก	ถ.โชตนา	อ.แม่ริม	จ.เชียงใหม่	50180
	 โทรศัพท์	0	5388	5330	โทรสาร	0	5388	5330
	 เว็บไซต์	www.dhrm.cmru.ac.th
	 www.facebook.com/dhrm.cmru.ac.th
	 อีเมล	dhrm.cmru@hotmail.com

ออกแบบและพิมพ์ที่
	 สมสิบ	คราฟท์	[	SOMSIB	CRAFT	]
	 234/165	หมู่ที่	3	ต.สันปูเลย	อ.ดอยสะเก็ด	จ.เชียงใหม่	50220
	 โทรศัพท์	087	301	5057



| คู่มือการขอก�าหนดต�าแหน่งทางวิชาการ50


