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กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

	 กรอบอัตรากำาลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ประจำาปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 –	 2565	 
จัดทำาขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำาหนดกรอบอัตรากำาลังท่ีเหมาะสมของมหาวิทยาลัย	 ตามความในมาตรา	 20	 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา	 พ.ศ.	 2547	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 2)	
พ.ศ.	2551	และข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	ว่าด้วย	การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย	
พ.ศ.	2560	ข้อ	16	ที่กำาหนดให้มหาวิทยาลัยกำาหนดกรอบของตำาแหน่ง	อันดับค่าจ้างของตำาแหน่ง	และจำานวนของ
พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ	7	 (1)	และ	(2)	ที่พึงมีในมหาวิทยาลัย	รวมทั้งมาตรฐานการกำาหนดตำาแหน่ง	ซึ่งต้อง
ประกอบด้วย	ชื่อตำาแหน่ง	ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของตำาแหน่ง	ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ	คุณภาพของงาน	และ
คุณสมบัติเฉพาะตำาแหน่ง	 ให้จัดทำาเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย	 โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย	 โดยให้
กำาหนดคราวละสี่ปี	 และต้องคำานึงถึงความมีประสิทธิภาพ	ความไม่ซ้ำาซ้อน	และความประหยัด	และต้องสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์	วิธีการ	และเงื่อนไขที่	ก.พ.อ.	กำาหนด	เอกสารฉบับนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
งานบคุคลในมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม	่ในคราวประชมุครัง้ที	่9/2561	เมือ่วนัที	่4	กนัยายน	2561	ในคราวประชมุ 
ครั้งที่	 10/2561	 เมื่อวันที่	 6	 พฤศจิกายน	 2561	 และในคราวประชุมครั้งที่	 3/2562	 เมื่อวันที่	 5	 มีนาคม	 2562	 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ในคราวประชุมครั้งที่	 15/2561	 เมื่อวันที่	 26	 กันยายน	 2561	 ในคราวประชุม
ครั้งที่	18/2561	เมื่อวันที่	7	พฤศจิกายน	2561	และในคราวประชุมครั้งที่	6/2562	เมื่อวันที่	13	พฤษภาคม	2562

	 เอกสารกรอบอัตรากำาลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย	 ประจำาปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2562	 -	 2565	 ฉบับนี้	 
ประกอบด้วย	 3	 ส่วน	 คือ	 ส่วนที่	 1	 บทนำา	 ส่วนที่	 2	 การวิเคราะห์กรอบอัตรากำาลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย	 
และส่วนที่	 3	 กรอบอัตรากำาลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย	 ซ่ึงกรอบอัตรากำาลังนี้จะใช้เป็นแนวทางในการบริหาร 
อตัรากำาลงับคุลากรของมหาวทิยาลัยใหม้ปีระสทิธภิาพ	อนัจะนำาไปสูก่ารบรรลเุปา้หมายตามวิสยัทศันแ์ละยทุธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยต่อไป
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ส่วนที่ 1
บทนำา

•	 หลักการและเหตุผล

•	 วัตถุประสงค์

•	 หลักการวิเคราะห์กรอบอัตรากำาลัง





3กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส่วนที่ 1 
บทนำา

หลักการและเหตุผล

	 ตามความในมาตรา	 7	 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ	 พ.ศ.	 2547	 บัญญัติให้มหาวิทยาลัยเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน	ฟื้นฟูการเรียนรู้	 เชิดชูภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น	 สร้างสรรค์ศิลปวิทยา	 เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชนมีส่วนร่วมในการจัดการ	 
การบำารุงรักษา	 การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน	 โดยมีวัตถุประสงค์
ให้การศึกษา	ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง	ทำาการสอน	วิจัย	ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม	ปรับปรุง	ถ่ายทอด	
และพัฒนาเทคโนโลยี	ทะนุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม	ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู

	 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ	 และมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างคล่องตัว	 มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ระยะ	 5	 ปี	 
(พ.ศ.	2559	-	2563)	ฉบับปรับปรุง	ปี	2560	ที่ให้ความสำาคัญกับทุกยุทธศาสตร์และการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเข้ม
แขง็ในทกุด้านในการดำาเนนิงานทีม่คีวามคล่องตวั	ยดืหยุน่	หลากหลาย	ดงันัน้เพือ่ให้ได้บุคลากรทีม่คีวามสามารถและ
ทักษะในเวลาที่ต้องการ	 กระบวนการในการวางแผนอัตรากำาลังคนจึงเป็นหน้าท่ีสำาคัญท่ีผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
จะต้องทำาการวางแผนว่าองค์กรมคีวามต้องการบคุลากรทีจ่ะเข้ามาปฏบิตังิานในตำาแหน่งต่าง	ๆ 	เป็นจำานวนมากน้อย
เพียงใด	รวมทั้งปรับขนาดกำาลังคนให้เหมาะสมเพื่อให้มีการใช้กำาลังคนที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

 การจดัทำากรอบอตัรากำาลงับคุลากรของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	-	2565	
เป็นการดำาเนินการตามความในมาตรา	 20	 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา	 
พ.ศ.	 2547	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับท่ี	 2)	 พ.ศ.	 2551	 และข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ว่าด้วย	 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย	พ.ศ.	2560	ข้อ	16	โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	ได้วิเคราะห์
จำานวนอัตรากำาลังที่เหมาะสมกับภาระงานของแต่ละหน่วยงาน	 ตามแนวทางการวิเคราะห์อัตรากำาลังท่ีสำานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษากำาหนด

วัตถุประสงค์

	 1.	เพื่อให้มีโครงสร้างการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซำ้าซ้อน
	 2.	เพื่อให้มีการกำาหนดตำาแหน่งและสามารถจัดอัตรากำาลังให้เหมาะสม
	 3.	เพื่อให้สามารถตรวจสอบการกำาหนดตำาแหน่งและการใช้ตำาแหน่งได้อย่างถูกต้อง	มีประสิทธิภาพ
	 4.	เพื่อให้สามารถวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านบุคลากรได้อย่างเหมาะสม	และเกิดประโยชน์สูงสุด
	 5.	เพื่อให้สามารถกำาหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ	และมีประสิทธิผล



4 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

หลักการวิเคราะห์กรอบอัตรากำาลัง

	 การวิเคราะห์กรอบอัตรากำาลังของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 วิเคราะห์จากภาระงานและปริมาณงาน 
ในภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย	 ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ของสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 (สกอ.)	 และ
คณะกรรมการกำาหนดเป้าหมายและนโยบายกำาลังภาครัฐ	(คปร.)	ดังนี้

1. ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์

	 1.1	 โครงสร้างภารกิจและความรับผิดชอบของหน่วยงาน	 เช่น	 ประวัติความเป็นมา	 บทบาท	 ภารกิจหน้าที	่ 
แผนภูมิโครงสร้างการจัดระบบงาน	และการแบ่งส่วนราชการ	เป็นต้น

	 1.2	 ผลงาน	ปริมาณงาน	 และเป้าหมายการดำาเนินงานของหน่วยงาน	 เช่น	 จำานวนหลักสูตร	 จำานวนนักศึกษา	
ภาระงานการสอน	ผลงานวิจัย	การบริการวิชาการ	และการทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม	เป็นต้น

	 1.3	 ศกัยภาพและสมรรถนะของหน่วยงาน	เช่น	จำานวนบคุลากร	จำานวนงบประมาณ	ขนาดพ้ืนท่ี	อาคารสถานที	่
และเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง	ๆ	เป็นต้น

	 1.4	 จำานวนอตัรากำาลงัสายวชิาการ	ทีไ่ด้จากการวเิคราะห์แนวโน้มภาระงานสอนนกัศกึษา	ภาคปกตริะดบัปรญิญาตรี
และบัณฑิตศึกษาในอนาคต	โดยวิเคราะห์ข้อมูลประกอบ	ได้แก่
	 	 1.4.1	 อัตรากำาลังสายวิชาการปี	พ.ศ.	2561	และอัตราเกษียณ	ปี	พ.ศ.	2561	-	2564	ที่ได้จากฐานข้อมูล 
	 	 บุคลากรของกองบริหารงานบุคคล	ณ	วันที่	8	ตุลาคม	2562	
	 	 1.4.2	 จำานวนนักศึกษาเต็มเวลาภาคปกติ	 ระดับปริญญาตรี	 ปี	 พ.ศ.	 2561	 และระดับบัณฑิตศึกษา	 
	 	 ปี	พ.ศ.	2561	ที่ผ่านมา	ของสำานักทะเบียนและประมวลผล
	 	 1.4.3	 เป้าหมายการผลิตบัณฑิตและนักศึกษาภาคปกติ	ปี	พ.ศ.	2562	–	2564	ของ	สำานักทะเบียนและ 
	 	 ประมวลผล	ณ	เดือนธันวาคม	2560

	 1.5	 จำานวนอตัรากำาลงัสายสนับสนุนทีไ่ด้จากการวเิคราะห์กรอบอตัราข้าราชการ	ลกูจ้างประจำา	พนกังานราชการ	
และพนักงานมหาวิทยาลัย	โดยวิเคราะห์ข้อมูล	ได้แก่
	 	 1.5.1	 อัตรากำาลังสายสนับสนุน	ปี	พ.ศ.	2561
	 	 1.5.2	 อัตราเกษียณ	ปี	พ.ศ.	2561	–	2564	
	 	 ซึ่งเป็นข้อมูลจากฐานข้อมูลบุคลากรของกองบริหารงานบุคคล	ณ	วันที่	8	ตุลาคม	2562

2. การก�าหนดจ�านวนที่เหมาะสม

 2.1 การก�าหนดจ�านวนบุคลากรสายวิชาการ

	 	 	ตามความในมาตรา	20	แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา	พ.ศ.	2547	
และที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2551	และข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	ว่าด้วย	การบริหารงาน
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย	พ.ศ.	2560	ข้อ	16	กำาหนดไว้ว่า	

  “ให้มหาวทิยาลยัก�าหนดกรอบของต�าแหน่ง อนัดับค่าจ้างของต�าแหน่ง และจ�านวนของพนักงานมหาวทิยาลยั
ตามข้อ 7 (1) และ (2) ที่พึงมีในมหาวิทยาลัย รวมทั้งมาตรฐานการก�าหนดต�าแหน่ง ซึ่งต้องประกอบด้วย ชื่อต�าแหน่ง 
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต�าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณภาพของงาน และคุณสมบัติเฉพาะต�าแหน่ง 
  การก�าหนดตามวรรคหนึ่งให้จัดท�าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
โดยให้ก�าหนดคราวละสี่ปี และต้องค�านึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ�้าซ้อน และความประหยัด”
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	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้กำาหนดประเภทของอัตรากำาลังบุคลากรของมหาวิทยาลัย	เป็น	2	สาย	คือ	
สายวิชาการ	และสายสนับสนุน	ซึ่งรวมไปถึงตำาแหน่งประเภทผู้บริหารด้วย

	 	 บุคลากรสายวิชาการมีภาระงาน	3	ด้าน	คือ	การสอน	การวิจัย	และการบริการวิชาการ	โดยกำาหนดจำานวน
จากจำานวนขัน้ตำา่ทีพ่งึม	ีจำานวนอาจารย์ประจำาหลกัสตูร	และจำานวนทีเ่พิม่ข้ึน	โดยคดิจากภาระงานทีเ่พิม่ขึน้	ซึง่ถอืว่า
เป็นปัจจัยสำาคัญที่มีผลต่อการคิดภาระงาน

	 	 2.1.1	 จำานวนขั้นตำ่าหรือเริ่มต้น
	 (1)	 จำานวนอัตรากำาลังสายวิชาการ	(คน)/หลักสูตร	
	 	 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ	เรื่อง	เกณฑ์มาตรฐานระดับปริญญาตรี	พ.ศ.	2558	ต้องมี

อาจารย์ประจำาหลกัสตูรไม่น้อย	5	คน	อาจารย์ประจำาหลกัสตูร	จะเป็นอาจารย์ประจำาหลกัสตูรเกนิ
กว่า	 1	 หลักสูตรไม่ได้	 ดังนั้น	 อัตรากำาลังสายวิชาการ	 จึงต้องใช้หลักสูตร/สาขาวิชาเป็นเกณฑ	์ 
โดยต้องมีจำานวนขั้นตำ่าหรือเริ่มต้นทุกหลักสูตร/สาขาวิชา	คือ	จำานวน	5	คนต่อหลักสูตร/สาขาวิชา

	 (2)	 ภาระงานสอน	วิจัย	บริการวิชาการ	
	 	 สำานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษาให้แนวทางการคดิภาระงานสายวิชาการ	คอื	ให้คดิจาก

จำานวนชั่วโมงสอนขั้นตำ่า	คือ	ระดับปริญญาตรี	15	หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา	หรือ	
45	ชั่วโมงทำาการต่ออาจารย์	1	คน	ระดับบัณฑิตศึกษา	6	หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษา	
ต่ออาจารย์	1	คน

 2.2 การก�าหนดจ�านวนขั้นต�่าหรือเริ่มต้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

	 	 มหาวิทยาลัยกำาหนดตำาแหน่งและมาตรฐานตำาแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับตำาแหน่ง
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา	 โดยการกำาหนดเกณฑ์จำานวนขั้นตำ่าของบุคลากรสายสนับสนุน	 
ตามโครงสร้าง	ภารกิจ	และภาระงาน	ดังนี้

	 	 ตำาแหน่งพืน้ฐาน	ประกอบด้วย	เจ้าหน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป	นกัวชิาการศกึษา	นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน	
นักวิชาการเงินและบัญชี	นักวิชาการพัสดุ	ผู้ปฏิบัติงานบริหาร

	 	 ตำาแหน่งที่เหมาะสมกับบทบาทตามพันธกิจ	 ประกอบด้วย	 บุคลากร	 วิศวกร	 วิศวกรโยธา	 สถาปนิก	 
นกัวชิาการคอมพวิเตอร์	นกัวชิาการสถติ	ินกัวเิทศสมัพนัธ์	นกัวชิาการโสตทศันศกึษา	นกัประชาสมัพนัธ์	นกัแนะแนว
การศึกษาและอาชพี	นกัวชิาการศกึษาพเิศษ	นกัตรวจสอบภายใน	นกัวจัิย	บรรณารกัษ์	นติกิร	นกัวชิาการภมิูสถาปัตย์	
นักวิทยาศาสตร์	 นักวิชาการเกษตร	 นักวิชาการสัตวบาล	 วิศวกรไฟฟ้า	 วิศวกรเครื่องกล	 นักเอกสารสนเทศ	 
นักจดหมายเหตุ	 นักวิชาการป่าไม้	 นักวิชาการช่างศิลป์	 ผู้ปฏิบัติงานช่วยสอน	 ผู้ปฏิบัติงานเกษตร	 ผู้ปฏิบัติงาน 
โสตทศันศกึษา	ผู้ปฏบิตังิานห้องสมุด	ผูป้ฏิบตังิานบรกิาร	ผูป้ฏิบตังิานการศกึษาพิเศษ	พนกังานขบัรถ	ผูป้ฏิบัตงิานช่าง

	 	 2.2.1	 จำานวนตามภาระงาน	หรอืวชิาชพี	 โดยพจิารณาจากจำานวนวนัทำางานขัน้ตำา่ใช้จำานวนวนัทำางานขัน้ตำา่	
เท่ากับ	230	วัน/คน/ปี

	 	 2.2.2	 เกณฑ์ด้านคุณภาพการให้บริการ	 การปฏิบัติงานตามภาระงาน	 มหาวิทยาลัยกำาหนดให้หน่วยงาน
ได้วิเคราะห์ภาระงานที่ปฏิบัติจริง	 มีผลงานที่มีคุณภาพตามมาตราฐานหรือสูงกว่ามาตรฐาน	 โดยแบ่งตาม
สายงานต่าง	ๆ	ดังตัวอย่าง

	 (1)	 สายงานด้านนักศึกษา	เช่น	นักวิชาการศึกษา	นักแนะแนว	พิจารณาจาก
	 	 (1.1)	 จำานวนผู้ใช้บริการ	เช่น	จำานวนนักศึกษา	จำานวนบุคลากร
	 	 (1.2)	 จำานวนหลักสูตร	สาขาวิชา	
	 	 (1.3)	 จำานวนกิจกรรมโครงการ	ด้านพัฒนานักศึกษา	แนะแนว
	 	 (1.4)	 จำานวนหอพัก
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	 (2)	 สายงานด้านห้องสมุด	พิจารณาจาก
	 	 (2.1)	 จำานวนชั่วโมงบริการในเวลาและนอกเวลา
	 	 (2.2)	 จำานวนผู้รับบริการ	ทั้งภายใน	เช่น	อาจารย์	นักศึกษา	บุคลากร	และภายนอก
	 	 (2.3)	 ประเภทและจำานวนกิจกรรม	เช่น	การวิจัย	การเรียนการสอน	กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์	 

	 	 เช่น	หอจดหมายเหตุฯ	พิพิธภัณฑ์	หรืออื่น	ๆ
	 	 (2.4)	 จำานวนทรัพยากรสารสนเทศ	เครื่องมืออุปกรณ์
	 	 (2.5)	 จำานวนเครือข่ายที่ให้บริการ	เช่น	วิทยาเขต	คณะ	สถาบันสมทบ
	 	 (2.6)	 โครงการใหม่	เช่น	หลักสูตรใหม่	หรืออื่น	ๆ
	 (3)	 สายงานด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
	 	 (3.1)	 ผู้ใช้บริการ	
	 	 (3.2)	 จำานวนอุปกรณ์	เครื่องคอมพิวเตอร์	เครือข่ายใยแก้ว	
	 	 (3.3)	 จำานวนคณะ	หน่วยงาน
	 	 (3.4)	 กิจกรรมเชิงยุทธศาสตร์	แผน	ICT	
	 (4)	 สายบริหารทั่วไป
	 	 (4.1)	 จำานวนผู้ใช้บริการ	 บุคคลทั่วไป	 อาจารย์	 นักศึกษา	 ผู้รับบริการ	 (หน่วยงานภายนอก	 

	 	 หน่วยงานภายใน)
	 	 (4.2)	 จำานวนเอกสาร	จำานวนโครงการ
	 	 (4.3)	 กระบวนงานขั้นตอนในการดำาเนินงาน	เช่น	การติดต่อประสานงาน	การประชุม	อื่น	ๆ
	 	 (4.4)	 โครงสร้างหน่วยงานและระบบบริหาร	
	 (5)	 สายงานนโยบายและแผน
	 	 (5.1)	 จำานวนผู้ใช้บริการ	เช่น	ผู้บริหาร	บุคลากร	หรืออื่น	ๆ
	 	 (5.2)	 จำานวนภาระงาน	เช่น	งบประมาณ	นักศึกษา	หลักสูตร	โครงสร้างพื้นฐาน	โครงสร้าง 

	 	 การบริหารงาน	(อาคาร	สถานที่	ครุภัณฑ์)
	 (6)	 สายงานการเงิน	
	 	 (6.1)	 จำานวนงบประมาณ
	 	 (6.2)	 จำานวนผู้รับบริการ	เช่น	บุคลากรในหน่วยงาน	นักศึกษา	บุคลากรภายนอก	หรืออื่น	ๆ
	 	 (6.3)	 ระบบงาน	กระบวนงาน	ระบบ	IT	
	 	 (6.4)	 โครงสร้างหน่วยงาน
	 	 (6.5)	 โครงสร้างแผนงาน	งานและโครงการ
	 (7)	 สายงานบัญชี
	 	 (7.1)	 จำานวนรายการของการบันทึกบัญชี
	 	 (7.2)	 รายงานงบการเงิน	(วิเคราะห์งบการเงิน)
	 	 (7.3)	 โครงสร้างหน่วยงานและภาระงาน
	 	 (7.4)	 โครงสร้างแผนงาน	งานและโครงการ
	 	 (7.5)	 ระบบงาน	กระบวนงาน	ระบบ	IT
	 (8)	 สายงานพัสดุ
	 	 (8.1)	 จำานวนเงินงบประมาณที่จัดสรร	
	 	 (8.2)	 จำานวนแผนงาน	งานโครงการ	
	 	 (8.3)	 จำานวนหน่วยงาน	
	 	 (8.4)	 จำานวนรายการ	
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	 	 (8.5)	 กระบวนงาน	เช่น	ตกลงราคา	สอบราคา	ประกวดราคา	e-Auction
	 	 (8.6)	 จำานวนการรับพัสดุ	การจ่ายพัสดุ	การสำารวจและการสำารองพัสดุเพื่อการใช้งาน
	 	 (8.7)	 จำานวนรายงานวิเคราะห์การใช้จ่ายเงิน
	 	 (8.8)	 จำานวนผู้รับบริการ	เช่น	ภายใน	ภายนอก	(บริษัท	ห้างร้าน)	อื่น	ๆ
	 (9)	 สายงานตรวจสอบภายใน
	 	 (9.1)	 จำานวนงบประมาณ
	 	 (9.2)	 จำานวนแผนงาน	งานโครงการ
	 	 (9.3)	 จำานวนหน่วยงาน	หน่วยรับตรวจ
	 	 (9.4)	 จำานวนครั้งที่ปฏิบัติงาน	ความถี่ในการปฏิบัติงาน
	 (10)	สายงานกฎหมายนิติกร
	 	 (10.1)	จำานวนระยะเวลาในการแก้ไขปัญหา
	 	 (10.2)	จำานวนภาระงานที่เกิดขึ้น
	 	 (10.3)	จำานวนกระบวนงานของนิติกรที่เกิดขึ้น
	 	 (10.4)	สภาพเศรษฐกิจ	และสภาพสังคม





ส่วนที่ 2
การวิเคราะห์กรอบอัตรากำาลัง

•	 การวิเคราะห์กรอบอัตรากำาลังบุคลากรสายวิชาการ

•	 การวิเคราะห์กรอบอัตรากำาลังบุคลากรสายสนับสนุน
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ส่วนที่ 2
การวิเคราะห์กรอบอัตรากำาลัง

การวิเคราะห์กรอบอัตรากำาลังบุคลากรสายวิชาการ

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 จัดตั้งส่วนราชการและส่วนงานภายในเป็นหน่วยจัดการศึกษา	 คณะและ
วิทยาลัย	จำานวน	9	หน่วย	ดังนี้	

	 1.	คณะครุศาสตร์
	 2.	คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	 3.	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	 4.	คณะวิทยาการจัดการ
	 5.	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 6.	วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
	 7.	วิทยาลัยนานาชาติ
	 8.	วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย
	 9.	บัณฑิตวิทยาลัย

ขั้นตอนการจัดท�ากรอบอัตราก�าลังสายวิชาการ

1. วิเคราะห์อัตราก�าลังท่ีพึงมี ค�านวณได้จากภาระงานของอาจารย์ (Teaching Load)	 โดยมีเกณฑ์ 
ในการคำานวณ	ดังนี้	

 1.1 ระดับปริญญาตรี	 ใช้เกณฑ์	 15	 หน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่ออาจารย์	 1	 ตำาแหน่ง	 หรือ	 
45	ชั่วโมงทำาการ	(สำาหรับการสอนภาคปฏิบัติ	คิดอัตราส่วน	1.5	ชั่วโมงปฏิบัติ	=	1	ชั่วโมงบรรยาย)	

  สูตรในการค�านวณ อัตราก�าลังที่พึงมี

  

 1.2 ระดับบัณฑิตศึกษา	ใช้เกณฑ์	6	หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ต่อภาคการศึกษาต่ออาจารย์	1	ตำาแหน่ง

  สูตรในการค�านวณ อัตราก�าลังที่พึงมี

  

	 จำานวนชัว่โมงทำาการ	หมายถงึ	ชัว่โมงทำางานตามการปฏบิตังิานของข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา	
พนักงานมหาวิทยาลัย	กำาหนดภาระงานเป็น	45	ชั่วโมงทำาการต่อสัปดาห์และให้คิดระยะเวลาปฏิบัติงานเป็น	2	ภาค
การศึกษาต่อปี	คำานวณ	4	ปีการศึกษา
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2. ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

	 2.1	ตารางสอนประจำาปีการศึกษา
	 2.2	จำานวนชั่วโมงสอนบรรยาย	ปฏิบัติ	
	 2.3	จำานวนหมู่เรียนที่เปิดสอน
	 2.4	เกณฑ์มาตรฐาน	เช่น	สกอ.	สมศ	และ	ก.พ.ร.	เป็นต้น
	 2.5	จำานวนหลักสูตรที่เปิดสอน
	 2.6	จำานวนบุคลากรสายวิชาการ

การวิเคราะห์กรอบอัตรากำาลังบุคลากรสายสนับสนุน

	 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	จดัตัง้ส่วนราชการและหน่วยงานภายในเป็นหน่วยสนบัสนนุการจดัการศกึษา	
จำานวน	28	หน่วย	ดังนี้

1. คณะครุศาสตร์ 
 สำานักงานคณบดี	ประกอบด้วย
	 1.1	 งานบริหารทั่วไป
	 1.2	 งานวิจัยและบริการการศึกษา
	 1.3	 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู

2. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
	 ประกอบด้วย
	 2.1	 ฝ่ายบริหารทั่วไป
	 2.2	 ฝ่ายนโยบายและแผน
	 2.3	 ฝ่ายปฐมวัย
	 2.4	 ฝ่ายประถมศึกษา

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	 สำานักงานคณบดี	ประกอบด้วย
	 3.1	 งานบริหารทั่วไป
	 3.2	 งานวิจัยและบริการการศึกษา

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
	 สำานักงานคณบดี	ประกอบด้วย
	 4.1	 งานบริหารทั่วไป
	 4.2	 งานวิจัยและบริการการศึกษา

5. คณะวิทยาการจัดการ 
 สำานักงานคณบดี	ประกอบด้วย
	 5.1	 งานบริหารทั่วไป
	 5.2	 งานวิจัยและบริการการศึกษา
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6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 สำานักงานคณบดี	ประกอบด้วย
	 6.1	 งานบริหารทั่วไป
	 6.2	 งานวิจัยและบริการการศึกษา

7. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
	 สำานักงานคณบดี	ประกอบด้วย
	 7.1	 งานบริหารทั่วไป
	 7.2	 งานวิจัยและบริการการศึกษา

8. วิทยาลัยนานาชาติ 
 สำานักงานคณบดี	ประกอบด้วย
	 8.1	 งานบริหารทั่วไป
	 8.2	 งานวิจัยและบริการการศึกษา

9. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
	 สำานักงานคณบดี	ประกอบด้วย
	 9.1	 งานบริหารทั่วไป
	 9.2	 งานวิจัยและบริการการศึกษา

10. บัณฑิตวิทยาลัย 
	 สำานักงานคณบดี	ประกอบด้วย
	 10.1		งานบริหารทั่วไป
	 10.2		งานวิจัยและบริการการศึกษา

11. ส�านักงานอธิการบด	ีประกอบด้วย
	 11.1		กองกลาง	
	 	 11.1.1	งานบริหารทั่วไป
	 	 11.1.2	งานเลขานุการและการประชุม
	 	 11.1.3	งานประชาสัมพันธ์
	 	 11.1.4	งานยานพาหนะ
	 	 11.1.5	งานนิติการ
	 	 11.1.6	ศูนย์พัฒนามนุษย์และบุคคลที่มีความพิการ
	 	 11.1.7	ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	 	 11.1.8	ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

	 11.2		กองคลัง	
	 	 11.2.1	งานบริหารทั่วไป
	 	 11.2.2	งานการเงิน
	 	 11.2.3	งานบัญชี
	 11.3		กองนโยบายและแผน
	 	 11.3.1	งานบริหารทั่วไปและสารสนเทศ
	 	 11.3.2	งานแผนยุทธศาสตร์
	 	 11.3.3	งานแผนและงบประมาณ
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	 11.4		กองพัฒนานักศึกษา
	 	 11.4.1	งานบริหารทั่วไป
	 	 11.4.2	งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์
	 	 11.4.3	งานบริการนักศึกษา

	 11.5		กองบริหารงานบุคคล
	 	 11.5.1	งานบริหารทั่วไป
	 	 11.5.2	งานสรรหาและแต่งตั้ง
	 	 11.5.3	งานทะเบียนประวัติ
	 	 11.5.4	งานพัฒนาและสวัสดิการบุคลากร

	 11.6		กองอาคารสถานที่
	 	 11.6.1	งานบริหารทั่วไป
	 	 11.6.2	งานอาคารสถานที่และซ่อมบำารุง
	 	 11.6.3	งานโสตทัศนูปกรณ์
	 	 11.6.4	งานอนามัยและบริการ
	 	 11.6.5	งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม
	 	 11.6.6	งานภูมิทัศน์และพัฒนาพื้นที่

	 11.7	กองการพัสดุ
	 	 11.7.1	งานบริหารทั่วไป
	 	 11.7.2	งานจัดซื้อจัดจ้าง
	 	 11.7.3	งานบริหารพัสดุ

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 สำานักงานผู้อำานวยการ	ประกอบด้วย
	 12.1	งานบริหารทั่วไป
	 12.2	งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย
	 12.3	งานบริการวิชาการและโครงการพระราชดำาริ

13. ส�านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 สำานักงานผู้อำานวยการ	ประกอบด้วย
	 13.1	งานบริหารทั่วไป
	 13.2	งานอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม
	 13.3	งานส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม

14. ส�านักทะเบียนและประมวลผล 
	 สำานักงานผู้อำานวยการ	ประกอบด้วย
	 14.1	งานบริหารทั่วไป
	 14.2	งานรับเข้าศึกษา
	 14.3	งานบริการการศึกษา
	 14.4	งานทะเบียนและประมวลผล
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15. ส�านักหอสมุด 
	 สำานักงานผู้อำานวยการ	ประกอบด้วย
	 15.1	งานบริหารทั่วไป
	 15.2	งานพัฒนาและจัดระบบทรัพยากรสารนิเทศ
	 15.3	งานบริการสารสนเทศ
	 15.4	งานเทคโนโลยีห้องสมุด

16. ส�านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
	 สำานักงานผู้อำานวยการ	ประกอบด้วย
	 16.1	งานบริหารทั่วไป
	 16.2	งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

17. ส�านักงานตรวจสอบภายใน
	 17.1	งานบริหารทั่วไป
	 17.2	งานตรวจสอบ

18. ส�านักงานสภามหาวิทยาลัย
	 18.1	งานบริหารทั่วไป
	 18.2	งานกิจการสภามหาวิทยาลัย

19. ส�านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน
	 19.1	งานบริหารทั่วไป
	 19.2	งานจัดหารายได้และผลประโยชน์

20. ส�านักงานวิเทศสัมพันธ์
	 20.1	งานบริหารทั่วไป
	 20.2	งานกิจการต่างประเทศ

21. ศูนย์ภาษา 
	 21.1		งานบริหารทั่วไป
	 21.2		งานบริการด้านภาษา

22. ศูนย์นักศึกษานานาชาติ
	 22.1		งานบริหารทั่วไป
	 22.2		งานกิจการต่างประเทศ

23. ส�านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา
	 23.1		งานบริหารทั่วไป
	 23.2		งานส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา
	 23.3		งานมาตรฐานและหลักสูตร

24. ส�านักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์
	 24.1		งานบริหารทั่วไป
	 24.2		งานส่งเสริมการจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์

25. ส�านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
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26. สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน
	 27.1		งานบริหารทั่วไป
	 27.2		งานวิจัย
	 27.3		งานพัฒนาท้องถิ่น

27. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน
	 งานบริหารทั่วไป

28. ส�านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย
	 28.1	กองบริหารทั่วไป
	 	 28.1.1	งานอำานวยการ
	 	 28.1.2	งานคลังและพัสดุ
	 	 28.1.3	งานสิทธิประโยชน์
	 	 28.1.4	งานนโยบายและแผน
	 	 28.1.5	งานประชาสัมพันธ์
	 	 28.1.6	งานบริหารงานบุคคล

	 28.2	กองบริหารวิชาการและนักศึกษา
	 	 28.2.1	งานทะเบียนและประมวลผล
	 	 28.2.2	งานบริการนักศึกษา
	 	 28.2.3	งานพัฒนานักศึกษา
	 	 28.2.4	งานทุนการศึกษา
	 	 28.2.5	งานศิษย์เก่า
	 	 28.2.6	งานแนะแนว

	 28.3		กองบริหารกลาง
	 	 28.3.1	งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 	 28.3.2	งานหอสมุด
	 	 28.3.3	งานอาคารสถานที่
	 	 28.3.4	งานยานพาหนะ
	 	 28.3.5	งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
	 	 28.3.6	งานโสตทัศนูปกรณ์
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ขั้นตอนการจัดท�ากรอบอัตราก�าลังสายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

1. วิเคราะห์อัตราก�าลังที่พึงม	ีข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์		
	 1.1	 กำาหนดภาระงานเป็น	7	ชั่วโมงทำาการต่อวัน	และให้คิดระยะเวลาปฏิบัติงานเป็น	230	วันต่อปี
	 1.2	ภาระงานเป็นไปตามภารกิจของหน่วยงานและสายงาน	โดยคิดตามการปฏิบัติงานจริง

กลุ่มสายสนับสนุน

 

ปริมาณงาน 

ในหนวยงาน 

(นาท/ีช่ัวโมง/วัน) 

เกณฑเวลา/

ภาระงาน 

จํานวน

บุคลากร 

ท่ีพึงมี 

 

1 ป = 

= 

47 สัปดาหทํางาน/ป 

230 วันทํางาน/ป 

1,610   ช่ัวโมงทํางาน/ป  

96,600 นาทีทํางาน/ป  

1 สัปดาห  =  5 วันทํางาน 

1 วันทํางาน  =  7 ช่ัวโมงทํางาน  

1  ช่ัวโมงทํางาน =  60 นาทีทํางาน  

2. การค�านวณจ�านวนบุคลากรจากภาระงาน
	 2.1	 เกณฑ์การคำานวณเวลาในการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน	1	คน/ปี
	 	 1	ปี	มี	52	สัปดาห์	=	ปฏิบัติงาน	47	สัปดาห์	+	วันหยุด	5	สัปดาห์
	 2.2	 เกณฑ์ในการคำานวณ	ดังนี้	:	

	 ให้วิเคราะห์ภาระงานตามที่ปฏิบัติจริง	ใช้หลักการคิดดังนี้
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3. ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์
	 3.1	 ข้อมูลทั่วไป	 เพื่อให้เห็นภาพรวมของหน่วยงาน	 ได้แก่	 โครงสร้างของหน่วยงาน	 เป้าหมายของหน่วยงาน	
โครงการใหม่ที่ต้องดำาเนินการ	จำานวนนักศึกษา	ปี	พ.ศ.	ที่จัดตั้ง
	 3.2	 ข้อมูลรายละเอียดคำาขอกรอบอัตรากำาลัง	
	 	 3.2.1	 ขอบข่ายภาระงานของแต่ละหน่วยงาน	
	 	 3.2.2	 หน้าที่ความรับผิดชอบ	ระบบการบริหารงานและปริมาณงานของแต่ละหน่วยงาน	
	 	 3.2.3	 จำานวนอัตรากำาลัง	ข้าราชการ	และลูกจ้างประจำา
	 	 3.2.4	 การนำาเทคโนโลยีมาใช้ในการดำาเนินงาน
	 	 3.2.5	 ขั้นตอน	วิธีการดำาเนินงาน	และระยะเวลาที่ใช้ปฏิบัติงาน



ส่วนที่ 3
กรอบอัตรากำาลังบุคลากร

•	 กรอบอัตรากำาลังตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

•	 ตารางสรุปการกำาหนดกรอบอัตรากำาลังสายวิชาการ	

	 ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565

•	 ตารางสรุปการกำาหนดกรอบอัตรากำาลังสายสนับสนุน	

	 ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565

•	 กรอบอัตรากำาลังบุคลากรสายสนับสนุน	

	 ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565
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ส่วนที่ 3
กรอบอัตรากำาลังบุคลากร

กรอบอัตรากำาลังตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ดำาเนินการตามความในมาตรา	20	แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา	พ.ศ.	2547	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2551		และข้อบังคบัสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่	 ว่าด้วย	 การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย	 พ.ศ.	 2560	 ข้อ	 16	 โดยได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดทำากรอบอัตรากำาลังบคุลากรมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565	
ตามคำาสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	ที่	2430/2560	เรื่อง	แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำากรอบอัตรากำาลังบุคลากร
สายวิชาการ	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565	สั่ง	ณ	วันที่	7	กรกฎาคม	2560	คำาสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่	 ที่	 389/2561	 เรื่อง	 แก้ไขคำาสั่ง	 สั่ง	 ณ	 วันที่	 23	 มกราคม	 2561	 คำาสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม	่ 
ที่	 2431/2560	 เร่ือง	 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำากรอบอัตรากำาลังบุคลากรสายสนับสนุน	 ประจำาปีงบประมาณ	 
พ.ศ.	2562	–	2565	สั่ง	ณ	วันที่	7	กรกฎาคม	2560	และคำาสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	ที่	390/2561	เรื่อง	
แก้ไขคำาสั่ง	สั่ง	ณ	วันที่	23	มกราคม	2561	และได้มีการดำาเนินการมาอย่างต่อเนื่อง	โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารและบุคลากรที่มีประสบการณ์ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวม	 ศึกษา	 วิเคราะห์	 สังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ	หลกัเกณฑ์และวธิกีารทีเ่กีย่วข้อง	สำาหรบัเป็นข้อมลูพืน้ฐานประกอบการวเิคราะห์และวางแผนอตัรากำาลงั
ของมหาวิทยาลัย	ตามกรอบการดำาเนินงาน	ดังต่อไปนี้
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กรอบการด�าเนินงานของคณะกรรมการจัดท�ากรอบอัตราก�าลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ล�าดับที่ วัน เดือน ปี สถานที่ กิจกรรม

1 2	สิงหาคม	2560 ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย	ชั้น	13	 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ประชุมชี้แจงขั้นตอน	วิธีการ	และเอกสาร 
ที่ใช้ประกอบในการจัดทำากรอบอัตรากำาลัง
บุคลากรสายสนับสนุน	ให้แก่คณะกรรมการ
ทราบ	และให้ทุกหน่วยงานดำาเนินการจัดทำา
ข้อมูลกรอบอัตรากำาลังจากภาระงานที่ได้
ปฏิบัติจริงตามแบบฟอร์มที่กำาหนด

2 8	-	9	กันยายน	2560 ศูนย์ฝึกประสบการณ์ไทยพาณิชย์	
อ.หางดง	จ.เชียงใหม่

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำากรอบอัตรากำาลัง
บุคลากรสายสนับสนุน	คณะกรรมการ 
ร่วมกันวิเคราะห์ภาระงานคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี	คณะเทคโนโลยีการเกษตร	
และสำานักศิลปะและวัฒนธรรม	และนำาการ
วิเคราะห์ภาระงานมาปรับใช้เป็นแนวทาง
การวิเคราะห์ภาระงานให้กับหน่วยงานที่มี
ลักษณะเดียวกัน

3 10	–	12	ตุลาคม	
2560

เก๊าไม้ล้านนารีสอร์ท	
อ.สันป่าตอง	จ.เชียงใหม่

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำากรอบอัตรากำาลัง
บคุลากรสายสนบัสนนุ	เชญิผูบ้รหิาร	หรอืผูแ้ทน
หน่วยงานที่ไม่ได้เป็นคณะกรรมการมาร่วม
ประชุม	และนำาเสนอข้อมูลภาระงานของ
แต่ละหน่วยงานและร่วมกนัวิเคราะห์ภาระงาน 
เพือ่พจิารณาจำานวนอัตรากำาลงัทีพ่งึม ี
ในแต่ละหน่วยงาน

4 9	มีนาคม	2561 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย	ชั้น	2	 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล 
กรอบอัตรากำาลังบุคลากรสายสนับสนุน

5 17	–	18	พฤษภาคม	
2561

ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย	ชั้น	13	 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำากรอบอัตรากำาลัง
บคุลากรสายสนบัสนนุ	สรปุจำานวนอัตรากำาลงั
สายสนับสนุนที่พึงมีในแต่ละหน่วยงาน

6 30	พฤษภาคม	2561 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย	ชั้น	2	 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำากรอบอัตรากำาลัง
บุคลากรสายสนับสนุน	และหน่วยงาน
ดำาเนินการเฉลี่ยจำานวนตำาแหน่งเพิ่มใหม่	
ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565	
และแต่ละงานให้พิจารณาอัตรากำาลัง 
ที่เพิ่มใหม่ในแต่ละปีตามจำานวนเฉลี่ย

7 8	มิถุนายน	2561 ห้องประชุมเอื้องแววมยุรา	ชั้น	2	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

กองบริหารงานบุคคลหารือร่วมกับสำานัก
ทะเบียนและประมวลผล	เกี่ยวกับขั้นตอน	
และข้อมูลภาระงานสอนของบุคลากร 
สายวิชาการที่ใช้ประกอบการคำานวณ 
อัตรากำาลังที่พึงมี
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ล�าดับที่ วัน เดือน ปี สถานที่ กิจกรรม

8 15	มิถุนายน	2561 ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย	ชั้น	13	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

พิจารณาสรุปกรอบอัตรากำาลังบุคลากร 
สายสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	
ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565

9 6	สิงหาคม	2561 ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย	ชั้น	13	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

กองบริหารงานบุคคลหารือร่วมกับสำานัก
ทะเบียนและประมวลผล	เกี่ยวกับข้อมูล
ภาระงานสอนของบุคลากรสายวิชาการที่ใช้
ประกอบการคำานวณอัตรากำาลังที่พึงมี

10 7	สิงหาคม	2561 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย	ชั้น	2	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

คณะกรรมการร่วมกนัวเิคราะห์ภาระงานสอน
ของบุคลากรสายวิชาการ	และวิเคราะห์
อัตรากำาลังที่พึงมีของบุคลากรสายวิชาการ

11 16	สิงหาคม	2561 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย	ชั้น	2	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

พิจารณาสรุปกรอบอัตรากำาลังบุคลากร 
สายวิชาการ	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	
ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565

12 22	สิงหาคม	2561 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย	ชั้น	2	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

นำาเสนอกรอบอัตรากำาลังบุคลากร	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	ประจำา
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565	 
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่	(ก.บ.)

13 4	กันยายน	2561 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย	ชั้น	2	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

นำาเสนอกรอบอัตรากำาลังบุคลากร	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	ประจำา
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565	 
ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	(ก.บ.ม.)

14 26	กันยายน	2561 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย	ชั้น	2	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

นำาเสนอกรอบอัตรากำาลังบุคลากร	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	ประจำา
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565	 
ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

15 6	พฤศจิกายน	2561 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย	ชั้น	2	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

นำาเสนอกรอบอัตรากำาลังบุคลากร	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	(เพิ่มเติม)	
ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565	
ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	(ก.บ.ม.)

16 7	พฤศจิกายน	2561 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย	ชั้น	2	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

นำาเสนอกรอบอัตรากำาลังบุคลากร	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	(เพิ่มเติม)	
ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565	
ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
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ล�าดับที่ วัน เดือน ปี สถานที่ กิจกรรม

17 26	กุมภาพันธ์	2562 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย	ชั้น	2	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

นำาเสนอกรอบอัตรากำาลังบุคลากร	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	(เพิ่มเติม)	
ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565	
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่	(ก.บ.)

18 5	มีนาคม	2562 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย	ชั้น	2	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

นำาเสนอกรอบอัตรากำาลังบุคลากร	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	(เพิ่มเติม)	
ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565	
ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	(ก.บ.ม.)

19 13	พฤษภาคม	2562 ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย	ชั้น	2	
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

นำาเสนอกรอบอัตรากำาลังบุคลากร	
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	(เพิ่มเติม)	
ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2562	–	2565	
ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

สรุปกรอบอัตรากำาลัง

	 คณะกรรมการจัดทำากรอบอัตรากำาลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	 ประจำาปีงบประมาณ	 
พ.ศ.	2562	–	2565	สรุปผลการจัดทำากรอบอัตรากำาลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประจำาปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2562	–	2565	รายละเอียดดังนี้

1. อัตราก�าลังบุคลากรสายวิชาการ

 กำาหนดให้มีอัตรากำาลังบุคลากรสายวิชาการ	 สำาหรับคณะ	 วิทยาลัย	 เป็นกรอบอัตรากำาลังที่พึงมี	 4	 
ปี	พ.ศ.	2562	–	2565	จำานวน	972	อัตรา	

2. อัตราก�าลังบุคลากรสายสนับสนุน

	 กำาหนดให้มีอัตรากำาลังบุคลากรสายสนับสนุน	 สำาหรับคณะ	 วิทยาลัย	 สถาบัน	 สำานัก	 กอง	 หรือเทียบเท่า	 
โดยเป็นกรอบอัตรากำาลังที่พึงมี	4	ปี	พ.ศ.	2562	–	2565	จำานวน	781	อัตรา
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40 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส ำนักงำนคณบดี
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 1 
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 
5 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 3 มีคนครอง 3

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 11 มีคนครอง 3

9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 2
26
12
1
13ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน 

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด คณะครุศำสตร์

ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำครู

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน 
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7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 3 มีคนครอง 3

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 11 มีคนครอง 3

9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 2
26
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1
13ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน 

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด คณะครุศำสตร์

ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำครู

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน 



42 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส ำนักงำนโรงเรียนสำธิต
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป
1 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 2
2 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ม.ต้น/เทียบเท่า 9 มีคนครอง 6

ฝ่ำยนโยบำยและแผน
6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

ฝ่ำยปฐมวัย
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่วยสอน ปฏิบัติงาน อนุปริญญา/

เทียบเท่า
8 มีคนครอง 8

ฝ่ำยประถมศึกษำ
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

25
20
5

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ส ำนักงำนคณบดี
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป  

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2 
3 เช่ียวชาญเฉพาะ บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
7 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
8 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1
9 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 11 มีคนครอง 10
10 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่าง ปฏิบัติงาน ปวช./ปวส. 1 มีคนครอง 1
11 ท่ัวไป พนักงานขับรถ ปฏิบัติงาน ม.ปลาย/เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
12 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 6 มีคนครอง 4 
13 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 **
14 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 *
15 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
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6

หมำยเหตุ :
*  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2562
**  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2562 เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2562

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

รวมท้ังหมด

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



43กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส ำนักงำนโรงเรียนสำธิต
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป
1 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 2
2 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ม.ต้น/เทียบเท่า 9 มีคนครอง 6

ฝ่ำยนโยบำยและแผน
6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

ฝ่ำยปฐมวัย
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่วยสอน ปฏิบัติงาน อนุปริญญา/

เทียบเท่า
8 มีคนครอง 8

ฝ่ำยประถมศึกษำ
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

25
20
5

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ส ำนักงำนคณบดี
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป  

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2 
3 เช่ียวชาญเฉพาะ บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
7 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
8 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1
9 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 11 มีคนครอง 10
10 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่าง ปฏิบัติงาน ปวช./ปวส. 1 มีคนครอง 1
11 ท่ัวไป พนักงานขับรถ ปฏิบัติงาน ม.ปลาย/เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
12 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 6 มีคนครอง 4 
13 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 **
14 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 *
15 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
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หมำยเหตุ :
*  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2562
**  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2562 เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2562

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

รวมท้ังหมด

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร

ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



44 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส ำนักงำนคณบดี
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 2
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
6 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 14 มีคนครอง 11

27
18
1
8ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 - 2565
สังกัดคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



45กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส ำนักงำนคณบดี
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 2
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
6 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 14 มีคนครอง 11

27
18
1
8ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 - 2565
สังกัดคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ส ำนักงำนคณบดี
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ระดับต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 6 มีคนครอง 3
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
6 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน ปวช./ปวส. 1 มีคนครอง 1
8 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 9 มีคนครอง 6

22
15
7ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัดคณะวิทยำกำรจัดกำร

รวม
ต ำแหน่งมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



46 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส ำนักงำนคณบดี
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 6 มีคนครอง 4
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
6 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 12 * มีคนครอง 12 *
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 13 * มีคนครอง 11 *

37
33
4

หมำยเหตุ :
*  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2562

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัดคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป  

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 3
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
6 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
7 เช่ียวชาญเฉพาะ วิศวกร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
8 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
9 เช่ียวชาญเฉพาะ บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
10 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 2 มีคนครอง 1
11 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 5
12 ท่ัวไป พนักงานขับรถ ปฏิบัติงาน ม.ปลาย/เทียบเท่า 2
13 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่าง ปฏิบัติงาน ปวส./เทียบเท่า 3
14 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ม.ต้น/เทียบเท่า 3

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
15 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 1
16 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
17 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน ปวส./เทียบเท่า 1
18 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่วยสอน ปฏิบัติงาน อนุปริญญา/เทียบเท่า 4

43
9
1
33ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2562-2565
สังกัด  วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน

รวมท้ังหมด

ส ำนักงำนคณบดี

ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



47กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส ำนักงำนคณบดี
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 6 มีคนครอง 4
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
6 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 12 * มีคนครอง 12 *
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 13 * มีคนครอง 11 *

37
33
4

หมำยเหตุ :
*  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2562

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัดคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป  

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 3
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
6 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
7 เช่ียวชาญเฉพาะ วิศวกร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
8 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
9 เช่ียวชาญเฉพาะ บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
10 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 2 มีคนครอง 1
11 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 5
12 ท่ัวไป พนักงานขับรถ ปฏิบัติงาน ม.ปลาย/เทียบเท่า 2
13 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่าง ปฏิบัติงาน ปวส./เทียบเท่า 3
14 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ม.ต้น/เทียบเท่า 3

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
15 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 1
16 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
17 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน ปวส./เทียบเท่า 1
18 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่วยสอน ปฏิบัติงาน อนุปริญญา/เทียบเท่า 4

43
9
1
33ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2562-2565
สังกัด  วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน

รวมท้ังหมด

ส ำนักงำนคณบดี

ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



48 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส ำนักงำนคณบดี
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 2
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
7 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 2

13
8
1
4ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด วิทยำลัยนำนำชำติ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



49กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส ำนักงำนคณบดี
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 2
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
7 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 2

13
8
1
4ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด วิทยำลัยนำนำชำติ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ระดับต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป  
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 
5 เช่ียวชาญเฉพาะ วิศวกร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 *
6 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1 
8 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 3 มีคนครอง 1 
9 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่าง ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 2
10 ท่ัวไป ผู้ปฎิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ม.ต้น/เทียบเท่า 3

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ
11 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิจัย ปฏิบัติการ ปริญญาโท 4 มีคนครอง 2
12 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 2

22
10
1
11

หมำยเหตุ :
*  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2562

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด  วิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย

ส ำนักงำนคณบดี

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



50 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส ำนักงำนคณบดี
ท่ี 
(1)

ต ำแหน่งประเภท
(2)

ช่ือต ำแหน่ง 
(3)

ระดับต ำแหน่ง 
(4)

คุณวุฒิ 
(5)

รวม 
(6)

หมำยเหตุ

1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 2
3 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1

6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 2
11
7
4

ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562-2565
สังกัด บัณฑิตวิทยำลัย

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ

รวมท้ังหมด

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี
(1)

ต ำแหน่งประเภท
(2)

ช่ือต ำแหน่ง
(3)

ระดับต ำแหน่ง
(4)

คุณวุฒิ
(5)

รวม
(6)

หมำยเหตุ

1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 6
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนเลขำนุกำรและกำรประชุม
6 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 5 มีคนครอง 4
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ม.ต้น/เทียบเท่า 4 มีคนครอง 1

งำนประชำสัมพันธ์
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 11 มีคนครอง 5
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

งำนยำนพำหนะ
10 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
11 ท่ัวไป พนักงานขับรถ ปฏิบัติงาน ม.ปลาย/เทียบเท่า 17 มีคนครอง 13

งำนนิติกำร
12 เช่ียวชาญเฉพาะ นิติกร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 5

ศูนย์พัฒนำมนุษย์และบุคคลท่ีมีควำมพิกำร
13 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษาพิเศษ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 8 มีคนครอง 5
14 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานการศึกษาพิเศษ ปฏิบัติงาน อนุปริญญา/เทียบเท่า 2 มีคนครอง 2
15 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1

กรอบอัตรำก ำลังสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



51กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส ำนักงำนคณบดี
ท่ี 
(1)

ต ำแหน่งประเภท
(2)

ช่ือต ำแหน่ง 
(3)

ระดับต ำแหน่ง 
(4)

คุณวุฒิ 
(5)

รวม 
(6)

หมำยเหตุ

1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 2
3 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1

6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 2
11
7
4

ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562-2565
สังกัด บัณฑิตวิทยำลัย

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนวิจัยและบริกำรกำรศึกษำ

รวมท้ังหมด

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี
(1)

ต ำแหน่งประเภท
(2)

ช่ือต ำแหน่ง
(3)

ระดับต ำแหน่ง
(4)

คุณวุฒิ
(5)

รวม
(6)

หมำยเหตุ

1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 6
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนเลขำนุกำรและกำรประชุม
6 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 5 มีคนครอง 4
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ม.ต้น/เทียบเท่า 4 มีคนครอง 1

งำนประชำสัมพันธ์
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 11 มีคนครอง 5
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

งำนยำนพำหนะ
10 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
11 ท่ัวไป พนักงานขับรถ ปฏิบัติงาน ม.ปลาย/เทียบเท่า 17 มีคนครอง 13

งำนนิติกำร
12 เช่ียวชาญเฉพาะ นิติกร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 5

ศูนย์พัฒนำมนุษย์และบุคคลท่ีมีควำมพิกำร
13 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษาพิเศษ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 8 มีคนครอง 5
14 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานการศึกษาพิเศษ ปฏิบัติงาน อนุปริญญา/เทียบเท่า 2 มีคนครอง 2
15 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1

กรอบอัตรำก ำลังสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



52 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี
(1)

ต ำแหน่งประเภท
(2)

ช่ือต ำแหน่ง
(3)

ระดับต ำแหน่ง
(4)

คุณวุฒิ
(5)

รวม
(6)

หมำยเหตุ

ศูนย์ศึกษำศำสตร์พระรำชำเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน
16 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

ศูนย์ประสำนงำนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ
17 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

70
48
1
21

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2
3 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 14 มีคนครอง 9
งำนบัญชี

5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 5 มีคนครอง 3
23
16
7

ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด  กองคลัง ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หมำยเหตุ

งำนกำรเงิน

รวมท้ังหมด

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



53กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี
(1)

ต ำแหน่งประเภท
(2)

ช่ือต ำแหน่ง
(3)

ระดับต ำแหน่ง
(4)

คุณวุฒิ
(5)

รวม
(6)

หมำยเหตุ

ศูนย์ศึกษำศำสตร์พระรำชำเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน
16 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

ศูนย์ประสำนงำนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ
17 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

70
48
1
21

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2
3 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 14 มีคนครอง 9
งำนบัญชี

5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 5 มีคนครอง 3
23
16
7

ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด  กองคลัง ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หมำยเหตุ

งำนกำรเงิน

รวมท้ังหมด

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



54 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไปและสำรสนเทศ
2 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการสถิติ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
4 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนแผนยุทธศำสตร์
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 3

งำนแผนและงบประมำณ
6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 6 มีคนครอง 4

14
10
1
3ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 2
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 6 มีคนครอง 3
7 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 10 มีคนครอง 4
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

26
12
1
13

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด กองพัฒนำนักศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หมำยเหตุ

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนบริกำรนักศึกษำ

งำนพัฒนำนักศึกษำและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



55กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไปและสำรสนเทศ
2 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการสถิติ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
4 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนแผนยุทธศำสตร์
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 3

งำนแผนและงบประมำณ
6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 6 มีคนครอง 4

14
10
1
3ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด กองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 2
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 6 มีคนครอง 3
7 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 10 มีคนครอง 4
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

26
12
1
13

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด กองพัฒนำนักศึกษำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หมำยเหตุ

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนบริกำรนักศึกษำ

งำนพัฒนำนักศึกษำและศิษย์เก่ำสัมพันธ์

ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



56 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2
3 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนสรรหำและแต่งต้ัง
4 เช่ียวชาญเฉพาะ บุคลากร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 4

งำนทะเบียนประวัติ
5 เช่ียวชาญเฉพาะ บุคลากร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 3

งำนพัฒนำและสวัสดิกำร
6 เช่ียวชาญเฉพาะ บุคลากร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 2

15
13
2

รวมท้ังหมด

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน
ต ำแหน่งมีคนครอง

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด   กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หมำยเหตุ

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



57กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2
3 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนสรรหำและแต่งต้ัง
4 เช่ียวชาญเฉพาะ บุคลากร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 4

งำนทะเบียนประวัติ
5 เช่ียวชาญเฉพาะ บุคลากร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 3

งำนพัฒนำและสวัสดิกำร
6 เช่ียวชาญเฉพาะ บุคลากร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 2

15
13
2

รวมท้ังหมด

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน
ต ำแหน่งมีคนครอง

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด   กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หมำยเหตุ

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 3
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนอำคำรสถำนท่ีและซ่อมบ ำรุง

5 เช่ียวชาญเฉพาะ วิศวกร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
10 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการภูมิสถาปัตย์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
11 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่าง ปฏิบัติงาน ปวช./ปวส. 18 มีคนครอง 17
12 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 4 มีคนครอง 1
งำนโสตทัศนูปกรณ์

14 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
15 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 4
16 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 3 มีคนครอง 2
งำนอนำมัยและบริกำร

17 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฎิบัติการ ปริญญาตรี 1
18 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ม.ต้น/เทียบเท่า 14 มีคนครอง 10
19 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1
งำนวิศวกรรมและสถำปัตยกรรม

5 เช่ียวชาญเฉพาะ วิศวกร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 3
6 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 7 *
7 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรเคร่ืองกล ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 
8 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรไฟฟ้า ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
9 วิชาชีพเฉพาะ สถาปนิก ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2562 - 2565
สังกัด   กองอำคำรสถำนท่ี ส ำนักงำนอธิกำรบดี

หมำยเหตุ

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



58 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

หมำยเหตุ

20 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
งำนภูมิทัศน์และพัฒนำพ้ืนท่ี

21 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการภูมิสถาปัตย์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
22 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการป่าไม้ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
23 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ม.ต้น/เทียบเท่า 4 มีคนครอง 4
24 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 18 มีคนครอง 15

97
74
23

หมำยเหตุ :

2. *  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2562

1. ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การยุบเลิกส านักงานบริหารศูนย์แม่ริม 
พ.ศ. 2562 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองอาคารสถานท่ี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1

3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 5 มีคนครอง 4
งำนบริหำรพัสดุ

4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 4
12
10
2

หมำยเหตุ :
ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองการพัสดุ พ.ศ. 2562

งำนจัดซ้ือจัดจ้ำง

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด  กองกำรพัสดุ ส ำนักงำนอธิกำรบดี

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



59กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

หมำยเหตุ

20 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
งำนภูมิทัศน์และพัฒนำพ้ืนท่ี

21 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการภูมิสถาปัตย์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
22 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการป่าไม้ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
23 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ม.ต้น/เทียบเท่า 4 มีคนครอง 4
24 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 18 มีคนครอง 15

97
74
23

หมำยเหตุ :

2. *  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2562

1. ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การยุบเลิกส านักงานบริหารศูนย์แม่ริม 
พ.ศ. 2562 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองอาคารสถานท่ี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1

3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 5 มีคนครอง 4
งำนบริหำรพัสดุ

4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 4
12
10
2

หมำยเหตุ :
ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองการพัสดุ พ.ศ. 2562

งำนจัดซ้ือจัดจ้ำง

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด  กองกำรพัสดุ ส ำนักงำนอธิกำรบดี

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



60 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง  1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง  1
4 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง  1
5 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช.หรือเทียบเท่า 1 มีคนครอง  1

6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิจัย ปฏิบัติการ ปริญญาตรี/โท 3 มีคนครอง 3
7 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีวิจัย ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1

8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
14

9
1
4

งำนบริกำรวิชำกำรและโครงกำรพระรำชด ำริ

รวมท้ังหมด

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด สถำบันวิจัยและพัฒนำ

ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร

งำนบริหำรท่ัวไป  

งำนวิจัยและส่งเสริมกำรวิจัย

ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม
6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาโท/เอก 1 มีคนครอง 1
7 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
8 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด * ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1

งำนส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 3

14
11
3

หมำยเหตุ :
*  ก.บ.ม. อนุมัติการตัดโอนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2562

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



61กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร
ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม
6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาโท/เอก 1 มีคนครอง 1
7 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
8 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด * ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1

งำนส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 3

14
11
3

หมำยเหตุ :
*  ก.บ.ม. อนุมัติการตัดโอนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2562

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



62 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ระดับต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป  

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 3
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

6 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
7 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
8 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนบริกำรกำรศึกษำ
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 4
10 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

11 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 5
12 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1

27
20
1
6

ต ำแหน่งมีคนครอง

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565
สังกัด  ส ำนักทะเบียนและประมวลผล

งำนรับเข้ำศึกษำ

งำนทะเบียนและประมวลผล

รวมท้ังหมด

ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



63กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ระดับต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป  

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 3
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

6 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
7 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
8 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนบริกำรกำรศึกษำ
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 4
10 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

11 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 7 มีคนครอง 5
12 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1

27
20
1
6

ต ำแหน่งมีคนครอง

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2565
สังกัด  ส ำนักทะเบียนและประมวลผล

งำนรับเข้ำศึกษำ

งำนทะเบียนและประมวลผล

รวมท้ังหมด

ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

6 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1

8 เช่ียวชาญเฉพาะ บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 6 มีคนครอง 4
9 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 4 มีคนครอง 2

10 เช่ียวชาญเฉพาะ บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 3
11 เช่ียวชาญเฉพาะ นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
12 เช่ียวชาญเฉพาะ นักจดหมายเหตุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2
13 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 11 มีคนครอง 8

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ส ำนักหอสมุด

หมำยเหตุ

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนพัฒนำและจัดระบบทรัพยำกรสำรสนเทศ

งำนบริกำรสำรสนเทศ

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



64 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

หมำยเหตุ

14 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
15 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1
16 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2
17 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
18 เช่ียวชาญเฉพาะ นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

40
27
1
12

งำนเทคโนโลยีห้องสมุด

รวมท้ังหมด

ต ำแหน่งมีคนครอง

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
6 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
7 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 20 มีคนครอง 13
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
10 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการช่างศิลป์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

30
19
11ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด   ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



65กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

หมำยเหตุ

14 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
15 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1 มีคนครอง 1
16 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2
17 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
18 เช่ียวชาญเฉพาะ นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

40
27
1
12

งำนเทคโนโลยีห้องสมุด

รวมท้ังหมด

ต ำแหน่งมีคนครอง

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
6 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
7 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 20 มีคนครอง 13
8 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
10 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการช่างศิลป์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

30
19
11ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด   ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



66 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1 

งำนตรวจสอบ
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 5 มีคนครอง 3 

8
4
1
3

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2

งำนกิจกำรสภำมหำวิทยำลัย
4 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
6 วิชาชีพเฉพาะ นิติกร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
7 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

8
7
1

ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย

รวมท้ังหมด

งำนบริหำรท่ัวไป

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



67กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1 

งำนตรวจสอบ
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 5 มีคนครอง 3 

8
4
1
3

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2

งำนกิจกำรสภำมหำวิทยำลัย
4 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
6 วิชาชีพเฉพาะ นิติกร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
7 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

8
7
1

ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย

รวมท้ังหมด

งำนบริหำรท่ัวไป

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



68 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนจัดหำรำยได้และผลประโยชน์
4 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 4

7
6
1ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด  ส ำนักงำนบริหำรและจัดกำรทรัพย์สิน

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 *

3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 5 มีคนครอง 5
7
6
1

หมำยเหตุ :
*  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562

ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ส ำนักงำนวิเทศสัมพันธ์

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนกิจกำรต่ำงประเทศ

รวมท้ังหมด

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



69กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

งำนจัดหำรำยได้และผลประโยชน์
4 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 4

7
6
1ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด  ส ำนักงำนบริหำรและจัดกำรทรัพย์สิน

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1 *

3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 5 มีคนครอง 5
7
6
1

หมำยเหตุ :
*  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562

ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ส ำนักงำนวิเทศสัมพันธ์

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนกิจกำรต่ำงประเทศ

รวมท้ังหมด

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



70 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2

3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 2
7
4
1
2ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ศูนย์ภำษำ

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนบริกำรด้ำนภำษำ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



71กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2

3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 2
7
4
1
2ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ศูนย์ภำษำ

งำนบริหำรท่ัวไป

งำนบริกำรด้ำนภำษำ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2

3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 6
9
0
1
8

ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

สังกัด ศูนย์นักศึกษำนำนำชำติ
กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด

งำนกิจกำรต่ำงประเทศ

งำนบริหำรท่ัวไป

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



72 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1

งำนส่งเสริมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 1
4 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

งำนมำตรฐำนและหลักสูตร
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 3

11
5
1
5

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562-2565

รวม
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

สังกัด ส ำนักงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ
แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่

เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



73กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1

งำนส่งเสริมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3 มีคนครอง 1
4 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

งำนมำตรฐำนและหลักสูตร
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 3

11
5
1
5

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562-2565

รวม
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

สังกัด ส ำนักงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ
แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่

เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561

ท่ี
(1)

ต ำแหน่งประเภท
(2)

ช่ือต ำแหน่ง
(3)

ระดับต ำแหน่ง
(4)

คุณวุฒิ
(5)

รวม
(6)

หมำยเหตุ

1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2

งำนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำท่ัวไปและศิลปวิทยำศำสตร์
3 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 5 มีคนครอง 2

9
5
1
3ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ส ำนักงำนจัดกำรศึกษำท่ัวไปและศิลปวิทยำศำสตร์ 

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



74 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
งำนบริหำรท่ัวไป

1 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป * ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

2
2

หมำยเหตุ :
*  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2561 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2561

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ส ำนักงำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



75กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
งำนบริหำรท่ัวไป

1 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป * ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

2
2

หมำยเหตุ :
*  ก.บ.ม. อนุมัติการเปล่ียนต าแหน่ง ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2561 เม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2561

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด ส ำนักงำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

ประกำศ ณ วันท่ี 27 กันยำยน พ.ศ. 2561



76 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
1 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2
2 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1

งำนวิจัย
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิจัย ปฏิบัติการ ปริญญาโท 1

งำนพัฒนำท้องถ่ิน
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

6
3
1
2

ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด สถำบันวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ วิทยำเขตแม่ฮ่องสอน

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

(ฉบับท่ี 2)
ประกำศ ณ วันท่ี 8 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
งำนบริหำรท่ัวไป

1 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
2 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
3 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่วยสอน ปฏิบัติงาน อนุปริญญา 4 มีคนครอง 2
4 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 3 มีคนครอง 2

10
5
0
5ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ วิทยำเขตแม่ฮ่องสอน

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

(ฉบับท่ี 2)
ประกำศ ณ วันท่ี 8 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561



77กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

งำนบริหำรท่ัวไป
1 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 2
2 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 1

งำนวิจัย
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิจัย ปฏิบัติการ ปริญญาโท 1

งำนพัฒนำท้องถ่ิน
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1

6
3
1
2

ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน
ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด สถำบันวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถ่ิน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ วิทยำเขตแม่ฮ่องสอน

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

(ฉบับท่ี 2)
ประกำศ ณ วันท่ี 8 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
งำนบริหำรท่ัวไป

1 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
2 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
3 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่วยสอน ปฏิบัติงาน อนุปริญญา 4 มีคนครอง 2
4 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 3 มีคนครอง 2

10
5
0
5ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ วิทยำเขตแม่ฮ่องสอน

หมำยเหตุ

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง
ต ำแหน่งว่ำงมีเงิน

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

(ฉบับท่ี 2)
ประกำศ ณ วันท่ี 8 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561



78 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 2
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2
6 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
7 เช่ียวชาญเฉพาะ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
8 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 2

15
3
12

หมำยเหตุ : ประกอบด้วย งานอ านวยการ งานคลังและพัสดุ งานสิทธิประโยชน์ งานนโยบายและแผน

   งานประชาสัมพันธ์ งานบริหารงานบุคคล

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด  กองบริหำรท่ัวไป ส ำนักงำนวิทยำเขตแม่ฮ่องสอน

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

(ฉบับท่ี 3)
ประกำศ ณ วันท่ี 14 พฤษภำคม พ.ศ. 2562



79กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 2
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2 มีคนครอง 1
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2
6 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
7 เช่ียวชาญเฉพาะ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
8 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 2

15
3
12

หมำยเหตุ : ประกอบด้วย งานอ านวยการ งานคลังและพัสดุ งานสิทธิประโยชน์ งานนโยบายและแผน

   งานประชาสัมพันธ์ งานบริหารงานบุคคล

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด  กองบริหำรท่ัวไป ส ำนักงำนวิทยำเขตแม่ฮ่องสอน

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

(ฉบับท่ี 3)
ประกำศ ณ วันท่ี 14 พฤษภำคม พ.ศ. 2562



80 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 4 มีคนครอง 2
4 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 2
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักแนะแนวการศึกษา

และอาชีพ
ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1

9
2
7

หมำยเหตุ : ประกอบด้วย งานทะเบียนและประมวลผล งานบริการนักศึกษา งานพัฒนานักศึกษา

   งานทุนการศึกษา งานศิษย์เก่า งานแนะแนว

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด  กองบริหำรวิชำกำรและนักศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตแม่ฮ่องสอน

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

(ฉบับท่ี 3)
ประกำศ ณ วันท่ี 14 พฤษภำคม พ.ศ. 2562

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ วิศวกร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
6 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรไฟฟ้า ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่าง ปฏิบัติงาน ปวช./ปวส. 4 มีคนครอง 2
8 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 5 มีคนครอง 4
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
10 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 2
11 ท่ัวไป พนักงานขับรถ ปฏิบัติงาน ม.ปลาย/เทียบเท่า 4 มีคนครอง 2
12 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3
13 เช่ียวชาญเฉพาะ บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
14 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 2
15 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ม.ต้น/เทียบเท่า 4 มีคนครอง 2

32
12
20

หมำยเหตุ : ประกอบด้วย งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานหอสมุด งานอาคารสถานท่ี งานยานพาหนะ

   งานอนามัยส่ิงแวดล้อม งานโสตทัศนูปกรณ์

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด  กองบริกำรกลำง ส ำนักงำนวิทยำเขตแม่ฮ่องสอน

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

(ฉบับท่ี 3)
ประกำศ ณ วันท่ี 14 พฤษภำคม พ.ศ. 2562



81กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ท่ี ต ำแหน่งประเภท ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมำยเหตุ
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 ผู้บริหาร ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง

หรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี/โท 1

2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
4 เช่ียวชาญเฉพาะ วิศวกร ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
5 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
6 วิชาชีพเฉพาะ วิศวกรไฟฟ้า ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
7 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานช่าง ปฏิบัติงาน ปวช./ปวส. 4 มีคนครอง 2
8 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานเกษตร ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 5 มีคนครอง 4
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1
10 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 2
11 ท่ัวไป พนักงานขับรถ ปฏิบัติงาน ม.ปลาย/เทียบเท่า 4 มีคนครอง 2
12 วิชาชีพเฉพาะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 3
13 เช่ียวชาญเฉพาะ บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ ปริญญาตรี 1 มีคนครอง 1
14 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานห้องสมุด ปฏิบัติงาน ปวช./เทียบเท่า 2
15 ท่ัวไป ผู้ปฏิบัติงานบริการ ปฏิบัติงาน ม.ต้น/เทียบเท่า 4 มีคนครอง 2

32
12
20

หมำยเหตุ : ประกอบด้วย งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานหอสมุด งานอาคารสถานท่ี งานยานพาหนะ

   งานอนามัยส่ิงแวดล้อม งานโสตทัศนูปกรณ์

ต ำแหน่งว่ำงไม่มีเงิน

กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยสนับสนุน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565
สังกัด  กองบริกำรกลำง ส ำนักงำนวิทยำเขตแม่ฮ่องสอน

รวมท้ังหมด
ต ำแหน่งท่ีมีคนครอง

แนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
เร่ือง กรอบอัตรำก ำลังบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 - 2565

(ฉบับท่ี 3)
ประกำศ ณ วันท่ี 14 พฤษภำคม พ.ศ. 2562





ภาคผนวก





ภาคผนวก ก
แบบฟอร์มตารางแสดงภาระงานสอน 

(สายวิชาการ) 

ประกอบการขอตำาแหน่งเพิ่มใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .... 



86 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
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จ ำนวน ระดับ จ ำนวน
หน่วยกิต กำรศึกษำ จ ำนวน จ ำนวน รวมช่ัวโมง จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน รวมช่ัวโมง จ ำนวน อำจำรย์

ในคณะ นอกคณะ กลุ่ม ช่ัวโมง บรรยำยต่อ อำจำรย์ท่ี กลุ่ม ช่ัวโมง ปฏิบัติต่อ อำจำรย์ท่ี ท่ีพึงมี
(1) (3) (4) (5) สัปดำห์(6) รับผิดชอบ (7) (8) สัปดำห์(9) รับผิดชอบ (10)

ระดับปริญญำตรี
ภำคกำรศึกษำท่ี 1

รวม
ภำคกำรศึกษำท่ี 2

รวม
รวมท้ัง 2 ภำค
ระดับบัณฑิตศึกษำ
ภำคกำรศึกษำท่ี 1

รวม
ภำคกำรศึกษำท่ี 2

รวม
รวมท้ัง 2 ภำค

จ ำนวนบุคลำกรท่ีมีอยู่ของ ภำควิชำ/สำขำวิชำ หมำยเหตุ  1.. กรณีของภำคปฏิบัติช่องรวมช่ัวโมงปฏิบัติต่อสัปดำห์ต้องแปลงเป็นช่ัวโมงบรรยำยต่อสัปดำห์ โดยน ำ 1.5 
    อำจำรย์ (ข้ำรำชกำร)…..…..คน        ไปหำรช่ัวโมงปฏิบัติ
    อำจำรย์ (พนักงำนมหำวิทยำลัย)…….…..คน  2. จ ำนวนอำจำรย์ท่ีพึงมีต่อภำคกำรศึกษำ = รวมช่ัวโมงบรรยำยท้ังปีกำรศึกษำ(6) + รวมช่ัวโมงปฏิบัติท้ังปีกำรศึกษำ(9)
    อำจำรย์ (พนักงำนรำชกำร).................คน      ระดับปริญญำตรี หรือต่ ำกว่ำ 30
    อำจำรย์ (อัตรำจ้ำง)…….…..คน  3. จ ำนวนอำจำรย์ท่ีพึงมีต่อภำคกำรศึกษำ = รวมช่ัวโมงบรรยำยท้ังปีกำรศึกษำ(6) + รวมช่ัวโมงปฏิบัติท้ังปีกำรศึกษำ(9)

     ระดับบัณฑิตศึกษำ 12

ตำรำงแสดงภำระงำนสอน (สำยวิชำกำร) ประกอบกำรขอต ำแหน่งเพ่ิมใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ.............
ภำควิชำ ............................................

คณะ ..................................
มหำวิทยำลัย ......................................................

ช่ือรำยวิชำ

จ ำนวนนักศึกษำ ภำคบรรยำย ภำคปฏิบัติ
ท่ีลงทะเบียนเรียน(๒)



จ ำนวน ระดับ จ ำนวน
หน่วยกิต กำรศึกษำ จ ำนวน จ ำนวน รวมช่ัวโมง จ ำนวน จ ำนวน จ ำนวน รวมช่ัวโมง จ ำนวน อำจำรย์

ในคณะ นอกคณะ กลุ่ม ช่ัวโมง บรรยำยต่อ อำจำรย์ท่ี กลุ่ม ช่ัวโมง ปฏิบัติต่อ อำจำรย์ท่ี ท่ีพึงมี
(1) (3) (4) (5) สัปดำห์(6) รับผิดชอบ (7) (8) สัปดำห์(9) รับผิดชอบ (10)

ระดับปริญญำตรี
ภำคกำรศึกษำท่ี 1

รวม
ภำคกำรศึกษำท่ี 2

รวม
รวมท้ัง 2 ภำค
ระดับบัณฑิตศึกษำ
ภำคกำรศึกษำท่ี 1

รวม
ภำคกำรศึกษำท่ี 2

รวม
รวมท้ัง 2 ภำค

จ ำนวนบุคลำกรท่ีมีอยู่ของ ภำควิชำ/สำขำวิชำ หมำยเหตุ  1.. กรณีของภำคปฏิบัติช่องรวมช่ัวโมงปฏิบัติต่อสัปดำห์ต้องแปลงเป็นช่ัวโมงบรรยำยต่อสัปดำห์ โดยน ำ 1.5 
    อำจำรย์ (ข้ำรำชกำร)…..…..คน        ไปหำรช่ัวโมงปฏิบัติ
    อำจำรย์ (พนักงำนมหำวิทยำลัย)…….…..คน  2. จ ำนวนอำจำรย์ท่ีพึงมีต่อภำคกำรศึกษำ = รวมช่ัวโมงบรรยำยท้ังปีกำรศึกษำ(6) + รวมช่ัวโมงปฏิบัติท้ังปีกำรศึกษำ(9)
    อำจำรย์ (พนักงำนรำชกำร).................คน      ระดับปริญญำตรี หรือต่ ำกว่ำ 30
    อำจำรย์ (อัตรำจ้ำง)…….…..คน  3. จ ำนวนอำจำรย์ท่ีพึงมีต่อภำคกำรศึกษำ = รวมช่ัวโมงบรรยำยท้ังปีกำรศึกษำ(6) + รวมช่ัวโมงปฏิบัติท้ังปีกำรศึกษำ(9)

     ระดับบัณฑิตศึกษำ 12

ตำรำงแสดงภำระงำนสอน (สำยวิชำกำร) ประกอบกำรขอต ำแหน่งเพ่ิมใหม่ ปีงบประมำณ พ.ศ.............
ภำควิชำ ............................................

คณะ ..................................
มหำวิทยำลัย ......................................................

ช่ือรำยวิชำ

จ ำนวนนักศึกษำ ภำคบรรยำย ภำคปฏิบัติ
ท่ีลงทะเบียนเรียน(๒)

ภาคผนวก ข
แบบฟอร์มตารางแสดงภาระงาน 

(สายสนับสนุน)

ประกอบการขอตำาแหน่งเพิ่มใหม่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ....



88 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
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ระยะเวลาท่ีใช้ รวมระยะเวลาท่ีใช้
ปฏบัติงาน/หน่วย ปฏบัติงาน/หน่วย

หน่วยนับ จ านวน นาที ช่ัวโมง วัน นาที ช่ัวโมง วัน

รวม 0 0 0
แปลงนาทีเป็นช่ัวโมง 0 0.00
แปลงช่ัวโมงเป็นวัน 0
จ านวนอัตราก าลังท่ีพึงมี 0.00

ตารางแสดงภาระงาน (สายสนับสนุน) ประกอบการขอต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ....

ส านัก/กอง/คณะ .........................

มหาวิทยาลัย ......................................................

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน
ปริมาณงาน/ปี



89กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565

ระยะเวลาท่ีใช้ รวมระยะเวลาท่ีใช้
ปฏบัติงาน/หน่วย ปฏบัติงาน/หน่วย

หน่วยนับ จ านวน นาที ช่ัวโมง วัน นาที ช่ัวโมง วัน

รวม 0 0 0
แปลงนาทีเป็นช่ัวโมง 0 0.00
แปลงช่ัวโมงเป็นวัน 0
จ านวนอัตราก าลังท่ีพึงมี 0.00

ตารางแสดงภาระงาน (สายสนับสนุน) ประกอบการขอต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ....

ส านัก/กอง/คณะ .........................

มหาวิทยาลัย ......................................................

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน
ปริมาณงาน/ปี

หมายเหตุ 1. การคิดปริมาณงาน คิดปริมามณงานรวมใน 1 ปี
2. ก าหนดให้ 1 วัน  =  7 ช่ัวโมงการท างาน
3. ก าหนดให้ 1 คน ท างาน 230 วัน/ปี
4. อัตราก าลังท่ีพึงมี  =  ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานรวมท้ังหมด (วัน)

230





ภาคผนวก ค
คำาสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำา

กรอบอัตรากำาลังบุคลากรสายวิชาการ 

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



92 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



93กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



94 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



ภาคผนวก ง
คำาสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำา

กรอบอัตรากำาลังบุคลากรสายสนับสนุน 

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



96 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



97กรอบอัตราก�าลังบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565



98 กรอบอัตราก�าลังบุคลากร 
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ที่ปรึกษา

รองศาสตราจารย์	ดร.ประพันธ์	 ธรรมไชย	 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล	 วงศ์สุข	 รองอธิการบดี

ผู้จัดทำา

นางสาวกมลรัตน์	 แสนใจงาม	 ผู้อำานวยการกองบริหารงานบุคคล
นางสุทิวา	 พิมสาร	 หัวหน้างานสรรหาและแต่งตั้ง
นางสาวดวงนภา	 ปัญญาเตียม	 บุคลากร	

จัดพิมพ์โดย

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
เลขที่	202	ถ.ช้างเผือก	อ.เมือง	จ.เชียงใหม่	50300
โทรศัพท์:	 0	5388	5330
โทรสาร:	 0	5388	5330
Website:	 www.dhrm.cmru.ac.th
	 www.facebook.com/dhrm.cmru.ac.th
e-mail	address:	dhrm.cmru@hotmail.com

คณะผู้จัดทำา




