
 

 

 

 
 
 

ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย การเปลี่ยนตําแหน่ง การตัดโอนตําแหน่ง และการย้ายพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
---------------------------------- 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๒๕ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนตําแหน่ง การตัดโอนตําแหน่ง 
และการย้ายพนักงานมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๒๕ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในคราวประชุมครั้งที่  
๑๕/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การเปลี่ยนตําแหน่ง  
การตัดโอนตําแหน่ง และการย้ายพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี  

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
ข้อ ๔  ในระเบียบน้ี 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“ก.บ.ม.”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“คณบดี”  หมายความว่า คณบดีของคณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการ 

ในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงคณะหรือวิทยาลัยที่เป็นส่วนงานภายใน 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

“ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า ผู้อํานวยการของสถาบันหรือสํานักตามกฎกระทรวงจัดต้ัง 
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงผู้อํานวยการของส่วนงานภายใน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่จัดต้ังขึน้ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายใน 
ของสถาบันอุดมศึกษา 
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“หน่วยงาน”  หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการและประกาศ 
กระทรวงแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา และให้หมายความรวมถึงหน่วยงาน
ภายในซึ่งจัดต้ังขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากอง 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองการเปลี่ยนตําแหน่ง 
และการตัดโอนตําแหน่ง พนักงานมหาวิทยาลัย 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

“ตําแหน่ง”  หมายความว่า ตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานการกําหนดระดับตําแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

“การเปลี่ยนตําแหน่ง”  หมายความว่า การเปลี่ยนตําแหน่งหน่ึงไปเป็นอีกตําแหน่งหน่ึง  
โดยต้องเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกัน และระดับเดียวกัน 

“การตัดโอนตําแหน่ง”  หมายความว่า การแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหน่งใน
หน่วยงานหน่ึง ให้ดํารงตําแหน่งในหน่วยงานอ่ืน ซึ่งจะเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกันหรือต่างประเภท 
กันก็ได้ โดยการตัดโอนไปทั้งกรอบตําแหน่งและอัตราค่าจ้าง 

“การย้าย”  หมายความว่า การแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยที่ดํารงตําแหน่งหน่ึงไปดํารงตําแหน่ง
เดียวกันหรือตําแหน่งอ่ืนระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกัน 
หรือต่างประเภทกันก็ได้ 

ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

...................... 
 

ข้อ ๖  ให ้ก.บ.ม. มีอํานาจและหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
(๑)  อนุมัติการเปลี่ยนตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย แล้วรายงาน      

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
(๒)  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการปฏิบัติเพ่ือให้การดําเนินการ 

เป็นไปตามระเบียบน้ี โดยให้จัดทําเป็นประกาศ ก.บ.ม. 
(๓)  พิจารณาวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามระเบียบน้ีและให้ถือคําวินิจฉัยเป็นที่สุด 
ข้อ ๗  การเปลี่ยนตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นไปตามกรอบ 

ของตําแหน่ง ค่าจ้าง และจํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยทีพึ่งมีในมหาวิทยาลัย ภาระงานของหน่วยงาน  
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รวมทั้งภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ 
ความไม่ซ้ําซ้อน และความประหยัด 

ข้อ ๘  การเปลี่ยนตําแหน่ง พนักงานมหาวิทยาลัย ให้ทําได้ทุกกรณี ทั้งตําแหน่งที่มีคนครองตําแหน่ง
ว่างมีเงินและไม่มีเงิน ดังน้ี 

(๑) การเปลี่ยนตําแหน่งที่ผู้น้ันครองอยู่ ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งที่จะขอเปลี่ยน และให้ได้รบัค่าจ้างตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด โดยต้องปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
ที่ประสงค์จะขอเปลี่ยนตําแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงปี 

(๒) การเปลี่ยนตําแหน่ง ต้องพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ ความประพฤติ 
และความเหมาะสมของผู้ครองตําแหน่งที่จะเปลี่ยนตําแหน่งด้วย 

(๓) กรณีที่หน่วยงานมีอัตราว่างไม่มีเงินในตําแหน่งเดียวกันกับตําแหน่งที่จะขอเปลี่ยน  
ให้สับเปลี่ยนตําแหน่งกัน เพ่ือให้กรอบตําแหน่งเป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดไว้เดิม 

(๔) การเปลี่ยนตําแหน่งต้องไม่เป็นเหตุผลที่จะขอกําหนดตําแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือทดแทน 
และไม่เป็นเหตุผลใหม้ีการเพ่ิมงบประมาณในส่วนงบบุคลากร 
 ข้อ ๙  การตัดโอนตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ใหท้ําได้ทุกกรณี ทั้งตําแหน่งที่มีคนครอง 
ตําแหน่งว่างมีเงินและไม่มีเงิน  

ข้อ ๑๐  เมื่อมกีารเสนอขอเปลี่ยนตําแหน่ง หรือการตัดโอนตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการเพ่ือพิจารณากล่ันกรองการเปลี่ยน
ตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย” ประกอบด้วย 

(๑)  รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(๒)  คณบดี หรือผูอํ้านวยการ หรือรองอธิการบดีที่กํากับดูแลหน่วยงาน ที่ผู้ขอเปลี่ยนตําแหน่ง 

หรือขอตัดโอนตําแหน่งสังกัดอยู่  เป็นกรรมการ 
(๓)  กรรมการอ่ืนอีกจํานวนสองคน โดยคําแนะนําของหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด  เป็นกรรมการ 
(๔)  ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
อธิการบดีอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการและหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมก็ได้  
ข้อ ๑๑  คณะกรรมการตามข้อ ๑๐ มีอํานาจและหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการเสนอ 

ขอเปลี่ยนตําแหน่ง และการตัดโอนตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย ตามระเบียบน้ี รวมทั้งหลักเกณฑ์  
วิธีการ และเง่ือนไขในการปฏิบัติตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
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หมวด ๒ 
การเปลี่ยนตําแหน่ง 

...................... 
 

ข้อ ๑๒  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ประสงค์จะขอเปลี่ยนตําแหน่ง เสนอเรื่องผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันเพ่ือเสนอเรื่องต่อมหาวิทยาลัย ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ข้อ ๑๓  ใหห้น่วยงานต้นสังกัดตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น และเสนอความเห็นต่อมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาต่อไป แล้วให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการตามข้อ ๑๐ ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันได้รับเรื่อง 
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อ ๑๔  ใหค้ณะกรรมการตามข้อ ๙ ๑๐ ดําเนินการกลั่นกรองการเสนอขอเปลี่ยนตําแหน่ง 
แล้วเสนอความเห็นต่อมหาวิทยาลัยพิจารณานําเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ข้อ ๑๕  เมื่อ ก.บ.ม. อนุมัติการเปลี่ยนตําแหน่งแล้ว ใหอ้ธิการบดีมีคําสั่งเปลี่ยนตําแหน่ง 
ให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ัน ทั้งน้ี นับต้ังแต่วันที่ ก.บ.ม. อนุมัติ 

 
หมวด ๓ 

การตัดโอนตําแหน่ง 
..................... 

 
ข้อ ๑๖  การตัดโอนตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

ให้ดําเนินการตามข้อ ๑๒ ถึง ข้อ ๑๕ โดยอนุโลม 
 

 หมวด ๔ 
การย้าย 

..................... 
 

ข้อ ๑๗  การย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยให้พิจารณาดําเนินการโดยยึดเหตุผลและความจาํเป็น 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นหลัก และใหพิ้จารณาถึงคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งน้ันตามที่กําหนดไว้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจําเป็น
อ่ืน ๆ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งน้ัน ๆ ตามลักษณะงานของแต่ละหน่วยงานด้วย 

การย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคหน่ึง ให้พิจารณาถึงความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ 
ความรับผิดชอบ ความประพฤติและคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ของพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะย้าย 
ให้เหมาะสมกับความจําเป็นในการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะย้ายไปแต่งต้ัง และให้พิจารณาแต่งต้ังบุคคล 
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ให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานของตําแหน่งที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดไว้  
และให้เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานของหน่วยงานด้วย 

ข้อ ๑๘  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ประสงค์จะขอย้าย เสนอเร่ืองผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันเพ่ือ
เสนอเรื่องต่อมหาวิทยาลัย ตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ข้อ ๑๙  ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอํานาจในการพิจารณาการขอย้ายของพนักงานมหาวิทยาลัย  
และหากพิจารณาเห็นสมควรให้ย้าย ให้อธิการบดีมีคําสั่งย้าย ทั้งน้ี ไม่ก่อนวันที่อธิการบดีมีคําสั่ง 

ข้อ ๒๐  กรณทีี่มีเหตุผลความจําเป็นและเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ให้อธิการบดีมีอํานาจ 
สั่งย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืนได้ตามความเหมาะสม  

 
ประกาศ ณ วันที่  ๑๗  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
        ถนอม อินทรกําเนิด 

               (นายถนอม อินทรกําเนิด) 
                                                              ปฏิบัติหน้าที่ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ:- เหตุผลในการออกระเบียบฉบับนี้คือ เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๒๕ กําหนดไว้ว่า การเล่ือนตําแหน่ง  
การเปลี่ยนและการโอนย้ายตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ประกอบกับความ
ในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ 
ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ และมาตรา ๑๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย
ตามกฏหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้ จึงจําเป็นต้องออกระเบียบนี้ 
 
 

  


