
 

 

 

ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
ว่าด้วย การจ่ายเงินคา่ตอบแทนพเิศษสําหรบัอาจารย์สงักดัวิทยาลัยนานาชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
----------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ
เพ่ือให้การจัดการศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) และ (12) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในคราวประชุมคร้ังที่ ๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทน
พิเศษสําหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐”  

ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖o เป็นต้นไป 
ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี 

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
ข้อ ๔  ในระเบียบน้ี 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“วิทยาลัยนานาชาติ”  หมายความว่า วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“อาจารย์”  หมายความว่า คณาจารย์ประจําในสังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 
“เงินค่าตอบแทนพิเศษ”  หมายความว่า เงินที่จ่ายให้อาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาตินอกเหนือ 

จากเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
“หลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ”  หมายความว่า หลักสตูรที่จัดการศึกษาโดยวิทยาลัยนานาชาติ 
“ก.ง.ส.”  หมายความว่า คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ข้อ ๕ การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ เป็นไปตามหลักการดังน้ี 
(๑) หลักความเหมาะสมด้านงบประมาณ โดยพิจารณาและคํานึงถึงรายได้จากการเก็บเงิน

ค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าบํารุงการศึกษาจากหลักสตูรของวิทยาลัยนานาชาติซึ่งมีอัตราสูงกว่า 
หลักสูตรอ่ืนในมหาวิทยาลัย 
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(๒) หลักคุณภาพ เพ่ือให้ได้มาซึ่งอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติที่มีคุณภาพ การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
จําเป็นที่จะต้องให้อยู่ในระดับสูงพอที่จะจูงใจบุคคลที่มีคณุภาพเข้ามาปฏิบัติงานในวิทยาลัยนานาชาติ 
สอดคล้องกับอุปสงค์และอุปทานของตลาดแรงงาน 

(๓) หลักการจูงใจ การจ่ายคา่ตอบแทนพิเศษเป็นไปในลักษณะการเสริมแรงแก่การปฏิบัติงานที่ได้ผล  
ให้เป็นสิ่งจูงใจสําหรับการปฏิบัติงานและตรงตามความเป็นจริงเพ่ือสามารถจูงใจบุคคลท่ีมีความสามารถ 
ให้อยู่ทํางานในวิทยาลัยนานาชาติในระยะยาว 

ข้อ ๖ อัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบน้ี ให้จ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
ในอัตราค่าตอบแทนรายเดือน ทั้งน้ี อัตราการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามบัญชีแนบท้ายระเบียบน้ี 

ข้อ ๗ ในกรณทีี่อาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติเป็นผู้ที่มีประสบการณ์พิเศษอาจพิจารณา 
จ่ายค่าตอบแทนพิเศษสูงกว่าอัตราที่กําหนดก็ได้ ทั้งน้ี จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.ง.ส. เป็นรายกรณีไป 

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี 
  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

                              
                              ถนอม  อินทรกําเนิด 

                   (นายถนอม  อินทรกําเนิด) 
                              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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บญัชแีนบทา้ยระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 
ว่าด้วย การจ่ายเงินคา่ตอบแทนพเิศษสําหรบัอาจารย์สงักดัวิทยาลัยนานาชาต ิ

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

คณุสมบตัิของอาจารย์ อัตราคา่ตอบแทนต่อเดือน (บาท) 
๑. ทําหน้าที่สอนหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ 
เป็นระยะเวลาน้อยกว่า ๕ ปี  

๓,๐๐๐ บาท 
 

๒. ทําหน้าที่สอนหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ 
เป็นระยะเวลา ๕ - ๑๐ ปี  

๔,๐๐๐ บาท 

๓. ทําหน้าที่สอนหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ 
เป็นระยะเวลามากกว่า ๑๐ ปีขึ้นไป 

๕,๐๐๐ บาท 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกระเบียบนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรกําหนดเกี่ยวกับการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ
สําหรับอาจารย์สังกัดวิทยาลัยนานาชาติ ที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้จากงบประมาณแผ่นดิน ประกอบกับความในมาตรา 
๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออก
กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารการเงินได้ จึงจําเป็นต้องออกระเบียบนี้ 
 


