
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย  การจ้างผูเ้กษียณอายุราชการเป็นคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

----------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ้างผู้เกษียณอายุ
ราชการเป็นคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการย่ิงขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ้างผู้เกษียณอายุ
ราชการเป็นคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็นข้อ ๑๓/๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ้าง 
ผู้เกษียณอายุราชการเป็นคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 “ข้อ ๑๓/๑ การจ้างผู้เกษียณอายุราชการเป็นคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก 
ที่กําหนดไว้ในข้อบังคับน้ีหรือกําหนดไว้แล้วแต่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อบังคับน้ีได้ ให้มหาวิทยาลัยนําเสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาวินิจฉัยเป็นกรณีไป ทั้งน้ี ให้คํานึงถงึประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นสําคัญ และการวินิจฉัยของ ก.บ.ม.  
ให้ถือเป็นที่สุด” 
 ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

          ถนอม  อินทรกําเนิด 
(นายถนอม  อินทรกําเนิด) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การจ้างผู้เกษียณอายุราชการเป็นคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒)  
และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ 
ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี ้


