
 

 

 

 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ  

ตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
หรือโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบลเพื่อสร้างรากแก้วให้ประเทศ 

ครั้งที่ 2 
 
 

 ด้วยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ด าเนินการจัดสรรต าแหน่งงานคุณวุฒิปริญญาตรี  
ดังนั้น จึงมีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการ ตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย)  หรือโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบลเพ่ือสร้างรากแก้ว 
ให้ประเทศ ครั้งที่ 2 ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพ่ือจัดท าข้อมูลราชการเป็นข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ (Digitalizing Government Data) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัคร 
เจ้าหน้าที่จ้ างเหมาบริการ จ านวนทั้ งสิ้น 138 อัตรา ปฏิบัติ งานในส่วนราชการของ 

กรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 6 แห่ง จ าแนกเป็นในจังหวัดเชียงใหม่ 2 แห่ง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 4 แห่ง  
โดยผู้สมัครจะต้องเลือกสมัครปฏิบัติงานในส่วนราชการของจังหวัดเชียงใหม่ หรือในส่วนราชการของจังหวัด  
ซึ่งมีจ านวนที่รับสมัคร ดังนี้ 

1.1  ส่วนราชการจังหวัดเชียงใหม่ รวมจ านวน 88 อัตรา ดังนี้ 
1) กรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 75 อัตรา 
2) ส านักงานประกันสังคม จ านวน 13 อัตรา 

รายละเอียดแนบ 1 
1.2  ส่วนราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน รวมจ านวน 50 อัตรา ดังนี้  

1) กรมการพัฒนาชุมชน จ านวน 21 อัตรา 
2) กรมท่ีดิน จ านวน 6 อัตรา 
3) ศูนย์ด ารงธรรม จ านวน 18 อัตรา 
4) ส านักงานประกันสังคม จ านวน 5 อัตรา 

รายละเอียดแนบ 2 
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 2. อัตราค่าจ้างและการจ่ายเงิน 

  2.1 อัตราค่าจ้าง  

   จ านวน 15,000 บาทต่อเดือน (งวด) 

  2.2 การจ่ายเงิน  

    การจ่ายเงินค่าจ้างประจ าเดือน ก าหนดจ่ายเงินเป็นรายงวด (ภายในวันที่ 10 ของเดือน
ถัดไป) โดย 1 งวดงานมีระยะเวลาท างาน 1 เดือน ตามเดือนแห่งปีปฏิทิน โดยจะจ่ายให้เมื่อผู้รับจ้างได้ท างาน
ที่รับจ้างตามข้อก าหนดในสัญญาและคณะกรรมการผู้ตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว 

 3. ระยะเวลาการจ้างงาน  ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

 4. ขอบเขตและลักษณะงานที่จ้าง 
  4.1 การจัดท าข้อมูลราชการเป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (Digitalizing Government Data) เพ่ือให้
เกิดการจัดท าข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน (Community Big Data) เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และตัดสินใจ
ในการแก้ไขปัญหาความยากจนแบบมีเป้าหมายชัดเจน รายละเอียดเพิ่มเติมตามรายละเอียดแนบ 3 
  4.2 ผู้รับจ้างจะต้องเข้ารับการพัฒนาทักษะอาชีพใหม่จากความหลากหลายทางชีวภาพ 
และความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชน รวมถึงทักษะด้าน Digital Literacy, English Competency, 
Financial Literacy, Social Literacy โดยอบรมหลักสูตรออนไลน์ของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
(องค์การมหาชน) ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ก าหนด 
   ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จะน าผลการเข้ารับการพัฒนาทักษะมาประกอบการตรวจ
รับงานจ้างด้วย 

 5. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

  5.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
  1) มีสัญชาติไทย 
  2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  5.2 ลักษณะที่ไม่อยูใ่นเงื่อนไขการจ้าง 
  1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ       
หรือโรคที่ต้องห้ามตามท่ีกฎ ก.พ. ก าหนด 
  3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 7) เคยถูกให้จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด          
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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 8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย 
 10) เป็นเคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ของรัฐ 

 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรไม่สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกการจ้างงาน ตามหนังสือ 
กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๑ และตามความ
ในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

 

5.3 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 เป็นบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นมา 

และมีความรู้ ความสามารถที่ตรงต่อภารกิจในการปฏิบัติงาน ที่ว่างงาน และไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง  
จากหน่วยงานอ่ืนของภาครัฐและภาคเอกชน และไม่ได้รับความช่วยเหลือในการจ้างงานจากภาครัฐที่ให้การ
ช่วยเหลืออยู่ 

 6. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการสมัคร 
6.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
6.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
6.3 ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ 
6.4 หนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผ่านการอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 
6.5 ส าเนาปริญญาบัตร (ถ้ามี) 
6.6 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 

 

 7. วัน เวลา และเงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สนใจสมัครสามารถยื่ นสมัครทางระบบออนไลน์ ได้ที่ เว็บไซต์ www.dhrm.cmru.ac.th  

ตั้งแต่วันที่ 1 - 15 กุมภาพันธ์ 2564 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จะปิดระบบรับสมัครออนไลน์ 
ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 0 5388 5330  
และเบอร์โทรศัพท ์0 5388 5332 

 ทั้งนี้  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในแบบฟอร์ม
การสมัคร พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ ให้ถือว่าการสมัครเป็นโมฆะ 
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 8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จะพิจารณาด าเนินการคัดเลือกจากข้อมูลการสมัคร และหลักฐาน

ประกอบการสมัคร โดยคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย และการพิจารณา 
ของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดเลือกผู้สมัคร  
หากพบว่าเอกสารหลักฐานการสมัครเป็นเท็จ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จะไม่รับพิจารณาการสมัคร ถือว่า
การสมัครเป็นโมฆะ และจะด าเนินการตามกฎหมาย ต่อไป  

 

 9. การประกาศผลผู้ได้รับคัดเลือก  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จะประกาศผลผู้ได้รับคัดเลือกภายในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4  

ที่เว็บไซต์ www.dhrm.cmru.ac.th ให้ผู้ที่ได้รับคัดเลือกรายงานตัวทางระบบออนไลน์เท่านั้น ตั้งแต่วันที่  
20 - 22 กุมภาพันธ์  2564 ที่ เว็บไซต์ www.dhrm.cmru.ac.th และเข้ารับการปฐมนิเทศ ในวันที่   
24 กุมภาพันธ์ 2564 ส าหรับสถานที่ปฐมนิเทศจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

 10. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
   ในกรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จะขึ้นบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือกล าดับส ารอง หากผู้ที่ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัว มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
จะเรียกบุคคลจากบัญชีรายชื่อล าดับส ารองมารายงานตัว ทั้งนี้ การเลือกผู้ได้ล าดับส ารองมารายงานตัว 
อาจพิจารณาข้ามส่วนราชการก็ได้หากมีความจ าเป็นเกี่ยวกับพ้ืนที่การปฏิบัติงาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

    ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล) 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



๕ 

 

รายละเอียดแนบ 1  
ปฏิบัติงานในส่วนราชการจังหวัดเชียงใหม่  

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ  

ตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
หรือโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบลเพื่อสร้างรากแก้วให้ประเทศ 

ครั้งที่ 2 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
1. กรมการพัฒนาชุมชน จังหวัดเชียงใหม่ 

ที ่ อ าเภอ จังหวัด จ านวนที่รับสมัคร (คน) 

1 สพอ.กัลยาณิวัฒนา เชียงใหม่ 1 
2 สพอ.จอมทอง เชียงใหม่ 2 
3 สพอ.เชียงดาว เชียงใหม่ 3 
4 สพอ.ไชยปราการ เชียงใหม่ 1 
5 สพอ.ดอยเต่า เชียงใหม่ 2 
6 สพอ.ดอยสะเก็ด เชียงใหม่ 5 
7 สพอ.ดอยหล่อ เชียงใหม่ 2 
8 สพอ.ฝาง เชียงใหม่ 3 
9 สพอ.พร้าว เชียงใหม่ 4 

10 สพอ.เมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่ 6 
11 สพอ.แม่แจ่ม เชียงใหม่ 3 
12 สพอ.แม่แตง เชียงใหม่ 5 
13 สพอ.แม่ริม เชียงใหม่ 4 
14 สพอ.แม่วาง เชียงใหม่ 2 
15 สพอ.แม่ออน เชียงใหม่ 2 
16 สพอ.แม่อาย เชียงใหม่ 3 
17 สพอ.เวียงแหง เชียงใหม่ 1 
18 สพอ.สะเมิง เชียงใหม่ 2 
19 สพอ.สันก าแพง เชียงใหม่ 4 
20 สพอ.สันทราย เชียงใหม่ 4 
21 สพอ.สันป่าตอง เชียงใหม่ 4 
22 สพอ.สารภี เชียงใหม่ 4 
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ที ่ อ าเภอ จังหวัด จ านวนที่รับสมัคร (คน) 

23 สพอ.หางดง เชียงใหม่ 4 
24 สพอ.อมก๋อย เชียงใหม่ 2 
25 สพอ.ฮอด เชียงใหม่ 2 

จ านวนรวม 75 
 

2. ปฏิบัติงานของส านักงานประกันสังคม จังหวัดเชียงใหม่ 

ที ่ หน่วยงาน 
จังหวัด จ านวนที่รับสมัคร 

(คน) 
1 ส านักงานประกันสังคมเชียงใหม่ เชียงใหม่ 10 

2 
ส านักงานประกันสังคมเชียงใหม่ 
สาขาฝาง 

เชียงใหม่ 3 

จ านวนรวม  1๓ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

รายละเอียดแนบ 2  
ปฏิบัติงานในส่วนราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ  
ตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 

หรือโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบลเพื่อสร้างรากแก้วให้ประเทศ 
ครั้งที่ 2 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

1. ปฏิบัติงานของกรมการพัฒนาชุมชน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ อ าเภอ จังหวัด จ านวนที่รับสมัคร (คน) 

1 สพอ.ขุนยวม แม่ฮ่องสอน ๓ 
2 สพอ.ปางมะผ้า แม่ฮ่องสอน ๒ 
3 สพอ.ปาย แม่ฮ่องสอน ๓ 
4 สพอ.เมืองแม่ฮ่องสอน แม่ฮ่องสอน ๓ 
5 สพอ.แม่ลาน้อย แม่ฮ่องสอน ๔ 
6 สพอ.แม่สะเรียง แม่ฮ่องสอน ๓ 
7 สพอ.สบเมย แม่ฮ่องสอน ๓ 

จ านวนรวม ๒๑ 
 
 

2. ปฏิบัติงานของกรมที่ดิน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ หน่วยงาน จังหวัด จ านวนที่รับสมัคร (คน) 

1 
ส านักงานที่ดินจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

แม่ฮ่องสอน 2 

2 
ส านักงานที่ดินจังหวัด
แม่ฮ่องสอน สาขาปาย 

แม่ฮ่องสอน ๒ 

3 
ส านักงานที่ดินจังหวัด
แม่ฮ่องสอน สาขาแม่สะเรียง 

แม่ฮ่องสอน ๒ 

รวมจ านวน ๖ 
 
 
 
 



๘ 

 

3. ปฏิบัติงานของศูนย์ด ารงธรรม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ หน่วยงาน จังหวัด จ านวนที่รับสมัคร (คน) 

1 
ศูนย์ด ารงธรรม 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

แม่ฮ่องสอน 2 

2 
ศูนย์ด ารงธรรมปกครอง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

แม่ฮ่องสอน 2 

3 
ศูนย์ด ารงธรรม 
อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 

แม่ฮ่องสอน 2 

4 
ศูนย์ด ารงธรรม 
อ าเภอแม่สะเรียง 

แม่ฮ่องสอน 2 

5 
ศูนย์ด ารงธรรม 
อ าเภอแม่ลาน้อย 

แม่ฮ่องสอน 2 

6 
ศูนย์ด ารงธรรม 
อ าเภอปาย 

แม่ฮ่องสอน 2 

7 
ศูนย์ด ารงธรรม 
อ าเภอขุนยวม 

แม่ฮ่องสอน 2 

8 
ศูนย์ด ารงธรรม 
อ าเภอสบเมย 

แม่ฮ่องสอน 2 

9 
ศูนย์ด ารงธรรม 
อ าเภอปางมะผ้า 

แม่ฮ่องสอน 2 

รวมจ านวน ๑๘ 
 
 
 
 

4. ปฏิบัติงานของส านักงานประกันสังคม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที ่ หน่วยงาน จังหวัด จ านวนที่รับสมัคร (คน) 

1 
ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 5 

 
 
 
 
 



๙ 

 

เอกสารแนบ ๓ 

ขอบเขตและลักษณะงานที่จ้าง 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ  
ตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 

หรือโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบลเพื่อสร้างรากแก้วให้ประเทศ 
ครั้งที่ 2 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ขอบเขตและลักษณะของงานส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

๑. กรมการพัฒนาชุมชน 
ด ำเนินกำรรวบรวม/บันทึก/รำยงำนข้อมูล ให้ครบถ้วนตำมจ ำนวนเป้ำหมำยที่มีอยู่ในพ้ืนที่อ ำเภอที่

รับผิดชอบตำมที่ได้รับมอบหมำย ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ภารกิจ ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย/เดือน หมายเหตุ 

๑ ด้ำนกำรน ำเข้ำข้อมูล ๑.๑ ผลกำรขับเคลี่อนโครงกำรพัฒนำพื้นที่ต้นแบบ

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตตำมหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์

สู่ “โคก หนอง นำ โมเดล” 

เดือนละ ๑ ครั้ง ทุกวันที่ ๓๐ ของเดือน 

 

๑.๒ ผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกิจกรรมกำรพัฒนำ

ศูนย์เรียนรู้ทฤษฎีใหม่รูปแบบ “โคก หนอง นำ 

โมเดล” ของหมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง เดือนละ ๒ 

ครั้ง ทุกวันที่ ๑ และ ๑๕ ของเดือน 

 

๑.๓ ผลกำรประเมินควำมสุขมวลรวมของหมู่บ้ำน/

ชุมชน (GVH) ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ ของหมู่บ้ำน

เศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้งที่ ๑ ภำยในวันที่ ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๔ 

ครั้งที่ ๒ ภำยในวันที่ ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๔ 

 

จ ำนวนเป้ำหมำย

เป็นไปตำมควำม

รับผิดชอบของแต่

ละอ ำเภอ 

 

จ ำนวนเป้ำหมำย

เป็นไปตำมควำม

รับผิดชอบของแต่

ละอ ำเภอ 

 

จ ำนวนเป้ำหมำย

เป็นไปตำมควำม

รับผิดชอบของแต่

ละอ ำเภอ 

 

 

กำรปฏิบัติงำนต้อง

อยู่ภำยใต้กำรก ำกับ

ดูแลของพัฒนำกำร

อ ำเภอหรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมำย 



๑๐ 

 

ล าดับ ภารกิจ ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย/เดือน หมายเหตุ 

๑.๔ แผนพัฒนำต ำบลในระบบศูนย์ข้อมูลกลำงของ

ทุกต ำบลในอ ำเภอ 

เดือนละ ๑ ครั้ง ทุกวันที่ ๒๐ ของเดือน 

(เดือนเมษำยน – กันยำยน ๒๕๖๔) 

 

๑.๕ ชื่อหมู่บ้ำน/ครัวเรือนเป้ำหมำย/รำยได้ 

ภำยใต้โครงกำรสร้ำงควำมม่ันคงด้ำนอำชีพและ 

รำยได้ กิจกรรมสร้ำงและพัฒนำสัมมำชีพชุมชน 

ในระดับหมู่บ้ำน ตำมแบบรำยงำนที่ก ำหนดเดือนละ 

๑ ครั้ง 

 

๑.๖ จ ำนวนกลุ่มอำชีพ/อำชีพ/รำยได้ ภำยใต้

โครงกำรสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนอำชีพและรำยได้ 

กิจกรรมจัดตั้งและพัฒนำกลุ่มอำชีพ ตำมแบบรำย

งำน่ที่ก ำหนด เดือนละ ๑ ครั้ง 

 

๑.๗ ฐำนข้อมูลผู้น ำชุมชน เชน่ ข้อมูล อช. ผู้น ำ อช. 

องค์กรสตรี ศอช. ในระบบศูนย์ข้อมูลกลำงให้เป็น

ปัจจุบัน โดยรำยงำนตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งและ

ปรับปรุงข้อมูลภำยในวันที่ ๑๕ กันยำยน ๒๕๖๔ 

 

 

 

๑.๘ ผลกำรประเมินศักยภำพในระบบ cddhealthy 

fund ให้แล้วเสร็จภำยในเดือนกันยำยน ๒๕๖๔ โดย

จัดเก็บ รวบรวม บันทึก และตรวจสอบควำมถูกต้อง

ของข้อมูล ดังนี้ 

จ ำนวนเป้ำหมำย

เป็นไปตำมควำม

รับผิดชอบของแต่

ละอ ำเภอ 

 

จ ำนวนเป้ำหมำย

เป็นไปตำมควำม

รับผิดชอบของแต่

ละอ ำเภอ 

 

 

จ ำนวนเป้ำหมำย

เป็นไปตำมควำม

รับผิดชอบของแต่

ละอ ำเภอ 

 

จ ำนวนเป้ำหมำย

และระยะเวลำ

กำรน ำเข้ำข้อมูล

เป็นไปตำมควำม

รับผิดชอบของแต่

ละอ ำเภอ 

 

จ ำนวนเป้ำหมำย

และระยะเวลำ

กำรน ำเข้ำข้อมูล

เป็นไปตำมควำม



๑๑ 

 

ล าดับ ภารกิจ ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย/เดือน หมายเหตุ 

     ๑) ข้อมูลประเมินผลกำรด ำเนินงำนกองทุน

ชุมชน ได้แก่ กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือกำรผลิต และ

โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน 

     ๒) ข้อมูลประชำชนเข้ำถึงแหล่งทุน 

 

๑.๙ ข้อมูลกองทุนชุมชนในระบบศูนย์ข้อมูลกลำง

หรือฐำนข้อมูลอื่นตำมที่ก ำหนด โดยจัดเก็บ รวบรวม 

บันทึกและตรวจสอบข้อมูล จ ำนวน ๔ ฐำนข้อมูล 

ดังนี้ 

     ๑) กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือกำรผลิต (ภำยในเดือน

มีนำคม ๒๕๖๔)  

     ๒) โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจน (ภำยใน

เดือนกรกฎำคม ๒๕๖๔) 

     ๓) ศูนย์จัดกำรกองทุนชุมชน (ภำยในเดือน

สิงหำคม ๒๕๖๔) 

    ๔) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของผู้บ ำบัดยำเสพ

ติดของกองทุนแม่ของแผ่นดิน จ ำนวน ๓ ครั้ง ได้แก่ 

เดือนเมษำยน กรกฎำคม และตุลำคม ๒๕๖๔ 

 

๑.๑๐ รำยงำนภำวะหนี้สินโครงกำรแก้ไขปัญหำ

ควำมยำกจน (กข.คจ.) ภำยในเดือนกรกฎำคม 

๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

รับผิดชอบของแต่

ละอ ำเภอ 

 

 

 

จ ำนวนเป้ำหมำย

และระยะเวลำ

กำรน ำเข้ำข้อมูล

เป็นไปตำมควำม

รับผิดชอบของแต่

ละอ ำเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวนเป้ำหมำย

และระยะเวลำ

กำรน ำเข้ำข้อมูล

เป็นไปตำมควำม

รับผิดชอบของแต่

ละอ ำเภอ 

 



๑๒ 

 

ล าดับ ภารกิจ ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย/เดือน หมายเหตุ 

๑.๑๑ ข้อมูลกำรลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบกำร 

OTOP รำยใหม่ ไปจนถึงจัดกำรข้อมูลผู้ประกอบกำร

รำยเดิมที่เลิกกิจกำร (สรุปจ ำนวนผู้ยื่นขอ

ลงทะเบียน/จ ำนวนผลิตภัณฑ์ที่ยื่นลงทะเบียน

ทั้งหมด โดยให้แบ่งตำมประเภทผู้ประกอบกำร

ผลิตภัณฑ์ และ Quadrant เดือนละ ๑ ครั้ง) 

 

๑.๑๒ ข้อมูลชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีในเว็บ

แอปพลิเคชั่น (web application) CBT – APP 

ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี โดยมีระยะเวลำ 

ดังนี้ 

     ๑) ออกแบบแบบส ำรวจและวิธีกำรจัดเก็บพร้อม

รวบรวมข้อมูลจำกผู้จัดเก็บ (กุมภำพันธ์ – เมษำยน 

๒๕๖๔)  

     ๒) น ำข้อมูลเข้ำ CBT-APP ให้ครบถ้วนตำม

จ ำนวนหมู่บ้ำนเป้ำหมำย (พฤษภำคม – มิถุนำยน 

๒๕๖๔) 

     ๓) น ำเข้ำข้อมูลทุกครั้งเมื่อมีกำรอัพเดตข้อมูล 

(กรกฎำคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป) 

 

๑.๑๓ ข้อมูลและเนื้อหำในเว็บไซต์ของส ำนักงำน

พัฒนำชุมชนอ ำเภอให้เป็นปัจจุบัน ปรับปรุงข้อมูล 

ข่ำวสำรและกิจกรรมประชำสัมพันธ์หน่วยงำนอย่ำง

ต่อเนื่อง โดยรำยงำนสรุปผลกำรบันทึกสัปดำห์ละ ๑ 

ครั้ง 

 

 

รำยงำนสรุปผล

กำรบันทึก  

๑ ครั้ง/เดือน 

 

 

 

 

จ ำนวนเป้ำหมำย

เป็นไปตำมควำม

รับผิดชอบของแต่

ละอ ำเภอ 

โดยรำยงำน 

สรุปผลกำรบันทึก 

๑ ครั้ง /เดือน 

 

 

 

 

 

 

สัปดำห์ละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

ล าดับ ภารกิจ ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย/เดือน หมายเหตุ 

๑.๑๔ ข้อมูลกำรรับสมัครสมำชิกกองทุนพัฒนำ

บทบำทสตรี 

 

๑.๑๕ สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเตรียมควำมพร้อม

ด้ำนข้อมูลของหน่วยงำน ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

ตำมจ ำนวนผู้ยื่น 

ขอสมัครสมำชิก 

 

จ ำนวนตำมที่

ได้รับมอบหมำย 

๒ ด้ำนสนับสนุนกำร 

ด ำเนินงำนโครงกำร 

ต่ำง ๆ 

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนในภำรกิจงำนของส ำนักงำน

พัฒนำชุมชนอ ำเภอ โดยลงพ้ืนที่อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง/

สัปดำห์ พร้อมวิเครำะห์และสรุปผลเป็นรำยเดือน ๑ 

ครั้ง/เดือน ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ แก้ไขปัญหำควำมยำกจน 

๒.๒ หมู่บ้ำนกองทุนแม่ของแผ่นดิน 

๒.๓ กองทุนชุมชน  

๒.๔ หมู่บ้ำนเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๕ หมู่บ้ำน/ต ำบลสำรสนเทศต้นแบบ 

๒.๖ พัฒนำกลุ่มอำชีพ 

๒.๗ บูรณำกำรแผนพัฒนำต ำบล 

๒.๘ พัฒนำศักยภำพผู้น ำชุมชน 

๒.๙ บริหำรกำรจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และกชช. ๒ ค 

๒.๑๐ กลไกประชำรัฐ E๓ SE 

๒.๑๑ ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่เก่ียวข้องกับ

ภำรกิจของหน่วยงำนด้วยช่องทำง Online และ

ช่องทำง Offline 

๒.๑๒ งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

วิเครำะห์และ

สรุปผลกำร 

ลงพื้นที่ 

เดือนละ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

๒. กรมท่ีดิน 

ล าดับ ภารกิจ ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย/เดือน หมายเหตุ 

๑ ด้านทะเบียนการ

ครอบครองท่ีดิน  

(ส.ค.๑) 

- น ำข้อมูลในเล่มทะเบียนกำรครอบครองที่ดินทุก

รำยกำรเข้ำสู่ระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม

ส ำเร็จรูป Excel 

   - ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูลทะเบียนกำรครอบครอง

ที่ดินที่ได้มีกำรน ำเข้ำสู่ระบบคอมพิวเตอร์ไว้แล้วให้

ถูกต้องและเป็นปัจจุบันตรงตำมเล่มทะเบียนกำร

ครอบครองที่ดิน 

   - จัดท ำดัชนีกำรจัดเก็บ และกำรค้นหำข้อมูล

ทะเบียนกำรครอบครองที่ดินที่มีกำรน ำเข้ำไว้ใน

ระบบคอมพิวเตอร์ให้สำมำรถค้นหำข้อมูลได้อย่ำง

ถูกต้องและรวดเร็ว 

 

 

 

 

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  

๖,๐๐๐ แปลง/เดือน  

หรือไม่น้อยกว่ำ  

๓๐๐ แปลง/วัน 

สมท. 

๒ ด้านข้อมูลธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์ 

- น ำเข้ำข้อมูลธุรกิจอสังหำริมทรัพย์ทั่วประเทศ 

ประกอบด้วย ข้อมูลกำรออกใบอนุญำตให้ท ำกำร

จัดสรรที่ดิน ข้อมูลกำรจดทะเบียนอำคำรชุด ข้อมูล

นิติบุคคลหมู่บ้ำนจัดสรร และข้อมูลนิติบุคคลอำคำร

ชุด ซึ่งได้รับรำยงำนมำในแต่ละเดือนลงในระบบ

ฐำนข้อมูลของกรมท่ีดิน ได้แก่ เว็บไซต์กรมที่ดิน 

และโปรแกรมส ำเร็จรูป Excel 

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  

๑๒๐ รำย / คน /เดือน 

สสธ. 

  - ส ำรวจตรวจสอบข้อมูลโครงกำรจัดสรรที่ดินที่ยัง

ไม่สมบูรณ์ ตำมที่ปรำกฏในแฟ้มสำรบบกำรจัดสรร

ที่ดินและหลักฐำนอ่ืนที่จัดเก็บที่ส ำนักส่งเสริมธุรกิจ

อสังหำริมทรัพย์ เพื่อบันทึกข้อมูลลงในระบบ

ฐำนข้อมูลของกรมท่ีดิน ได้แก่ เว็บไซต์กรมที่ดิน 

และโปรแกรมส ำเร็จรูป Excel 

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  

๑๖๐ รำย / คน /เดือน 

สสธ. 

๓ ด้านข้อมูล

ทะเบียนการรังวัด

เอกชน 

- น ำเข้ำข้อมูลทะเบียนช่ำงรังวัดเอกชนด้วย

โปรแกรมส ำเร็จรูป Excel 

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  

๒๕๐ รำย / เดือน 

สชอ. 



๑๕ 

 

ล าดับ ภารกิจ ลักษณะงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย/เดือน หมายเหตุ 

  - น ำเข้ำข้อมูลทะเบียนส ำนักงำนช่ำงรังวัดเอกชน  

ด้วยโปรแกรมส ำเร็จรูป Excel 

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ  

๘๕ ส ำนักงำน / เดือน 

หมำยเหตุ : กรณีปฏิบัติหลำยภำรกิจ ให้เฉลี่ยผลกำรปฏิบัติงำนตำมสัดส่วนงำน 

 

๓. ศูนย์ด ารงธรรม 

๑. ด้านการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน 

๑.๑ ข้อมูลภำพลักษณ์เอกสำร ตรวจสอบควำมครบถ้วนถูกต้องของเอกสำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

ทีด่ ำเนินกำรแล้วเสร็จก่อนกำรน ำข้อมูลบันทึกเข้ำในระบบรับ และจัดกำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

๑.๒ ตรวจสอบเอกสำรเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีเข้ำใหม่หรืออยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเพื่อเตรียมน ำ 
ข้อมูลเข้ำสู่ระบบฯ 

๒. ด้านการน าเข้าข้อมูล 

๒.๑ น ำเข้ำข้อมูลเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีเป็นเรื่องที่มีกำรยุติเรื่องร้องเรียนพร้อมทั้งสแกนเอกสำร 
เข้ำเก็บในระบบฯ 

๒.๒ น ำเข้ำข้อมลูเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีเข้ำใหม่หรือเรื่องร้องเรียนที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
เพ่ือเข้ำสู่ระบบฯ 

๓. เปิดระบบเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

น ำออกข้อมูลเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ที่ส่งผ่ำนระบบของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี และ 

ศูนย์ด ำรงธรรมกระทรวงมหำดไทย ให้เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรและน ำเข้ำข้อมูลที่มีกำรด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

รำยงำนกลับไปยังหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๔. งานที่ได้รับมอบหมายอ่ืน ๆ เป็นครั้งคราว 

งำนที่ได้รับมอบหมำยต้องเป็นงำนที่เก่ียวข้องกับงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรโดย 

มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

๔. ส านักงานประกันสังคม 

๑. ภารกิจเกี่ยวกับการขยายความคุ้มครองประกันสังคมไปสู่แรงงานภาคอิสระ ให้ผู้รับจ้าง

ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑.๑ จัดท ำฐำนทะเบียน/ข้อมูล ร่วมลงทะเบียนและรับสมัครผู้ประกันตน เครือข่ำยประกันสังคม 

มำตรำ 40 และเครือข่ำยกลุ่มสมำชิก “บวร” 

๑.๒ บันทึกค ำขอต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับงำนประกันสังคมมำตรำ 40 เช่น แบบค ำขอสมัครเป็น

ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 40 แบบแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงผู้ประกันตนตำมมำตรำ 40 และกำรเปลี่ยนแปลง

ทำงเลือกกำรจ่ำยเงินสมทบผู้ประกันตนตำมมำตรำ 40 แบบแจ้งควำมจ ำนงไม่ประสงค์เป็นผู้ประกันตนตำม

มำตรำ 40 แบบค ำขอรับเงินสมทบกรณีต่ำง ๆ ของผู้ประกันตนตำมมำตรำ 40 เป็นต้น ลงในระบบงำน

สำรสนเทศประกันสังคมมำตรำ 40 

๑.๓ บันทึกค ำขอรับสิทธิประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนตำมมำตรำ 40 (แบบ สปส.2 – 01/ม.40) 

ลงในระบบงำนสำรสนเทศประกันสังคมมำตรำ 40 

๑.๔ จัดท ำคลิป/สื่อประชำสัมพันธ์ประกันสังคมมำตรำ 40 เพ่ือน ำเข้ำสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

๑.๕ งำนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับกำรขยำยควำมคุ้มครองประกันสังคมไปสู่แรงงำนภำค

อิสระ 

๒. ภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลเงินสมทบและนายจ้าง ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลแฟ้มนำยจ้ำงอิเล็กทรอนิกส์ โดยกำรจัดเก็บเอกสำรประกอบกำร

ขึ้นทะเบียนนำยจ้ำงและเอกสำรอื่น ๆ ที่มีปริมำณเพ่ิมข้ึนเป็นอย่ำงมำก ท ำให้เกิดปัญหำในเรื่องพ้ืนที่กำรจัดเก็บ

และควำมยุ่งยำกในกำรสืบค้น เข้ำสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นไปอย่ำงมีระบบ 

๒.๒ น ำเสนอสื่อประชำสัมพันธ์ จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลกำรท ำธุรกรรมในระบบ e - Service 

รวมทั้งสำมำรถอธิบำยวิธีกำรด ำเนินกำรในขั้นตอนต่ำง ๆ ให้นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร สำมำรถเข้ำใจและใช้

งำนระบบ e – Service ได้อย่ำงถูกต้อง 

๒.๓ งำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลเงินสมทบและนำยจ้ำง 

๓. ภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมายในส่วนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานฐานข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 
 


