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คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
ประจำามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

 จรรยาบรรณ หมายความว่า ประมวลความประพฤติที่สภามหาวิทยาลัยกำาหนดขึ้น

ตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 

เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี และส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ อันจะยังให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธา

และยกย่องของบุคคลท่ัวไป จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง 

จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน และหน่วยงาน จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม จรรยาบรรณของผู้บริหาร จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

คณาจารย์ และจรรยาบรรณต่อวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน

 คณะกรรมการจรรยาบรรณประจำามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จึงกำาหนดให้มีมาตรการ

ส่งเสริมจรรยาบรรณแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยอย่างสม�เสมอ โดยดำาเนินการคัดเลือกบุคลากร

ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่นเป็นประจำาทุกปี เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท่ีมีความประพฤติ

เหมาะสมด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและสังคม

 กระผมขอแสดงความยินดีกับทุกท่านที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น” 

ประจำาปี พ.ศ. 2565 และขออำานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย ได้โปรดดลบันดาล

ให้ทุกท่านประสบความสุข ความสำาเร็จในชีวิต และขอให้รักษาความดีนี้ไว้ตลอดไป

ดร.ทินกร นำาบุญจิตต์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

ประธานกรรมการ ก.จ.ม.

...สาร... 
ประธานกรรมการ
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 เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนาครบรอบ 98 ปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในวันท่ี 1 พฤษภาคม

2565 กำาหนดให้มีพิธีมอบรางวัลสำาหรับผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น “ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น” ประจำาปี 

พ.ศ.2565 ในนามของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ขอขอบคุณคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ได้ดำาเนินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่นสำาเร็จลุล่วง

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

 บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน การครองตน การครองงาน และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

จรรยาบรรณ ซ่ึงสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และขอแสดงความช่ืนชมยินดีกับผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็น 

“ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น” ประจำาปี พ.ศ. 2565 ทุกท่าน ขอให้ทุกท่านรักษาคุณความดีนี้ไว้ตลอดไป

รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

สาร...อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
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เข็มเชิดชูเกียรติ

โล่เชิดชูเกียรติ

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ

“ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น”
ประจ�าปี พ.ศ.2565
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ประวัติและผลงาน
ของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น

“ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น”
ประจ�าปี พ.ศ. 2565
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ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565

กลุ่มผู้บริหาร
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คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 “การทำางานคือการปฏิบัติธรรม” ตามคำาสอนของ พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ)

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 “ขอจงมีความเพียรที่บริสุทธิ์” ตามคำาสอนของ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ - สกุล นายไกรสร ลักษณ์ศิริ
 เกิดวันที่ 30 สิงหาคม 2516  อายุ  49  ปี
 ที่อยู่  280/1 ถนนทุ่งโฮเต็ล ตำาบลวัดเกต อำาเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
 หมายเลขโทรศัพท์  09 0673 3203  E-mail :  klucksiri@hotmail.com

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

Doctor of Philosophy Wood Science and 
Civil Engineering 
(Dual major)   

Oregon State University 2555

Master of Science Civil Engineering Oregon State University 2545

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2538

ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มผู้บริหาร
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไกรสร ลักษณ์ศิริ
ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยอธิกำรบดี
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2540  อายุราชการ 24 ปี 5 เดือน
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตำาแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 สังกัดภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 ดำารงตำาแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 1. ดำาเนินชีวิตด้วยความเรียบง่าย บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 2. หมั่นพัฒนาตนเองให้สมำ่าเสมอและสมดุล ทั้งทางโลกและทางธรรม

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 1. เคารพและเข้าใจในความแตกต่างทางความคิดของผู้ร่วมงาน
 2. ให้เกียรติผู้ร่วมงานทั้งต่อหน้าและลับหลัง
 3. คิดดี พูดดี ประพฤติดี หวังดี ส่งเสริมการทำางานด้วยความสามัคคี

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 1. ศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างสมำ่าเสมอ
 2. คิด วางแผน ตัดสินใจ และปฏิบัติงานบนพื้นฐานของประโยชน์ต่อส่วนรวมในระยะยาว
 3. ปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท 4

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 ปฏบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถ ด้วยความซือ่สตัย์ สุจริต สร้างเหตุและปัจจัยท่ีดี เพ่ือประโยชน์ 
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัย และส่วนรวม



รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ จรรยาบรรณดีเด่น
ประจ�าปีพุทธศักราช 2565 17

คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 ทำาให้ดีที่สุด

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 ซื่อสัตย์สุจริต พัฒนาตนเองและงานให้ดีขึ้น

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ - สกุล นายพุทธมน สุวรรณอาสน์
 เกิดวันที่  28 พฤศจิกายน 2516  อายุ  48  ปี
 ที่อยู่   17/22 ตำาบลช้างเผือก อำาเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
 หมายเลขโทรศัพท์  09 5614 9664  E-mail : moncm007@gmail.com

ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จการศึกษา

บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2547

บัญชีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยพายัพ 2539

มัธยมศึกษาตอนปลาย คณิตศาสตร์ – อังกฤษ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 2535

มัธยมศึกษาตอนต้น ภาษาไทย – สังคม โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 2532

ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มผู้บริหาร
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พุทธมน สุวรรณอาสน์
ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักงำนตรวจสอบภำยใน
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2550  อายุราชการ 14 ปี 1 เดือน
 พนักงานมหาวิทยาลัยประจำา ตำาแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 สังกัดภาควิชาการบัญชีและการเงิน คณะวิทยาการจัดการ
 ดำารงตำาแหน่งผู้อำานวยการสำานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 1.	การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา
  1.1 ซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น
  1.2  ละเว้นการประพฤติชั่วและอบายมุข
  1.3  ให้อภัย เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ
  1.4  เมตตา กรุณา โอบอ้อมอารี

	 2.	การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย
  2.1  รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำาหนดไว้
  2.2  ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป
  2.3  เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา
  2.4  ตรงต่อเวลา

	 3.	การด�าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
  3.1  ยึดความประหยัด ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิต
  3.2  ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต
  3.3  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และแข่งขันกันในทางการค้าแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง
  3.4  ไม่หยดุนิง่ทีจ่ะหาทางให้ชวีติหลดุพ้นจากความทกุข์ยากด้วยการขวนขวาย ใฝ่หาความรู้ 
   ให้มีรายได้เพิ่มพูนขึ้นจนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายสำาคัญ
  3.5  ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
	 1.	ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู ้บังคับบัญชา	 
เพือ่นร่วมงาน	ผู้ใต้บังคับบัญชา	และผู้รับบริการ
  1.1  มีมนุษยสัมพันธ์ดี
  1.2  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
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  1.3  กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำา
  1.4 มีนำ้าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน

	 2.	ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม	สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ	 
	 	 และให้ความช่วยเหลือ
  2.1  ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ
  2.2  มีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบ
  2.3  ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน
  2.4  สามารถคิดและเสนอเหตุผล
  2.5  สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ
  2.6  เปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น

	 3.	ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค	แนะน�าสิ่งที่เป็นประโยชน์
  3.1  สำานึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ
  3.2  ช่วยเหลือ แนะนำาในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
  3.3  ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ
  3.4  มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน

	 4.	การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง	และต่อผู้อื่น
  4.1  ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำาหนด
  4.2  ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล

	 5.	การเสริมสร้างความสามัคคี	และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน
  5.1  ให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น
  5.2  เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องาน
  5.3  ให้ความสำาคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 1.	มีความรู้	ความสามารถในการปฏิบัติงาน
  1.1 มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย
  1.2 สามารถนำาความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
  1.3 สามารถแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน
  1.4 รักและชอบที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
   ด้วยความเต็มใจ
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	 2.	ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
  2.1  ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำาเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
  2.2  ตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำาเร็จ
  2.3 สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ
  2.4 ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
  2.5 ร่วมมือและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน

	 3.	ความขยัน	และพากเพียรในการท�างาน
  3.1  กระตือรือร้น ต้องการที่จะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสำาเร็จ
  3.2  ขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ
  3.3  ได้รับการยกย่องในความสำาเร็จของงาน
  3.4  ปฏิบัติงานในภาวะที่มีข้อจำากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 4.	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	และการพัฒนานวัตกรรมในการท�างาน
  4.1  สามารถคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
  4.2  สามารถปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
  4.3  สามารถทำางานที่ยาก หรืองานใหม่ให้สำาเร็จเป็นผลดี

  ในปี 2555 ได้รับรางวัลดีเด่น การนำาเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย การประชุมวิชาการ 
ระดับชาติเครือข่ายวิจัยอุดมศึกษา ประจำาปี 2555 และในปี 2554 ได้รับรางวัลครูดีเด่น ด้านการเป็น
ผู้มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย โดย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 1. จรรยาบรรณต่อตนเอง
  1.1 มีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข
  1.2 ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาผลประโยชน ์
   โดยมิชอบ
  1.3 มีเจตคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม
  1.4 เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการทำางาน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที ่
   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 2.	จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน	และหน่วยงาน
  2.1  ยดึมัน่ในเกยีรตภิมูขิองมหาวทิยาลยั ไม่ประพฤติ และไม่ปฏบิติัในทางท่ีทำาให้มหาวิทยาลัย 
   เสื่อมเสียชื่อเสียง
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  2.2  ปฏิบัติหน้าที่และภารกิจท่ีได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และ 
   ปราศจากอคติ
  2.3  ปฏบัิตหิน้าท่ีและภารกจิท่ีได้รบัมอบหมายอย่างเตม็กำาลงัความสามารถ รอบคอบ รวดเรว็  
   ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง สมเหตุผล โดยคำานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นสำาคัญ
  2.4 ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และให้เวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีและภารกิจท่ีได้รับ 
   มอบหมายให้เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่
  2.5 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวัง 
   มิให้เสียหาย เยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง
  2.6 ศึกษาหาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสมำ่าเสมอ

	 3.	จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา	ผู้ใต้บังคับปัญชา	และผู้ร่วมงาน
  3.1 มคีวามรบัผดิชอบในการปฏิบัตงิานให้ความร่วมมือช่วยเหลอืส่วนราชการหรอืหน่วยงาน 
   ของตนเอง ท้ังในด้านการให้ความคิดเห็น การร่วมทำางานและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
   รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบ 
   ด้วย
  3.2 ดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำาลังใจ สวัสดิการ และ 
   ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา 
   ด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำานองคลองธรรม
  3.3 ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรง 
   ร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
  3.4 ปฏบิตัต่ิอผูร่้วมงาน ตลอดจนผูเ้กีย่วข้องด้วยความสุภาพ มนีำา้ใจและมนษุยสัมพันธ์อนัดี
  3.5 ละเว้นจากการนำาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน

	 4.	จรรยาบรรณต่อนักศึกษา	ผู้รับบริการ	ประชาชน	และสังคม
  4.1 ให้บริการนักศึกษา ผู้รับบริการด้วยความมีนำ้าใจ เอื้อเฟื้อและใช้กริยาวาจาท่ีสุภาพ 
   อ่อนโยน
  4.2 ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชน และผู้ติดต่องาน
  4.3 ละเว้นการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อ่ืนใดทีเ่กนิกว่าทีก่ฎหมายกำาหนดหรอืเกนิกว่าวสิยั 
   ที่วิญญูชนจะพึงให้กันโดยเสน่หา

	 5.	จรรยาบรรณของผู้บริหาร
  5.1 ดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงานขวัญกำาลังใจ สวัสดิการ
  5.2 รับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนการปกครองด้วยหลักการตาม 
   ทำานองคลองธรรม
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  5.3  ยึดหลักความเป็นธรรมและเสมอภาค
  5.4  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน
  5.5  ทำางานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้
  5.6  คำานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ คำานึงถึงผลกระทบที่มีต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย
  5.7  รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
  5.8  มคีณุธรรมในการบรหิารจัดการ เช่น การแต่งตัง้ การเลือ่นขัน้เงนิเดือน การมอบหมายงาน 
   เป็นต้น

	 6.	จรรยาบรรณต่อวิชาชีพคณาจารย์
  6.1  ดำารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป
  6.2  สอนศิษย์อย่างเต็มความสามารถ ไม่ปิดบังความรู ้ ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์ 
   อย่างเมตตาและเป็นธรรม
  6.3  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตย์ สุจริต
  6.4  ปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไม่ถูกครอบงำาด้วยอิทธิพลหรือประโยชน์อื่นใด
  6.5  หมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีให้ทันสมัย 
   ตลอดเวลา
  6.6  เป็นนักวิจัยที่มีจรรยาบรรณนักวิจัยตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ
  6.7  ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร ช่วยเหลือ ส่งเสริม และเกื้อกูลซึ่งกันและกัน
  6.8  ละเว้นจากการนำาผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน

	 7.	จรรยาบรรณต่อวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน
  7.1  เป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ เพื่อเพิ่มพูนความรู้
  7.2  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
  7.3  รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้อื่น
  7.4  ไม่นำาข้อมูลภายในมหาวิทยาลัยทำาให้เกิดความเสียหาย
  7.5  รับฟังและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชา
  7.6  ปรับตนให้สามารถทำางานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยกัลยาณมิตร
  7.7  เผยแพร่แนวคิดและวิธีการที่จำาเป็นในการปฏิบัติงานต่อผู้ร่วมงาน
  7.8  ปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตรวจสอบภายใน
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คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่หนึ่ง ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่สอง รองลงไป

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 1. ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม ละเว้นจากการประพฤติชั่วทั้งปวง
 2. อุทิศตนเพื่อประโยชน์ขององค์กร
 3. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
 4. เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อผู้อื่นตามเหตุผลอันสมควร

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ - สกุล  นางสาววิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์
 เกิดวันที่  26 มีนาคม 2519   อายุ  46  ปี
 ที่อยู่  313 ถนนมูลเมือง ตำาบลศรีภูมิ อำาเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200
 หมายเลขโทรศัพท์  08 0085 4015  E-mail :  wimonrat_pho@cmru.ac.th

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

Doctor of Philosophy Biochemical Engineering Zhejiang University, 
China

2558

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545

วิทยาศาสตรบัณฑิต ชีวเคมีและชีวเคมีเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2541

ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มผู้บริหาร
 

อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ ไตรทิพย์
ด�ำรงต�ำแหน่งรองคณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2546  อายุราชการ 18 ปี 2 เดือน
 พนักงานมหาวิทยาลัยประจำา  ตำาแหน่ง อาจารย์  
 สังกัดภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
 ดำารงตำาแหน่งรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 1. ปฏิบัติตนโดยใช้หลักศาสนาเป็นแนวทางในการดำาเนินชีวิต ละเว้นต่อการประพฤติชั่วและ
อบายมขุทัง้ปวง มคีวามเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่ เสยีสละเพือ่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นทีต่ัง้ มคีวามซือ่สตัย์ต่อตนเอง
และผู้อื่น มีความเมตตากรุณาต่อคนรอบข้าง
 2. ปฏบิตัติามระเบยีบวนิยัและกฎหมาย เคารพผูบ้งัคบับญัชา ตรงต่อเวลาและมคีวามรับผิดชอบ
 3. ดำาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความประหยัด ประกอบอาชีพ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต พยายามและขวนขวายหาความรู้และพัฒนาตนเอง ละเว้นจากการแก่งแย่ง
แข่งขันอย่างรุนแรง

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 1. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นรอบข้าง กล้ารับผิดชอบในสิ่งที่กระทำา 
ทั้งผิดและถูก มีนำ้าใจช่วยเหลือผู้อื่นตามที่ร้องขอ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
 2. สามารถร่วมงานกลุ่มได้อย่างราบรื่น โดยแสดงความคิดเห็น ให้คำาปรึกษาหรือเสนอแนะ 
ในงานที่ตนเองรับผิดชอบได้ ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน สามารถคิดและเสนอเหตุผล 
เพือ่การทำางานได้ ปฏบิตังิานอย่างเตม็ความรู ้ความสามารถ และเปิดโอกาสให้ทกุคนแสดงความคดิเหน็ได้
 3. ช่วยเหลือและแนะนำาในสิ่งท่ีดี บริการด้วยความเต็มใจและความเสมอภาค มีความสุภาพ  
มีอัธยาศัยดีและเป็นกันเอง
 4. ประพฤติตนตามกฎระเบียบและมีเหตุผลในการตัดสินและแก้ปัญหา
 5. ให้ความร่วมมอืกบัองค์กร เสนอความคิดเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่องานและให้เกยีรติเพือ่นร่วมงาน

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 1. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบและนโยบาย  
นำาความรู้มาปฏิบตังิานได้เป็นอย่างด ีสามารถแก้ปัญหาในการปฏบิตังิานได้ รกัและชอบทีจ่ะปฏบิตังิาน 
ในหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ได้รับมอบหมาย
 2. ศึกษาและพัฒนาความรู้ที่จำาเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ ตั้งใจปฏิบัติงานให้เกิด 
ความสำาเร็จ เอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ
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 3. มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ 
ขยันหม่ันเพียร อุทิศเวลาเพื่องานราชการและหน้าที่ที่รับผิดชอบ ได้รับการยกย่องในความสำาเร็จ 
ของงาน
 4. สามารถคิดริเริ่มและหาแนวทางใหม่ ๆ  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน สามารถปรับปรุงงาน 
ให้มีประสิทธิภาพดีขึ้นได้ สามารถทำางานที่ยากและงานใหม่ให้สำาเร็จเป็นผลดี
 5. มีผลงานเป็นที่ยอมรับ ทุ่มเทและเสียสละเพื่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัย

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 1. มีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง ปฏิบัติราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบ มีเจตคติที่ดี พัฒนาตนเองให้มีความรู้  
ความสามารถในการทำางานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 2. ยึดมั่นในเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย ไม่ประพฤติตนในทางท่ีทำาให้มหาวิทยาลัยเสื่อมเสีย 
ชื่อเสียง ซื่อสัตย์ เสมอภาคและปราศจากอคติ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำาลัง ขยันหมั่นเพียร สมเหตุ 
สมผล โดยคำานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ตั้ง ตรงต่อเวลา ให้เวลาในการปฏิบัติราชการและ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างคุ้มค่า
 3. ปฏิบัติงานให้ความร่วมมือช่วยเหลือส่วนราชการทั้งการให้ความคิดเห็น การทำางานและ 
การแก้ปัญหาร่วมกัน ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในด้านการปฏิบัติงาน ให้กำาลังใจ ให้สวัสดิการ และ 
ยอมรบัฟังความคดิเหน็ และปกครองผูใ้ต้บงัคบับญัชาอย่างมเีหตผุลและมหีลกัการ ช่วยเหลอืเกือ้กลูกนั
ในทางที่ชอบ ส่งเสริมความสามัคคีในการปฏิบัติงานเพื่อส่วนรวม มีความสุภาพ มีนำ้าใจและ 
มีมนุษยสัมพันธ์อันดี
 4. ให้บริการแก่นักศึกษา ผู้รับบริการอื่นๆ ผู้ที่มาติดต่องานด้วยความมีนำ้าใจ เอื้อเฟื้อ และ 
ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เป็นที่เชื่อถือของนักศึกษา ผู้รับบริการและผู้ติดต่องาน
 5. ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำาลังใจและสวัสดิการ ยอมรับฟัง 
ความคดิเหน็ของผูใ้ต้บงัคบับญัชา ปกครองคนด้วยหลักการและเหตุผลท่ีถูกต้อง ยดึหลักความเสมอภาค 
รับผิดชอบ อดทน และเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ คำานึงถึงสาธารณประโยชน์ รับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีคุณธรรมในการบริหารจัดการ
 6. ดำารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านความประพฤติส่วนตัวและการปฏิบัติงาน สั่งสอนศิษย์ 
เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ช่วยเหลือศิษย์อย่างมีเมตตา รับผิดชอบ เสียสละ อดทน  
ซื่อสัตย์สุจริต มีเสรีภาพทางวิชาการ หมั่นศึกษาค้นคว้าและติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ  
เป็นนักวิจัยที่มีจรรยาบรรณ ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานอย่างเป็นกัลยาณมิตร ช่วยเหลือเก้ือกูล 
ซึ่งกันและกัน ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ รักษาศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิแห่งตน
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คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 ความสำาเร็จได้มาจากความพยายามและความมุ่งมั่น ไม่มีอะไรที่เราจะทำาไม่ได้ถ้าเราคิดจะทำา 
จงใช้ชีวิตอย่างมีสติ และมีคุณค่าต่อตนเองและสังคม

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 จะปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์ ยึดมั่นในคุณธรรม เพื่อก่อให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น

ประวัติส่วนตัว
ชื่อ – สกุล  นางสาวพิชญานันท์ อมรพิชญ ์

 เกิดวันที่   17 มิถุนายน 2520  อายุ  44  ป ี
 ที่อยู่  102/1 หมู่ที่ 7 ตำาบลฟ้าฮ่าม อำาเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่
 หมายเลขโทรศัพท์  08 1387 4710 E-mail :  pitchayanun.am@g.cmru.ac.th

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545

บัญชีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542

ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มผู้บริหาร
 

อาจารย์พิชญานันท์ อมรพิชญ์
ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้ำภำควิชำกำรบัญชีและกำรเงิน 

คณะวิทยำกำรจัดกำร
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ประวัติการท�างาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2551  อายุราชการ 13 ปี 2 เดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำา  ตำาแหน่ง อาจารย์  
สังกัดภาควิชาการบัญชีและการเงิน คณะวิทยาการจัดการ
ดำารงตำาแหน่งหัวหน้าภาควิชาการบัญชีและการเงิน คณะวิทยาการจัดการ  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 เป็นผูร้กัษาระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัย์สจุริต มคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 
มีความขยันหมั่นเพียร ทุ่มเทและเสียสละเพื่อส่วนรวม เป็นผู้ศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง มีความกตัญญูกตเวทีต่อบุพการี และปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี วางตนเสมอต้นเสมอปลาย เป็นกลาง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

มีจิตใจเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอาใจใส่ต่อศิษย์ เพื่อนร่วมงาน และผู้บังคับบัญชาอย่างสมำ่าเสมอ 
แก้ไขปัญหาและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อภาควิชาและคณะ ในส่วนงานท่ีตนเองรับผิดชอบ 
รวมถึงให้ความร่วมมืออย่างสมำ่าเสมอ

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 เป็นผู้มีความมุ่งมั่นในการทำางาน พยายามศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อนำามาพัฒนางาน 
ที่รับผิดชอบ มีความเอาใจใส่และสามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงช่วยเหลือ 
ผู้ร่วมงานกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัยด้วยความเต็มใจ โดยคำานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 เป็นผู้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีศีลธรรม คุณธรรม และไม่ยุ ่งเกี่ยวกับอบายมุข  
ร่วมทำางานและแก้ปัญหากบัผูบั้งคบับัญชา ผูใ้ต้บังคบับญัชา และเพือ่นร่วมงาน อย่างเตม็ความสามารถ
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย รวมถึงเอาใจใส่ดูแล รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ส่งเสริมให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ
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ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565

กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ
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คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 ซื่อสัตย์ สร้างสรรค์ ผลักดันผู้เรียนให้พัฒนาถึงขีดสุดของแต่ละบุคคล

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 เผยแพร่องค์ความรู้สู่ผู้เรียนและท้องถิ่น ให้สามารถพึ่งพาตัวเองได้

ประวัติส่วนตัว
ชื่อ – สกุล  นายเสรี ปานซาง

 เกิดวันที่   19 สิงหาคม 2506  อายุ  59  ปี
 ที่อยู่  22/16 ตำาบลช้างเผือก อำาเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
 หมายเลขโทรศัพท์  08 4046 0950 E-mail :  seripansang@hotmail.com

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

วิศวกรรมศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิต

วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

2548

วิศวกรรมศาสตร 
มหาบัณฑิต

วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

2540

ครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต

ครุศาสตรอุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

2531

ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสรี ปานซาง
สังกัดภำควิชำคอมพิวเตอร์  

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2533  อายุราชการ 31 ปี 11 เดือน
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตำาแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 สังกัดภาควิชาคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 ปฏบิตัตินตามหมวด 6 มาตรา 80 – มาตรา 83 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 โดยเฉพาะมาตรา 80 และปฏิบัติตามศีล 5 หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด 
อบายมุข เข้มงวด

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
ประสานงาน สร้างความเข้าใจอันดี ความสัมพันธ์ในองค์กร รวมทั้งสมาชิกในภาควิชาให้เป็น

นำ้าหนึ่งใจเดียวกัน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาองค์กรให้มีผลงานก้าวหน้าตลอดมา โดยพยายามเป็นตัวอย่าง
ในการทำางาน

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ สมำ่าเสมอ ส่ิงใดทำาแล้วเกิดประโยชน์กับทางราชการ ส่วนรวม  
และท้องถิ่นจะให้ระดับความสำาคัญระดับแรก ละเว้นสิ่งที่ทำาแล้วไม่เกิดผล มีประสิทธิภาพตำ่า และ 
ไม่เกิดประโยชน์กับองค์กร ราชการ ส่วนรวม

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 พยายามมีวัตรปฏิบัติอยู่ในมาตรฐานจรรยาบรรณ ไม่เคยถูกสอบความผิดในด้านจรรยาบรรณ  
วินัยราชการ ตามหมวด 5 การรักษาจรรยาข้าราชการ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551
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คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 การปฏิบัติงานคือการปฏิบัติธรรม

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 มุ่งม่ันพัฒนาตนเองและนักศึกษาให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ร่วมแรงร่วมใจกับคณาจารย ์
ในหลักสูตรผลิตสื่อการสอนและสร้างผลงานเพื่อพัฒนาคน สังคม และประเทศชาติ

ประวัติส่วนตัว
ชื่อ – สกุล  นายเสริมศักดิ์ พงษ์เมษา
เกิดวันที่   18 สิงหาคม 2515  อายุ  49  ปี
ที่อยู่  22/20 ตำาบลช้างเผือก อำาเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
หมายเลขโทรศัพท์  08 1473 4393 E-mail :  sermsak175@hotmail.com

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2557

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 2540

ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์ พงษ์เมษา
สังกัดภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2547  อายุราชการ 17 ปี 6 เดือน
 พนักงานมหาวิทยาลัยประจำา  ตำาแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 สังกัดภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาพุทธ (ละชั่ว ทำาดี และทำาจิตให้บริสุทธิ์) รักษา 
และปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย และดำาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
มีความเข้าใจและมีความเป็นธรรมทั้งต่อตัวเองและผู้อื่น นำาหลักธรรมข้อพรหมวิหารมาใช ้

ในการทำางานร่วมกบัเพือ่นร่วมงาน ให้ความร่วมมอืในการเข้าร่วมกจิกรรม ช่วยเหลือและแนะนำาข้อมลู
อันเป็นประโยชน์ในทุก ๆ ระดับตั้งแต่หลักสูตร ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 ปฏบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถทุก ๆ  งานท่ีตนเองรบัผดิชอบด้วยความเตม็ใจ และมคีวามสขุ  
ตามแนวคดิทีว่่า “คนสำาราญ งานสำาเรจ็” มุง่มัน่ทีจ่ะพยายามปรับปรุงงานและพัฒนางานด้วยหลักธรรม 
เรื่องอิทธิบาท 4

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 ประพฤตปิฏบิตัตินตามหลกัธรรมของศาสนาพุทธ ปฏบิติัตนด้วยความซ่ือสัตย์ ยดึถอืคณุธรรม  
ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณต่อตนเอง องค์กร และสังคม
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ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ
 

อาจารย์ ดร.นีรนุช ไชยรังษี
สังกัดภำควิชำเคมี  

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 ผู้ที่ไม่เคยทำาผิดพลาด ย่อมไม่มีวันได้เรียนรู้สิ่งใหม่

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 ทำางานด้วยความตั้งใจ มีเจตนาดีเป็นที่ตั้ง ไม่หวังผลตอบแทน เปิดรับความคิดเห็นแตกต่าง  
พร้อมพัฒนาตน เข้าใจและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่เสมอ

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ – สกุล  นางสาวนีรนุช ไชยรังษี
 เกิดวันที่   19 กันยายน 2514  อายุ  50  ปี
 ที่อยู่  22/69 ราชภัฏคอนโด (506B) ซอย 7 ถนนหมื่นด้ามพร้าคต ตำาบลช้างเผือก  
 อำาเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
 หมายเลขโทรศัพท์  08 9264 0619 E-mail :  neeranuch_cha@cmru.ac.th

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา
ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต เคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2551

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540

วิทยาศาสตรบัณฑิต เคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2537



รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ จรรยาบรรณดีเด่น
ประจ�าปีพุทธศักราช 256536

ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2540  อายุราชการ 24 ปี 5 เดือน
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตำาแหน่ง อาจารย์  
 สังกัดภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 ข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัตตินโดยชอบตามหลกัพทุธศาสนา ใช้ชีวติตามความเหมาะสมแก่ฐานะ  
ลดละความฟุ่มเฟือย ประหยัดอดออม ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบทั้งของหน่วยงานภายในและภายนอก 
ตามท่ีได้กำาหนดไว้ เคารพและแสดงความคดิเหน็ในทางสร้างสรรค์ต่อผูอ้าวโุสและผูบ้งัคบับญัชา ให้เกียรติ 
และเคารพความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน ช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ ต่อผู้ร่วมงาน ศิษย์ และชุมชน

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 จากหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมายในฐานะ รองผูอ้ำานวยการสำานกัทะเบยีนและประมวลผล อาจารย์
ประจำาหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และเพื่อนร่วมงาน ข้าพเจ้าได้แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ มีนำ้าใจ เสียสละ ให้ความเห็น ปรึกษา ช่วยเหลือ 
สนบัสนนุ แนะนำาในสิง่ทีด่มีปีระโยชน์ ยกย่อง ชมเชยผู้ปฏบัิตงิาน ตกัเตอืนชีแ้นะผูบ้กพร่องในการทำางาน 
ด้วยความเป็นมิตร ให้ความร่วมมือ ทำางานด้วยความเต็มใจ แก้ปัญหาด้วยเหตุผล ยืดหยุ่น และ 
เอาใจเขามาใส่ใจเรา

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 ข้าพเจ้าปฏิบัติงานในฐานะอาจารย์ และวิทยากรให้ความรู้แก่ชุมชน ด้วยความเมตตาและ 
เป็นธรรม มีความเต็มใจ ความปรารถนาดีอย่างสมำ่าเสมอ ติดตามสอบถาม ให้โอกาส ให้คำาแนะนำา 
ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ปลูกฝังทัศนคติที่ดีในการดำารงชีวิตให้กับศิษย์ บุคคลทั่วไปทั้งในและ 
นอกมหาวทิยาลยัโดยไม่ปิดบัง ข้าพเจ้ามคีวามเอาใจใส่ต่องานทีไ่ด้รบัผดิชอบ อทุศิเวลาให้กบัทางราชการ 
พยายามเสนอแนวทาง ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นประโยชน ์
ต่อตนเองและองค์กร และได้รับรางวัล “ครูต้นแบบ” ประจำาปี 2563 จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 ข้าพเจ้าได้ยึดถือปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมอันดีงาม และปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ และ
พึงระลึกเสมอว่าข้าพเจ้าเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ จึงได้ปฏิบัติหน้าที่และภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ ส่งเสริมชื่อเสียงองค์กร ร่วมพัฒนางาน 
ร่วมพัฒนานักศึกษา ร่วมพัฒนาชุมชน และพัฒนาตนเอง
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ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดารารัตน์ ไชยาโส
สังกัดภำควิชำนิเทศศำสตร ์

คณะวิทยำกำรจัดกำร

คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
	 ให้เกียรติตนเอง	ให้เกียรติผู้ร่วมงาน	สานสร้างงานและความส�าเร็จเพื่อองค์กร	
	 ให้เกยีรตตินเอง	เปิดโอกาสให้ตนเองได้เรียนรู้ ฝึกฝน ส่ังสมประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาศกัยภาพ
ในการปฏิบัติงานและความสามารถเชิงวิชาชีพ
 ให้เกียรติผู้ร่วมงาน	พร้อมเปิดรับความคิดเห็น เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน 
ล้วนมีความสามารถและเป็นกัลยาณมิตร
 สานสร้างงานและความส�าเร็จเพื่อองค์กร สำานึกตระหนักว่าไม่ว่างานหรือภารกิจนั้นจะเล็ก
หรือใหญ่ ทุกความสำาเร็จล้วนส่งผลต่อความสำาเร็จและความเข้มแข็งขององค์กร 

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 ทำางานด้วยใจ อย่างเต็มกำาลังความสามารถเพื่อศิษย์ ส่วนรวม และเพื่อองค์กร

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ – สกุล นางดารารัตน์ ไชยาโส
 เกิดวันที่  1 ตุลาคม 2507  อายุ 57 ปี
 ที่อยู่ 149 หมู่ที่ 1 ตำาบลหนองหอย อำาเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 4171 4288 E-mail : dararat_cmru@hotmail.com
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ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต นิเทศศาสตรพัฒนาการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2540

ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2531

ประวัติการท�างาน
เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2540 อายุราชการ 24 ปี 5 เดือน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตำาแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัดภาควิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 ตลอดระยะเวลาของการรับราชการ ข้าพเจ้าประพฤติและปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม  
ศีลธรรม จริยธรรม 

	 ด้านการปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา	ข้าพเจ้าน้อมนำาคำาสอนแห่งพุทธศาสนา เป็นหลัก 
และแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ และดำาเนินชีวิต เน้นวิถีของความเรียบง่าย ไม่เบียดเบียน

	 ด้านการรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย	 ข้าพเจ้าปฏิบัติตามระเบียบ 
ของมหาวิทยาลัย และกฎหมายที่กำาหนดไว้ รักษาวินัยและปฏิบัติหน้าที่อย่างสมำ่าเสมอ ให้ความเคารพ 
ต่อผู้บังคับบัญชา ไม่ประพฤติและปฏิบัติตนอันกระทบต่อภาพลักษณ์แห่งวิชาชีพและภาพลักษณ์ 
ขององค์กร 

	 ด้านการด�าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ข้าพเจ้ายึดความประหยัด  
ตัดทอนค่าใช้จ่าย ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิตตามความเหมาะสม ยึดถือการประกอบอาชีพ 
ด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริตโดยเสมอมา

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 ด้วยแบบแผนการใช้ชีวิตที่เรียบง่าย เมตตา และเอื้อเฟื ้อ มุ ่งเน้นการสร้างสัมพันธ์ที่ดี  
จึงมีกัลยาณมิตร เพื่อนพ้องน้องพี่ ผู้ร่วมงานที่ดี และช่วยสนับสนุนกิจกรรมและภารกิจอยู่เสมอ

	 ด้านความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา	 
เพ่ือนร่วมงาน	 ผู้ใต้บังคับบัญชา	 และผู้รับบริการ	 ข้าพเจ้าสามารถทำางานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  
มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำาและได้รับ 
มอบหมาย มีนำ้าใจช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
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	 ด้านความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม	สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ	และให้ความ
ช่วยเหลือ	 ข้าพเจ้าให้ความเห็น คำาปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับผิดชอบ มีส่วนร่วมในงานท่ี 
รับผิดชอบ ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน สามารถคิดและเสนอเหตุผล สามารถปฏิบัติงาน
เต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ และเปิดโอกาสให้ทุกคนร่วมกันแสดงความคิดเห็น

	 ด้านการให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค	แนะน�าสิ่งท่ีเป็นประโยชน์	ข้าพเจ้า
สำานึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ โดยให้การช่วยเหลือ แนะนำาในส่ิงที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ให้ความเสมอภาคทุกระดับ เป็นกันเอง และสุภาพ
ต่อทุกคน

	 ด้านการเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเอง	และต่อผู้อื่น	ข้าพเจ้าประพฤติและปฏิบัติตรง
หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำาหนด สามารถตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล

	 ด้านการเสริมสร้างความสามัคคี	 และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน	
ข้าพเจ้าให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่กลุ่มหรือหน่วยงานทุกระดับจัดขึ้น เสนอแนะข้อคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ต่องาน และให้ความสำาคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงานเสมอ

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 ตลอดระยะเวลาของการรับราชการ ข้าพเจ้าปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 
ด้วยความเต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อ 
มหาวิทยาลัย ประชาชน มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี 

	 มีความรู้	 ความสามารถในการปฏิบัติงาน	 ข้าพเจ้ามีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย สามารถนำาความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
เป็นอย่างดี สามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
หรืองานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ด้วยความเต็มใจ

	 ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี	 ข้าพเจ้าศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำาเป็นต้องใช้ในการ 
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ โดยตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำาเร็จ มีความสนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบและท่ีได้รับมอบหมายโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของงานให้ความร่วมมอืและช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน

	 ด้านความขยัน	 และพากเพียรในการท�างาน	 ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานที่ได้รับ 
มอบหมายจนสำาเร็จ หมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรืองานที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงาน
ในภาวะที่มีข้อจำากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ หรืออัตรากำาลัง
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	 ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์	 และการพัฒนานวัตกรรมในการท�างาน	 ข้าพเจ้าสามารถ 
คิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน สามารถปรับปรุงงาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 ตลอดระยะเวลาของการรับราชการ ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติตนตามจริยธรรม จรรยาบรรณ  
และข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2555 เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติแห่งวิชาชีพ ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

	 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง	ข้าพเจ้ายึดมั่นในการปฏิบัติตนตามครรลองของศีลธรรม และ
จริยธรรมอันดีงาม ละเว้นอบายมุข ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน ์
ในทางมิชอบ พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะในการทำางาน อันจะส่งผลให ้
การปฏิบัติงานในหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 ด้านจรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน	 และหน่วยงาน	 ข้าพเจ้ายึดมั่นในเกียรติภูมิของ
มหาวิทยาลัย และคำานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นสำาคัญ ไม่ประพฤติและไม่ปฏิบัติในทางที ่
ทำาให้มหาวทิยาลยัเสือ่มเสยีชือ่เสยีง ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละภารกจิทีไ่ด้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
เสมอภาค และปราศจากอคติ ปฏิบัติหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำาลังความสามารถ 
ให้เวลาในการปฏิบตัหิน้าทีแ่ละภารกิจทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างเตม็ทีเ่พ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลยั ดแูล
รักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหาย 

	 ด้านจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา	ผู้ใต้บังคับบัญชา	และผู้ร่วมงาน	ในการดำารงตำาแหน่ง 
ผูบ้งัคบับญัชา ข้าพเจ้าดแูลเอาใจใส่ผูอ้ยูใ่ต้บังคบับัญชา ทัง้ในด้านการปฏบัิติงาน ขวญักำาลงัใจ สวสัดกิาร  
และรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการ 
และเหตุผลที่ถูกต้องตามทำานองคลองธรรม ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน และในฐานะบุคลากรมหาวิทยาลัย ข้าพเจ้าปฏิบัติ
ต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีนำ้าใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี ละเว้นจากการ 
นำาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน

	 ด้านจรรยาบรรณต่อนกัศกึษา	ผูรั้บบริการ	ประชาชน	และสงัคม	ข้าพเจ้าให้คำาแนะนำาปรกึษา 
อบรมบ่มสอนนกัศกึษาโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิและให้บรกิารผู้รับบริการ ประชาชน และผู้มาติดต่องานด้วย
ความมีนำา้ใจ เอ้ือเฟ้ือ และใช้กริยาวาจาทีส่ภุาพอ่อนโอน กรณงีานหรอืเรือ่งใดไม่อยูใ่นอำานาจการปฏบิตัิ
ของตน ได้ชี้แจงแสดงเหตุผล แนะนำา ให้คำาปรึกษา และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การช่วยเหลือ
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เมือ่เหน็ว่าเรือ่งใดไมส่ามารถปฏบิตัไิดห้รอืไม่อยูใ่นอำานาจของตนจะตอ้งปฏบิตั ิอกีทัง้ข้าพเจ้ายงัปฏบิตัิ
ตนให้เป็นที่เชื่อถือของนักศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชนและผู้ติดต่องาน ละเว้นการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด

	 ด้านจรรยาบรรณของผู้บริหาร	 ในขณะที่ดำารงตำาแหน่งผู้บริหารคณะและหน่วยงานอื่น  
ข้าพเจ้าดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำาลังใจ สวัสดิการ ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู ้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผล 
ทีถ่กูต้องตามทำานองคลองธรรม ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยการยดึหลักความเป็นธรรมและเสมอภาค ปฏบิติัหน้าที่
ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ทำางานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ คำานึงถึง 
ผลประโยชน์และผลกระทบต่อส่วนรวมและมหาวิทยาลัย รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
อีกทั้งยึดมั่นคุณธรรมในการบริหารจัดการ เช่น การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การมอบหมายงาน 
เป็นต้น

	 ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพคณาจารย์	
 1. ข้าพเจ้ายึดมั่นและดำารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป ทั้งด้าน 
  ความประพฤติส่วนตัวและการปฏิบัติงาน
 2. ข้าพเจ้าสอนศษิย์อย่างเตม็ความสามารถด้วยความบรสิทุธิใ์จ ไม่ปิดบงัความรูท้างวชิาการ  
  ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อศิษย์อย่างเมตตาและเป็นธรรม
 3. ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตย์ สุจริต
 4. ข้าพเจ้าปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการไม่ถูกครอบงำาด้วยอิทธิพล หรือประโยชน์ 
  อื่นใด
 5. ข้าพเจ้าหมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีให้ทันสมัย 
  อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา
 6. ข้าพเจ้าปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร ช่วยเหลือ ส่งเสริม และเกื้อกูล 
  ซึ่งกันและกัน
 7. ข้าพเจ้าสร้างและส่งเสริมความสามคัคใีนหมูค่ณะ และมส่ีวนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
 8. ข้าพเจ้าละเว้นการนำาผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนโดยมิชอบ
 9. ข้าพเจ้ารักษาศักดิ์ศรี เกียรติยศ และภูมิธรรมแห่งตนให้เหมาะสมกับความเป็นอาจารย์ 
  ในมหาวิทยาลัย
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คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 ทำางานด้วยความรักในงานที่ทำา มีความรับผิดชอบในหน้าที่และทุ่มเทอย่างเต็มกำาลัง เพราะ
ปัจจัยหนึ่งของการทำางานที่ดีเยี่ยมได้ ต้องมาจากการทำางานด้วยความรัก หรือรักในงานที่ทำา

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 ยึดมั่นในปณิธานความดี ยึดถือเป็นแนวทางในการดำารงชีวิต ยึดมั่นในความดี ความซ่ือสัตย์
สุจริต มุ่งมั่นในการทำาหน้าที่ข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ครูที่ดีของลูกศิษย์ และ 
ที่สำาคัญคือการเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ – สกุล  นางสาวศิรสา สอนศรี
 เกิดวันที่   3 มิถุนายน 2515  อายุ  49  ปี
 ที่อยู่  22/55 ถนนหมื่นด้ามพร้าคต ตำาบลช้างเผือก อำาเภอเมืองเชียงใหม่  
 จังหวัดเชียงใหม่ 50300
 หมายเลขโทรศัพท์  08 1022 6863 E-mail :  sirasapai@hotmail.com

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต นิเทศศาสตรพัฒนาการ    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2541

ศิลปศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 2538

ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรสา สอนศรี
สังกัดภำควิชำนิเทศศำสตร์  

คณะวิทยำกำรจัดกำร
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2542  อายุราชการ 22 ปี 2 เดือน
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตำาแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 สังกัดภาควิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 มีความตั้งมั่นในการปฏิบัติตนที่ใช้หลัก การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ  

มีความวริยิะอตุสาหะ ทัง้ในการดำาเนนิชวีติ ในงาน และมคีวามต้ังใจทีจ่ะทำางานในหน้าทีท่ีไ่ด้รับทกุงาน 

ตั้งแต่เร่ิมต้นรับราชการจนกระทั่งมีโอกาสในการทำางานในทีมบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ และ 

การบริหารงานสาขาวิชา - ภาควิชานิเทศศาสตร์ ให้สำาเร็จด้วยการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่  

อย่างจำากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค ไม่เคยแสดงออกถึง 

ความย่อท้อ มีความรบัผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผูอ้ืน่อย่างจรงิใจ รูจ้กัใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ

ให้เป็นประโยชน์และประหยัด เมื่อมีโอกาสที่จะแบ่งทรัพย์สินส่วนหนึ่งทำาบุญก็สนับสนุนทุนการศึกษา 

ทุนสงเคราะห์ผูด้้อยโอกาส ทนุในการจดัสร้างถาวรวตัถแุละทำาบญุในพระพทุธศาสนา และการทำาบญุ 

ในทุกโอกาส โดยไม่รีรอท่ีจะทำาบุญหรือสนับสนุนตามกำาลังทรัพย์ เป็นต้นแบบประพฤติปฏิบัติตน 

ในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดี โดยละเว้นต่อการประพฤติชั่วและไม่ลุ่มหลงอบายมุข เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  

เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นผู้มีความกตัญญูต่อบิดามารดา เป็นที่ปรากฎชัด เป็นต้นแบบ 

เป็นที่ปรึกษา และให้ความช่วยเหลือ ให้คำาชี้แนะในการใช้ชีวิต การทำางาน แก่ผู้ร่วมงาน ผู้ที่รู้จัก และ

ลกูศษิย์ ผูท้ีรู่จ้กัและร่วมงานสามารถสมัผสั ได้ว่า เป็นคนมคีวามเมตตากรณุา โอบอ้อมอารต่ีอบคุคลอืน่ 

โดยทั่วไป มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น รักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำาหนด

ไว้ พร้อมทั้งได้ประพฤติและปฏิบัติตน ให้เป็นตัวอย่าง แก่ผู้ร่วมงานและบุคคลโดยทั่วไปอย่างสมำ่าเสมอ 

ประการสำาคัญ คือ การรู้หน้าที่พลเมือง โดยปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดี เช่น การเสียภาษีครบถ้วนถูกต้อง

ทุกปี เคารพกฎหมาย เป็นต้น และสิ่งท่ีสำาคัญสูงสุด คือ การเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามแนวทางคำาสอนของ ในหลวงรัชกาลที่ 9 เป็นกิจวัตรปกติ

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 ประสานสัมพันธ์และประสานการทำางานกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา  

เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำา มีนำ้าใจ 

ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเห็นได้จากการได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหาร 
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ในทุกสมัย และผู้ร่วมงาน ท่ียอมรับการทำางานมีความสามารถในการร่วมทำางานกับผู้อื่น เปิดโอกาส

ยอมรับและฟัง ความคิดเห็นของผู ้ร ่วมงาน เป็นผู ้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู ้อื่น  

เป็นผู้ประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบที่กำาหนด ถือประโยชน์ของทางราชการ 

หรือส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล ตลอดจนให้ความสำาคัญกับการ 

เสริมสร้าง ความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ให้ความร่วมมือกับคณะและมหาวิทยาลัย 

และเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นเสมอ

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หาความรู้ที่จำาป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ พัฒนาตนเอง

ให้เป็น ผู้มีความรู้และเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการการทำางานอย่างถูกต้องจนสามารถนำาความรู้ที่มีอยู ่

ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี รักและชอบงานที่ทำาอย่างเต็มใจ จริงใจและทุ่มเท มีความตั้งใจ

ปฏิบัติงานให้ได้รับความสำาเร็จ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ นอกจากนี้ยังสามารถปฏิบัติงาน 

ในภาวะที่มีข้อจำากัด ด้านทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการปฏิบัติงานได้ยึดหลักประโยชน์

ที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษา และผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก

 ปฏิบัติหน้าที่ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตร์ที่หลักสูตรได้รับรางวัลและการยอมรับ ดังนี้

 1. รางวัลหลักสูตรที่มีผลประเมินประกันคุณภาพดีเด่น (อันดับ 1) ด้านมนุษยศาสตร์ 

และสังคมศาสตร์ ระดับมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2563

 2. ได้รับการจัดอันดับให้เป็นหลักสูตรนิเทศศาสตร์ ที่มีคนสนใจเข้าเรียน อันดับ 2 ระดับ

ประเทศ และมีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนิเทศศาสตร์ เป็นอันดับ 1 ของคณะวิทยาการจัดการ 

อันดับต้น ๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และอันดับ 1 ของนิเทศศาสตร์ในกลุ่มมหาวิทยาลัย

ราชภัฏภาคเหนือ

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 เคารพ ศรัทธา และปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมแห่งการเป็นข้าราชการของแผ่นดินและ 

ความเป็นครูของลูกศิษย์ มีความมุ่งมั่นตั้งใจถือหลักอบรมสั่งสอนศิษย์ด้วยจิตเมตตา ไม่เบียดเบียน  

ไม่ทำาร้ายหรือละเมิด ต่อศิษย์ มีจิตกรุณา ให้ความคุ้มครองปกป้องศิษย์ตามความเหมาะสมและ 

ความจำาเป็น ไม่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรมและอบายมุข มีจิตสำานึก

ที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู เสียสละและอุทิศตนให้กับการปฏิบัติ
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หน้าที่เต็มกำาลัง สติปัญญาความสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ และไม่เลือกปฏิบัติ รับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ เอ้ือเฟื้อ สงเคราะห์ให้ความช่วยเหลือแก่ศิษย์และผู้อื่น ปกป้องมหาวิทยาลัยไม่ให้เกิด 

การแสวงหาประโยชน์ สำาหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่หรอืก่อให้เป็นไปโดยไม่สจุริตและไม่เทีย่งธรรมตามกำาลงั 

ความสามารถและบทบาทที่ปฏิบัติและศรัทธาในสถาบัน ในอาชีพ ในวิชาชีพนักสื่อสาร มีคุณสมบัติ 

ทีจ่ะได้รบัการประกาศเกียรตคิณุในฐานะผูม้จีรรยาบรรณดเีด่น ประจำาปี 2565 ของมหาวทิยาลยัราชภฎั

เชียงใหม่ เพื่อเป็นขวัญและกำาลังใจในการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบตลอดระยะเวลาปฏิบัติราชการ 22 ปี 

และเพื่อเป็นต้นแบบของบุคลากรที่มีความประพฤติเหมาะสมด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม  

เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและสังคม
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ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนีกร ปัญญา
สังกัดภำควิชำกำรบัญชีและกำรเงิน  

คณะวิทยำกำรจัดกำร

คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 การทำางานควรยึดถือความดี ความถูกต้อง เป็นธรรม และความเป็นประโยชน์สูงสุดของ 
การเป็นข้าราชการ

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 การยึดมั่นคติพจน์ที่มีอยู่ และปฏิบัติให้เกิดความดี ผาสุก ต่อวิชาชีพ และจรรยาบรรณของ 
การศึกษาทุก ๆ ด้าน

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ – สกุล  นางสาวรัชนีกร ปัญญา
 เกิดวันที่   13 ตุลาคม 2514  อายุ  50  ปี
 ที่อยู่  70 หมู่ที่ 3 ตำาบลเหมืองแก้ว อำาเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่
 หมายเลขโทรศัพท์  08 1746 0444 E-mail :  ratpanya2514@gmail.com

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

บัญชีมหาบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2544

บัญชีบัณฑิต การบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคพายัพ

2536
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2537  อายุราชการ 27 ปี 4 เดือน
 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตำาแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 สังกัดภาควิชาการบัญชีและการเงิน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ในสังคม ในห้องเรียน และเป็นแบบอย่างการปฏิบัติตน 
ให้เหมาะสมกับอาชีพที่นักศึกษาจะได้เอาไปเป็นแบบอย่าง ยึดถือการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ ซ่ือตรง  
มีวินัยและปฏิบัติตามหลักศาสนา ลดความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิต ไม่เบียดเบียน ไม่รังแก และทำาตัว 
ไม่เป็นที่รังเกียจของคนอื่น โอบอ้อมอารีต่อนักศึกษา เพื่อน อาจารย์ และบุคลากร

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 มมีนษุยสมัพันธ์ด ีปฏบัิตตินให้เกดิการยอมรบัในสงัคม มกีารปฏิบติัตนด้วยความซ่ือสตัย์ สจุรติ  
มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน สร้างความสามัคคี ยกย่องให้เกียรติผู้ร่วมงาน มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 การรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ทำาตามกฎระเบยีบ มคีวามรบัผดิชอบ และปฏบิตัติามแนวปฏบิตัขิอง
องค์กร มีความพากเพยีรในการปฏบัิตงิาน มจีรรยาบรรณในการทำางานโดยอาศัยความพากเพยีร สจุรติ
ต่อหน้าที่ และคำานึงถึงผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 ประพฤติตนให้มีความศรัทธา และมีความสามารถในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อองค์กร  
ผู้บริหาร อาจารย์ และมีจรรยาบรรณต่อนักศึกษา มีคุณธรรมในการปฏิบัติงานต่อผู้ร่วมงานทั้งระดับ
ล่างและระดับบน และมีการพัฒนาตนเองอย่างสมำ่าเสมอ การปฏิบัติงานวิจัยที่มีจรรยาบรรณ  
ยึดเกียรติภูมิการเป็นอาจารย์ และมีความสำานึกของการเป็นอาจารย์ต่อวงการศึกษา ทั้งอาจารย์  
ผู้ร่วมงาน และเจ้าหน้าที่ต่าง ๆ
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ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ
 

นางสาววรรณวิไล เม็งทอง
สังกัดโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่

คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 ประพฤติด ีประพฤตชิอบ มุง่มัน่พฒันาผูเ้รียนให้มทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 บนพ้ืนฐาน 
ของศาสตร์พระราชา

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ – สกุล นางสาววรรณวิไล เม็งทอง
 เกิดวันที่  19 สิงหาคม 2515  อายุ 50 ปี
 ที่อยู่ 105 หมู่ที่ 3 ตำาบลสันนาเม็ง อำาเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50210
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 9855 8373 E-mail : wanvilai37@hotmail.com

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต ปฐมวัยศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2555

ครุศาสตรบัณฑิต การศึกษาปฐมวัย สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 2539

อนุปริญญา (อ.ว.ท.) การอาหาร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 2536
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2536 อายุราชการ 28 ปี 9 เดือน
 พนักงานมหาวิทยาลัยประจำา ตำาแหน่ง ครู ระดับ ชำานาญการ 
 สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 ข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติตนตามคำาสั่งสอนของ บิดา มารดา ครูบาอาจารย์ และยึดถือ 

หลักธรรม อิทธิบาท 4 มาใช้ในการดำาเนินชีวิต คือ

	 ฉันทะ คือ ความพอใจ พอใจที่ได้ทำาในสิ่งนั้น และเดินต่อไปข้างหน้าเพื่อบรรลุเป้าหมาย

	 วิริยะ คือ ความเพียรพยายาม ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค

	 จิตตะ คือ การควบคุมจิตใจให้แน่วแน่ มุ่งมั่นกับสิ่งที่กำาลังทำาอยู่นั้นให้สำาเร็จ 

	 วิมังสา คือ การวิเคราะห์ตรึกตรองว่าสิ่งที่กำาลังทำามันถูกต้องหรือไม่ มีผลเป็นเช่นไร หากไม่ดี

ไม่เข้าท่าก็ปรับปรุง 

 ข้าพเจ้ารักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย มีความรับผิดชอบ 

ขยนัหมัน่เพยีร อดทน ซ่ือตรง ตัง้ใจทำา ในงานหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายอย่างเต็มกำาลงั และความสามารถ 

เพื่อให้งานสำาเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และท่ีสำาคัญปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด  

ซึ่งข้าพเจ้ามีหลักในการครองตน ดังนี้

	 การปฏิบตัตินตามหลกัธรรมของศาสนา	ข้าพเจ้าปฏบิติัตนเป็นคนดี คดิด ีทำาด ีละเว้นการทำาชัว่ 

ไม่ยุง่เก่ียวกบัยาเสพตดิและอบายมขุ เข้าวัดทำาบญุตามโอกาสวนัสำาคญัต่าง ๆ  หรือทกุวนัพระ สวดมนต์ 

ไหว้พระ ฟังเทศน์ ถวายปัจจัยส่ิงของให้กับทางวัดเพื่อเป็นการทำานุบำารุงพุทธศาสนา มอบสิ่งของ 

ให้เด็ก คนชรา และผู้ด้อยโอกาส มีความปรารถนา เป็นมิตรกับทุกคน ช่วยเหลือทุกคนเมื่อมีโอกาส 

ซื่อสัตย์ต่อตนเอง และผู้อื่น เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

รัก และเมตตา อบรม สั่งสอน แนะนำา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับศิษย์ และปฏิบัติตน 

ตามขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยมาโดยตลอด

	 การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย	 ข้าพเจ้าปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 

และกฎหมาย แบบแผนของมหาวิทยาลัย / โรงเรียน ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น 

เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน และบุคคลรอบข้าง มีความวิริยะ  

อุตสาหะ มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร อดทน ซื่อตรง เสียสละ ตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับ
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มอบหมาย อย่างเต็มกำาลัง และความสามารถ เพื่อให้งานสำาเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ดังคำากล่าวที่ว่า  

“ความอดทนอยูท่ี่ไหน ความสำาเรจ็อยูท่ี่น้ัน” ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอปุสรรค ปฏบิตังิานด้วยความทุม่เท 

ข้าพเจ้าให้ความเคารพ ให้เกียรติ เชื่อฟังผู้บังคับบัญชา อ่อนน้อมถ่อมตน ปฏิบัติงาน จัดกิจกรรม 

ให้กับนักเรียนตรงเวลาอย่างสมำ่าเสมอ ให้คำาปรึกษาแนะนำาแก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครอง นักเรียน และ

นักศึกษาทั้งในและนอกเวลางาน วันหยุดเสาร์ –อาทิตย์ / วันหยุดนักขัตฤกษ์ มาปฏิบัติงานตามคำาสั่ง 

เช่น เข้ารับการอบรม อยู่เวรวันหยุด เป็นต้น

	 การด�าเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ข้าพเจ้าเป็นผูด้ำารงชวีติตามแนวทาง 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความพอประมาณ ความพอดี ให้เหมาะสมกับฐานะของตนเอง  

มีการวางแผนการใช้สิ่งของต่าง ๆ รอบตัวอย่างประหยัดและคุ้มค่า ข้าพเจ้ามัธยัสถ์ และอดออม  

ได้จัดสรรเงินเดือนที่ได้รับ ใช้ในหลาย ๆ  ส่วน เช่น ใช้จ่ายส่วนตัว จุนเจือค่าใช้จ่ายในครอบครัวให้ทุกคน

มีชีวิตที่มีความสุข และที่ เหลือเก็บออมเพ่ือใช ้ในอนาคต หรือใช ้เมื่อยามที่จำาเป ็น รวมถึง 

ปลูกพืชผักสวนครัว เพื่อให้ได้รับประทานผักที่ปลอดสารพิษและลดค่าใช้จ่าย เป็นต้น และส่งเสริมให้

นักเรียนปลูกผักปลอดสารพิษ รู้จักการใช้สิ่งของอย่างประหยัด

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 ข้าพเจ้ายึดถือหลักการที่ว่า การให้ความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ รับผิดชอบต่อหน้าที่  

ตั้งใจอบรม ส่ังสอนเพื่อพัฒนาเด็กให้มีศักยภาพที่ดียิ่งขึ้นเหมาะสมตามวัย โดยเฉพาะสอนอย่างไร 

ให้เด็กมีความสุข เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนสมควรแก่ฐานะความเป็นครู 

ประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครอง นักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย / โรงเรียน และผู้มารับบริการ  

มีความมุ่งมั่นและตั้งใจ อย่างแท้จริงในการปฏิบัติงาน งานคือหน้าที่ หน้าที่คือความรับผิดชอบที่เรา 

พึงกระทำาให้ดีอยู ่เสมอ และเป็นการตอบแทนคุณแผ่นดิน โดยการเป็นครูที่ดีทั้งกาย วาจา ใจ  

เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ เสียสละ และเป็นผู้ให้ความรู้ ความสุขแก่ผู้อื่นเสมอ อ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้อื่น 

ยึดหลักการทำางานเป็นทีม เปิดโอกาส ให้ทุกคนได้แสดงความคิดเห็น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

สามารถเป็นได้ทั้งผู้นำา และผู้ตาม เพื่อน้อมนำามาพัฒนางาน พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ

ของผู้ปกครอง ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน เมื่อมีโอกาส ปฏิบัติต่อผู้อื่นและลูกศิษย์ด้วยความเสมอภาค  

มีความเป็นธรรม ใช้เหตุผลในการตัดสิน หรือแก้ปัญหา เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ เห็นความ

สำาคัญ คำานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
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การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 ข้าพเจ้ามีความรับผิดชอบต่อตนเอง มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงข้าพเจ้า 

มีหลักในการครองงาน ดังนี้

	 มีความรู้	 ความสามารถในการปฏิบัติงาน	ข้าพเจ้ามีการพัฒนาตนเองอย่างสมำ่าเสมอ ทำาให้

ข้าพเจ้ามีความรูค้วามสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้เหมาะสมกบัพฒันาการของเดก็ โดยเฉพาะ

เดก็ปฐมวยั เมือ่เดก็มาโรงเรยีนจะทำาอย่างไรให้เดก็อยูร่่วมกบัผู้อืน่ได้อย่างมคีวามสุขเหมอืนกบัอยูท่ี่บ้าน 

และมีพัฒนาการตามวัยที่ดีขึ้น ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา รวมถึงคุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดเวลา ในการเป็นครู ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูที่ดีอย่างสมำ่าเสมอ เป็นแบบอย่าง 

ที่ดีแก่เด็ก ทั้งกาย วาจา และจิตใจ และแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่น ตั้งใจทำาหน้าที่ครูผู้สอน เสียสละและ

ทุม่เทให้กบังานในหน้าที ่ของตนเอง และงานทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถให้ดีทีส่ดุ แสวงหา

ความรู้และเทคนิควิธีการ ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้เรียนรู้ จากการลงมือกระทำาเพื่อให้เด็ก 

เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดกระบวนการคิด โดยยึดผู้เรียนเป็นสำาคัญ

	 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่	 โดยเฉพาะหน้าที่ครูผู้สอน ข้าพเจ้าให้ความรัก ความเมตตา  

เอาใจใส่เด็กเป็นอย่างดี จัดการเรียนรู้เน้นเด็กเป็นสำาคัญ ได้รับประสบการณ์ตรง ฝึกให้เด็กคิดเป็น  

ทำาเป็น แก้ปัญหาเป็น มุ่งให้เด็กได้พัฒนาการเหมาะสมตามวัย แสวงหาความรู้ใหม่มาพัฒนางานให้มี

ประสทิธภิาพอย่างสมำา่เสมอ มคีวามตัง้ใจปฏิบัตงิานตามทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างเคร่งครดั ให้งานสำาเรจ็ 

และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ความขยันและความพากเพียรในการท�างาน	 ข้าพเจ้าประพฤติตนตามจรรยาบรรณของ 

วชิาชีพและแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชพี และเข้ารบัการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง

และสมำ่าเสมอ ขยันหมั่นเพียร อดทน ซ่ือตรง ตั้งใจปฏิบัติงานในงานหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

อย่างเต็มกำาลัง และความสามารถ เพื่อให้งานสำาเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

	 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	 และการพัฒนานวัตกรรมในการท�างาน	 ข้าพเจ้าได้ค้นคว้า ริเร่ิม 

สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ๆ  และพัฒนานวัตกรรม เพื่อนำามาพัฒนางานในหน้าที่จนสำาเร็จ โดยการเข้าร่วม

อบรมประชุมสัมมนาในความรู้เฉพาะทาง ปฐมวัยและทางการศึกษา การศึกษาดูงาน ศึกษาหาความรู้

เพิม่เตมิ จากหนงัสอื ส่ืออนิเตอร์เนต็ อย่างต่อเนือ่งอยูเ่สมอ เช่น อบรมการจดัการเรียนการสอนรปูแบบ

โดยใช้ทฤษฎีสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism)

 - อบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Stem Education 

 - เข้าร่วมการสัมมนาการจัดการการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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 - เข้าร่วมประชุมวิชาการ EDUCA 2018 และโครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำาแผนปฏิบัติงาน

ประจำาปี แผนพัฒนาพื้นที่ของโรงเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนแห่งการคิด 

 - เข้าร่วมอบรมงานวิชาการ EDUCA 2019 พลังของชุมชนแห่งการเรียนรู้การสะท้อนคิด

 - เข้าร่วมอบรมเชงิปฏบัิตกิาร “โครงการพฒันาทกัษะครแูละนกัจดัการเรยีนรูส้ำาหรบัห้องเรยีน 

ในศตวรรษที่ 21”

 - เข้าร่วมโครงการชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Community Learning : PLC) 

ในหัวข้อ “การเสริมสร้างคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 4 ประการ ผ่านแผนจัดการเรียนรู ้  

5 องค์ประกอบ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”

 - อบรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ไม่ปกติโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่

 - เข้าร่วมการประชุมพิจารณาปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาเด็กปฐมวัยจังหวัดเชียงใหม่  

พ.ศ. 2561 – 2564 เป็นต้น

 ข้าพเจ้านำาความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้กับนักเรียน โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง และไม่หวัง 

สิ่งตอบแทน ใด ๆ และให้คำาแนะนำาแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์สิ่งที่ดี ๆ ให้กับนักเรียน จัดทำาแผนการเรียน

การสอน สื่อการสอน วิธีการสอน ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย โดยการจัดกิจกรรม 

ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม การจัดการเรียน

รู้แบบโครงการ (Project Approach) บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คอนสตรัคชั่นนิซึ่ม  

(Constructionism) STEAM กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ อีกทั้งยังสนใจเรียนรู้ 

จากแหล่งเรยีนรูต่้าง ๆ  จากภมูปัิญญาท้องถิน่ ทำาวจัิยในชัน้เรียน เพ่ือให้นกัเรียนเกดิองค์ความรู้ด้วยเอง 

และทักษะของเด็กในศตวรรษที่ 21 ส่งผลให้ข้าพเจ้าได้รับรางวัล “ครูต้นแบบ” จากคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เนื่องในวันครู ประจำาปี พ.ศ. 2562

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 ในด้านของการปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณ ประมวลความประพฤติที่สภามหาวิทยาลัย

กำาหนดขึ้นตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี และส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ อันจะยังให้ผู้ประพฤติ

เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลทั่วไป ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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	 จรรยาบรรณต่อตนเอง	 ข้าพเจ้าประพฤติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู รักและศรัทธา  

มคีวามซือ่สตัย์ สจุรติ รบัผดิชอบต่อวชิาชพี ปกป้องศกัดิศ์รีแห่งวชิาชพี ปฏบิติัตนตามกรอบของศลีธรรม 

คุณธรรม และจริยธรรม พิจารณาไตร่ตรองถึงผลดีผลเสียอยู่เสมอ ละเว้นการกระทำาท่ีจะทำาให ้

เสื่อมเสียชื่อเสียงของตนเองและของสถานศึกษา ของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้ข้าพเจ้าได้รับรางวัล  

“หนึ่งแสนครูดี” จากคุรุสภาในปี พ.ศ. 2557 และได้รับรางวัล “คนดีศรีเชียงใหม่” ในปี พ.ศ. 2559

	 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน	 และหน่วยงาน	 ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ และงานที่ได้รับมอบหมายให้สำาเร็จ ปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เท่าที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ทุ่มเท พากเพียรในการปฏิบัติงาน อุทิศตน เสียสละเวลาให้กับงาน จนทำาให้ผลงานเป็นที่พอใจและ

ยอมรับต่อองค์กร 

	 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา	ผู้ใต้บังคับบัญชา	 และผู้ร่วมงาน	ข้าพเจ้าปฏิบัติงานตามที ่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือโรงเรียน/มหาวิทยาลัยทุกครั้งและปฏิบัติงาน

ร่วมกับผู้ร่วมงาน โดยการให้ความคิดเห็น ร่วมทำางาน และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการดำาเนินงาน  

เพื่อให้งานสำาเร็จลุล่วงไปด้วยดี

	 จรรยาบรรณต่อนักศึกษา	 ผู้รับบริการ	 ประชาชน	 และสังคม	 ข้าพเจ้ามีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี  

มมีนษุยสมัพนัธ์ มีนำ้าใจ เอื้อเฟื้อ ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน และให้คำาปรึกษาแก่นักเรียน ผู้ปกครอง 

นักศึกษา ผู้มารับบริการ และให้บริการวิชาการแก่โรงเรียนตำารวจตะเวนชายแดน เป็นต้น
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ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน
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คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ เพียรพยายามทำาให้เกิดความสำาเร็จ

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เสียสละ ทุ่มเทให้กับการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให ้
นักเรียนได้รับพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ – สกุล นางเกศแก้ว มีทรัพย์
 เกิดวันที่  25 ธันวาคม 2510  อายุ 54 ปี
 ที่อยู่ 153 ตำาบลสุเทพ อำาเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300
 หมายเลขโทรศัพท์ 08 4803 5530 E-mail : ketkeaw_mee@g.cmru.ac.th

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

ครุศาสตรบัณฑิต การประถมศึกษา สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 2540

มัธยมศึกษาตอนปลาย - ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 2534

มัธยมศึกษาตอนต้น - ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน 2528

ประถมศึกษา - โรงเรียนบ้านดงเจริญชัย 2524

ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน
 

นางเกศแก้ว  มีทรัพย์
สังกัดโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2539 อายุราชการ 25 ปี 10 เดือน
 พนักงานมหาวิทยาลัยประจำา ตำาแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานช่วยสอน ระดับ ปฏิบัติงาน 
 สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 ข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติตนตามคำาสั่งสอนของบิดา มารดา ครูบาอาจารย์ และการปฏิบัต ิ

ตามหลกัคำาสอนของศาสนา ข้าพเจ้านำาหลกัธรรมของศาสนามาปรับใช้ในชวีติประจำาวนั และปฏบิติัตน

เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี รักษาศีล 5 อยู่เสมอ ทำาบุญ ทำาทาน ในโอกาสวันสำาคัญทางพระพุทธศาสนา 

หรอืวนัพระ แบ่งปันสิง่ของให้กบัญาตพิีน้่อง และผูด้้อยโอกาส และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กบัผู้อืน่ นกัเรียน

ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ข้าพเจ้าปฏบิตัตินตามระเบยีบวนิยัและกฎหมาย ของมหาวิทยาลยั/โรงเรยีน 

มาปฏิบัติงาน ตรงต่อเวลา มีความขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ มีความวิริยะอุตสาหะ อดทน 

ในการทำางาน สิง่สำาคญัคอืการเป็นครตู้องเป็นแบบอย่างในเรือ่งการมรีะเบยีบวนิยั และการเคารพกฎหมาย 

ของบ้านเมอืง และปฏบิตัติามคำาสัง่และเชือ่ฟังผูบ้งัคบับัญชา ข้าพเจ้าอบรม ส่ังสอนนกัเรียนให้มรีะเบยีบ

วินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และคอยช่วยเหลือแนะนำานักเรียนทำางานให้สำาเร็จ ข้าพเจ้าดำาเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความพอประมาณ พอกิน พออยู่ ตามฐานะของตนเอง 

ประหยัดและเก็บออม รบัผดิชอบค่าใช้จ่าย ของครอบครวั และแบ่งทรพัย์บางส่วนทำาบญุ ให้ญาตพิีน้่อง 

เพื่อนบ้านตามสมควร ให้รางวัลความสุขกับตัวตามโอกาสอันควรที่เหลือเก็บออมไว้ใช้จ่ายเมื่อฉุกเฉิน 

หรือใช้จ่ายหลังเกษียณอายุ ข้าพเจ้าหารายได้พิเศษ จากการรับจ้างซักผ้า 

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 ข้าพเจ้าจะถือหลักท่ีว่า อุดมการณ์คือการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นคนดี มุ่งมั่นและต้ังใจ

ปฏิบัติงาน เป็นครูที่ดีทั้งกาย วาจา ใจ เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน และเพื่อนร่วมงาน โดยการ 

ปลูกฝังให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เป็นคนดี คนเก่ง ข้าพเจ้าสามารถ

ทำางานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้อย่างมีความสุข รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน ร่วมกันแก้ไขปัญหา 

ที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานให้สำาเร็จลุล่วงไปด้วยดี และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

อย่างเต็มความสามารถเพื่อเป็นประโยชน์ ต่อองค์กร



รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ จรรยาบรรณดีเด่น
ประจ�าปีพุทธศักราช 2565 59

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 ข้าพเจ้าประพฤติปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่าง ๆ 

ปฏิบัติงานในหน้าที่และที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มท่ี ด้วยความรับผิดชอบ ช่วยครูประจำาชั้นดูแล 

นักเรียนในช้ันเรียน และทำากิจกรรมนอกห้องเรียน เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยความรัก 

เมตตา โอมอ้อมอารีเอาใจใส่อย่างสมำ่าเสมอ เต็มใจ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และรักองค์กร  

มีความสามารถปฏิบัติงาน ในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี ให้ความช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน 

ตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสำาเร็จ ขยัน หมั่นเพียร ตรงต่อเวลา มีความกระตือรือร้น รักและชอบ 

ที่จะปฏิบัติงาน ในหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานช่วยสอน และพร้อม ที่จะพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ

ที่ทันสมัยเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อนำามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานช่วยสอน

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

	 จรรยาบรรณต่อตนเอง ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานช่วยสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539  

เป็นเวลา 25 ปี ข้าพเจ้าได้ประพฤติอยู่ในระเบียบวินัย จรรยาบรรณครูอย่างเคร่งครัด และตั้งใจปฏิบัติ

หน้าที่ช่วยครู ดูแลนักเรียนด้วยความเต็มกำาลังใจ รักในหน้าที่มีความรัก ความเมตตา ทำางานด้วย 

ความวริยิะ อตุสาหะ ทุม่เทให้กบัการทำางานอย่างเต็มความสามารถ มคีวามซ่ือสัตย์ต่อตนเอง และหน้าท่ี

ทีไ่ด้รับมอบหมาย อกีทัง้ปฏบิตัตินตามหลกั ไม่เป็นผูป้ระพฤตชิัว่ ตัง้มัน่ในความด ีมคีวามกตญัญตู่อบดิา

มารดา และผู้มีพระคุณ มีความซื่อสัตย์สุจริต รักและศรัทธาในอาชีพ ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม  

และกฎหมายการปฏิบัติตน ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ทุ่มเทให้กับการทำางานอย่างเต็มความสามารถ  

มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตลอดจน การแต่งกายที่เหมาะสม ยึดมั่นในการประพฤติตน เป็นคนดี ส่งผล

ให้ข้าพเจ้าได้รับรางวัล “คนดีศรีเชียงใหม่” ในปี พ.ศ. 2559

  จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน	ข้าพเจ้ามีความมุ่งมั่นต่อการปฏิบัติงานต้ังใจทำางาน ท่ีได้รับ

มอบหมายให้ประสบผลสำาเร็จ ช่วยเหลือเกื้อกูลปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีนำ้าใจ  

รับผิดชอบ ต่อหน้าท่ีท่ีได ้รับมอบหมาย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติของสถานศึกษา  

เช่น การมาทำางาน การขาด การลา การมาสาย การอยู่เวรตามท่ีได้รับมอบหมาย เต็มศักยภาพ 
ด้วยความเต็มใจ
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คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 จงรับฟังให้มากกว่าพูด

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 ตั้งใจทำางาน ประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบ

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ – สกุล  นายปรัชญา ชัยขาว
 เกิดวันที่   4 ตุลาคม 2511  อายุ  53  ปี
 ที่อยู่  202/80 ตำาบลช้างเผือก อำาเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่
 หมายเลขโทรศัพท์  08 6182 1153 E-mail :  pruchayack@gmail.com

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ การบัญชี โรงเรียนพณิชยการเชียงใหม่ 2531

มัธยมศึกษาตอนต้น - โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 2528

ประถมศึกษา - โรงเรียนบ้านหนองไคร้ 2525

ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน
 

นายปรัชญา ชัยขาว
สังกัดกองกลำง ส�ำนักงำนอธิกำรบดี
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ประวัติการท�างาน
 เริม่ปฏบิตัริาชการ เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2540  อายรุาชการ 24 ปี 4 เดือน
 ลกูจ้างประจำา ตำาแหน่ง พนกังานขบัรถยนต์ ระดับ ส 2  
 สงักัดกองกลาง สำานกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยราชภฏัเชยีงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัตินเองต่อผูบ้งัคบับญัชา และเพือ่นร่วมงาน ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติมาตลอด 
ประพฤตตินให้เป็นตวัอย่างให้แก่ผูอ้ืน่ อดทน ประหยดั ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง โดยไม่ให้กระทบ 
ต่อหน้าทีก่ารงานของตนเองตลอดมา

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 ข้าพเจ้าได้รบัการไว้วางใจจากเพือ่นร่วมงานให้รับผิดชอบในหลาย ๆ เร่ือง รับฟังความคดิเหน็ 
ของทุกคน และนำามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด สนับสนุนและจูงใจให ้
เพือ่นร่วมงานทกุคนรกัและสามัคคีกัน

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 ข้าพเจ้าได้พยายามศกึษาหาความรูเ้รือ่งระเบียบและข้อกฎหมายทีจ่ะต้องนำามาใช้กบัหน่วยงาน  
และเพื่อการแก้ไขปัญหา ทำาหน้าที่ของตนเองที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ประสบผลสำาเร็จ 
ด้วยดตีลอดมาด้วยความตั้งใจ เสียสละ และอดทน

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 ประพฤตแิละปฏบัิตตินเองให้เป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอเพือ่นร่วมงาน ศกึษาหาความรูแ้ละนำามาใช้ 
ในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีต่นเองได้รบัมอบหมาย เพือ่ให้เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยสงูสดุ ให้บรกิาร 
และรับผดิชอบต่อสงัคมด้วยความมนีำา้ใจ
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ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน
 

นายอนุพงษ์ วรรณะ
สังกัดกองคลัง ส�ำนักงำนอธิกำรบดี

คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 ซื่อสัตย์ สุจริต ให้บริการเต็มที่เพื่อความประทับใจของผู้รับบริการ

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 ปฏิบัติงานเต็มที่เพื่อมหาวิทยาลัยด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเต็มใจให้บริการ

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ – สกุล  นายอนุพงษ์ วรรณะ
 เกิดวันที่   23 ธันวาคม 2523  อายุ  41  ปี
 ที่อยู่  60/11 หมู่ที่ 9 ตำาบลบวกค้าง อำาเภอสันกำาแพง จังหวัดเชียงใหม่
 หมายเลขโทรศัพท์  06 1929 9962 E-mail :  anupong_w@hotmail.com

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2545

มัธยมศึกษาตอนปลาย วิทย์ – คณิต โรงเรียนมัธยมสันกำาแพง 2541

ประถมศึกษา - โรงเรียนสันกำาแพงคันธาอนุสรณ์ 2535
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ประวัติการท�างาน
 เริม่ปฏบิตัริาชการ เมือ่วนัที ่6 ตลุาคม 2547  อายรุาชการ 17 ปี 2 เดือน
 พนกังานมหาวทิยาลยัประจำา ตำาแหน่ง นกัวชิาการเงินและบญัชี ระดับ ชำานาญการ  
 สงักัดกองคลงั สำานกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
	 1.	 การปฏบิตัติามหลกัธรรมของศาสนา  ข้าพเจ้าประพฤตปิฏบิตัตินในฐานะพทุธศาสนกิชน 
ทีด่โีดยละเว้นต่อการประพฤตช่ัิวและไม่ลุม่หลงอบายมขุ เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ เสยีสละ เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวม  
มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น

	 2.	 การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย	 	 ข้าพเจ้ารักษาและปฏิบัติตาม
ระเบยีบและกฎหมายท่ีกำาหนดไว้โดยปฏิบัตตินตามระเบยีบ กฎหมายทีก่ำาหนด และได้กำาชบัและมุง่เน้น 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งได้ประพฤติและปฏิบัติตน ให้เป็นตัวอย่างแก ่
ผูใ้ต้บงัคบับญัชาและบคุคลโดยทัว่ไปอย่างสมำา่เสมอ และยงัได้นำาแนวทาง นโยบาย หรือข้อส่ังการของ 
ผูบ้งัคบับญัชามาถ่ายทอด สูก่ารปฏบิตัอิย่างทุม่เทและจริงใจ ซ่ึงเป็นการแสดงออกให้เหน็ถึงการเชือ่ฟัง  
และให้ความเคารพต่อผูบ้งัคับบญัชา นอกจากนีใ้ห้ความสำาคัญกบัการตรงต่อเวลาท้ังในเร่ืองงาน และวนิยั
ส่วนตัว รวมทั้งการติดตามงานตามระยะเวลาที่กำาหนด

	 3.	 การด�าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ข้าพเจ้าดำาเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้จ่ายอย่างประหยัด ใช้จ่ายให้น้อยกว่าที่หาได้เพื่อให้มีเงินออม
ไว้ใช้จ่าย ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยดั เม่ือได้รับจัดสรรวสัดุอปุกรณ์ใด ๆ  
จากทางราชการจะรบัผดิชอบในการใช้สอย การเก็บรักษามิให้สูญหายดูแลทรัพย์สินให้พร้อมสำาหรับ 
การใช้งานอยู่เสมอ มีการเก็บออม เพื่อสร้างฐานะตนเองและครอบครัว รวมทั้งมีการประกอบอาชีพ
เสริมเพื่อสร้างรายได้ให้กับครอบครัว

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
	 1.	 ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา	 
เพื่อนร่วมงาน	 ผู้ใต้บังคับบัญชา	 และผู้มาติดต่องาน ข้าพเจ้าเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู ้อื่น มีความกล้าและพร้อมรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำา มีนำ้าใจ ช่วยเหลือ  
และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเห็นได้จากการได้รับความไว้วางใจจากผู ้บังคับบัญชา 
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงได้รับความร่วมมือจาก เพื่อนร่วมงาน
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	 2.	 ความสามารถในการร่วมท�างานเป็นกลุ่ม	 สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและ 
ให้ความช่วยเหลือ	 ข้าพเจ้ามีความสามารถในด้านความรู้และทักษะในวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงาน 
ได้สำาเร็จลุล่วง รวมทั้ง ให้ความเห็น คำาปรึกษา และข้อเสนอแนะในงานที่รับผิดชอบและพร้อมรับฟัง 
และเปิดโอกาส ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในงานที่รับผิดชอบอยู่เสมอ

	 3.	 ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค	แนะน�าสิ่งที่เป็นประโยชน์ ข้าพเจ้า
เป็นผู้มีความสำานึกในหน้าที่ และถือเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องให้บริการ ช่วยเหลือ แนะนำาในส่ิงท่ีถูกต้อง  
ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ รวมถึงการให้บริการด้วยความเต็มใจ เสมอภาค มีอัธยาศัยดี 
เป็นกันเอง และสุภาพ กับทั้งบุคลากรภายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นด้วย

	 4.	 การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น ข้าพเจ้าเป็นผู้ปฏิบัติงานตาม 
หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบที่ราชการกำาหนดถือประโยชน์ของทางราชการหรือส่วนรวมเป็นสำาคัญ ตัดสิน 
วินิจฉัย หรือแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลและความถูกต้องอยู่เสมอ

	 5.	 การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 
ข้าพเจ้า ให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอยู่เสมอจะเห็นได้จากการได้รับ 
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อยู่เสมอ ส่วนภายในหน่วยงานนั้นได้ให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของทีมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา มีการให้ความสำาคัญ
ต่อเพ่ือนร่วมงานในการรับฟัง ยกย่อง และให้เกียรติเพ่ือนร่วมงานอยู่เสมอ นอกจากนั้นยังได้ร่วม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ปฏิบัติกับหน่วยงานอื่นทางโทรศัพท์เป็นประจำา

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
	 1.	 มีความรู้	 ความสามารถในการปฏิบัติงาน ข้าพเจ้ามีความรู้ และเข้าใจในหลักเกณฑ์ 
วิธีการระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมายและนโยบายในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบเป็นอย่างดี  
สามาถนำาความรูแ้ละประสบการณ์มาปรบัใช้ในการแก้ปัญหา เพือ่ให้สามารถปฏบิตังิานได้อย่างถูกต้อง 
มีความรับผิดชอบ ในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ

	 2.	 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ข้าพเจ้าได้ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
ที่ได้รับผิดชอบอยู่เสมอ เพื่อให้งานที่ได้รับมอบหมายสำาเร็จและมีความถูกต้องทันเวลา รวมทั้งให้ความ
ร่วมมือกับ เพื่อนร่วมงานเพื่อช่วยเหลือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน

	 3.	 ความขยนัและพากเพียรในการท�างาน ข้าพเจ้าเป็นผูม้คีวามกระตือรือร้น ต้องการทีจ่ะ
ปฏบิตังิาน ที่ได้รับมอบหมายจนสำาเร็จ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้งาน ได้รับคำาชมเชย
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จากผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานทีไ่ด้เข้ามาตรวจสอบการปฏบิติังาน นอกจากนี ้ยงัสามารถปฏบิติังาน
ในภาวะที่มีข้อจำากัด ด้านทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 4.		ความคิดริเริ่มสร ้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมในการท�างาน  ข ้าพเจ ้า 
มีความสามารถ ในการคิดริเริ่ม หาแนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น สามารถทำางาน ให้สำาเร็จเป็นผลดี นอกจากนี้ยังได้ร่วมกับนักวิชาการคอมพิวเตอร์ในการพัฒนา
ระบบสำาหรับการปฏิบัติงานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และได้มีการศึกษาประสานงานกับ 
หน่วยงานภายนอก เช่น ธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ เพื่อปรับระบบการรับเงินจ่ายเงินของมหาวิทยาลัย 
ให้มีประสิทธิภาพ ทันกับยุคสมัยมากข้ึนโดยใช้ระบบ E-Banking เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน  
เพื่อความสะดวกให้กับผู้รับบริการด้วย

	 5.	 การมีผลงานดีเด่นที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและสังคม ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่
ในตำาแหน่งหัวหน้างานบัญชี สังกัดกองคลัง สำานักงานอธิการบดี ซ่ึงจะต้องปฏิบัติงานในด้านการเงิน
การคลังของมหาวิทยาลัย ในส่วนงานที่ได้รับมอบหมายและต้องเกี่ยวข้องกับหน่วยงานที่ต้องดำาเนิน
การตรวจสอบ อาทิเช่น สำานักงานตรวจเงินแผ่นดิน คือในส่วนของการจัดทำารายงานทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะต้องใช้ความละเอียด รอบคอบ และถูกต้อง ผลงานจะต้องได้รับการรับรอง 
เพื่อรายงานต่อกระทรวงการคลัง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัย 
การเงินการคลัง ที่ผ่านมาทุกปีผลการดำาเนินงานจะได้รับคำารับรองจากสำานักงานตรวจเงินแผ่นดิน
โดยไม่มีเงื่อนไข (มีเอกสารรายงานผลการตรวจสอบ จากสำานักงานตรวจเงินแผ่นดิน) ซึ่งมหาวิทยาลัย
สามารถรายงานกระทรวงการคลังและกรมบัญชีกลางได้ตามระยะเวลาที่กำาหนด

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 ข้าพเจ้าประพฤติ ปฏิบัติตน ในการทำางานอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม 
โดยต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ เต็มใจ มีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ
ของทางราชการ โดยคำานึงถึงประโยชน์ของราชการเป็นสำาคัญ พัฒนางานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
เพือ่ให้งานสมัฤทธิผ์ล และให้บรกิารทกุภาคส่วนอย่างเสมอภาค โดยยดึถอืการมจีรรยาบรรณต่อตนเอง 
การปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน นักศึกษา และผู้รับบริการทั่วไป อย่างเคร่งครัด
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คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 ไม่ประพฤติและไม่ปฏิบัติในทางที่ทำาให้มหาวิทยาลัยเสื่อมเสียชื่อเสียง
 ปฏิบัติหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ เสมอภาค และปราศจากอคติ
 ปฏิบัติหน้าที่และภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำาลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล และศึกษาหาความรู ้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ 
สะสมผลงานอย่างสมำ่าเสมอ

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 แสวงหาความรู้ใหม่ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติงานที่ตนเอง 
ได้รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ – สกุล  นางสาวบุดดี วงค์หาริมาตย์
 เกิดวันที่   15 กันยายน 2507  อายุ  58  ปี
 ที่อยู่  22/71 ตำาบลช้างเผือก อำาเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่
 หมายเลขโทรศัพท์  09 8342 5145 E-mail :  domnoy@hotmail.com

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2548

ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน
 

นางสาวบุดดี วงค์หาริมาตย์
สังกัดกองพัฒนำนักศึกษำ ส�ำนักงำนอธิกำรบดี
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2546  อายุราชการ 18 ปี 7 เดือน
 พนักงานมหาวิทยาลัยประจำา ตำาแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปฏิบัติการ
 สังกัดกองพัฒนานักศึกษา สำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 1. มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น
 2. เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ
 3. เมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นโดยทั่วไป
 4. ละเว้นต่อการประพฤติชั่ว
 5. รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่กำาหนด
 6. ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไป
 7. เชื่อฟัง และให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา ตรงต่อเวลา
 8. ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน
 9. ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิต
 10. ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง
 11. ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี
 12. ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 1. มีมนุษยสัมพันธ์ดี
 2. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
 3. กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทำา
 4. มีนำ้าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
 5. ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ
 6. ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน
 7. สามารถปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ
 8. สำานึกและถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องให้บริการ
 9. ช่วยเหลือ แนะนำาในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
 10. ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ
 11. ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กำาหนด
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 12. มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน
 13. ตัดสิน วินิจฉัย หรือแก้ปัญหา โดยใช้เหตุผล
 14. ให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้น

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 1. มีความรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย
 2. สามารถนำาความรู้มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
 3. สามารถแก้ปัญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบในการปฏิบัติงาน
 4. ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำาเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
 5. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
 6. กระตอืรอืร้น ต้องการทีจ่ะปฏบิตังิานทีไ่ด้รับมอบหมายจนสำาเร็จ ขยนัหมัน่เพียร เสียสละ  
  และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ หรืองานที่รับผิดชอบ
 7. สามารถคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
 8. ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
 9. สามารถทำางานที่ยาก หรืองานใหม่ให้สำาเร็จเป็นผลดี

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 1. ผู้มีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม
 2. มีความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ
 3. หาความรู้เพิ่มพูน ความสามารถและทักษะในการทำางานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที ่
  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน
 

นางสาวณัฐญาย์  สมาเกตุ
สังกัดส�ำนักงำนผู้อ�ำนวยกำร สถำบันวิจัยและพัฒนำ

คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 ตั้งใจปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความสุขในการทำางาน และไม่หยุดที่จะพัฒนาตนเอง

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบตามงานท่ีได้รับมอบหมายโดยมีการวางแผนและจัด
ลำาดบัความสำาคญัของงาน มกีารพฒันาตนเองและปรับปรุงระบบการทำางานให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลย ียอมรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ืน่ มภีาวะผู้นำาสามารถตัดสินใจได้ มคีวามอดทน อ่อนน้อม 
ทำางานอย่างมีความสุข คิดบวก มองข้อดีของผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีนำ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ – สกุล  นางสาวณัฐญาย์ สมาเกตุ
 เกิดวันที่  14 พฤศจิกายน 2519  อายุ  45  ปี
 ที่อยู่  90/1 หมู่ที่ 6 ตำาบลป่าเมี่ยง อำาเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่
 หมายเลขโทรศัพท์  08 9951 5959 E-mail :  nattaya_sam@g.cmru.ac.th

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 2553

วิทยาศาสตรบัณฑิต สถิติประยุกต์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 2542
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2542 อายุราชการ 22 ปี 5 เดือน
 พนักงานมหาวิทยาลัยประจำา ตำาแหน่ง นักวิจัย ระดับ ชำานาญการ  
 สังกัดสำานักงานผู้อำานวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 ข้าพเจ้าเป็นผู้ประพฤติตนตามหลักธรรมของศาสนา มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและ 
ผู้อื่น รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกำาหนดไว้ ตั้งใจที่จะทำางานในหน้าที่ให้ได้รับ 
ความสำาเร็จด้วยการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ให้ความ
เคารพต่อผู้บังคับบัญชาและตรงต่อเวลา ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีดำาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นความทุกข์ยาก ด้วยการขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้ม ี
รายได้เพิ่มพูนข้ึน ด้วยหลักการที่ว่าการลงทุนกับตัวเองด้วยการใฝ่รู้ไม่มีวันขาดทุน และได้รับรางวัล 
“คนดีศรีเชียงใหม่” ประจำาปี 2559

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 ข้าพเจ้าใช้หลักการเข้าใจ เปิดใจ ให้โอกาส ต่อบุคคลรอบข้าง มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง สุภาพ
ต่อทุกคนยกย่องและให้เกียรติผู้ร่วมงานอย่างสมำ่าเสมอ โดยมีปฏิสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน รวมท้ังการสร้างเครือข่ายในงานท่ี 
รับผิดชอบต่อผู้อื่นตามความเหมาะสม รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เสนอแนะแนวคิดที่หลากหลาย 
ปฏิบัติตามข้อตกลงให้เต็มท่ีตามความสามารถ แก้ไขปัญหาโดยใช้เหตุผล เสริมสร้างความสามัคคี  
และรักษาประโยชน์ต่อส่วนรวม

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 ข้าพเจ้าศกึษา ค้นคว้า หาความรูท่ี้จำาเป็นต้องใช้ในการปฏบิติังานอยูเ่สมอและเข้าใจหลกัเกณฑ์  
วิธีการ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
ได้อย่างทันท่วงที นำาความรู้ทักษะวิชาชีพไปพัฒนาส่วนงานวิจัย เพื่อให้บริการนักวิจัย ช่วยเหลือ 
เพื่อนร่วมงาน ชุมชน สังคม และประสบการณ์ที่ได้ทำางานมาพัฒนางานในหน้าท่ีให้มีความทันสมัย 
มากขึ้น ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยด้วยดีเสมอมา 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้ร่วมวิจัยชุดโครงการ เรื่อง การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
สู่การเป็นชุมชนท่องเที่ยวที่ยั่งยืนของตำาบลแม่วิน อำาเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ และได้นำาเสนอ 
ระดบันานาชาต ิและได้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรายงานการวิจัยให้กับหน่วยงานภายนอก
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การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 ข้าพเจ้าได้ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์ ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบและเป็นผูท้ีพ่ฒันา
ตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงภาระที่จะต้องรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัย มีวินัยในตนเอง 
รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และทักษะการทำางาน เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลอย่างสมำ่าเสมอ ตลอดจนมีความสามารถในการทำางานร่วมกับผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์
และนำ้าใจต่อผู้อื่น ให้ความร่วมมือและความช่วยเหลือกับผู้ที่ต้องการอย่างเต็มใจทั้งกาย วาจา และ
จิตใจ โดยไม่เลือกปฏิบัติ
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ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน
 

นางมัทธา  ปินทะนา
สังกัดส�ำนักงำนผู้อ�ำนวยกำร  

ส�ำนักทะเบียนและประมวลผล

คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 การทีจ่ะประสบความสำาเรจ็ได้นัน้ จะต้องกล้าทีจ่ะตัง้เป้าหมายให้ชดัเจน เพราะเราทำาเป้าหมาย
ได้สำาเร็จแล้ว จะมีกำาลังใจในการทำางาน และสามารถตั้งเป้าหมายใหม่ ๆ ต่อไป

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 ปฏิบัติงานด้วยความพากเพียร มีนำ้าใจต่อผู้อื่น และทำางานอย่างเต็มกำาลังความสามารถ

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ – สกุล  นางมัทธา  ปินทะนา
 เกิดวันที่   30 ตุลาคม 2516  อายุ  48  ปี
 ที่อยู่  195/1 หมู่ที่ 2 ตำาบลบ้านกลาง อำาเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่
 หมายเลขโทรศัพท์  08 8252 2095 E-mail :  msuwanpradit@gmail.com

ประวัติการศึกษา

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีที่ส�าเร็จ 
การศึกษา

ศิลปศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 2538

อนุปริญญา การจัดการทั่วไป วิทยาลัยครูเชียงใหม่ 2536

มัธยมศึกษาตอนปลาย ศิลป์-คณิต โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม 2534
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2538  อายุราชการ 26 ปี 1 เดือน
 พนักงานมหาวิทยาลัยประจำา ตำาแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ ชำานาญการ
 สังกัดสำานักงานผู้อำานวยการ สำานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 เป็นผู้ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ละเว้นต่อการประพฤติชั่ว และไม่ลุ่มหลงในอบายมุขทั้งปวง  
มคีวามเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่ มนีำา้ใจ และให้ความช่วยเหลอืผูอ้ืน่อย่างเตม็กำาลงัความสามารถ เป็นแบบอย่าง 
ของแม่ทีด่ทีี่ได้รับการยกย่องจากหน่วยงานภายนอก

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 มีความสามารถในการประสานสัมพันธ ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู ้บังคับบัญชา 
เพือ่นร่วมงาน ผูใ้ต้บงัคับบัญชา และผูร้บับรกิาร มมีนษุยสัมพันธ์อนัดี มนีำา้ใจ ช่วยเหลือผู้อืน่อย่างเต็มกำาลัง 
ความสามารถ ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเต็มใจ เสมอภาค แนะนำาในสิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ 
และได้รับประกาศเกียรติบัตรยกย่องให้เป็นบุคลากรดีเด่น แห่งปี 2544 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2545

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 มีความรู้และเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะได้หน้าได้อย่างทนัท่วงท ีนำาประสบการณ์การทำางาน มาพัฒนางานในหน้าท่ี
ให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของสำานักและมหาวิทยาลัยด้วยดีเสมอมา

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม มีมนุษยสัมพันธ ์
อันดี มีเจตคติที่ดีต่อการทำางาน ยึดมั่นในเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำาลัง 
ความสามารถ มีความใฝ่รู ้ ในวิทยาการใหม่ เป็นที่ยอมรับของผู ้ใต ้บังคับบัญชา และได้รับ 
ความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชาเป็นอย่างดี และได้รับประกาศเชิดชูเกียรติ โครงการคนดีศรีเชียงใหม่ 
ต้นแบบคนดีศรีเชียงใหม่ ประจำาปี 2558 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2559
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คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
 จงยอมรับเมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้น และจงเรียนรู้ที่จะก้าวต่อไปสู่สิ่งใหม่

ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค ปราศจากอคติ ตรงต่อเวลา ใช้ทรัพยากรของ
หน่วยงานให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด มีจิตบริการ เอื้อเฟื้อ ใช้วาจาสุภาพอ่อนโยน

ประวัติส่วนตัว
 ชื่อ – สกุล นายธีระพงษ์ ใจคำามา
 เกิดวันที่  27 เมษายน 2523  อายุ 41 ปี
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ประวัติการท�างาน
 เริ่มปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2547 อายุราชการ 17 ปี 
 พนักงานมหาวิทยาลัยประจำา ตำาแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับ ชำานาญการ 
 สังกัดสำานักงานผู้อำานวยการ สำานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองตน
 ข้าพเจ้ามีพฤติกรรมที่ดี ทั้งกาย วาจา ใจ ประพฤติปฏิบัติตนด้วยคุณธรรม จริยธรรม  
ศีลธรรม และจรรยาบรรณของบุคลากร โดยไม่ยุง่เกีย่วกบัการพนนั ไม่ยุง่เกีย่วกบัสิง่เสพตดิทกุประเภท  
ไม่มคีวามลุม่หลงในอบายมขุให้ความช่วยเหลอืผูอ่ื้นด้วยความเตม็ใจและพงึพอใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน 
อาทิเช่น ให้การช่วยเหลือผู้เกษียณอายุราชการในการถ่ายทอดความรู้ด้านการใช้งานสมาร์ทโฟน  
เพื่อผู้เกษียณอายุราชการสามารถใช้งานสมาร์ทโฟนได้อย่างปลอดภัย ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น ไม่ดูถูก
หรือเหยียดหยามผู้อื่น ให้ความเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน เช่น การให้บริการ
นักศึกษาหรืออาจารย์จะทำาตามลำาดับงาน ไม่มีสิทธิพิเศษแก่บุคคลในการให้บริการ มีความซ่ือสัตย ์
สุจริต เช่น เก็บของมีค่าในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้แล้วนำาส่งคืนเจ้าของ ไม่นำาของผู้อื่นมาเป็น
ของตนเอง มีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารีต่อบุคคลอื่นอยู่เสมอ เช่น ให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
ที่ยากจนเป็นประจำาทุกปี ช่วยเหลือผู ้อื่นที่เดือดร้อนตามความเหมาะสม ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ที่กำาหนดไว้ เช่น ไม่ขับรถเร็วตามที่กฎหมายกำาหนด ขับรถมีนำ้าใจกับเพื่อนร่วมทาง ปฏิบัติตามระเบียบ 
ที่กำาหนดไว้ เช่น ปฏิบัติงานตามระเบียบมหาวิทยาลัย เชื่อฟัง ให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา  
ด้วยการปฏิบัติตามคำาสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด วางแผนและทำางานอย่างเป็นขั้นตอน  
มาทำางานตรงตามเวลาที่กำาหนด เมื่อมีการนัดหมายหรือการประชุม จะไปถึงก่อนเวลานัดหมาย 
ทุกครั้ง มีความประหยัด วางแผนการใช้จ่ายเงินทุกครั้ง เช่น ทำาการตัดเงินจากบัญชีเงินเดือน 
เป็นเงินฝากก่อนทุกครั้งที่จะนำามาใช้จ่าย ไม่ซื้อของที่ไม่จำาเป็น ไม่ใช้ของฟุ่มเฟือย มีความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติงาน คอยตักเตือนและให้คำาแนะนำาคนรอบข้างที่ประกอบอาชีพไม่สุจริตให้ทำาอาชีพ 
ท่ีสุจริต ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ประพฤติตนตามหลักศาสนาด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
อย่างสมำ่าเสมอ

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองคน
 ข้าพเจ้าสามารถทำาการติดต่อประสานงานและพูดคุยกับบุคลากรท้ังภายในสำานัก ฯ และ 
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดีทั้งด้านวิชาการและด้านส่วนตัว สามารถจูงใจ 
ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือในการทำางานได้ ยอมรับและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
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สามารถสานความสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู ้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน  
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ใช้บริการ เมื่อมีการกระทำาที่ผิดพลาด พร้อมยอมรับ และหาทางแก้ไขให้ถูกต้อง  
โดยดำาเนินการวางแผนป้องกันไม่ให้เกิดการทำาผิดพลาดนั้นเกิดขึ้นอีก คอยช่วยเหลือ ให้คำาแนะนำา  
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานให้บรรลุสำาเร็จ มีการประชุมวางแผนการทำางานและรายงานผล 
การทำางานทีผ่่านมากบัเพือ่นร่วมงานอย่างสมำา่เสมอ รับฟังข้อเสนอแนะ ความคิดเหน็ของเพ่ือนร่วมงาน
อย่างมีเหตผุล ให้บรกิารแก่ทกุคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิข้าพเจ้ามคีวามสภุาพ
กับทุกคน มีอัธยาศัยดี ใช้คำาพูดที่เหมาะสมกับบุคคล ไม่ใช้อารมณ์ความรู้สึกส่วนตัวในการแก้ปัญหา  
ให้ข้อมูลที่เป็นจริงและเป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นทุกครั้ง

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม ด้านการครองงาน
 ข้าพเจ้ามีความรู้ ความสามารถ เข้าใจระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมายและนโยบาย 
การปฏบิตังิานเป็นอย่างด ีสามารถนำาความรูค้วามสามารถทีม่อียู ่ไปปฏบัิติงานให้ประสบความสำาเรจ็ได้ 
ข้าพเจ้ามคีวามสามารถในการเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ และใช้งานโปรแกรมประยกุต์ด้านคอมพวิเตอร์
ได้อย่างดเียีย่ม สามารถพัฒนาระบบต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการและอำานวยความสะดวกกับผู้ใช้งาน
ในมหาวิทยาลัย ข้าพเจ้ามีความรักและชอบที่จะปฏิบัติงานในงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ 
ตลอดระยะเวลา 17 ปี ที่ผ่านมาข้าพเจ้าได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมที่จำาเป็นในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ  
มีการเข้าอบรมหลักสูตรด้านคอมพิวเตอร์เป็นประจำาทุกปี และเข้าร่วมงานสัมมนาด้านคอมพิวเตอร์
อย่างสมำ่าเสมอ และนำาความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดให้เพื่อนร่วมงาน ข้าพเจ้ามีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ให้สำาเร็จทุกครั้ง โดยเมื่อได้รับมอบหมายให้ทำางานจะดำาเนินการวางแผนและลงมือทำาในทันทีด้วย 
ความตั้งใจ เอาใจใส่ในงานที่รับผิดชอบ ประสานงานส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและ
ประสบความสำาเร็จ ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการชื่นชมจากผู้รับบริการ เช่น ได้รับ
หนังสือชื่นชมการทำางานและขอบคุณ จากอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ที่มาขอใช้บริการ เป็นต้น 
นอกจากนีย้งัได้รบัความไว้วางใจจากผูบ้รหิารสำานกั ฯ ให้ดำารงตำาแหน่งหวัหน้างานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
รับผิดชอบนำานโยบายการปฏิบัติงานจากผู้บริหารสำานัก ฯ ไปประสานงานกับผู้ปฏิบัติงานให้สำาเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
 จรรยาบรรณต่อตนเอง ข้าพเจ้าเป็นผู ้มีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม  
ใช้หลักธรรมอริยสัจ 4 ในการครองตน เพื่อให้ห่างไกลจากกิเลสท้ังหลาย สามารถรู้จักหักห้ามใจ 
การจะทำาสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และคอยเตือนตัวเองให้อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่เล่นการพนัน  
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติดทุกชนิด ไม่ลุ่มหลงอบายมุข ปฏิบัติงานตามเวลาด้วยความวิริยะอุตสาหะ  
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ไม่ลาโดยไม่มีเหตุอันควร รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ มีความซ่ือสัตย์ 
ต่อหน้าที่ ไม่เคยรับผลประโยชน์ส่วนตัวทั้งทางตรงและทางอ้อม มีการเข้าร่วมอบรมและงานสัมมนา  
ทั้งที่เกี่ยวข้องกับการทำางาน และเกี่ยวข้องกับการพัฒนาตนเองเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 
ในการทำางานเป็นประจำาอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง เช่น การนำา Data Science มาพัฒนาระบบงาน  
การพัฒนาทักษะการให้บริหารงานและบริการ

	 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน	 และหน่วยงาน ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตลอดระยะเวลา 17 ปี ได้เข้าร่วมกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัย 
อย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองตั้งแต่เป็นนักวิชาการประจำาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
โดยได้พฒันาระบบการเข้าใช้บรกิารทีห้่องปฏบิตักิารคอมพิวเตอร์ เพือ่ทีจ่ะช่วยอำานวยความสะดวกให้กบั 
ผู้รับบริการ และได้เลื่อนมาเป็นนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ทำาหน้าที่พัฒนาระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย และได้รับการเลือกให้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามลำาดับ  
ทำาให้มีความภูมิใจในการทำางาน ข้าพเจ้ามีความยึดมั่นในเกียรติภูมิและภูมิใจในมหาวิทยาลัย  
โดยไม่มกีารประพฤติและปฏิบัตใินทางท่ีทำาให้มหาวิทยาลยัเสือ่มเสยีช่ือเสยีง ไม่เคยเรียกรบัผลประโยชน์ 
จากผู้รับบริการ ปฏิบัติหน้าท่ีและภารกิจท่ีได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เมื่อได้รับการ 
มอบหมายงานจะทำาการวางแผนการทำางาน และลงมอืทำาทนัท ีโดยคำานงึถงึประโยชน์ของมหาวทิยาลัย
เป็นสำาคัญ ไม่มาทำางานสายเกนิทีก่ำาหนดไว้ ไม่ลาหรอืขาดโดยไม่มเีหตจุำาเป็น เมือ่มกีารนดัหมายหรือ 
การประชุม จะไปร่วมก่อนเวลาอย่างน้อย 15 นาที ดูแลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง 
เครื่องปรับอากาศ ภายในอาคารที่รับผิดชอบให้พร้อมใช้งานโดยวางแผนและตรวจสอบการใช้งาน 
อยู่เสมอ คอยสอดส่องดูแลและปิดทุกครั้งเมื่อไม่มีการใช้งาน เมื่อได้รับมอบหมายงานจะมีการบันทึก 
รายละเอียดการทำางานทุกคร้ัง เพื่อให้การตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วย 
ความสะดวก

	 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา	ผู้ใต้บังคับบัญชา	และผู้ร่วมงาน ข้าพเจ้าปฏิบัติตามระเบียบ 
คำาสัง่ และให้ความร่วมมอืการทำางาน มีการทำางานร่วมกนักบับคุลากรทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน
ทำาให้งานราบรื่นและสำาเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีการวางแผนร่วมกันในการทำางานและการแก้ปัญหาที่จะ 
เกิดขึ้น โดยให้ข้อเสนอแนะด้านการนำาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าไปช่วยในการทำางาน  
มีการให้กำาลังใจกับผู้ปฏิบัติงาน เมื่อมีการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่จะทำาการให้บริการเรื่องยานพาหนะ 
อาหาร เพื่อเป็นขวัญกำาลังใจ และเป็นสวัสดิการแก่ผู้ปฏิบัติงาน รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
ด้วยเหตุผลที่ถูกต้อง มีการบริการด้วยความสุภาพ ใช้คำาพูดที่เหมาะสมกับบุคคล มีนำ้าใจในการช่วย
ประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับทุกคน
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 จรรยาบรรณต่อนักศึกษา	ผู้รับบริการ	ประชาชน	และสังคม ข้าพเจ้าให้บริการผู้ที่มาติดต่อ
งานด้วยจิตบรกิาร ไม่มกีารเลอืกปฏบิตักิบับคุคล ใช้ภาษาทางกายและทางวาจาได้อย่างสภุาพ อ่อนโยน 
เมื่อไม่สามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่อยู่ในอำานาจของการปฏิบัติงาน จะมีการชี้แจงในรายละเอียดและ 
ให้คำาแนะนำาให้ติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสุภาพ มีการปฏิบัติงานให้เป็นที่เชื่อถือ มีการให้ข้อมูล 
ทีถ่กูต้อง ไม่ปิดบงัหรอืแจ้งข้อมลูไม่ครบถ้วน วางตัวเหมาะสมกบัผู้รับบริการ ไม่เคยเรียกรับผลประโยชน์
ส่วนตวัจากผู้รับบรกิาร ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์ และเมือ่ทราบภายหลงัว่าปฏบิตัหิน้าทีไ่ม่ถกูต้อง
หรือรับทรัพย์สินมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายกำาหนด จะทำาการคืนและแจ้งผู้บริหารทันที

	 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมการประชุมและสัมมนา 
ทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสมำ่าเสมออย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง เพื่อเพิ่มพูนทักษะ 
และความรู้ที่จะนำามาใช้ในการทำางาน โดยตลอดระยะเวลาในการทำางาน ได้ทำาการพัฒนาระบบงาน 
ต่าง ๆ เช่น ระบบการลงทะเบียนใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบการจัดทำาบัตรประจำาตัว ระบบ 
การยืนยันตัวตนเข้าใช้งานคอมพิวเตอร์ โดยคำานึงถึงการใช้งานท่ีสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เพ่ือให้ 
ผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ มีการรบัฟังความคดิเหน็หรือข้อเสนอแนะกับเพ่ือนร่วมงาน โดยมี 
การประชุมพูดคุยกันทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ส่ิงไหนท่ีเป็นประโยชน์กับทางมหาวิทยาลัย 
ก็จะนำาเสนอไปยังผู้บริหารเพ่ือทำาให้เป็นรูปธรรมต่อไป ไม่เคยนำาข้อมูลที่เป็นความลับหรือเรื่องที ่
เก่ียวกับการปฏิบัติงานไปเผยแพร่หรือพูดคุยทำาให้เกิดความเสียหาย และเมื่อเห็นว่ามีผู้ที่ได้รับข้อมูล
ที่ไม่ถูกต้อง ก็จะอธิบายและชี้แจงให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง ปฏิบัติตามคำาสั่งของผู้บังคับบัญชา 
อย่างเคร่งครัด ในส่วนที่ไม่ถูกต้องหรือขัดกับระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ จะทำาการชี้แจงเหตุผลที่ถูกต้อง 
ไม่ปฏิบัติงานข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา หากไม่อยู่ในอำานาจของตนจะไม่ปฏิบัติ สามารถปรับตนเอง
ให้เข้ากับผู้อื่นได้ดี ทำางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี ไม่มีการปิดบังข้อมูลในการปฏิบัติงานกับผู้อื่นจนทำาให้เกิด
ความเสยีหาย ถ่ายทอดข้อมลูทีไ่ด้รบัจากผู้บรหิารมาให้ผูป้ฏบิตังิานอย่างครบถ้วน มคีวามรกัในวชิาชพี
ที่ปฏิบัติงาน
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ดร.ทินกร	น�าบุญจิตต์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
ประธานกรรมการ

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สารุ่ง		ตันตระกูล
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

รองประธานกรรมการ

นายโกศล	ปราค�า
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

รองศาสตราจารย์บุญรัตน์	เกษมพิทักษ์พงค์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

รายนามคณะกรรมการจรรยาบรรณประจ�ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.จ.ม.)
ประจ�าปี พ.ศ. 2563 – 2565
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อาจารย์	ดร.เรืองวิทย์	นนทภา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

นางสาวนภัสนันท์	ชัยภักดี
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.วชิรา		เครือค�าอ้าย
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวภา	ศักยพันธ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

นางสาวกัลยกร	สุสิงโสด
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

นายอนุพงค์		บัวเงิน
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ
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อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีธฤษ	เรือนค�า
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล	วงศ์สุข
รองอธิการบดี

กรรมการและเลขานุการ

นางสาวกมลรัตน์	แสนใจงาม
ผู้อำานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผู้ช่วยเลขานุการ

	นางกนกวรรณ		พวงลังกา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ
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รายนามคณะกรรมการจรรยาบรรณประจ�ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.จ.ม.)
ประจ�าปี พ.ศ. 2565 – 2567

ดร.ทินกร	น�าบุญจิตต์
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
ประธานกรรมการ

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.สารุ่ง		ตันตระกูล
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

รองประธานกรรมการ

นายโกศล	ปราค�า
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

รองศาสตราจารย์บุญรัตน์	เกษมพิทักษ์พงค์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ
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อาจารย์	ดร.เรืองวิทย์	นนทภา
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

นางเสาร์ค�า	เมืองแก้ว
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

อาจารย์ภัทรกมล	รักสวน
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวภา	ศักยพันธ์
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

นางเบญจวรรณ	ฉิมบุญมา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

นายอนุพงค์		บัวเงิน
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ
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อาจารย์ว่าที่ร้อยตรีธฤษ	เรือนค�า
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล	วงศ์สุข
รองอธิการบดี

กรรมการและเลขานุการ

นางสาวกมลรัตน์	แสนใจงาม
ผู้อำานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผู้ช่วยเลขานุการ

	นางกนกวรรณ		พวงลังกา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

กรรมการ
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ที่ปรึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล   

คณะกรรมการจรรยาบรรณประจำามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ผู้จัดท�า

นางสาวกมลรัตน์ แสนใจงาม

นางสุทิวา พิมสาร

ผู้อำานวยการกองบริหารงานบุคคล

หัวหน้างานสรรหาและแต่งตั้ง

จัดพิมพ์โดย

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม

เลขที่ 180 หมู่ 7 ถนนโชตนา ตำาบลขี้เหล็ก อำาเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 50180

โทร 0 5388 5332 โทรสาร 0 5388 5332

Website   : www.dhrm.cmru.ac.th

       www.facebook.com/dhrm.cmru.ac.th

e-mail address  : dhrm.cmru@gmail.com

คณะผู้จัดทำา
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