
รายการประเมนิ คะแนนเตม็ ผลการประเมนิ

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ (50)
1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน 10
1.2 ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที่ 10

1.3 ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ

10

1.4 การแสวงหาความรู้เพิม่เติมและการพัฒนาตนเอง 10
1.5 ความส าเร็จของงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 10

2. พฤตกิรรมของผู้ทดลองปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ (50)
2.1 ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น 10
2.2 ความมุ่งมั่น เสียสละ อุทิศตนในการท างาน 10
2.3 ความร่วมมือกับหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย 10
2.4 ความรับผิดชอบ 10
2.5 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 10

รวมคะแนนการประเมนิ 100

หมายเหตุ : เกณฑ์การผ่านการประเมิน ต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

การประเมินผล คร้ังที่...............
ระยะเวลาต้ังแต่วันที.่............เดือน............... พ.ศ............. ถึงวันที.่.......... เดือน............. พ.ศ ................

(...............................................................)                        (...............................................................)    

สังกัด ............................................................................................................

         .........../......................../................                                .........../......................../................

ลงชื่อ...............................................................ประธานกรรมการ
(...............................................................)   

     .........../......................../................

ลงชื่อ..........................................................กรรมการ             ลงชื่อ....................................................กรรมการ

แบบประเมินผลการทดลองปฏบิัติหน้าที่ราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่
แนบท้ายระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555

ชื่อ - สกุล ......................................................................................................
ต าแหน่ง .......................................................................................................
เลขทีต่ าแหน่ง ..............................................................................................


