
 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  การลาออกจากราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

----------------------------- 
 เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๕๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมาตรา ๑๘ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๐ เมื่อวันที่  ๓๐  

ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย การ

ลาออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ  คําส่ัง  หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
ในขอบังคับนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “นายกสภามหาวิทยาลยั” หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
  “ขาราชการพลเรือน”   หมายความวา   ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน

สังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ผูบังคับบัญชา”    หมายความวา  อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ  

หัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หัวหนาภาควิชา 

ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง 

 ขอ ๕  ขาราชการพลเรือนผูใดประสงคจะลาออกจากราชการใหยื่นหนังสือขอลาออก               

ตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง ตามแบบหนังสือขอลาออกจากราชการแนบทายขอบังคับนี้   
กรณีที่ไมอาจใชแบบหนังสือขอลาออกตามวรรคหนึ่ง การลาออกจากราชการตองทําเปน

หนังสือระบุช่ือผูขอลาออกจากราชการ วันที่ยื่น วันที่ขอลาออกจากราชการ เหตุผลที่ขอลาออก

จากราชการ ลงลายมือช่ือผูขอลาออกจากราชการ และระบุตําแหนงผูบังคับบัญชาที่ยื่นหนังสือขอ

ลาออกจากราชการดวย 



 - ๒ - 
การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการ นอกจากกรณีลาออกเพ่ือดํารงตําแหนงทาง

การเมืองหรือสมัครรับเลือกตั้ง ใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา ๓๐ วัน  
ในกรณีผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นวามีเหตุผลความจําเปนพิเศษ จะอนุญาตเปน

ลายลักษณอักษรกอนวันขอลาออก ใหผูที่ประสงคจะลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออก

ลวงหนานอยกวา ๓๐ วัน ก็ได 
หนังสือขอลาออกที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา ๓๐ วัน และไมไดรับอนุญาต

เปนลายลักษณอักษรจากผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก หรือที่มิไดระบุวันขอลาออก ใหถือวันถัด

จากวันครบกําหนด ๓๐ วัน นับแตวันยื่นเปนวันขอลาออก 
 ขอ ๖  ผูบังคับบัญชาผูที่ไดรับหนังสือขอลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนผูใด

แลว ใหบันทึกวันที่ที่ขาราชการผูนั้นยื่นหนังสือขอลาออกนั้นไวเปนหลักฐาน  และใหตรวจสอบวา

หนังสือขอลาออกดังกลาวไดยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา ๓๐ วัน หรือไม  พรอมทั้ง

พิจารณาเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปภายใน ๗ วัน  นับแตวันไดรับหนังสือขอ

ลาออก และใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปแตละระดับเสนอความเห็นตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ

อนุญาตการลาออกภายใน ๗ วันนับแตวันไดรับรายงาน 
 ในกรณีที่ผูขอลาออกเปนขาราชการพลเรือนที่ดํารงตําแหนงเทียบเทาระดับ ๑๐ ข้ึนไป

หรือตําแหนงศาสตราจารย ใหอธิการบดีสงหนังสือขอลาออกของผูนั้นพรอมทั้งความเห็นไปยัง

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา กรณีสภามหาวิทยาลัยอนุญาตใหลาออกจากราชการ ใหดําเนินการ

นําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงตอไป 
 ขอ ๗  เม่ือผูบังคับบัญชาไดรับหนังสือขอลาออกจากราชการตามขอ ๖ ใหดําเนินการ 

ดังนี้ 
 (๑) ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นวา ควรยับยั้งการอนุญาตใหลาออกจาก

ราชการเนื่องจากมีความจําเปนและประโยชนของทางราชการ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเสนอ

ความเห็นตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก  
(๒) ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นวา ควรอนุญาตใหลาออกจากราชการได  

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเสนอความเห็นตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก  
 ขอ ๘  เมื่อผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไดรับหนังสือขอลาออกจากราชการของ
ขาราชการพลเรือนผูใดแลว ถาเปนหนังสือขอลาออกที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา 

๓๐ วัน หรือที่มิไดระบุวันลาออก ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกพิจารณาวาจะสั่งอนุญาตใหผู

นั้นลาออกจากราชการหรือจะสั่งยับยั้งการลาออก โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกพิจารณาเห็นวา ควรอนุญาตใหลาออกจาก
ราชการได ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําส่ังอนุญาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จ

ส้ินกอนวันขอลาออก และแจงคําส่ังใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย  
 (๒) ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกพิจารณาเห็นวา ควรยับยั้งการอนุญาตให
ลาออก เนื่องจากจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมีคําส่ังยับยั้งการ

ลาออกเปนลายลักษณอักษรใหเสร็จสิ้นกอนวันขอลาออก แลวแจงคําส่ังดังกลาวพรอมทั้งเหตุผล



 - ๓ - 
ใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย ทั้งนี้ การยับยั้งการลาออก ใหส่ังยับยั้งไดไม

เกินเกาสิบ วัน โดยสั่งยับยั้งไดเพียงครั้งเดียวและจะขยายอีกไมได 
 ในกรณีเปนหนังสือขอลาออกจากราชการที่ยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา ๓๐ 

วัน เม่ือผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไดรับหนังสือขอลาออกดังกลาวแลว ใหมีคําส่ังเปนลาย

ลักษณอักษรกอนวันขอลาออกวาจะอนุญาตใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา ๓๐ วัน 

ตามที่ผูขอลาออกไดยื่นไวหรือไม ทั้งนี้ เพ่ือจะไดทราบวาวันขอลาออกในกรณีดังกลาวคือวันที่ระบุ

ไวในหนังสือขอลาออก หรือวันถัดจากวันครบกําหนด ๓๐ วัน นับแตวันยื่นหนังสือขอลาออก แลว

ใหพิจารณาดําเนินการตาม (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณี 
 ขอ ๙  ในกรณีที่ผูขอลาออกไดออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจากผูมี

อํานาจอนุญาตการลาออกมิไดมีคําส่ังอนุญาตใหลาออกและมิไดมีคําส่ังยับยั้งการลาออกกอนวัน

ขอลาออก หรือเนื่องจากครบกําหนดเวลายับยั้งการลาออก ใหผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกมี

หนังสือแจงวันออกจากราชการใหผูขอลาออกทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ผูนั้นออกจาก

ราชการ และแจงใหสวนราชการที่เก่ียวของทราบ 

ขอ ๑๐   การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือเพ่ือ
สมัครรับเลือกตั้ง ใหยื่นตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่งอยางชาภายในวันที่ขอลาออก และให

ผูบังคับบัญชาเสนอหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ

อนุญาตการลาออกโดยเร็ว 
เม่ือผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกไดรับหนังสือขอลาออกแลว ใหมีคําส่ังอนุญาตให

ลาออกจากราชการ 
ในกรณีที่ผูขอลาออกเปนขาราชการพลเรือนที่ดํารงตําแหนงเทียบเทาระดับ ๑๐ ข้ึนไป

หรือตําแหนงศาสตราจารย ใหอธิการบดีสงหนังสือขอลาออกของผูนั้นไปยังสภามหาวิทยาลัย 

เพ่ืออนุญาตใหลาออกจากราชการ แลวใหดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราช

โองการใหพนจากตําแหนงตอไป 
ขอ ๑๑  กรณีขาราชการพลเรือนผูใดไดยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการกอนวันที่

ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎหมายที่ใชบังคับอยูใน

ขณะนั้นจนแลวเสร็จ  

  ขอ ๑๒  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และเปนผูมีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี้ 

 
ประกาศ   ณ  วันที่   ๓๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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