
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  อัตราคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

----------------------------- 
 
 เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงาน

บุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๘ และ ขอ ๒๔ ในสวนท่ีเก่ียวกับอัตราคาจาง 

คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี 

๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย อัตราคาจาง 

คาตอบแทน และเงินประจําตาํแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี ้

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
 ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงานในสถาบนัอุดมศึกษาตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 

 “คาจาง”  หมายความวา เงินเดือนซึ่งจายใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยในอัตราท่ีกําหนด
ตามระเบียบนี ้
 “คาตอบแทน”  หมายความวา เงินซึ่งจายเพ่ิมจากคาจางใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามหลักเกณฑและวิธีการทีกํ่าหนดตามระเบียบนี ้
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 “เงินประจําตาํแหนง” หมายความวา เงินประจําตาํแหนงประเภทวิชาการ เงินประจํา
ตําแหนงประเภทผูบริหาร และเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ซึง่จาย

ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ในอัตราท่ีกําหนดตามระเบียบนี ้

 ขอ ๕  ใหพนกังานมหาวิทยาลัยไดรับคาจางตามตาํแหนงในแตละประเภทตามที่กําหนดไว

ในบญัชีอัตราคาจางข้ันต่าํข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายระเบียบนี ้
 ขอ ๖  ใหพนกังานมหาวิทยาลัยไดรับเงินประจําตาํแหนงในแตละประเภทตามที่กําหนดไว 

ในบญัชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายระเบียบนี ้
 ขอ ๗  ใหพนกังานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับท้ังเงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหาร 
และเงินประจําตาํแหนงประเภทวิชาการตามระเบียบนี้ ไดรับคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเทากับ 

เงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหารหรือเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการที่สูงกวาเพียงตําแหนงเดียว 

ท้ังนี้ใหเปนเชนเดียวกับขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 

การเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และหากมีการยกเลิกการจายคาตอบแทน 

รายเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาก็ใหยกเลิกการจายคาตอบแทนรายเดือน 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยเชนเดียวกัน 

 ขอ ๘  เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ และเงินประจําตาํแหนงประเภทผูบริหาร 

ตามระเบียบนีใ้หพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับนับแตวันท่ีผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงแตท้ังนี้

ตองไมกอนวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
 เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยตามวรรคหนึ่ง 

ใหจายในอัตราเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท และในกรณีท่ี ก.พ.อ. กําหนดอัตราเงินประจําตาํแหนง 

ประเภทวิชาการข้ึนใหมก็ใหไดรับในอัตราตามบัญชีอัตราเงินประจําตาํแหนงแนบทายระเบียบนี ้
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

 เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับตาํแหนงรองศาสตราจารยตามวรรคหนึ่ง 

ใหจายในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท และในกรณีท่ี ก.พ.อ. กําหนดอัตราเงินประจําตําแหนง 

ประเภทวิชาการข้ึนใหมก็ใหไดรับในอัตราตามบัญชีอัตราเงินประจําตาํแหนงแนบทายระเบียบนี ้

ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
 เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับตาํแหนงศาสตราจารยตามวรรคหนึ่ง 

ใหจายในอัตราเดือนละ ๙,๙๐๐ บาท และในกรณีท่ี ก.พ.อ. กําหนดอัตราเงินประจําตาํแหนง 

ประเภทวิชาการข้ึนใหมก็ใหไดรับในอัตราตามบัญชีอัตราเงินประจําตาํแหนงแนบทายระเบียบนี ้

ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
 เงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหารตามวรรคหนึ่งใหจายในอัตราตามบัญชีอัตรา 

เงินประจําตําแหนงแนบทายระเบียบนี ้
 ขอ ๙  การเลื่อนคาจางพนกังานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 

ท่ี ก.บ.ม.กําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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 ขอ ๑๐  ใหอธกิารบดีรักษาการตามระเบียบนี ้
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

       อาวุธ  ศรีศุกรี 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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บัญชีอัตราคาจางขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย อัตราคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
ตําแหนงประเภทวิชาการ 

ตําแหนง 
อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา ขั้นสูง 
อาจารย 
 คุณวุฒิปริญญาโท 
 คุณวุฒิปริญญาเอก 

 
๑๔,๕๕๐ บาท 

๑๙,๖๗๐ บาท 

 
๒๗,๙๕๐ บาท 
๒๗,๙๕๐ บาท 

ผูชวยศาสตราจารย ๒๕,๐๒๐ บาท ๕๐,๕๕๐ บาท 
รองศาสตราจารย - ๗๑,๑๑๐ บาท 
ศาสตราจารย - ๘๔,๗๑๐ บาท 
 
ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ตําแหนง 
อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา ขั้นสูง 
ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา - ๕๐,๕๕๐ บาท 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา - ๕๙,๗๗๐ บาท 
 
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ตําแหนง 
อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา ขั้นสูง 
ปฏิบัติการ 

 คุณวุฒิปริญญาตรี 
 คุณวุฒิปริญญาโท 

 
๑๐,๓๓๐ บาท 
๑๒,๖๑๐ บาท 

 
๒๒,๒๒๐ บาท

๒๗,๐๐๐ บาท 

ชํานาญการ ๑๘,๖๓๐ บาท ๓๖,๐๒๐ บาท 

ชํานาญการพิเศษ ๒๗,๔๑๐ บาท ๕๐,๕๕๐ บาท 

เช่ียวชาญ ๓๘,๘๗๐ บาท ๕๙,๗๗๐ บาท 
เช่ียวชาญพิเศษ ๕๔,๒๔๐ บาท ๖๔,๓๔๐ บาท 
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ตําแหนงประเภททั่วไป 

ตําแหนง 
อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา ขั้นสูง 
ปฏิบัติงาน 

 คุณวุฒิ ปวช. / ม.๖ 
 คุณวุฒิ ปวท. 
 คุณวุฒิ ปวส. / อนุปริญญา 

 
๗,๔๙๐ บาท 
๘,๔๒๐ บาท 
๙,๒๓๐ บาท 

 
๑๘,๑๙๐ บาท

๑๘,๑๙๐ บาท 
๑๘,๑๙๐ บาท 

ชํานาญงาน ๑๓,๒๕๐ บาท ๓๓,๕๔๐ บาท 

ชํานาญงานพิเศษ ๒๐,๐๕๐ บาท ๔๗,๔๕๐ บาท 
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บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย อัตราคาจาง และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
ตําแหนงประเภทวิชาการ 

ตําแหนง อัตราเงินประจําตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย ๕,๖๐๐ บาท 

รองศาสตราจารย ๙,๙๐๐ บาท 
ศาสตราจารย ๑๓,๐๐๐ บาท 

 
ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ตําแหนง อัตราเงินประจําตําแหนง 
อธิการบด ี ๑๕,๐๐๐ บาท 

รองอธิการบด ี ๑๐,๐๐๐ บาท 
คณบด ี ๑๐,๐๐๐ บาท 

หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ๑๐,๐๐๐ บาท 

รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

๕,๖๐๐ บาท 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา ๑๐,๐๐๐ บาท 

ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ๕,๖๐๐ บาท 

 
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ตําแหนง อัตราเงินประจําตําแหนง 
ชํานาญการพิเศษ ๕,๖๐๐ บาท 
เช่ียวชาญ ๙,๙๐๐ บาท 

เช่ียวชาญพิเศษ ๑๓,๐๐๐ บาท 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับน้ี คือ โดยที่ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๘ กําหนดไววาอัตราคาจาง 

คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

จึงจําเปนตองออกระเบียบน้ี 

 


