
คู�มือจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�



สาร
ประธานกรรมการ คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�

จรรยาบรรณเปนประมวลความประพฤติทีก่าํหนดข้ึนสาํหรับผูประกอบวิชาชีพ
แตละสาขา เปนส่ิงที่ดีงามท่ีเชิดชูและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณบุคคลใหเปนท่ี
ยอมรับของสังคม นําพาองคกรใหดํารงอยูดวยความมั่นคงยั่งยืน

คณะกรรมการจรรยาบรรณประจาํมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ไดนาํเสนอ
แผนการดําเนินงานดานจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ โดยสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เพื่อเปนแนวทาง
ในการดําเนินการดานจรรยาบรรณตอไป

คูมือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กําหนดขึ้นเพื่อ
เปนแนวทางใหบุคลากรไดตระหนักและปฏิบัติตามไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ตามหนาที ่ความรับผดิชอบ สาระของคูมอืนีจ้งึมคีาควรแกการศึกษาเรียนรูใหเขาใจ
และประพฤติปฏิบัติไดตามมาตรฐาน เพ่ือเกียรติภูมิของตนเองและหมูคณะ 
ซึ่งจะสงผลตอความมั่นคงในวิชาชีพและองคกรอันเปนที่รักของเราทุกคน

  (นายทินกร นําบุญจิตต)
  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ
  ประธาน ก.จ.ม.

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�ข



สาร
อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�

ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหกาวหนาเกิดความเปลี่ยนแปลงตามแผน
ยทุธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ปจจยัสาํคญัทีจ่ะทาํใหเกดิการขับเคล่ือน
ดงักลาว กค็อืการมบีคุลากรทีม่ปีระสทิธภิาพ เพราะบคุลากรเปนทรพัยากรมนษุย
ทีม่คีณุคาและมคีวามสําคัญตอการปฏิบตังิานทุกประเภท การพัฒนาบคุลากรใหมี
คณุภาพและเปนผูมจีรรยาบรรณในวชิาชพี จงึเปนภารกจิทีส่าํคญัของมหาวทิยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม

คูมอืจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมนี ้จงึจัดทําข้ึนเพ่ือ
ใหบคุลากรของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหมทกุคน ทกุฝายไดศกึษาทาํความเขาใจ
ขอกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิหนาทีค่วามรบัผดิชอบใหถกูตอง เหมาะสม เมือ่บคุลากร
ในองคกรประพฤติปฏิบัติในกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพแลวสะทอนถึงสมรรถนะ
และผลสัมฤทธิ์ของงาน อันจะทําใหบุคลากรและองคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมมเีกียรติภูมิ ชื่อเสียงเปนที่ยอมรับอยางกวางขวางตอไป

  (รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย)
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ค



นายทินกร นําบุญจิตต
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ผศ.สัญญา สะสอง
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

ผศ.สมผิว ชื่นตระกูล
ผูทรงคุณวุฒิ

ผศ.รณชิต หอมสุวรรณ
ผูทรงคุณวุฒิ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

รองประธานกรรมการ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)
(พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�ง



อ.ถนัด บุญชัย
รองอธิการบดี

อ.วาที่ ร.ต.ธฤษ เรือนคํา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นางเสารคํา เมืองแกว
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นางสาวกัลยกร สุสิงโสด
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นายดุษฎี สารประดิษฐ
บุคลากรมหาวิทยาลัย

อ.สุกิจ ทองแบน
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นายเอนก ณะชัยวงค
บุคลากรมหาวิทยาลัย

ผศ.ดร.สมาน ฟูแสง
ผูทรงคุณวุฒิ

ดร.เรืองวิทย นนทภา
ผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ (ตอ)

กรรมการและเลขานุการ

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� จ



นายทินกร นําบุญจิตต
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ผศ.สัญญา สะสอง
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)
(พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�ฉ



นางศิริเพ็ญ ผอนจตุรัส
บุคลากรมหาวิทยาลัย

อ.สุกิจ ทองแบน
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นางเสารคํา เมืองแกว
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นายวสันต บุญชัยศรี
บุคลากรมหาวิทยาลัย

อ.วาที่ ร.ต.ธฤษ เรือนคํา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นางสาวกัลยกร สุสิงโสด
บุคลากรมหาวิทยาลัย

รศ.บุญรัตน เกษมพิทักษพงค
ผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

ผศ.สมผิว ชื่นตระกูล
ผูทรงคุณวุฒิ

ดร.เรืองวิทย นนทภา
ผูทรงคุณวุฒิ

รศ.วาที่ ร.ต.สกล แกวศิริ
ผูทรงคุณวุฒิ

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ช



กรรมการและเลขานุการ

ผูชวยเลขานุการ

อ.ถนัด บุญชัย
รองอธิการบดี

นางสาวกมลรัตน แสนใจงาม
ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผศ.พรพิมล วงศสุข
ผูชวยอธิการบดี

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�ซ



๑) จัดใหมีมาตรการสงเสริมจรรยาบรรณและการวางแผนปองกัน
การประพฤติผิดจรรยาบรรณแกบุคลากรมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ

๒) พิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดจรรยาบรรณ
๓) พิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

แลวพิจารณาดําเนินการกลาวโทษตอไป
๔) พจิารณาใหความเห็นการทบทวนจรรยาบรรณใหเหมาะสมและทันสมัย

ยิ่งขึ้น
๕) ดําเนินการเก่ียวกับจรรยาบรรณตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือ

มหาวิทยาลัยมอบหมาย

ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕

อํานาจและหน�าที่ของ
คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ฌ



จรรยาบรรณตามความหมายทีป่รากฏในพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง “ประมวลความประพฤติที่ผู ประกอบอาชีพการงาน
แตละอยางกําหนดข้ึนเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะ
ของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได” จรรยาบรรณจึงเปนหลัก
ความประพฤติของบุคคลในแตละสาขาอาชีพหรือกลุมอาชีพ เปนเคร่ืองยดึเหน่ียว
และโนมนําจิตใจสมาชิกในวิชาชีพน้ันๆ ใหเปนผู มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อนัจะนํามาซึง่ความสงบสขุและความเจรญิวฒันาสถาพร ทัง้แกผูประพฤตติามหลกั
จรรยาบรรณและสังคมโดยรวม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริม
และพฒันาศกัยภาพบคุลากรใหตระหนกัถงึการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
บุคลากรทุกประเภท ปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพที่มหาวิทยาลัย
กาํหนดไวเปนลายลักษณอกัษร และเพ่ือใหบคุลากรของมหาวทิยาลยัไดปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณ และมาตรฐานในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อยางเครงครัดโดยท่ัวกัน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัย

คํานํา

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�ญ



ราชภัฏเชยีงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ โดยขอบังคับฉบับนี้กําหนดใหมี
คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.จ.ม.) เพ่ือ
ทําหนาที่ติดตามดานจรรยาบรรณท้ังระบบ

ดังนั้น คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(ก.จ.ม.) จึงจัดทําคูมือจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ฉบับนี้ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร สมควรแก
เกยีรตภิมูขิองผูประกอบวชิาชพี เปนผูทรงความรูความสามารถ และทรงคณุธรรม
สัมฤทธิ์ผลเปนที่ประจักษอยางเปนรูปธรรมตอไป

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

สิงหาคม ๒๕๕๘

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ฎ
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 ๑.๕ จรรยาบรรณของผูบริหาร ........................................................  ๑๖
 ๑.๖ จรรยาบรรณตอวิชาชีพคณาจารย ............................................  ๒๐
 ๑.๗ จรรยาบรรณตอวชิาชีพบุคลากรสายสนับสนุน .........................  ๒๙

สวนที่ ๒ แผนการดาํเนนิงานดานจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม
 ๒.๑ แผนการดําเนินงานดานจรรยาบรรณ 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ ...............................  ๓๔
 ๒.๒ แผนผังการดําเนินงานดานจรรยาบรรณของบุคลากร
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ..................................................  ๔๑

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�ฏ



สวนที่ ๓ กระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากร
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
 ๓.๑ กระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากร
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ..................................................  ๔๔
 ๓.๒ แผนผังแสดงกระบวนการดําเนินการจรรยาบรรณ
  ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ..............................  ๔๖

ภาคผนวก
 ก คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณ
  ประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) พ.ศ. ๒๕๕๖ ..............................  ๔๘
 ข คําสั่งแตงต้ังกรรมการและเลขานุการ ในคณะกรรมการ
  จรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) ...............................  ๕๐
 ค คําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการกํากับ ติดตามและประเมินผล
  การดําเนินงานดานจรรยาบรรณ ..............................................  ๕๑
 ง คําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการสงเสริมและสนับสนุน
  การดําเนินงานดานจรรยาบรรณ ..............................................  ๕๒
 จ คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
  ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณในระดับคณะ หนวยงาน ......  ๕๓
 ฉ คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณ
  ประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) พ.ศ. ๒๕๕๘ ..............................  ๕๖
 ช ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณ
  ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา .......................................................  ๕๘
 ซ ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 
  จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ...............  ๖๑

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ฑ
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สวนที่ ๑
จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย



จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย

๑.๑ จรรยาบรรณต�อตนเอง

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงเปน

ผูมีศีลธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรมอันดีงาม ละเวนจาก
อบายมุข ความช่ัวทั้งปวง

๑.๑ ยึดมั่นและเชื่อมั่นในส่ิงที่ถูกตองดีงาม
๑.๒ ดํารงตนเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 

เปนท่ีเชื่อถือของคนทั่วไป
๑.๓ ปฏิบัติตนใหเปนผูยึดมั่นอยูใน

ศีลธรรมความถูกตองและ
ความชอบธรรม

๒. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงใชวิชาชีพ
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต และ
ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพ

กําหนดไวก็พึงปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย

๒.๑ ซื่อสัตยตอหนาที่ของตนเองที่ไดรับ
มอบหมายและตอผูอื่น

๒.๒ ไมแอบอางผลงานของผูอื่นเพื่อ
ประโยชนแกตนเอง มีความเคารพ
ในศักดิ์ศรีของตนเอง

๒.๓ ไมปฏิบัติงานโดยทุจริตตอหนาที่ของ

ตนเอง เพื่อแสวงหาประโยชนอันเปน
อามิสสินจางจากผูอื่น

๒.๔ ไมใชตําแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน
ของตน กระทําการใด ๆ อันเปนการ

หาประโยชนโดยมิชอบ

๒.๕ ไมเปดเผยความลับของสถาบัน

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๒



จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๓. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีเจตคติ

ที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถ และทักษะ
ในการทํางาน เพื่อใหการ
ปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

๓.๑ เชื่อมั่น ศรัทธา ภาคภูมิใจในสถาบัน
และบุคลากร

๓.๒ พัฒนาตน พัฒนางานใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย

๓.๓ ใชวิชาความรูและความสามารถ
ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม มีเหตุผล
และเกิดประโยชนสูงสุด

๓.๔ พัฒนาตนเองใหเปนผูยึดมั่น
ในคุณงามความดี

๓.๕ พัฒนาตนเองเพ่ือเพิ่มความรู 
ความสามารถอยางตอเน่ือง

๑.๑ จรรยาบรรณต�อตนเอง (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๓



๑.๒ จรรยาบรรณต�อการปฏิบัติงาน และหน�วยงาน

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงยึดมั่น

ในเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 
ไมประพฤติและไมปฏิบัติในทาง
ที่ทําใหมหาวิทยาลัยเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง

๑.๑ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมมุงหวัง
หรือแสวงหาประโยชนอันมิชอบ

๑.๒ ปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความใสใจ
ทุมเท เสียสละ และมีวิจารณญาณ
ที่ดี

๑.๓ ไมแอบอางช่ือของมหาวิทยาลัย
ไปใชในทางเสียหาย เพื่อประโยชน
ของตนเอง และหรือผูอื่น

๒. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติ
หนาที่และภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค 
และปราศจากอคติ

๒.๑ ปฏิบัติงานโดยตระหนักถึง
ความซ่ือสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ

๒.๒ ปฏิบัติหนาที่โดยมีจิตสํานึก
ในการใหบริการแกผูรับบริการ

ดวยความเต็มใจโดยไมเลือกปฏิบัติ

และปราศจากอคติ
๒.๓ ไมมุงแสวงหาผลประโยชนจาก

ผลงานของผูอื่น และแอบอางหรือ

ลอกเลียนผลงานของผูอื่นไปใช 

โดยไมระบุแหลงที่มา หรือโดย

ไมไดรับอนุญาต อันเปนการละเมิด
ลิขสิทธิ์

๒.๔ สงเสริมความกาวหนาของ

ผูรวมงานอยางสรางสรรค

โดยไมเลือกปฏิบัติ

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๔



จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๓. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติ

หนาที่และภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มกําลังความสามารถ 
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร 
ถูกตองสมเหตุผล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของมหาวิทยาลัย
เปนสําคัญ

๓.๑ ใหเวลาราชการเพ่ือประโยชนทาง
ราชการอยางแทจริง ไมเบียดบัง
เวลาเพื่อประโยชนสวนตน

๓.๒ ใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อ
ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
ไมนํามาใชเพื่อประโยชนสวนตน
และหรือผูอื่น

๓.๓ มีความรับผิดชอบและความต้ังใจ
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
ตามระเบียบขอบังคับของ
ทางราชการ

๓.๔ ในการขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น 
หรือใหไดรับเงินเดือนหรือ
คาตอบแทนที่สูงขึ้น ใหใชผลงาน

ที่ทําดวยตนเอง โดยไมจางหรือวาน 

หรือใชใหผูอื่นทําผลงานให

๔. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงประพฤติตน

เปนผูตรงตอเวลา และใหเวลาในการ

ปฏิบัติหนาที่และภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายใหเปนประโยชนตอ
มหาวิทยาลัยอยางเตม็ท่ี

๔.๑ ปฏิบัติงานตรงเวลาตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด

๔.๒ ใชความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม เสร็จตาม
กําหนดเวลาโดยไมกอใหเกิด

ความเสียหายแกมหาวิทยาลัย

๑.๒ จรรยาบรรณต�อการปฏิบัติงาน และหน�วยงาน (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๕



จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๕. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงดูแลรักษา

และใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
อยางประหยัดคุมคา โดยระมัดระวัง
มิใหเสียหายเยี่ยงวิญูชน
จะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง

๕.๑ ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนสูงสุดและไมกระทบ
ตอสภาพแวดลอม

๕.๒ ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสินทาง
ราชการดุจทรัพยสินของตนเอง

๖. ศึกษาหาความรู วางแผนพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงาน
อยางสมํ่าเสมอ

๖.๑ ศึกษา พัฒนา แสวงหาความรูและ
ประสบการณในงานที่ตนเอง
รับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ

๖.๒ รวบรวมและสรางสรรคผลงาน
ของตนเองอยางตอเน่ือง

๖.๓ มีการวางแผน พัฒนาตนเอง 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

๑.๒ จรรยาบรรณต�อการปฏิบัติงาน และหน�วยงาน (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๖
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ทํา
งา

น 
แล

ะก
าร

แก
ไข
ปญ

หา
รว

มก
นั 

รว
มท

ั้งก
าร

เส
นอ

แน
ะ

ใน
สิง่

ทีเ่
หน็

วา
จะ

มีป
ระ

โย
ชน


ตอ

กา
รพั

ฒ
นา

งา
น

ใน
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บด
วย

๑.
๑ 

มีค
วา

มร
ับผ

ิดช
อบ

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

ใน
ตํา

แห
นง

หน
าท

ี ่ขอ
ง

ตน
เอ

งอ
ยา

งเ
ต็ม

กํา
ลัง

คว
าม

สา
มา

รถ

๑.
๒ 

เป
ดโ

อก
าส

ให
ผูใ

ตบ
ังค

ับ

บัญ
ชา

มีส
วน

รว
มแ

สด
ง

คว
าม

คิด
เห

็นแ
ละ

เค
าร

พ
คว

าม
คิด

เห
็นที่

แต
กต

าง
 

บน
พื้น

ฐา
นค

วา
มรู


ทา

งว
ิชา

ชีพ

๑.
๑ 

มีค
วา

มรั
บผิ

ดช
อบ

ใน
กา

ร

ปฏิ
บัต

ิงา
นใ

นตํ
าแ

หน
ง

หน
าท

ี่ขอ
งต

นเ
อง

อย
าง

เต
็มก

ําลั
งค

วา
มส

าม
าร

ถ

๑.
๒ 

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็นแ
ละ

นํา
เส

นอ
คว

าม
คิด

ที่เ
ปน

ปร
ะโ

ยช
น 

ตล
อด

จน
เค

าร
พต

อก
าร

ตัด
สิน

ใจ
ขอ

งผ
ูบัง

คับ
บัญ

ชา
อย

าง
มีเ

หต
ุผล

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๗



ขอ
กํา

หน
ดจ

รร
ยา

บร
รณ

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ

ผูบ
ังค

ับบ
ัญช

า
ผูใ

ตบ
ังค

ับบั
ญช

า
ผูร

วม
งา

น
๒.

 บ
ุคล

าก
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

ซึ่ง
เป

นผ
ูบัง

คับ
บัญ

ชา
 

พึง
ดูแ

ลเ
อา

ใจ
ใส

ผูอ
ยูใ

ต

บัง
คับ

บัญ
ชา

ทั้ง
ใน

ดา
น

กา
รป

ฏบิ
ตังิ

าน
 ข
วญั

กาํ
ลงั

ใจ
 

สว
ัสด

ิกา
ร 
แล

ะย
อม

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็นข
อง

ผูใ
ต

บัง
คับ

บัญ
ชา

 ต
ลอ

ดจ
น

กา
รป

กค
รอ

งผู
ใต

บัง
คับ

บัญ
ชา

ดว
ยห

ลัก
กา

ร
แล

ะเ
หต

ุผล
ที่ถ

ูกต
อง

ตา
มท

ําน
อง

คล
อง

ธร
รม

๒.
๑ 

ปฏ
บิตั

ติอ
ผูใ
ตบ

งัค
บับ

ญั
ชา

ดว
ยค

วา
มเ

สม
อภ

าค
 

โป
รง

ใส
 แ

ละ
เป

นธ
รร

ม

๒.
๒ 

ให
คํา

ปร
ึกษ

า 
แน

ะน
ํา 

กาํ
กบั

 ด
แูล

 แ
ละ

ชว
ยเ
หลื

อ 

เส
ริม

สร
าง

ขว
ัญ
แล

ะ

กํา
ลัง

ใจ
ผูใ

ตบ
ังค

ับบ
ัญ
ชา

ให
สา

มา
รถ

ปฏิ
บัต

ิงา
น

ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

๒.
๑ 

ปฏิ
บัต

ิหน
าท

ี่ตา
มคํ

าสั่
ง

ขอ
งผ

ูบัง
คับ

บัญ
ชา

ที่ช
อบ

ดว
ยก

ฎห
มา

ย

๒.
๒ 

มีค
วา

มรั
ก 

สา
มัค

คี

ใน
หม

ูคณ
ะ

๒.
๑ 

รว
มก

ันศึ
กษ

า 
วิเ
คร

าะ
ห

แล
ะเ
สน

อแ
นะ

แน
วท

าง

ปร
ับป

รุง
แล

ะก
าร

พัฒ
นา

งา
นใ

นค
วา

มรั
บผิ

ดช
อบ

ให
เก

ิดป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
แล

ะ

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

ยิ่ง
ขึ้น

๒.
๒ 

ให
คว

าม
รว

มมื
อ 

สา
มัค

คี 

ปร
อง

ดอ
งแ

ละ
ชว

ยก
ัน

ปฏิ
บัต

ิงา
นเ

พื่อ
คว

าม
สํา

เร็
จร

วม
กัน

๑.
๓ 
จร
รย
าบ
รร
ณ
ต�อ
ผู�บั
งค
ับบั
ญ
ชา

 ผู
�ใต
�บัง
คับ
บัญ

ชา
 แล
ะผ
ู�ร�ว
มง
าน

 (ต
�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๘



ขอ
กํา

หน
ดจ

รร
ยา

บร
รณ

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ

ผูบ
ังค

ับบ
ัญช

า
ผูใ

ตบ
ังค

ับบั
ญช

า
ผูร

วม
งา

น
๒.

๓ 
ปก

คร
อง

ผูใ
ตบ

ังค
ับ

บัญ
ชา

ดว
ยห

ลัก
กา

รแ
ละ

เห
ตุผ

ลท
ี่ถูก

ตอ
งต

าม
หลั

ก

คุณ
ธร

รม
 พ

รอ
มท

ี่จะ

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็น 

เอ
าใ
จใ

ส 
ดูแ

ลท
ุกข

สุข

ขอ
งผ

ูใต
บัง

คับ
บัญ

ชา
๒.

๔ 
ปฏ

ิบัต
ิตา

มก
ฎห

มา
ย

แล
ะข

อบ
ังค

ับต
าง

 ๆ
 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
ผูใ

ตบ
ังค

ับ
บัญ

ชา
อย

าง
เค

รง
ครั

ด

๑.
๓ 
จร
รย
าบ
รร
ณ
ต�อ
ผู�บั
งค
ับบั
ญ
ชา

 ผู
�ใต
�บัง
คับ
บัญ

ชา
 แล
ะผ
ู�ร�ว
มง
าน

 (ต
�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๙



ขอ
กํา

หน
ดจ

รร
ยา

บร
รณ

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ

ผูบ
ังค

ับบ
ัญช

า
ผูใ

ตบ
ังค

ับบั
ญช

า
ผูร

วม
งา

น
๓.

 บ
ุคล

าก
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

พึง
ชว

ยเ
หล

ือเ
กื้อ

กูล
กัน

ใน
ทา

งท
ี่ชอ

บ 
รว

มท
ั้ง

สง
เส

ริม
สน

ับส
นุน

ให
เก

ิด

คว
าม

สา
มัค

คีร
วม

แร
ง

รว
มใ

จใ
นบ

รร
ดา

ผูร
วม

งา
น

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติห
นา

ที่เ
พื่อ

ปร
ะโ

ยช
นส

วน
รว

ม

๓.
๑ 

ชว
ยเ

หล
ือเ

กื้อ
กูล

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ขอ

ง

ผูใ
ตบ

ังค
ับบั

ญ
ชา

๓.
๒ 

สง
เส

ริม
 ส

นับ
สน

ุน 

ให
เก

ิดค
วา

มส
ามั

คคี
แล

ะ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
สว

นร
วม

๓.
๓ 

ให
คํา

ปร
ึกษ

า 
แน

ะน
ํา 

กํา
กับ

 ดู
แล

 แ
ละ

ชว
ยเ

หล
ือผ

ูใต
บัง

คับ
บัญ

ชา
ให

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบัต
ิงา

นไ
ดอ

ยา
งมี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ

๓.
๑ 

ให
คว

าม
รว

มมื
อแ

ละ

สนั
บส

นุน
กา

รท
ําง

าน

ขอ
งผ

ูบัง
คับ

บัญ
ชา

เป
นอ

ยา
งด

ี

๓.
๒ 

ปฏิ
บัต

ิหน
าท

ี่ตา
มคํ

าสั่
ง

ผูบ
ังค

ับบ
ัญ
ชา

ที่ช
อบ

ดว
ย

ระ
เบ

ียบ
แล

ะก
ฎห

มา
ย

๓.
๑ 

ให
เก

ียร
ติแ

สด
งนํ้

าใ
จแ

ละ

ให
คว

าม
เป

นม
ิตร

 เค
าร

พ
สิท

ธิส
วน

บุค
คล

ขอ
ง

ผูร
วม

งา
น 

แล
ะใ

หก
าร

ยอ
มร

ับใ
นค

วา
มแ

ตก
ตา

ง

ดา
นอ

ายุ
 เพ

ศ 
เชื้

อช
าติ

 

ศา
สน

า 
รัก

ษา
คว

าม

สา
มัค

คีแ
ละ

ชว
ยเ

หลื
อ

เก
ื้อก

ูลใ
นห

มูค
ณ
ะ

ใน
ทา

งส
รา

งส
รร

ค

๑.
๓ 
จร
รย
าบ
รร
ณ
ต�อ
ผู�บั
งค
ับบั
ญ
ชา

 ผู
�ใต
�บัง
คับ
บัญ

ชา
 แล
ะผ
ู�ร�ว
มง
าน

 (ต
�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๑๐



ขอ
กํา

หน
ดจ

รร
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บร
รณ

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ

ผูบ
ังค

ับบ
ัญช

า
ผูใ

ตบ
ังค

ับบั
ญช

า
ผูร

วม
งา

น
๓.

๔ 
ปก

คร
อง

ผูใ
ตบ

งัค
บับ

ญั
ชา

ดว
ยห

ลัก
กา

รแ
ละ

เห
ตุผ

ล

ที่ถ
ูกต

อง
ตา

มร
ะบ

บ

คุณ
ธร

รม
 พ

รอ
มท

ี่จะ

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็น 

เอ
าใ
จใ

สด
ูแล

ทุก
ขส

ุข

ขอ
งผ

ูใต
บัง

คับ
บัญ

ชา

๑.
๓ 
จร
รย
าบ
รร
ณ
ต�อ
ผู�บั
งค
ับบั
ญ
ชา

 ผู
�ใต
�บัง
คับ
บัญ

ชา
 แล
ะผ
ู�ร�ว
มง
าน

 (ต
�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๑๑



ขอ
กํา

หน
ดจ

รร
ยา

บร
รณ

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ

ผูบ
ังค

ับบ
ัญช

า
ผูใ

ตบ
ังค

ับบั
ญช

า
ผูร

วม
งา

น
๔.

 บ
ุคล

าก
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

พึง
ปฏ

ิบัต
ิตอ

ผูร
วม

งา
น 

ตล
อด

จน
ผูเ

กี่ย
วข

อง

ดว
ยค

วา
มส

ุภา
พ 

มีน
ํ้าใ
จ 

แล
ะม

นุษ
ยส

ัมพ
ันธ

อัน
ดี

๔.
๑ 

ปฏ
ิบัต

ิตน
ตอ

ผูใ
ตบ

ังค
ับ

บัญ
ชา

อย
าง

กัล
ยา

ณ
มิต

ร 

ให
เก

ียร
ติ 

มีน
ํ้าใ
จ 

ปฏิ
บัต

ิ

ดว
ยห

ลัก
พร

หม
วิห

าร
 ๔

๔.
๒ 

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็นข
อง

ผูใ
ตบ

ังค
ับบั

ญ
ชา

ดว
ยใ

จ

ที่เ
ปน

ธร
รม

๔.
๑ 

ปฏิ
บัต

ิตน
ตอ

ผูบ
งัค

ับ
บัญ

ชา
ดว

ยค
วา

มเ
คา

รพ
 

ให
เก

ียร
ติ 

แส
ดง

นํ้า
ใจ

ใน
กา

รช
วย

เห
ลือ

ปฏิ
บัต

ิงา
นอ

ยา
ง

เต
็มก

ําลั
งค

วา
มส

าม
าร

ถ

๔.
๑ 

ให
คว

าม
รว

มมื
อ

ชว
ยเ

หลื
อเ

กื้อ
กูล

ใน
หม

ูคณ
ะ

๔.
๒ 

ไม
แส

ดง
พฤ

ติก
รร

ม

ทา
งก

าย
 ว
าจ

า 
หร

ือใ
จ

ที่จ
ะท

ําใ
หเ

กิด
คว

าม

เสื่
อม

เสี
ยต

อผ
ูรว

มง
าน

๔.
๓ 

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็นแ
ละ

เค
าร

พสิ
ทธ

ิสว
นบ

ุคค
ล

ขอ
งผ

ูรว
มง

าน

๑.
๓ 
จร
รย
าบ
รร
ณ
ต�อ
ผู�บั
งค
ับบั
ญ
ชา

 ผู
�ใต
�บัง
คับ
บัญ

ชา
 แล
ะผ
ู�ร�ว
มง
าน

 (ต
�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๑๒



ขอ
กํา

หน
ดจ

รร
ยา

บร
รณ

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ

ผูบ
ังค

ับบ
ัญช

า
ผูใ

ตบ
ังค

ับบั
ญช

า
ผูร

วม
งา

น
๕.

 บ
ุคล

าก
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

พึง
ละ

เว
นจ

าก
กา

รนํ
า

ผล
งา

นข
อง

ผูอ
ื่นม

าเ
ปน

ขอ
งต

น

๕.
๑ 

ผูบ
งัค

บับ
ญั
ชา

ปฏิ
บตั

แิล
ะ

ใช
ดุล

ยพ
ินิจ

ใน
กา

รต
รว

จ

ผล
งา

นข
อง

ผูใ
ตบ

ังค
ับ

บัญ
ชา

ตา
มห

ลัก
รา

ชก
าร

แล
ะร

ะบ
บค

ุณ
ธร

รม

๕.
๒ 

ผูบ
ังค

ับบั
ญ
ชา

คว
ร

แน
ะนํ

าแ
นว

ทา
งแ

ละ

ชว
ยเ

หล
ือใ

นก
าร

พัฒ
นา

ผล
งา

นข
อง

ผูใ
ตบ

ังค
ับ

บัญ
ชา

๕.
๑ 

สร
าง

ผล
งา

นด
วย

ตน
เอ

ง
แล

ะมี
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ใน
ผล

งา
นที่

สร
าง

ขึ้น

๕.
๒ 

ให
คว

าม
สํา

คัญ
ตอ

กา
รพ

ัฒ
นา

กา
รเ
รีย

นร
ู

ใน
กา

รท
าํผ

ลง
าน

๕.
๑ 

ไม
ใช

ขอ
มูล

ขอ
งผู

อื่น
เพ

ื่อ

ผล
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คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๑๓



๑.๔ จรรยาบรรณต�อนักศึกษา ผู�รับบริการ ประชาชน และสังคม

ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงใหบริการ

นักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน 
และผูมาติดตองานดวยความมีนํ้าใจ 
เอื้อเฟอ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพ
ออนโยน เมื่อเห็นวาเรื่องใด
ไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูใน
อํานาจของตนจะตองปฏิบัติ 
ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนํา
ใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคล
ซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาที่
เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ

๑.๑ ใหความเปนกันเองและเสมอภาค 
ไมเลอืกปฏิบัติกับนักศึกษาและ
ผูรับบริการ

๑.๒ ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง
อยางเต็มประสิทธิภาพดวยความ
ซื่อสัตยและเที่ยงตรง

๑.๓ มีจิตบริการ จิตสาธารณะ และ
ความเสมอภาคในการบูรณาการ
ผลงานทางวิชาการ และศาสตรอื่น 
เพื่อรับใชประชาชนและสังคม

๒. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติตน
ใหเปนที่เชื่อถือของนักศึกษา 

ผูรับบริการ ประชาชน และ

ผูติดตองาน

๒.๑ ใหบริการนักศึกษา ผูรับบริการ 
ประชาชน ดวยความถูกตองเปน

ธรรม ดวยจิตสํานึกที่ดี ยิ้มแยม

แจมใส และไมเลือกปฏิบัติ
๒.๒ ประพฤติปฏิบัติตนและแนะนํา

ใหกระทําในส่ิงที่ถูกตองตาม

กฎหมายและศีลธรรมอันดี

๒.๓ ละเวนการแสวงหาประโยชน
ที่มิควรไดโดยชอบจากนักศึกษา 
ผูรับบริการ ประชาชน และ

ผูมาติดตองาน

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๑๔



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๓. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงละเวน

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
ที่ซึ่งมีมูลคาเกินกวาที่กฎหมาย
กําหนด หรือเกินกวาวิสัยที่วิญูชน
จะพึงใหกันโดยเสนหาจากนักศึกษา 
ผูรับบริการ ประชาชน และ
ผูมาติดตองาน หรือผูซึ่งอาจไดรับ
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่นั้น 
หากไดรับไวแลวและทราบภายหลัง
วาทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
ที่รับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย 
กใ็หรายงานผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็วเพ่ือดําเนินการตามสมควร

แกกรณี

๓.๑ ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
ซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยจาก
นักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน 
และผูมาติดตองาน

๓.๒ ปฏิบัติหนาที่โดยไมมุงหวังหรือ
แสวงหาประโยชนอันมิควรได

๑.๔ จรรยาบรรณต�อนักศึกษา ผู�รับบริการ ประชาชน และสังคม (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๑๕



๑.๕ จรรยาบรรณของผู�บริหาร

ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑. ผูบริหารพึงดูแลเอาใจใส

ผูอยูใตบังคับบัญชา ทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ 
และยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูใตบงัคบับญัชา ตลอดจนการปกครอง
ผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการ
และเหตุผลที่ถูกตองตามทํานอง
คลองธรรม

๑.๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับดูแล 
และชวยเหลือผูใตบังคับบัญชา
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

๑.๒ ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวย
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง
ตามระบบคุณธรรม พรอมที่จะ
รับฟงความคิดเห็น เอาใจใส ดูแล
ทุกขสุขของผูใตบังคับบัญชา

๑.๓ ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวย
ความสุภาพ มีนํ้าใจไมตรี เอื้ออาทร 
และใหเกียรติตอกัน

๑.๔ ผูบริหารไมพึงขมขู คุกคาม หรือ
กลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชา

เพียงเพราะเหตุวิพากษวิจารณ
ดวยความบริสุทธิ์ใจ

๑.๕ อภัยในความบกพรองของผูไมรู

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๑๖



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๒. ผูบริหารพึงปฏิบัติหนาที่ดวยการ

ยึดหลักความเปนธรรมและเสมอภาค
๒.๑ ใหความสําคัญตอการพัฒนาการ

เรียนรูความสามารถของผูใตบังคับ
บัญชา โดยใหโอกาสผูใตบังคับ
บัญชาอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ

๒.๒ บริหารงานโดยหลีกเล่ียง
การกระทําใด ๆ ที่ไมเปนธรรม
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความม่ันคง
ในหนาที่การงานของผูใตบังคับ
บัญชา

๒.๓ เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา
สามารถแจงเรื่องการกระทําผิด
กฎหมายของมหาวิทยาลัย

๒.๔ ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชา
ดวยความเสมอภาค โปรงใส และ

เปนธรรม

๒.๕ เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา
มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น และ
เคารพความคิดเห็นที่แตกตาง

๑.๕ จรรยาบรรณของผู�บริหาร (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๑๗



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๓. ผูบริหารพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตย 
สุจริต ทํางานดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได

๓.๑ รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานความรู
ทางวิชาชีพของผูใตบังคับบัญชา

๓.๒ ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับผูใตบังคับ
บัญชาอยางเครงครัด

๓.๓ ไมประพฤติหรือกระทาํการใด ๆ 
อันเปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์
ของมหาวิทยาลัย

๓.๔ ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ

๓.๕ ยึดมั่นในสัจจะ ความถูกตอง 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย

สุจริต โปรงใส มีความพรอม
สําหรับการถูกตรวจสอบ

๑.๕ จรรยาบรรณของผู�บริหาร (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๑๘



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๔. ผูบริหารพึงคํานึงถึงผลประโยชน

สาธารณะ คํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย รับฟง
ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย

๔.๑ ใชระบบการมีสวนรวมในการสราง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเกิด
ความสามัคคีในหมูคณะ

๔.๒ รักษาและปกปองสมบัติของทาง
ราชการ

๔.๓ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยคํานึงถึง
ประโยชนสาธารณะ ผลกระทบที่มี
ตอบุคลากรมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
การยอมรับความคิดเห็น

๔.๔ รักษาความสามัคคีและชวยเหลือ
เกื้อกูลในหมูคณะในทางสรางสรรค

๔.๕ มีความรับผิดชอบตอองคกร 
บริหารดวยความมุงมั่นในผลสําเร็จ
ของงาน ไมเห็นแกประโยชน

สวนตัวหรือพวกพองยิ่งกวา

ประโยชนสวนรวมและประโยชน
สาธารณะ

๕. ผูบริหารพึงมีคุณธรรมในการบริหาร

จัดการ เชน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การมอบหมายงาน เปนตน

๕.๑ ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแก

ผูใตบังคับบัญชา
๕.๒ การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการ

ใหรางวัลและการลงโทษผูใตบังคับ
บญัชา ตองกระทําดวยความสุจรติใจ

และตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู 

ความสามารถ และความเหมาะสม
ของผูใตบังคับบัญชานั้น ๆ

๑.๕ จรรยาบรรณของผู�บริหาร (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๑๙



๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย�

ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑. อาจารยพึงดํารงตนใหเปน

แบบอยางที่ดีแกศิษยและ
บุคคลทั่วไป ทั้งดาน
ความประพฤติสวนตัว
และการปฏิบัติงาน

๑.๑ รักและศรัทธาในวิชาชีพอาจารย ๓ ขอ 
ตามแนวปฏิบัติ ไดแก
๑.๑.๑ สงเสริมและผดุงเกียรติแหงความเปน

อาจารย
๑.๑.๒ ครองตนอยางเหมาะสมในฐานะ

แมพิมพของชาติ
๑.๑.๓ ปฏิบัติตนใหเปนที่เช่ือถือของ

คนทั่วไป โดยเปนผูที่มีความรู
คูคุณธรรม

๑.๒ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 
ไดแก
๑.๒.๑ ประพฤติปฏิบัติตนแตสิ่งที่ดีงาม 

สอดคลองกับวัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมไทย
๑.๒.๒ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอสังคม

และศิษย

๑.๒.๓ เปนผูมีวินัย รับผิดชอบ และตรงตอ

เวลา
๑.๒.๔ มีความยุติธรรม เสียสละ
๑.๒.๕ มีความซ่ือสัตยตอตนเอง ตอการงาน 

ตอองคกร และตอมหาวิทยาลัย

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๒๐



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑.๒.๖ ปฏิบัติตนตามคานิยมพื้นฐาน 

๕ ประการ
(๑) พึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมี

ความรับผิดชอบ
(๒) ประหยัดและอดออม
(๓) มีระเบียบวินัยและเคารพ

กฎหมาย
(๔) ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมของ

ศาสนา
(๕) มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย
๑.๒.๗ ดํารงชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชดําริ

๑.๓ มีพฤติกรรมเหมาะสมกับกาลเทศะ ไดแก

๑.๓.๑ มีวุฒิทางอารมณ

๑.๓.๒ มีความเช่ือมั่นในตนเอง และเคารพ
ความคิดเห็นของผูอื่น

๑.๓.๓ มีบุคลิกภาพดี คิดดี พูดดี ทําดี

๑.๓.๔ มีทักษะในการสื่อสาร

๑.๓.๕ แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๒๑



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๒. อาจารยพึงสอนศิษย

อยางเต็มความสามารถ
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
ไมปดบังความรูทางวชิาการ 
ชวยเหลอืและปฏิบัติตอ
ศิษยอยางเมตตาและ
เปนธรรม

๒.๑ ปฏิบัติดานการสอน
๒.๑.๑ จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษย

อยางมุงมั่นและตั้งใจ โดยวางแผน
และเตรียมการสอนลวงหนาอยาง
เปนระบบ

๒.๑.๒ มีเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสม 
พัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สามารถนําไปปฏิบตัิไดสอดคลองกับ
ความเปนจริง

๒.๑.๓ พัฒนาความสามารถในกระบวนการ
การเรียนการสอนและการถายทอด
ความรูของตนอยางสม่ําเสมอ

๒.๑.๔ สอนศิษยโดยครอบคลุมองคความรู
ที่นําไปประกอบวิชาชีพได 

เปนประโยชนตอตนเองและสังคม

โดยรวม
๒.๑.๕ สนับสนุนใหมีวัฒนธรรมในการ

สงเสริมศิษยใหมีการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง และเรียนรูตลอดชีวิต

๒.๑.๖ สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกัน
ระหวางอาจารยกับศิษย

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๒๒



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๒.๒ ปฏิบัติตอศิษย

๒.๒.๑ สงเสริมและเสนอแนะแนวทาง
การพัฒนาศิษยแตละคนตาม
ความถนัด ความสนใจ และศักยภาพ
ของศิษย

๒.๒.๒ ใหเกียรติและปฏิบัติตอศิษยดวยหลัก
มนุษยธรรมอยางเสมอภาค

๒.๒.๓ ยอมรับฟงความคิดเห็นของศิษยและ
รักษาความลับของศิษย

๒.๒.๔ เกื้อกูลศิษย รักและเมตตาศิษย 
เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม และ
ใหกําลังใจศิษยโดยเสมอกัน
แบบกัลยาณมิตร

๒.๒.๕ สงเสริมพัฒนาการทางรางกาย จิตใจ 
อารมณ และสังคมของศิษย

๒.๒.๖ สงเสริมใหศิษยทํางานรวมกันเปน

หมูคณะอยางมีประสิทธิภาพ

๒.๒.๗ อบรมศิษยใหเห็นถึงความสําคัญ
ในการทํางานอยางมีจริยธรรม และ
การมีความรูคูคุณธรรม สงเสริมศิษย

ใหมีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๒๓



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๓. อาจารยพึงปฏิบัติหนาที่

ดวยความรบัผดิชอบ 
เสยีสละ อดทน ซื่อสัตย 
สุจริต

๓.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เชน
๓.๑.๑ มีความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติ

งานอยางเต็มที่ เต็มความสามารถ
๓.๑.๒ อทุศิตนเพือ่ประโยชนของทางราชการ

อยางเต็มเวลา และไมเบียดบังเวลา
ราชการเพื่อประโยชนสวนตน

๓.๑.๓ ปฏิบัติงานในหนาที่โดยไมแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ

๓.๑.๔ ใชทรัพยสินของทางราชการ
เพื่อประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
และไมเบียดบังมาเพ่ือประโยชน
ของตนเองและพวกพอง

๓.๑.๕ มีความซ่ือสัตยตอตนเองและตอผูอื่น 

ไมมุงแสวงหาผลประโยชนจากผลงาน
ของผูอื่นและของผูรวมงานมาเปน
ของตน

๔. อาจารยพึงปฏิบัติงาน
โดยมีเสรีภาพทางวิชาการ 
ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพล

หรือประโยชนอื่นใด

๔.๑ ใชเสรีภาพทางวิชาการโดยสุจริตตอวิชาชีพ 

และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ

๔.๒ สรางสรรคและนําเสนอผลงานตามหลัก
วิชาการที่ถูกตอง

๔.๓ กระทําตนเปนแบบอยางที่ดี สอดคลองกับ

เสรีภาพทางวิชาการ โดยไมถูกครอบงําดวย

อิทธิพลหรือผลประโยชนใด ๆ เชน

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๒๔



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๔.๓.๑ มีความยุติธรรมและเท่ียงตรง
๔.๓.๒ ยึดมั่นตามหลักจรรยาบรรณทาง

วิชาการ
๔.๓.๓ นําเสนอและสรางสรรคผลงานทาง

วิชาการที่ถูกตอง
๔.๒.๔ ไมปฏิบัติตอผูอื่นอยางมีอคติ

๕. อาจารยพึงหมั่นศึกษา 
คนควา ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการ
และเทคโนโลยีใหทันสมัย
อยางตอเนื่องตลอดเวลา

๕.๑ มุงมั่นในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหเกิดความ
แข็งแกรงทางวิชาการอยางตอเน่ือง เชน
๕.๑.๑ ศึกษาหาความรูจากเอกสาร ตํารา 

และสื่อตาง ๆ อยูเสมอ
๕.๑.๒ เขารวมประชุม อบรม สัมมนา

ทางวิชาการ

๕.๑.๓ ติดตามขาวสาร เหตุการณดานสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมืองอยูเสมอ

๕.๒ นําความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 

เชน
๕.๒.๑ นําความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

มาใชประกอบการเรียนการสอน

๕.๒.๒ จัดทําและเผยแพรความรูผานส่ือ
ตาง ๆ ตามความเหมาะสม

๕.๒.๓ วางแผนพัฒนาตนเองดานวิทยาการ

และเทคโนโลยีใหทันสมัย

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๒๕



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๖. อาจารยพึงเปนนักวิจัย

ที่มีจรรยาบรรณนักวิจัย
ตามขอกําหนดของ
คณะกรรมการการวิจัย
แหงชาติ

๖.๑ นักวิจัยตองซื่อสัตยและมีคุณธรรม
ในทางวิชาการและการจัดการ

๖.๒ นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการ
ทําวิจัย ตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงาน
ที่สนับสนุนการวิจัย และตอหนวยงาน
ที่ตนสังกัด

๖.๓ นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการ
ที่ทําวิจัย

๖.๔ นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ศึกษา
วิจัย ไมวาจะเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือสิ่งอื่น ๆ

๖.๕ นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของ
มนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย

๖.๖ นักวิจัยมีอิสระทางความคิด โดยปราศจาก
อคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย

๖.๗ นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

ในทางที่ชอบ
๖.๘ นักวิจัยพงึเคารพความคิดเห็นทางวิชาการ

ของผูอื่น
๖.๙ นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคม

ทุกระดับ

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๒๖



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๗. อาจารยพึงปฏิบัติ

ตอเพ่ือนรวมงาน
เยี่ยงกัลยาณมิตร 
ชวยเหลือ สงเสริม และ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน

๗.๑ ไมบิดเบือน กล่ันแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
วารายเพื่อนรวมงาน

๗.๒ เคารพความคิดเห็นและการตัดสินใจ
ของเพื่อนรวมงาน รวมทั้งยกยองใหเกียรติ
ซึ่งกันและกัน

๗.๓ มีมนุษยสัมพันธที่ดี ชวยเหลือเกื้อกูล
ตามความเหมาะสมกับเพื่อนรวมงาน

๘. อาจารยพึงสรางและ
สงเสริมความสามัคคี
ในหมูคณะ และมีสวนรวม
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย

๘.๑ สงเสริมความสามัคคีในหมูเพื่อนรวมงาน
และศิษย

๘.๒ เสียสละอุทิศเวลาเพ่ือความเจริญกาวหนา
ของหนวยงาน

๘.๓ สรางความเขาใจอันดีระหวางเพื่อนรวมงาน

๘.๔ รักษาชื่อเสียง และสิทธิประโยชนของ
มหาวิทยาลัย

๘.๕ มีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและ

สนับสนุนมหาวิทยาลัยในการบริการ

ชวยเหลือหนวยงานภายนอก

๙. อาจารยพึงละเวนจาก
การนําผลงานทางวิชาการ
ของผูอื่นมาเปนผลงาน

ของตนโดยมิชอบ

๙.๑ ตองมีความซ่ือสัตยและคุณธรรมในการ
ทําผลงานวิชาการตอตนเองและผูอื่น

๙.๒ ศึกษาคนควาและแสวงหาความรูเกี่ยวกับ

วิชาชีพของตน และใชเทคโนโลยีเพื่อใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงในสถานการณปจจุบัน

๙.๓ พึงรักษามาตรฐานและคุณภาพของผลงาน

วิชาการในสาขาวิชาการของตนเอง

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๒๗



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑๐. อาจารยพึงเปน

นักวิชาการที่รอบรู
ในสาขาวิชาของตนเอง
เพ่ือชี้นําสังคม ทองถ่ิน
และประเทศชาติ

๑๐.๑ พัฒนาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพของตน และ
ใชเทคโนโลยีเพือ่ใหทนัโลกทนัเหตกุารณ
อยูเสมอ

๑๐.๒ วิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใช
องคความรูในวิชาชีพใหเกิดประโยชน
ตอสังคม

๑๐.๓ เผยแพรองคความรูและเสนอแนะแนวทาง
เพื่อพัฒนาสังคมทองถิ่นและประเทศชาติ

๑๑. อาจารยพึงรักษาศักดิ์ศรี 
เกียรติยศ และภูมิธรรม
แหงตน ใหเหมาะสมกับ
ความเปนอาจารย

ในมหาวิทยาลัย

๑๑.๑ มีจิตสํานึกและศรัทธาในวิชาชีพและองคกร
๑๑.๒ ปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางที่ดีตามระเบียบ 

ขอบังคับ ตลอดถึงขนบธรรมเนียมประเพณี
๑๑.๓ ปฏิบัติหนาที่โดยไมมุงแสวงหาผลประโยชน

โดยมิชอบ

๑๑.๔ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม 

มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๒๘



๑.๗ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน

ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑. บุคลากรสายสนับสนุนพึงเปนผูใฝรู

ในวิทยาการใหม เพื่อเพิ่มพูนความรู 
ทักษะในการทํางานที่ตนไดรับ
มอบหมาย มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และพรอมรับฟง
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
ของผูอื่น เพ่ือพิจารณานําไปใช
ในทางที่เปนประโยชนตองาน
ของสวนราชการมหาวิทยาลัย

๑.๑ พัฒนาตน และพัฒนางานใหทัน
ตอการเปล่ียนแปลงตามยุคสมัย

๑.๒ ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
กอใหเกิดผลประโยชนสูงสุด

๑.๓ ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ

๑.๔ เปดโอกาสใหผูอื่นแสดงความ
คิดเห็นในเชิงสรางสรรค และ
มีความรับผิดชอบตอการเสนอ
ความคิดเห็น

๑.๕ แกไขปญญาที่เกิดขึ้นโดยยึดหลัก
ผลประโยชนของสวนราชการและ
มหาวิทยาลัย

๑.๖ รวมกันศึกษาวิเคราะห เสนอ

แนวทางการปรับปรุง พัฒนา

ตามภารกิจของสวนราชการ
และมหาวิทยาลัย

๑.๗ เปนแบบอยางที่ดีของสังคม

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๒๙



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๒. บุคลากรสายสนับสนุนพึงหลีกเลี่ยง

การนําขอมูลหรือเรื่องราวของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย ทั้งในเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เรื่อง
สวนบุคคล และ/หรือเรื่อง
ความเปนไปในสวนราชการออกไป
เปดเผยหรือวิจารณในลักษณะ
ที่จะกอใหเกิดความเสียหายแก
บุคคลและภาพลักษณโดยรวม
ของมหาวิทยาลัย

๒.๑ ปกปองรักษาชื่อเสียงและ
ผลประโยชนของสวนราชการ
และมหาวิทยาลัย

๒.๒ ไมนําชื่อเสียงและทรัพยากรของ
สวนราชการและมหาวิทยาลัยไปใช
ประโยชนสวนตน

๒.๓ ไมกลาวโจมตีหรือวิจารณ
สวนราชการและมหาวิทยาลัย
ของตนเองและผูอื่นในดานที่จะ
กอใหเกิดความเสียหายแกบุคคล
สวนราชการและมหาวิทยาลัย

๓. บุคลากรสายสนับสนุนพึงรับฟง
คําแนะนําและยอมรับในการสั่งการ

ของผูบังคับบัญชา ผูบริหาร

สวนราชการ ในสิ่งที่ถูกท่ีควร 
หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่ขาม
ขั้นตอนการบังคับบัญชา

๓.๑ รับฟงคําแนะนํา และยอมรับ
การสั่งการในส่ิงที่ถูกที่ควรของ

ผูบังคับบัญชาในสวนราชการ

ดวยความเต็มใจ และทําอยาง
เต็มความสามารถ

๓.๒ ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการบังคับ

บัญชาอยางเครงครัด

๑.๗ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๓๐



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๔. บุคลากรสายสนับสนุนพึงปรับตน

ใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่น
ดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ และมี
มนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบังขอมูล
และวิธีการท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
ตอผูรวมงาน

๔.๑ มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีนํ้าใจ 
ใหเกียรติ และเปนมิตรที่ดีกับ
เพื่อนรวมงาน และรับบริการ
ดวยความสุภาพ

๔.๒ ปฏิบัติงานอยางกัลยาณมิตร
๔.๓ มีจิตบริการ และปฏิบัติกับ

ผูรับบริการดวยความเสมอภาค
๔.๔ ไมปดบังขอมูลและวิธีการที่จําเปน

ในการปฏิบัติงานตอผูรวมงาน

๕. บุคลากรสายสนับสนุนพึงปฏิบัติตาม
จรรยาวิชาชีพ ในกรณีที่วิชาชีพใด
มีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว 
ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพนั้นดวย

๕.๑ ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ
ของตนเองอยางเครงครัด

๕.๒ รักษาเกียรติยศ และสรางช่ือเสียง
ในวิชาชีพของตนเอง

๕.๓ ปฏิบัติงานตามทักษะทางวิชาชีพ

บนพื้นฐานความถูกตอง
๕.๔ ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจาง 

หรือผลประโยชนอันมิควรไดจาก

วิชาชีพ

๕.๕ เพิ่มพูนความรู ความสามารถ และ
ทักษะในวิชาชีพของงานอยูเสมอ

๑.๗ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๓๑
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สวนที่ ๒
แผนการดําเนินงานด�านจรรยาบรรณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
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ใน
กา

รบ
ริห

าร
ภา

ยใ
น

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๓๖



ที่
กิจ

กร
รม

/โค
รงก

าร
เป

าห
มา

ย
ระ

ยะ
เวล

า
กา

รด
ําเน

ินง
าน

ผล
ผลิ

ต
ตัว

ชี้ว
ัด

๒
กิจ

กร
รม

:
- 

ให
คว

าม
รูเร

ือ่ง
จร

รย
าบ

รร
ณ

แก
บุค

ลา
กร

ให
ม

- 
กา

รส
อด

แท
รก

จร
รย

าบ
รร

ณ

ใน
กา

รอ
บร

มข
อง

มห
าว

ิทย
าล

ัยท
ี่จัด

ขึ้น
ทุก

ป

บุค
ลา

กร

มห
าว

ิทย
าล

ัย
รา

ชภ
ัฏเ

ชีย
งใ
หม



ใน
ชว

งเ
วล

าที่
มี

กา
รป

ฐม
นิเ

ทศ
บุค

ลา
กร

ให
ม

แล
ะก

าร
อบ

รม

บุค
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ขอ
งบ
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ปง

บป
ระ

มา
ณ

หร
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 แ

ละ
รา

ยง
าน

ขอ
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ดา
นจ

รร
ยา

บร
รณ

 

หร
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าน

จร
รย

าบ
รร

ณ
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ดา
นจ

รร
ยา

บร
รณ

แล
ะร

าย
งา

นผ
ล 

ให
ปร
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สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ระดับคณะ / หนวยงาน

หนวยงาน

บุคลากร

คณะอนุกรรมการ
กํากับ ติดตาม 
และประเมินผล
การดําเนินงาน
ดานจรรยาบรรณ

คณะอนุกรรมการ
สงเสริมและสนับสนุน

การดําเนินงาน
ดานจรรยาบรรณ

งาน
จรรยาบรรณ

๒.๒ แผนผังการดําเนินงานด�านจรรยาบรรณ
 ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๔๑
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สวนที่ ๓
กระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�



๓.๑ กระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ
 ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�

1. ใหใชบังคับกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดแก ผูบริหาร 
คณาจารยประจํา และบุคลากรสายสนับสนุน

2. กระบวนการพิจารณาเมื่อมีกรณีการกลาวหาหรือการกลาวโทษ วาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมประพฤติผิดจรรยาบรรณ
2.1 เมื่อมีการกลาวหา หรือการกลาวโทษ วาบุคลากรมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมประพฤติผิดจรรยาบรรณ ตองทําหนังสือ
ยื่นขอกลาวหา หรือขอกลาวโทษ ตอหนวยงานรับผิดชอบงานบริหาร
งานบุคคล โดยสามารถย่ืนได 2 วิธี คือ (1) ยื่นที่กองบริหารงานบุคคล 
(2) ยื่นทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ

2.2 เมื่อกองบริหารงานบุคคล ไดรับหนังสือขอกลาวหา หรือขอกลาวโทษ 
ใหเลขานุการ ก.จ.ม. เสนอเรื่องให ก.จ.ม. พิจารณาลงมติ ถากรณี มีเหตุ
อนัควรเช่ือไดวาจะเปนการกระทําผดิจรรยาบรรณ ใหเสนอผูบงัคบับัญชา 
(อธิการบดี) แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน แตถากรณี ไมมีเหตุอันควร
เชือ่ไดวาจะเปนการกระทําผดิจรรยาบรรณ กใ็หยตุเิร่ืองและแจงผูกลาวหา 
หรือกลาวโทษ แลวแตกรณีตอไป

2.3 เมือ่ผูบงัคบับญัชา (อธกิารบดี) ไดรบัหนงัสอืขอกลาวหา หรอืขอกลาวโทษ
จาก ก.จ.ม. ใหแตงต้ังกรรมการสอบสวนโดยพลัน และตองสอบสวน
ใหแลวเสร็จโดยไมชักชา กรณีอธิการบดีเปนผูถูกกลาวหาหรือกลาวโทษ 
ใหผูบังคับบัญชาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ เปนผูตั้งคณะกรรมการสอบสวน
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2.4 เม่ือคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนแลวเสร็จ ใหดําเนินการ
ทํารายงานสอบสวนเสนอตอ ก.จ.ม. พิจารณาและวินิจฉัย
(1) ในกรณทีี ่ก.จ.ม. เหน็วาผูถกูกลาวหา หรอืถกูกลาวโทษ ไมไดประพฤติ

ผิดจรรยาบรรณ ใหยุติเร่ืองและสงเร่ืองใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
สั่งการตามเห็นสมควรโดยเร็ว

(2) ในกรณีที่ ก.จ.ม. เห็นวาผูถูกกลาวหา หรือถูกกลาวโทษ ประพฤติผิด
จรรยาบรรณในเร่ืองใด และเห็นสมควรดําเนินการทางจรรยาบรรณ
สถานใด สงเรื่องใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตอไป

(3) ในกรณีที่ ก.จ.ม. เห็นวาผูถูกกลาวหา หรือถูกกลาวโทษ ประพฤติผิด
จรรยาบรรณแลวเขาขายกระทําผิดวินัย ใหสงเรื่องใหผูบังคับบัญชา
ดําเนินการทางวินัยตอไป

3. การอุทธรณคําสั่งการดําเนินการทางจรรยาบรรณ ใหอุทธรณตอสภา
มหาวิทยาลัยไดภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับแจงคําสั่ง
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มีกรณีการกลาวหาหรือกลาวโทษการกระทําผิดจรรยาบรรณ

ก.จ.ม. พิจารณาลงมติ
(๑) กรณีมีเหตุอันควรเชื่อไดวากระทําผิดจรรยาบรรณ หรือ
(๒) กรณีไมมีเหตุอันควรเช่ือไดวากระทําผิดจรรยาบรรณประพฤติ

กรณีมีเหตุอันควรเชื่อไดวา
เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณ

ก.จ.ม. เสนอผูบังคับบัญชา
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน
และดําเนินการสอบสวนโดยไมชักชา

คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวน
และจัดทํารายงานการสอบสวนเสนอตอ

 ก.จ.ม. พิจารณาและวินิจฉัย

เปนการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณโดยไมเปน

ความผิดทางวินัย

เปนการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณที่เขาขาย

กระทําผิดทางวินัย

ยุติเรื่อง
ก.จ.ม. สงเรื่องให

ผูบังคับบัญชาพิจารณา
สั่งการตามสมควรโดยเร็ว

กรณีไมมีเหตุอันควรเชื่อไดวา
เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณ

ยุติเรื่อง
แจงผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ
แลวแตกรณีเพื่อทราบตอไป

กรณี
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ

กรณี
ไมไดประพฤติผิดจรรยาบรรณ

ก.จ.ม. สงเร่ืองไปใหผูบังคับบัญชาสั่งการ ก.จ.ม. สงเรื่องใหผูบังคับบัญชา
ดําเนินการทางวินัยตอไป

๓.๒ แผนผังแสดงกระบวนการดําเนินการจรรยาบรรณ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
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