


 

ค ำน ำ 
 
  คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ และการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และการเลื่อน การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดยมุ่งเน้นเพ่ือให้ทราบถึงระบบการประเมิน 
หลักเกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ได้มีความเข้าใจตรงกัน  
 
     
    กองบริหารงานบุคคล  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 มกราคม  2559 

 
 
 

 



















































































































































































































































 
 

 

 

 


