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          เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2560 อ.ดร.ถนัด บุญชัย รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ได้แสดงเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ต่อผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร ในพิธีลงนาม 

TOR (Terms of Reference) ระหว่างอธิการบดีกับคณบดีและผู้อ านวยการในโอกาสเข้ารับต าแหน่งใหม่      

ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ เวลา 13.00 น.  และแจ้งต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชภัฏ

เฉลิมพระเกียรติ เวลา 14.00 น.โดยก าหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      

ทั้ง 6 ด้าน ตามนโยบายของรัฐบาล โดยยึดถือเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือปฏิบัติ ควบคู่กับ กฏ  ข้อบังคับ ระเบียบอ่ืนๆ       

อย่างทั่วถึง ดังนี้ 

1. ด้ำนควำมโปร่งใส 

          ผู้รับบริการและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัยได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด 

มีการบริหารงานของมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนอย่างเปิดเผย มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้าม        

ตามกฏหมายอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ มีการปรับปรุง

ระบบและกลไกการท างานให้มีความโปร่งใส มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเปิด

โอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและมีการ

จัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นระบบ 
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2. ด้ำนควำมพร้อมรับผิด 

          ผู้บริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัยต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่าง      

เต็มก าลังความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน ความบกพร่องในหน้าที่และพร้อมที่จะปรับปรุง

แก้ ไข มี ความมุ่ งมั่นตั้ งใจปฏิบัติ งานอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติ               

พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย 

3. ด้ำนควำมปลอดภัยจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 

          ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย                 

ราชภัฏเชียงใหม่ และรักษาวินัยโดยเคร่งครัด 

4. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

          วัฒนธรรมการท างานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการรั กษา

ความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการออก และปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ต่างๆ         

ของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยและเป็นที่ยอมรับของสังคมในมหาวิทยาลัย โดยยึดผลประโยชน์ของ

มหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ 

5. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน 

          มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการออกแบบกระบวนการ

ปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน 

แรงงาน และระยะเวลา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ และมีคุณธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันตามบริบท

และฐานานุรูปของตน ไม่มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

6. ด้ำนกำรสื่อสำรในหน่วยงำน 

       เผยแพร่บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางต่างๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบันสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความ

ต้องการของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน อาทิ องค์กรภาครัฐและ

เอกชน ผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น 
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