
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย หลักเกณฑและวิธกีารสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

----------------------------- 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงานบุคคล

ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ๑๗ ในสวนท่ีเก่ียวกับหลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน 

เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชี และการยกเลิกบัญชีของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๖/๒๕๕๓ เ ม่ือวันท่ี 

๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือประกาศอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
ขอ ๔  ในระเบียบนี ้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 “คณบด”ี  หมายความวา คณบดีคณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึงคณบดคีณะหรือวิทยาลัยท่ีเปนสวนงานภายใน 
ตามกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 “ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการสถาบนั สํานัก ศนูย หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือ 
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
และใหหมายความรวมถึงผูอํานวยการซึ่งเปนหัวหนาสวนงานภายในตามกฎหมายวาดวยการบริหาร 

สวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา และหัวหนาหนวยงานภายในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 
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 “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “หลักสูตร”  หมายความวา แผนการสอบที่มหาวิทยาลัยจัดใหมีสําหรับการสอบแขงขัน 

เพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี ้

 ขอ ๕  การดาํเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหมีการสอบ 

๓ ภาค คือ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนง  

และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
 ขอ ๖  หลักสูตรการสอบแขงขันตามขอ ๕ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดดังนี้ 

(๑) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ใหทดสอบความรู

ความสามารถท่ัวไปโดยวิธีสอบขอเขียน ดงัตอไปนี ้
(ก) วิชาความสามารถทางดานเหตุผลและการคิดคาํนวณ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) 
(ข) วิชาความเขาใจและการใชภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน) 
(ค) วิชาเก่ียวกับการบริหารราชการของสถาบนัอุดมศึกษา การบริหารราชการ 

ของมหาวิทยาลัย และจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม ๘๐ คะแนน) 
(๒) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 

ใหทดสอบความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี โดยเฉพาะตามท่ีระบุในมาตรฐาน

กําหนดตาํแหนง และท่ีกําหนดเปนขอบขายงานท่ีปฏิบตัิของตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน 

หรือวิธีสอบปฏิบัติหรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม 
(๓) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ใหประเมินบุคคล 

เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตาํแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 

จากการสัมภาษณ และจากการสังเกตพฤตกิรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอื่นใด

เพ่ิมเติมก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเปน

ของตําแหนง 

 ขอ ๗  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการ 
ดําเนนิการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย” ประกอบดวย 
 (๑)  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
 (๒)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปนกรรมการ 
 (๓)  คณบดหีรือผูแทน ผูอํานวยการหรือผูแทน ของหนวยงานท่ีมีอัตราสอบแขงขัน  

หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหกํากับดูแลหนวยงานท่ีมีอัตราสอบแขงขัน หนวยงานละ ๑ คน 

เปนกรรมการ 
 (๔)  กรรมการอ่ืนอีกคนหนึง่โดยคาํแนะนาํของอธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ 
 มหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งเจาหนาท่ีผูปฏิบตัิงานดานการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

จํานวนไมเกิน ๒ คน เปนผูชวยเลขานุการก็ได 
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 ขอ ๘  ใหคณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี ้
(๑)  กําหนดรายละเอียดของหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขัน  
(๒)  กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบแขงขัน และวิธีการเกี่ยวกับการสอบแขงขัน 
(๓)  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน 
(๔)  ดําเนินการจัดการสอบแขงขัน และประมวลผลการสอบแขงขัน 
(๕)  เสนอบญัชีรายช่ือผูสอบแขงขันไดตอมหาวิทยาลัย 
(๖)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีตามทีไ่ดรับมอบหมายตามความจําเปน 

 (๗) อํานาจและหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี ้
  (๘)  เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการสอบแขงขันตามความจําเปน 
 การดําเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๙  การประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตองมีสาระสําคัญ ดังนี ้
(๑)  ช่ือตาํแหนงและจํานวนตาํแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และอัตราคาจางท่ีจะไดรับ 
(๒)  ลักษณะงานท่ีปฏิบตัิของตําแหนง 

 (๓)  คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะตองหาม และคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหนงของผูมีสิทธิ 

สมัครสอบ 
 (๔)  กําหนดการและวิธีการรับสมัครสอบ 
 (๕)  เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ 
 (๖)  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตดัสิน การข้ึนบญัชี และการยกเลิกบัญชี 

ผูสอบแขงขันได 
 (๗)  เง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ขอ ๑๐  ใหมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

และใหมีการเผยแพรใหทราบท่ัวกันกอนวันรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทําการโดยปดประกาศรับสมัคร 

ในท่ีเปดเผย ณ สถานท่ีรับสมัคร  เผยแพรบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย และเผยแพรประชาสัมพันธ 

ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือส่ืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 ขอ ๑๑  ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการรับสมัครสอบ โดยใหมีการกําหนดวันเวลารับสมัครสอบ 

ไมนอยกวา ๑๕ วันทําการ 

 ขอ ๑๒  ใหมหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันกอนวันสอบไมนอยกวา 

๕ วันทําการ 
 ขอ ๑๓  ใหมหาวิทยาลัยเรียกเก็บคาธรรมเนียมสอบสําหรับการสมัครสอบในอัตรา 

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 คาธรรมเนียมสอบตามวรรคหนึ่งจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ยกเวนมหาวิทยาลัยใหยกเลิก 

การสอบคร้ังนัน้จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบไดตามหลักเกณฑ วิธกีาร และเง่ือนไข 

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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 ขอ ๑๔  การตดัสินวาผูใดเปนผูสอบไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบ 

แตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๕๐ และคะแนนรวมทุกภาคไมต่าํกวารอยละ ๖๐ 
 ขอ ๑๕  การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยจะตองสอบตามหลักสูตร 

ทุกภาคตามขอ ๖ 
 ในการสอบแขงขัน คณะกรรมการจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป 

หรือภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวจึงใหผูท่ีสอบไดคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว

ในขอ ๑๔ สอบในภาคอ่ืนตอไปก็ได 
 ขอ ๑๖  กรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม

ในการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการรายงานใหอธิการบดีทราบโดยทันทีเพ่ือพิจารณาวาจะสมควรยกเลิก 
การสอบแขงขันคร้ังนั้นท้ังหมดไมวาจะมีการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดไปแลวหรือไม  
หรือจะพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือ 

สอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากอธิการบดีใหยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใด 
หรือเฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนนิการสอบแขงขันเฉพาะวิชานั้นหรือเฉพาะภาคนั้นใหม  

สําหรับผูมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบในคร้ังนั้นอีก 
 ขอ ๑๗  เม่ือไดดาํเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว ใหคณะกรรมการรายงานผลการสอบแขงขัน 

ตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาประกาศผลการสอบแขงขันเพ่ือข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป 
 ขอ ๑๘  การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลาํดบั ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง

มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนน

ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตาํแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดบัท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนน

เทากันอีกก็ใหผูท่ีไดรับเลขลําดบัท่ีสมัครกอนเปนผูอยูในลําดบัท่ีสูงกวา 
 การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยโดยวิธีการสอบแขงขันตามระเบียบนี ้

ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดตามลําดบัท่ีในบญัชีผูสอบแขงขันไดตามวรรคหนึ่ง 

 ขอ ๑๙  บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๑ ปนบัแตวันข้ึนบัญชี แตถามีการสอบแขงขัน 
อยางเดียวกันนั้นอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนเปนอันยกเลิก 
เวนแตในกรณีท่ีไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตวัเพ่ือรับการบรรจุไปแลวกอนบัญชี 

ผูสอบแขงขันไดจะมีอายุเกิน ๑ ป หรือกอนมีการข้ึนบญัชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี ก็ใหการ 

ข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนนั้นยังคงมีผลใชไดตอไป แตท้ังนีต้องไมเกิน ๓๐ วันนับแตวันถัดจาก 

วันท่ีบัญชีผูสอบแขงขันไดนัน้มีอายุครบ ๑ ปหรือวันท่ีข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 
 ขอ ๒๐  ผูใดไดข้ึนบญัชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหยกเลิก 
การข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ 

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิจากการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายในเวลาท่ีกําหนด 

เวนแตมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลพินิจของอธิการบด ี
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(๓) ผูนั้นมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบตัิหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 
ในตาํแหนงท่ีสอบแขงขันได 

(๔) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงใดท่ีสอบไดไปแลว ใหยกเลิกการข้ึนบัญชี 
ผูนั้นไวในบญัชีผูสอบแขงขันไดทุกบญัชีในการสอบคร้ังเดียวกัน 
 ขอ ๒๑  การใดท่ีอยูระหวางดําเนนิการกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคบั ใหดําเนนิการ 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีใชอยูในขณะนัน้ตอไปจนแลวเสร็จ 
 ขอ ๒๒  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบยีบนี ้

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 
       อาวุธ  ศรีศุกรี 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับน้ี คือ โดยที่ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๗ วรรคสามกําหนดไววา

หลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การข้ึนบัญชี และการยกเลิกบัญชีสําหรับการบรรจุบุคคล

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย จึงจําเปนตองออกระเบียบน้ี 

 
 
 
 
 


