
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2563 
--------------------- 

 
เ พื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ .ศ .  2556 และรวมถึง ให ้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  
ในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ  และยุทธศาสตร์ว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที ่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564) ที่ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพ่ือให้
ภาคราชการ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสทั ้ง 6 ด้าน ตามนโยบายของรัฐบาล โดยยึดถือเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัต ิ   
รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ข้อบังคับ ระเบียบอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึง ดังต่อไปนี้ 

 
1. ด้านความโปร่งใส ผู้รับบริการและสาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของมหาวิทยาลัย

ได้อย่างสะดวกในช่องทางที ่ก าหนด มีการบริหารงานของมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วน อย่างเปิดเผย  
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย 
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ มีการปรับปรุงระบบและกลไกการท างานให้มีความโปร่งใส  
มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและมีการจัดการเรื ่องร้องเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
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 แนวปฏิบัติ 
1) มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  
2) มีการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกัน  

มิให้ราชการเสียผลประโยชน์ 
3) มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน ถูกต้อง 

ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก

ของมหาวิทยาลัย 
5) เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็นและ

ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
6) มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนและประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียน

ให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

 
2. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและบุคลากรในมหาวิทยาลัยต้องมีความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มก าลังความสามารถ มีความรับผิดชอบต่ อผลการปฏิบัติงาน 
ความบกพร่องในหน้าที ่และพร้อมที ่จะปรับปรุงแก้ไข  มีความมุ ่งมั ่นตั ้ง ใจปฏิบัต ิงานอย่าง เต ็ม
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติ พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ให้บรรลุ
เป้าหมาย 

 แนวปฏิบัติ 
1) ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลงานของมหาวิทยาลัยที่ส่งผล

กระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 
2) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุ่งผลส าเร็จของ

งานและพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามาปรับปรุง
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 

3) มหาวิทยาลัยพร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัต ิงานที ่ผ ิดพลาด และมีมาตรการ
ด าเนินงานต่อบุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  
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3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตน 
ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และรักษาวินัยโดย
เคร่งครัด  

 แนวปฏิบัติ 
1) ผู ้บ ังค ับบัญชาและบุคลากรทุกคนร ักษาจรรยาบรรณ และว ิน ัยของตน เอง

เ ส ร ิม ส ร ้า งพ ัฒนา ให ้ผู ้ใ ต ้บ ัง ค ับบ ัญช า ร ัก ษ าจ ร ร ย า บร ร ณ แล ะม ีว ิน ัย  ร ว มทั ้ง ป ้อ ง ก ัน ไ ม ่ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  วัฒนธรรมการท างานของมหาวิทยาลัยเป็นไป

อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ
ออกและปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้มีความ
ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับของสังคมในมหาวิทยาลัย โดยยึดผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ  

แนวปฏิบัติ 
1) ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้น าในการแสดงเจตจ านงด้านซื่อสัตย์สุจริต และก าหนดให้มี

การปฏิบัติงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
2) แต่งตั้งคณะท างานต่อต้านการทุจริตเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส ด าเนินการ

ปรับปรุงพัฒนาระบบงาน ก าหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมถึงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินงาน 
 

5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหาร
จัดการที่เหมาะสม สามารถใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลา เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน ผู้บริหารและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทุกภาคส่วนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันตามบริบทและฐานานุรูปของตน ไม่มีการ
เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

แนวปฏิบัติ 
1) การก าหนดขั้นตอน คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติงาน

ตามคู่มือหรือมาตรฐานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2) มีระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และ
ก ากับมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  

3) ผู ้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั ้งด้านการบริหารงานบุคคล  
การบริหารงบประมาณ และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม  




