
 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖4 รอบ 6 เดือน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
-------------------- 

ที ่ ประเด็นนโยบาย แนวปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
1. ด้านการบรรจุแต่งตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ดำเนินการ
วางแผนอ ัตรากำล ั งคน และแสวงหาบ ุ คคล 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และบรรจุบุคคล 
ที ่ม ีความร ู ้  ความสามารถ ม ีท ักษะและความ
เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาเพื่อปฏิบัติงานให้ตรงตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 

 
๑.๑ ดำเนินการบรรจุบุคคลตามกรอบอัตรากำลังบุคลากร
ระยะ ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการบริหาร
อัตรากำลังรองรับภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
๑.๒ ดำเนินการการบรรจุบุคคลเพื ่อแต่งตั ้งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยและพนักงานราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยวิธีการรับสมัครสอบแข่งขัน วิธีคัดเลือก และวิธีการ 
สรรหา ซึ ่งการดำเนินการทั ้งสามวิธ ีเป็นไปตามระเบียบ 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
มีการดำเนินการย้ายสังกัดของพนักงานมหาวิทยาลัย 
จำนวน 2 ราย จ้างพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว จำนวน 
4 ราย ทั้งนี้ เป็นไปตามกรอบอัตรากำลังบุคลากรระยะ ๔ 
ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)  

2. ด้านการพัฒนา  
 ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียม
ความพร้อมของบุคลากร พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรแต่ละประเภทโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 
ตามสายงานของบุคลากรเพื ่อให้สามารถรองรับ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

 
๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจไปสู่
เป้าหมายด้วยเหตุผลบุคลากรของมหาวิทยาลัยต้องมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสม 
๒.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้นโดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
๒.๓ สนับสนุนให้บุคลากรได้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้นโดยการให้ไป
ศึกษาต่อ ฝึกอบรม และให้ทุนการศึกษา 
 

 
1) แต่งตั ้งคณะกรรมการจ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2568) ซ ึ ่งม ีรายละเอียดตามคำสั ่งมหาว ิทยาล ัยที่  
441/2564 ลงว ันที ่  23 กุมภาพันธ ์ พ.ศ.2564  
ซึ่งคณะกรรมการมีหน้าที่จัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากร 
และนำเสนอต่อมหาว ิทยาล ัย ในขณะนี ้อย ู ่ระหว ่าง
ดำเนินการ 
 



๒ 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย แนวปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
  ๒.๔ สนับสนุนให้บุคลากรจัดทำผลงานทางวิชาการและให้ทุน

สนับสนุน 
๒.๕ จัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมให้ความรู้กับบุคลากรแต่
ละประเภทตามความเหมาะสม 
๒.๖ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

2) สนับสนุนให้บุคลากรได้มีคุณวุฒิที ่สูงขึ ้นโดยอนุมัติ
เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นทุนสนันสนุนการศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอกสำหรับคณาจารย์ จำนวน  4 ราย 
และอนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อด้วยทุนส่วนตัวหรือทุน
อ่ืน ๆ จำนวน 1 ราย  
3) สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
สำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน จำนวน 25 ราย 
4) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น ตำแหน่งครูชำนาญการ จำนวน 1 ราย 
4) จัดโครงการอบรบให้ความรู้กับบุคลากร ดังนี้ 
 4.1) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ผ่าน
ระบบออนไลน์ เรื่อง เทคนิคการจัดทำและวิธีเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงานหลัก ในวันที่ 10 - 31 ต.ค. 2563  
 4.2) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ผ่าน
ระบบออนไลน์ เรื่อง “วินัยการเงินการคลังและการเบิก
จ่ายเงิน เพื ่อป้องกันความผิดละเมิดของเจ้าหน้าที่”  
ในวันที่ 23 มี.ค. ๒๕๖๔ 

  
 
 
 
 

 
 
 

 



๓ 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย แนวปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
3. ด้านการรักษาไว้ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม่ โดยกอง
บริหารงานบุคคลจัดทำระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง 
ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความภักดีและ
ผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 
 

 
๓.๑ กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมกีฬาสีเป็นประจำทุกปี 
เพื่อให้กีฬาเป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความ
สามัคคีที่ดีของบุคลากรระหว่างหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 
๓.๒ จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ ยกย่อง และชมเชยบุคลากร 
ในโอกาสต่าง ๆ เช่น แสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหาร ผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น การมอบรางวัลพิฆเนศวร รางวัลจรรยาบรรณดีเด่น 
เป็นประจำทุกปี ให้กับบุคลากรเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
๓.๓ จัดทำระบบฐานข้อมูลบุคลากร (e-personal) ให้เป็น
ปัจจุบันและทันสมัย บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ประวัติของตนเองได ้
๓.๔ จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร  
ค่าตรวจสุขภาพประจำปี และเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย 
๓.๕ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งในการเลื ่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
พร้อมทั้งให้มีการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเป็นไป
ตามช่วงเวลาที่กำหนด 

 
มีการดำเนินการเชิดชูเกียรติ ยกย่อง และชมเชยบุคลากร 
ในโอกาสต่าง ๆ ดังนี้ 
1) แสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับรางวัลข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2563 จำนวน 1 ราย 
2) แสดงความยินดีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อเข้ารับรางวัลพระพิฆเนศวร  
ประจำปี พ.ศ. 2564 จำนวน 4 ราย 
3) แสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับรางวัลจรรยาบรรณดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ.2564 จำนวน 18 ราย 
4) แสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น จำนวน 1 ราย 
5) แสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้บริหาร จำนวน 11 ราย 
6) มีสวัสดิการกระเช้าเยี่ยมไข้บุคลากรและญาติสายตรง 
รวมถึงการร่วมทำบุญงานฌาปนกิจบุคลากรและญาติ 
สายตรง   
7) มีสว ัสด ิการค่าร ักษาพยาบาล ค่าเล ่าเร ียนบ ุตร  
ค่าตรวจสุขภาพประจำปี และเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย 
8) ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรทุก
ประเภทตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 



๔ 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย แนวปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 
   ราชการ วงรอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 

2564) เรียบร้อยแล้ว โดยการดำเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และกำหนดการ ที่กำหนดไว้  
9) เลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และลูกจ้างประจำส่วนราชการ โดยนำ
ผลการประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาประกอบการ
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว โดยการดำเนินการเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และกำหนดการ ที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 

 


