
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง การกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
--------------------- 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  
พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 และรวมถึงให้สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต และประพฤติ
มิชอบในหน่วยงานภาครัฐ และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ที่กำหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐอย่างจริงจั ง  
เพ่ือให้ภาคราชการ เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงกำหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต  เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต
ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยยึดถือเป็นมาตรฐาน 
และแนวปฏิบัติในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
     1.1 ข้อมูลที ่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 

ต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
                 1.1.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปีที่แสดงแผนงาน โครงการ งบประมาณ  
   1.1.2 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ข้อมูลแสดง
รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการตามที่ระบุในแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
      1.1.3 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน       
                 1.1.4 คู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
โดยจัดทำเป็นรูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

                 1.1.5 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ   
                 1.1.6 ช่องทางการร้องเรียน แจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
   1.1.7 ข้อมูลพื ้นฐานของหน่วยงานที ่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ ประวัติความเป นมา  
โครงสรางของมหาวิทยาลัย ทำเนียบผู้บริหาร แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
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   1.1.8 ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกี ่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ภาพข่าวกิจกรรม  
เรื่องแจ้งเตือน รวมถึงข่าวประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย จะต้องดำเนินการตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ  

2. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   2.๑ ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา ๖๐ วันทำการ 
หลังจากได้วันที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
   2.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบตามที่กฎหมาย ระเบียบ  กำหนด 
    2.3 กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
   2.4 ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาในงานนั้น และกำหนดให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างลงนามรับรองในแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ทุกครั้ง  
   2.5 กำหนดให้มีการบันทึก รวบรวม และจัดเก็บเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็น
ระบบ และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอ  
 2.๖ จัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจง
สร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องเป็นประจำทุกปี  
   2.๗ ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่
เอื้อผลประโยชน์กับตนเองหรือผู้อื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินหรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่
รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 

3. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   3.1 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี รวมถึงกำกับดูแล และส่งเสริมให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

   3.2 กำหนดบทบาทหน้าที ่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
รายงานการกระทำความผิดต่อผู้บังคับบัญชาหากพบเห็นการกระทำความผิดหรือการทุจริตเกิดขึ้ น ตลอดจน
ให้ความร่วมมือช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการ
กระทำความผิดและทุจริต 

   3.3 กำหนดให้มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี ดำเนินการ กำกับติดตาม  
และรายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี เพื่อเสนอต่อผู้บริหาร และเผยแพร่
ต่อสาธารณะ 
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   3.4 กำหนดให้มีแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้ที่รับผิดชอบ ขั้นตอน 
กระบวนการ กรอบระยะเวลา ในการดำเนินการเรื่องร้องเรียน รวมถึงกำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่นักศึกษา ประชาชน ผู้รับบริการ รวมทั้งผู้ที่รับผิดชอบ
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนได้ถือเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน 

   3.5 ดำเนินการตามแนวปฏิบัต ิในการจัดการเร ื ่องร้องเรียน พร้อมทั ้งต ิดตามและ
ประเมินผลการดำเนินการ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ต้องมีการแจ้งผลการจัดการเรื่องร้องเรียนให้กับผู้ร้องเรียนได้ทราบ  

   3.6 กำหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย ต่อบุคลากรที่มี
ผลการสอบสวน หรือการพิจารณาว่ามีการกระทำอันเป็นการทุจริต รวมถึงดำเนินการกรณีอยู่ระหว่างการ
สอบสวน ตามท่ีระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

4. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
     4.1 ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ี แนะนำหรือกำหนด

มาตรการจูงใจที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
โดยไม่หว ังส ิ ่งตอบแทน พร ้อมทั ้งกำกับด ูแล และตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานของผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา  
ไม่ให้มีพฤตกิรรมการเรียกหรือรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด 

   4.2 ต้องไม่เรียก รับ หรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดที่นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ขนบธรรมเนียม
หรือประเพณีนนนิยม  

   4.3 ควรใช้วิธีการแสดงออกตามขนบธรรมเนียมหรือประเพณีนิยมในโอกาสต่างๆ เช่น การ
แสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่างๆ 
ตามปกติประเพณีนิยม การใช้บัตรอวยพร การปฏิบัติตามหลักในทางศาสนา เป็นต้น แทนการให้หรือรับเงิน
หรือประโยชน์อื่นใด 

   4.4 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องหรือกระทำการใดๆ ที่เป็น
การแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่กระทำการที่ถือเป็นการให้หรือรับสินบน  
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลนั้นกระทำการ หรือละเว้นกระทำการใดๆ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

   4.5 เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่น ถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้ง
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบเพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย 

5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
   5.1 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับให้สครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

   5.2 กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อง และร่วมกันป้องกัน 
การกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนให้ความร่วมมือ
ในการแจ้งเบาะแส และเป็นพยาน 
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   5.3 บุคลากรทุกระดับต้องไม่กระทำการใดอันมีลักษะที่ได้รับผลประโยชน์ที่มีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่บุคลากรผู้นั้นรับผิดชอบอยู่ และเป็นผลทำ
ให้บุคลากรนั้นขาดการตัดสินใจบนพื้นฐานที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นหลัก และ
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวมที่ก่อให้เกิดการทุจริต 

   5.4 บุคลากรทุกระดับต้องไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหา
ประโยชน์ใดๆ ไม่นำความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของมหาวิทยาลัย ไปแสวงหาผลประโยชน์
สำหรับตนเอง หรือผู ้อื ่น ไม่รับงานหรือปฏิบัติงานภายนอก ที ่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

   5.5 บุคลากรทุกระดับต้องไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการ
พิจารณา ตัดสิน อนุมัติ โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล 
หรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

   5.6 กำหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็นพยาน 
กรณีเก่ียวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

    5.7 กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัยอย่างจริงจังและเด็ดขาดสำหรับบุคลากรที่กระทำ
ความผิดเกี่ยวกับเรื ่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการ  
หรือผู้สนับสนุน 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและให้ยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกันตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕64 

 
  
    
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล) 
 รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง การกำหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

------------------------------------------ 

    แนวปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของมหาวิทยาลัย  
      1.1  กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
จะต้องดำเนินการตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
 

วิธีการ/ขั้นตอน หนวยงานที่รับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

1) การทบทวนข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

กองกลาง ผูอํานวยการกองกลาง / 
รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ 

2) การทบทวนและพิจารณาข่าว
ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 

กองกลาง/ สํานักดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 

ผูอํานวยการกองกลาง / 
ผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา / 
รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ 

3) การทบทวนและพิจารณาแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 

กองนโยบายและแผน ผู้อำนวยการกองนโยบายและ 
แผน/รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ 

3) การทบทวนและพิจารณาข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

กองการพัสดุ ผูอํานวยการกองการพัสดุ/   
รองอธิการบดีที่รับผิดชอบ 

4) การทบทวนและพ ิ จ า รณา กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน 

กองบริหารงานบุคคล/
สำนักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

ผูอํานวยการกองบริหารงาน 
บุคคล/ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย/รองอธิการบดี
ที่รับผิดชอบ 

5) การทบทวนและพิจารณาคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงาน รองอธิการบดี / ผู้ช่วยอธิการบดี 
/ คณบดี / ผู้อำนวยการ  
ที่รับผิดชอบหน่วยงาน 

6) การทบทวนและพิจารณาช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห ็นของผู ้ร ับบริการ และข้อ 
2.1.8 ช่องทางการร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

สำนักงานอธิการบดี/
สำนักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี/
ผู้อำนวยการสำนักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

7) หน่วยงานนำข้อมูลที่พิจารณาทบทวนแล้ว 
เผยแพร ่  ส ู ่ สาธารณะผ ่านเว ็บไซต ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยจะต้องพิจารณาทบทวน
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม หรือทุก 6 

เดือน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ตามข้อ 1 - 6 

ผูตรวจสอบ ตามข้อ 1 - 6 
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    1.2 ข้อปฏิบัติการเผยแพร่ข้อมลู ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  
    1.2.1 การเผยแพรขอมูลของหนวยงาน คณะ วิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะตองไดรับการ
อนุมัติรับรองจากหัวหนาหนวยงานกอนทุกครั้ง  
    1.2.2 เมื่อไดรับการอนุมัติรับรองจากหัวหนาหนวยงานแลวใหแนบรายละเอียดการเผย
แพรขอมูลจัดสงไฟลขอมูลเพ่ือสงตอใหผูรับผิดชอบในการนําขอมูลขึ้นเผยแพรผานเว็บไซตดําเนินการตอ หรือ
ในกรณีตองการใหเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัยจะตองผานการอนุมัติรับรองจากหัวหนาสูงสุด
ของหนวยงานมายังผูอํานวยการสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

  1.2.3 ควรเลือกใชคําอธิบายหรือคําบรรยายเนื้อหาที่มีความถูกตองและมีความเหมาะสม 
และจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์ หากจําเปนตองนํามาเผยแพรใหระบุแหลงที่มาขอมูลอางอิงแนบทาย  
  1.2.4 ขอความและรูปภาพประกอบที่นํามาใชจะตองไมละเมิดลิขสิทธิ์หากจําเปนตอง
นํามาเผยแพรใหระบุแหลงที่มาขอมูลอางอิงแนบทายประกอบรายละเอียด  
     1.2.5 จะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  
พ.ศ. ๒๕๕๐ และ พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
อยางเครงครัดเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

   1.3 การกำกับติดตาม 

  1.3.1 ผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม : ผู้อำนวยการ / รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 
ให้กำกับดูแลหน่วยงาน 

    1.3.2 ผู้รายงาน : ผูรับผิดชอบการใหขอมูลหรือเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
    1.3.3 วิธีกำกับติดตาม  
  (1) สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและจัดทำรายงานในภาพรวมของพร้อมข้อเสนอแนะเชิง
พัฒนาเสนอต่อบริหารระดับสูง 

  (2) หน่วยงานผู้รับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ไปยังศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศภายในระยะเวลาที่กำหนด  
    1.3.4  ระยะเวลาการรายงาน : ปีละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
 


