
 



รายงานการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์    :  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

มาตรการ/ 
แนวทางด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคม/ศาสนาเพ่ือต้านทุจริต 

1) จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร 
ท าบุญเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ  
ไหว้พระสวดมนต์ 

มีการด าเนินการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการด าเนินการจัดกิจกรรม 
ท าบุญตักบาตร และท ากิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ อาทิ เช่น  
พิธีบ าเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พิธีท าบุญ
ตักบาตรและถวายพานพุ่ม เนื่องในวันพ่อ และพิธีท าบุญตักบาตร 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่  

2) โครงการหนูน้อยตามรอยวิถี
พุทธ 

ความพึงพอใจร้อยละ 
80 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
จัดโครงการหนูน้อยตามรอยวิถีพุทธ เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงตนเป็น
พุทธมามกะ รู้หน้าที่และการปฏิบัติตน ด้วยการฝึกปฏิบัติจริง ส่งเสริม
การปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและการท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 

2. เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้ทราบถึง
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน 

มีช่องทางในการเผยแพร่
กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการเผยแพร่ กฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ต่าง ๆ อาทิ เช่น www.general.cmru.ac.th และ
www.council.cmru.ac.th 

 
 
  



2 
 

รายงานการก ากบัติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

มาตรการ/ 
แนวทางด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากร นักศึกษา มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการวิศวกรสังคมจัดกิจกรรม 
"ลงแรงเอามื้อเกี่ยวข้าว สืบสาน
เรื่องราววัฒนธรรมชาวนาไทย" 
 
 
 
โครงการหนูน้อยนักส ารวจ
เชื่อมโยงทักษะชีวิต 

มีการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
ความพึงพอใจร้อยละ 
80 
 
    - 

1) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับ บ้านนา ยูนีค ฟาร์ม 
สเตย์ อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ขับเคลื่อนโครงการวิศวกร
สังคมจัดกิจกรรม "ลงแรงเอามื้อเกี่ยวข้าว สืบสานเรื่องราววัฒนธรรม
ชาวนาไทย" เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิถีชาวนาและตระหนักถึงคุณค่า
ของข้าวที่หล่อเลี้ยงชีวิตผู้คนมาตั้งแต่ครั้งอดีต ณ อ.สันป่าตอง  
จ.เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2564 
2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
จัดโครงการหนูน้อยนักส ารวจเชื่อมโยงทักษะชีวิต เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้รู้จักการช่วยเหลือตนเอง
และผู้อ่ืน รู้จักความพอประมาณ การประหยัดอดออม พร้อมเรียนรู้
การปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์ สร้างจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมทักษะ
ชีวิตและทักษะสังคมส าหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือการพัฒนา 
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

รายงานการก ากบัติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค์    :  บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรการ/ 
แนวทางด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

มีการแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อ
บุคลากรและสาธารณชน 

ข้อมูลมีการเผยแพร่
อย่างครบถ้วนตาม
แนวทางท่ีก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีการแสดงเจตจ านงด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ร่วมรณรงค์สร้างความโปร่งใส “เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร”  
ด้วยการ “งดรับ งดให้ ของขวัญ ในทุกเทศกาล” พร้อมเชิญชวน 
ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรหรือการอวยพรผ่านสื่อออนไลน์ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามนโยบาย การก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส  
พร้อมรวมพลังเพ่ือสร้างจุดเปลี่ยนต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. มีกระบวนการตรวจสอบ
ภายในองค์กรที่มีความเป็นอิสระ
ไม่ถูกแทรกแซง และมี
กระบวนการลงโทษทางวินัยต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้กระท าการทุจริตอย่าง
จริงจัง 

ประชุมหารือแนวทางการแก้ไข
ประเด็นข้อตรวจพบของ
ส านักงานตรวจสอบภายใน และ
จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 

มีแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 

     - อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

 

 

 



4 
 

รายงานการก ากบัติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/ 
แนวทางด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

มีการด าเนินการตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

มีการด าเนินการ มหาวิทาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการด าเนินการตามโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และประชาสัมพันธ์ไปยัง 
ทุกหน่วยงาน พึงยึดถือนโยบายทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านความโปร่งใส  
ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างาน 
ในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1) โครงการ พัฒนาบุคลากร  
สายสนับสนุน เรื่อง คุณธรรม
ความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๕ 

บุคลากรสายสนับสนุน 
ที่เข้ารับการอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
และสามารถน าความรู้ความเข้าใจไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 
ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
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รายงานการก ากบัติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

มาตรการ/ 
แนวทางด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
(ต่อ) 

2) มีการด าเนินการคัดเลือก
บุคลากรผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ.2565 

มีการด าเนินการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการด าเนินการพิจารณาคัดเลือก 
บุคลากรผู้มีความประพฤติเหมาะสมด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและสังคม และมีความพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคมด้านการครองตน ครองคน  
ครองงานและปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณ และมอบรางวัล 
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น  
ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ซึ่งเป็นวันคล้ายวันสถาปนาครบรอบ 
98 ปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
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รายงานการก ากบัติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/ 
แนวทางด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. ปรับปรุงมาตรการ ระบบรับ
เรื่องการร้องเรียน การทุจริต 
ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

มีวิธีการรับข้อร้องเรียน
หลากหลายช่องทาง 

มีช่องทางรับข้อ
ร้องเรียน จ านวน 3 
ช่อทาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีวิธีการรับฟังข้อร้องเรียนและการจัดการ
ข้อร้องเรียนของบุคลากรประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

1) ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรโดยท าเป็นหนังสือส่งถึงอธิการบดี
โดยตรง หรือส่งถึงประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) 

2) ร้องเรียนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิคส์โดยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่มีระบบสายตรงอธิการบดี ผ่านทาง
www.cmru.ac.th  

3) ร้องเรียนด้วยวาจา โดยผู้ร้องเรียนมาติดต่อด้วยตนเองหรือผ่าน
ทางโทรศัพท์ 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณได้อย่าง
ถูกต้อง 

มีการด าเนินการ 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยจัดส่งไปยังแต่ละหน่วยงาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ อาทิเช่น 
www.dhrm.cmru.ac.th และ www.research.cmru.ac.th 
2) กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีโครงการ 
พัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน เรื่อง คุณธรรมความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในการด าเนินงานของหน่วยงานตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

http://www.council.cmru.ac.th/concmd/ConCmdFiles/2557/52557.pdf
http://www.council.cmru.ac.th/concmd/ConCmdFiles/2557/52557.pdf
http://www.cmru.ac.th/
http://www.research.cmru.ac.th/
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ภาคผนวก 
 

ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
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 พิธีบ าเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 

  
 

  
 พิธีท าบุญตักบาตรและถวายพานพุ่ม เนื่องในวันพ่อ 
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 พิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 

 

 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จัดโครงการหนูน้อยตามรอย 

วิถีพุทธ 
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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมกับ บ้านนา ยูนีค ฟาร์มสเตย์ อ าเภอสันป่าตอง จังหวัด

เชียงใหม่ ขับเคลื่อนโครงการวิศวกรสังคมจัดกิจกรรม "ลงแรงเอาม้ือเกี่ยวข้าว สืบสานเรื่องราว
วัฒนธรรมชาวนาไทย" 
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 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จัดโครงการหนูน้อยนักส ารวจ
เชื่อมโยงทักษะชีวิต 

  
 รณรงค์สร้างความโปร่งใส “เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” ด้วยการ “งดรับ งดให้ ของขวัญ  

ในทุกเทศกาล” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

Chiang Mai Rajabhat University: CMRU 

๙๐ ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คนดีสร้างชาติไทย ราชภัฏเชียงใหม่สร้างคนดี 



 


