
 



ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

     การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตได้ด าเนินการในแนวทางที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ ป้องกันการทุจริต  
จึงใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมือง  
และสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้อง กัน
และปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
   ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร จัดการ
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานหลักการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560- 2564) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ก าหนดมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้มีการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นและเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ รวมทั้ง น าไปจัดวางระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  

ส่วนที่ 2  

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

 วัตถุประสงค์ 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินกำร 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม/ศาสนาเพื่อต้านทุจริต 

2. เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษา มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต   

                      โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย  

 วัตถุประสงค์ 

บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินกำร 

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
2. มีกระบวนการตรวจสอบภายในองค์กรที่มีความเป็นอิสระไม่ถูกแทรกแซง และมีกระบวนการ  

                      ลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระท าการทุจริตอย่างจริงจัง 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  

 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินกำร 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  

 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินกำร 

1. ปรับปรุงมาตรการ ระบบรับเรื่องการร้องเรียน การทุจริตต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 
3. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

                      ประพฤติมิชอบ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์    :  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

มำตรกำร/ 
แนวทำงด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ส่งเสริมให้มีระบบ
และกระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคม/ศาสนาเพ่ือ
ต้านทุจริต 

จัดกิจกรรมท าบุญตัก
บาตร ท าบุญเนื่องในวัน
ส าคัญต่าง ๆ ไหว้พระสวด
มนต ์

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการด าเนินการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร และท า
กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่างๆ อาทิ เช่น พิธีบ าเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร ซึ่งบุคลากรได้ให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 

2. เสริมสร้างพลังการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้
ทราบถึงกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องและ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

มีช่องทางในการ
เผยแพร่
กฎหมาย 
ข้อบังคับ 
ระเบียบ และ
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการเผยแพร่ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ อาทิเช่น 
www.general.cmru.ac.th www.council.cmru.ac.th 
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มำตรกำร/ 
แนวทำงด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร 
นักศึกษา มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตโดย
ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม ที่ให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 

มีโครงการ/
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2. โครงการ“สวนเกษตรครูน้อย ตามรอยพ่อ” แสดงผลงานและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ ที่เกิดจากการรวมกลุ่มท ากิจกรรมของนักศึกษาเพ่ือฝึกทักษะอาชีพด้าน
ต่าง ๆ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง อาทิ การปลูกผักอินทรีย์ การเพาะเห็ด เลี้ยง
ไก่ไข่ การท าปุ๋ยน้ าจุลินทรีย์ ควบคู่ไปกับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการแปร
รูปผลิตภัณฑ์อย่างครบวงจร  อาทิ การท าน้ าผลไม้ แยมผลไม้ต่าง ๆ รวมทั้งการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนแบบบูรณาการศาสตร์ความรู้ร่วมกับคนในท้องถิ่น 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 :  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค์    :  บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

มำตรกำร/ 
แนวทำงด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 

1. กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

มีการแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารต่อบุคลากรและ
สาธารณชน 

ร้อยละของ
ข้อมูลที่มีการ
เผยแพร่อย่าง
ครบถ้วนตาม
แนวทางท่ี
ก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีการแสดงเจตจ านงด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยได้จัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2563 โดยมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เพื่อให้สาธารณชนได้ทราบโดยทั่วกัน และแจ้งเวียนไปยังทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

2. มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน
องค์กรที่มีความเป็น
อิสระไม่ถูกแทรกแซง 
และมีกระบวนการ
ลงโทษทางวินัยต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้กระท า
การทุจริตอย่าง
จริงจัง 

ประชุมหารือแนวทางการ
แก้ไขประเด็นข้อตรวจพบ
ของส านักงานตรวจสอบ
ภายใน และจัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี 
 

มีแผนการ
ตรวจสอบ
ประจ าปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีกระบวนการตรวจสอบภายในองค์กร มีกระบวนการ/ขั้นตอนการลงโทษทางวินัย
ต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระท าการทุจริตอย่างจริงจัง และจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

มำตรกำร/ 
แนวทำงด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

มีการด าเนินการตาม
โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

มีการ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการด าเนินการตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และประชาสัมพันธ์ไปยังทุกหน่วยงาน พึงยึดถือนโยบายทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านความ
โปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน และด้าน
การสื่อสารภายในหน่วยงาน เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน 

2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีการด าเนินการเพ่ือ
ประเมินหรือคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือเข้ารับรางวัล
ด้านต่าง ๆ 

มีการ
ด าเนินการ 

26,000 บาท มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการด าเนินการคัดเลือกบุคลากร 
ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2564 เพ่ือรับรางวัลยกย่อง  
เชิดชูเกียรติบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 :  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

มำตรกำร/ 
แนวทำงด ำเนินกำร 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จ 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 

1. ปรับปรุงมาตรการ 
ระบบรับเรื่องการ
ร้องเรียน การทุจริต
ต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีวิธีการรับข้อร้องเรียน
หลากหลายช่องทาง 

มีการ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีวิธีการรับฟังข้อร้องเรียนและการจัดการข้อ
ร้องเรียนของบุคลากรประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

1) ร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษรโดยท าเป็นหนังสือส่งถึงอธิการบดีโดยตรง 
หรือส่งถึงประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย 
(ก.อ.ม.) 

2) ร้องเรียนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิคส์โดยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่มีระบบสายตรงอธิการบดี ผ่านทางwww.cmru.ac.th  

3) ร้องเรียนด้วยวาจา โดยผู้ร้องเรียนมาติดต่อด้วยตนเองหรือผ่านทางโทรศัพท์ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากร 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรได้รับทราบและ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ได้อย่างถูกต้อง 

มีการ
ด าเนินการ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยจัดส่งไปยังแต่ละหน่วยงาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ อาทิเช่น www.dhrm.cmru.ac.th และ
www.research.cmru.ac.th 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

3,600 บาท 2. กองบริหารงานบุคคล มีการด าเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เรื่อง วินัยการเงินการคลังและการเบิก
จ่ายเงินเพื่อป้องกันความผิดละเมิดของเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 
อบรม Online ผ่านระบบ Zoom meeting ซึ่งมผีู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า 
ร้อยละ 80 

http://www.council.cmru.ac.th/concmd/ConCmdFiles/2557/52557.pdf
http://www.council.cmru.ac.th/concmd/ConCmdFiles/2557/52557.pdf
http://www.cmru.ac.th/
http://www.dhrm.cmru.ac.th/
http://www.research.cmru.ac.th/
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 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  

ปัญหำ อุปสรรค 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ท าให้ทางรัฐบาลและ

จังหวัดได้มีประกาศและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเชื้อไวรัสโคโรน่าดังกล่าว  
จึงไม่สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ได้ โดยเฉพาะกิจกรรมที่เป็นการฝึกอบรมประชุม สัมมนา  
และการจัดงานจัดกิจกรรมที่มีการรวบตัวของคนหมู่มาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หลังจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ลดน้อยลง หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบของ
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์ รูปแบบ VDO CONFERENCE ด้วยโปรแกรม Zoom  
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 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  

 
 
 

ภำคผนวก 
ภำพโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบตัิกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ

ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
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 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  

 พิธีบ ำเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล้ำยวันสวรรคต พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลย
เดชมหำรำช บรมนำถบพิตร รัชกำลที่ 9 เมื่อวันที่ 12 ตุลำคม 2563 ณ ลำนกิจกรรม อำคำร 90 ปี 
รำชภัฏเชียงใหม่ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

เมื่อวันที่ 10 ตุลำคม 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ร่วมพิธีถวำยสัตย์ปฏิญำณตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
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 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  

 พิธีท ำบุญมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ ำเภอแม่ริม เม่ือวันที่ 7 พฤศจิกำยน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 พิธีท ำบุญตักบำตรพระสงฆ์ 89 รูป และพิธีวำงพำนพุ่มถวำยรำชสักกำระ เนื่องในวันพ่อแห่งชำติ  

5 ธันวำคม 2562 ณ หอประชุมมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
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 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  

 จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำโครงกำรวิชำกำรเพื่อท้องถิ่น ลดควำมเหลื่อมล้ ำในพื้นที่
ภำคเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 “สวนเกษตรครูน้อย ตำมรอยพ่อ” แสดงผลงำนและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของนักศึกษำ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

Chiang Mai Rajabhat University: CMRU 

กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนยแ์ม่รมิ 

เลขท่ี 180  หมู่ 7  ต.ขี้เหล็ก อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180  โทรศัพท์/โทรสาร. 0-5388-5330 

http://www.dhrm.cmru.ac.th 

๙๐ ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

คนดีสร้างชาติไทย ราชภัฏเชียงใหม่สร้างคนดี 



 


