
 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย การอุทธรณโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน 

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

----------------------------- 
 
 เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการอุทธรณ

โทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือน ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 

๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ ขอ ๔ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๑๘ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พ.ศ. ๒๕๔๗  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๓๐ 
เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การอุทธรณ

โทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวใน

ขอบังคับนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “สํานักงานสภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สวนราชการหรือสวนงาน 

ที่ทําหนาที่ดานธุรการของสภามหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงสวนราชการหรือสวนงานอื่น

ของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหทําหนาที่ดานธุรการ 

  “ผูบังคับบัญชา”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
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  “คณะกรรมการสอบสวน”  หมายความวา คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเพื่อ
การลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่วาดวยการสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทาง

วินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  “ก.อ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “ผูอุทธรณ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ถูกคําส่ังลงโทษใหภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน 

และไดยื่นอุทธรณตามขอบังคับนี้ 

  “ขาราชการพลเรือน” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ในสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ขอ ๕  ขาราชการพลเรือนผูใดถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑหรือตัดเงินเดือน หรือลดข้ัน

เงินเดือน มีสิทธิอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยไดภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําส่ังลงโทษ 
 ขอ ๖  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย” เรียกชื่อโดยยอวา “ก.อ.ม.” ประกอบดวย  
 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปน ประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๖ คน เปนกรรมการ 
 (๓) ขาราชการพลเรือน จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ 
 (๔) รองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดี เปนเลขานุการ 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) ตองแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งเปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล หรือดานกฎหมาย หรือดานการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
 กรรมการตาม (๓) ใหที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการเลือกมาจากกรรมการ 

สภาคณาจารยและขาราชการใหไดจํานวนสองคนแลวเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
 ขอ ๗  ประธานกรรมการและกรรมการตามขอ ๖ (๒) และ (๓) มีวาระอยูในตําแหนง

คราวละสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว ประธานกรรมการ และ

กรรมการตามขอ ๖ (๒) และ (๓) พนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยใหออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการอุทธรณและรองทุกข 
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(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 ในกรณีประธานกรรมการ และกรรมการตามขอ ๖ (๒) และ (๓) วางลงกอนครบวาระ 
และไดมีการดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระ 
ที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดาํเนินการ

เพ่ือใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได ให ก.อ.ม. ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู มีอํานาจและปฏิบัติหนาที่

ตอไปได ยกเวนประธานกรรมการใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิใหดํารงตําแหนงแทนโดยเร็ว 

 ในกรณีประธานกรรมการ และกรรมการตามขอ ๖ (๒) และ (๓) วางลงกอนครบวาระ 
ใหมีการดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง 
 ในกรณีประธานกรรมการ และกรรมการตามขอ ๖ (๒) และ (๓) จะครบวาระ ใหมีการ

ดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการภายในหกสิบวันกอนครบวาระ 
 ขอ ๘  ก.อ.ม. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) พิจารณาอุทธรณของขาราชการพลเรือนกรณีถูกลงโทษภาคทัณฑ  
หรือตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน 
 (๒) พิจารณาคํารองทุกขของขาราชการพลเรือนกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมหรือมี

ความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบัญชา 
 (๓) พิจารณาคํารองทุกขของขาราชการพลเรือนที่ถูกส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจาก

ราชการไวกอน 
 ขอ ๙  การประชุมของ ก.อ.ม. ใหใชขอบังคับของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม  
 การประชุมของ ก.อ.ม. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 การประชุมของ ก.อ.ม. ตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย แตในกรณีจําเปนที่

ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมไดใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการตามขอ ๖ (๒) 

คนหนึ่งทําหนาที่แทน 
 ในการประชุม ถามีการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับกรรมการผูใดโดยเฉพาะ หามกรรมการ 

ผูนั้นอยูในที่ประชุม 
 การลงมติของที่ประชุม ก.อ.ม. ใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธาน 

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร ถามีความเห็นแยงให
บันทึกความเห็นแยงพรอมทั้งเหตุผลไวในรายงานการประชุม  และถากรรมการฝายขางนอยเสนอ

ความเห็นแยงเปนหนังสือก็ใหบันทึกความเห็นแยงนั้นไวดวย 
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 ขอ ๑๐ ในการประชุม ก.อ.ม. หากประธานกรรมการหรือกรรมการเปนบุคคลดังตอไปนี้ 

หามทําการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข 
(๑) เปนคูกรณีกับผูอุทธรณหรือผูรองทุกข 
(๒) เปนคูหม้ันหรือคูสมรสของคูกรณีหรือผูอุทธรณหรือผูรองทุกข 
(๓) เปนญาติของคูกรณีหรือผูอุทธรณหรือผูรองทุกข  ไดแก เปนบุพการีหรือ

ผูสืบสันดานไมวาช้ันใดๆ หรือเปนพี่นองหรือลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติ

เก่ียวพันทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น 
(๔) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตัวแทนของ

คูกรณีหรือผูอุทธรณหรือผูรองทุกข 
(๕) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ หรือเปนนายจางของคูกรณีหรือผูอุทธรณหรือผูรองทุกข 
(๖) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครอง 
 ขอ ๑๑  การอุทธรณการลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือน ของ

ขาราชการพลเรือน ใหผูถูกลงโทษอุทธรณเปนหนังสือพรอมทั้งระบุขอโตแยง โดยยื่นตอ 

สภามหาวิทยาลัย หรือ ก.อ.ม. ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําส่ังลงโทษ 
 ขอ ๑๒  การอุทธรณการลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือน 
ใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น จะอุทธรณแทนผูอ่ืนหรือมอบหมายใหผูอ่ืนอุทธรณแทนไมได 
 การอุทธรณตองทําเปนหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย หรือ ประธานกรรมการ 

โดยในหนังสือใหแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณใหเห็นวาไดถูกส่ังลงโทษ 

โดยไมถูกตอง  ไมเหมาะสม  หรือไมเปนธรรมอยางไร  และลงลายมือช่ือและท่ีอยูของผูอุทธรณ 
 ขอ ๑๓  เพ่ือประโยชนในการอุทธรณ  ผูจะอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงาน 

การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผูสอบสวนได  สวนการขอตรวจหรือคัดบันทึก

ถอยคําบุคคลพยานหลักฐานอื่นหรือเอกสารที่เก่ียวของกับเรื่องที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ ใหอยูใน

ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษที่จะอนุญาตหรือไม โดยใหพิจารณาถึงประโยชนในการ

รักษาวินัยของขาราชการพลเรือน ตลอดจนเหตุผลและความจําเปนเปนเรื่องๆ ไป ในกรณีเชนนี้ 

หากพยานหลักฐานดังกลาวมีสวนที่ตองหามมิใหเปดเผยตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ทางราชการ ใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น 

ไดตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 ขอ ๑๔  การยื่นอุทธรณตามขอ ๑๒ ใหยื่นได ๒ วิธี ดังนี้ 

(๑) ยื่นที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) ยื่นทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 การยื่นอุทธรณตาม (๑) ใหเจาหนาที่ผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตรา 

รับหนังสือและลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันที่รับหนังสือตามระเบียบวาดวย 
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งานสารบรรณและใหถือวันที่รับหนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันยื่นหนังสืออุทธรณตอ 

สภามหาวิทยาลัย หรือ ก.อ.ม. 
 กรณีที่สงหนังสืออุทธรณตาม (๒) ใหถือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝาก

เปนหลักฐานฝากสง หรือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับที่ซองหนังสือเปนวันยื่น

หนังสืออุทธรณตอสภามหาวิทยาลัย หรือ ก.อ.ม. 
 ในการอุทธรณ ถาผูอุทธรณประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชั้นพิจารณาของ ก.อ.ม. 
ใหแสดงความประสงคไวในหนังสืออุทธรณ หรือจะทําเปนหนังสือตางหากก็ได  แตตองย่ืนหรือสง

หนังสือขอแถลงการณดวยวาจานั้นตอประธานกรรมการโดยตรง ภายในสามสิบวันนับแตวันยื่น

หรือสงหนังสืออุทธรณ 
 ขอ ๑๕  เมื่อสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับหนังสืออุทธรณตามขอ ๑๔ (๑) หรือ (๒) 

แลว ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลยั ดําเนินการดังนี้ 
 (๑)  เสนอใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือประธานกรรมการ แลวแตกรณี ทั้งนี้ 

การดําเนินการดังกลาวตองใหแลวเสร็จภายในสามวันทําการ ในกรณีเชนนี้ใหนายกสภามหาวิทยาลัย 

หรือประธานกรรมการ แลวแตกรณี เสนอเรื่องให ก.อ.ม. ดําเนินการตามขอ ๘ ตอไปโดยเร็ว 
 (๒)  รายงานกรณีที่ไดรับเรื่องอุทธรณใหสภามหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว  
 (๓)  แจงกรณีที่ไดรับเรื่องอุทธรณใหผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษทราบโดยเร็ว 

 ขอ ๑๖  ใหผูบังคับบัญชาตามขอ ๑๕ (๓) สงเอกสารดังตอไปนี้ไปยังประธานกรรมการ

ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงตามขอ ๑๕ (๓)  
 (๑)  สําเนาคําส่ังลงโทษใหภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือน ของ 
ผูอุทธรณ 
 (๒)  สําเนาหลักฐานการรับทราบคําส่ังของผูอุทธรณตาม (๑) 
 (๓)  สําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ถามี) 
 (๔)  สําเนาคําคัดคานกรรมการสอบสวน (ถามี) 
 (๕)  สําเนาการสอบสวนและหลักฐานการสอบสวนทั้งหมด พรอมบัญชีเอกสาร 
 ขอ ๑๗  ผูอุทธรณมีสิทธิคัดคานกรรมการ ก.อ.ม. ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่งอยางใดตาม

ขอ ๑๐ 
 การยื่นคัดคาน การพิจารณาคําคัดคานกรรมการ ก.อ.ม. ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม

กฎหมายที่กําหนดในกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 ขอ ๑๘ เพ่ือประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ ใหถือวันที่ผูถูกส่ังลงโทษลงลายมือ

ช่ือรับทราบคําส่ังลงโทษเปนวันทราบคําส่ัง หรือวันที่ถือวาทราบคําส่ัง 
 ถาผูถูกส่ังลงโทษไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําส่ังลงโทษ  และมีการแจงคําส่ังลงโทษใหผู

นั้นทราบกับมอบสําเนาคําส่ังลงโทษใหผูนั้นแลวทําบันทึกลงวันเดือนป เวลา และสถานที่ที่แจง   

และลงลายมือช่ือผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันรับแจง

คําส่ัง 
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 ถาไมอาจแจงใหผูถูกส่ังลงโทษลงลายมือช่ือรับทราบคําส่ังลงโทษไดโดยตรงและไดแจง

เปนหนังสือสงสําเนาคําส่ังลงโทษทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกส่ังลงโทษ ณ ที่อยูของ

ผูถูกส่ังลงโทษ ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ โดยสงสําเนาคําส่ังลงโทษไปใหสองฉบับ

เพ่ือใหผูถูกส่ังลงโทษเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกส่ังลงโทษลงลายมือช่ือและวันเดือนปที่รับทราบ

คําส่ังลงโทษแลวสงกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานหนึ่งฉบับ  ในกรณีเชนนี้เม่ือลวงพนสิบหา

วันนับแตวันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวาผูถูกส่ังลงโทษไดรับเอกสารดังกลาว

หรือมีผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคําส่ังลงโทษฉบับที่ใหผูถูกส่ังลงโทษลงลายมือช่ือและวัน

เดือนปที่รับทราบคําส่ังลงโทษกลับคืนมา ใหถือวาผูถูกส่ังลงโทษไดรับแจงคําส่ังแลว 
 ขอ ๑๙  เม่ือไดยื่นหนังสืออุทธรณไวแลว ผูอุทธรณจะยื่นเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมตอ 

ก.อ.ม. กอนที่ ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณาอุทธรณก็ได โดยอาจยื่นหรือสงตามขอ ๑๔ (๑) หรือ (๒) 

ก็ได 
 ผูอุทธรณจะขอถอนอุทธรณกอนที่ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณเสร็จสิ้นก็ได โดยทํา

เปนหนังสือย่ืนโดยตรงตอประธานกรรมการ และอาจยื่นหรือสงตามขอ ๑๔ (๑) หรือ (๒) ก็ได 

เม่ือไดถอนอุทธรณแลวการพิจารณาอุทธรณใหเปนอันระงับ 
 ขอ ๒๐  อุทธรณที่จะรับไวพิจารณาไดตองเปนอุทธรณที่ถูกตองในสาระสําคัญตามขอ 

๑๒ และย่ืนภายในกําหนดเวลาตามกฎหมาย 
 ในกรณีที่มีปญหาวาอุทธรณรายใดเปนอุทธรณที่จะรับไวพิจารณาไดหรือไม ให ก.อ.ม. 

เปนผูพิจารณาวินิจฉัย 

 ในกรณีที่ ก.อ.ม. มีมติไมรับอุทธรณคําส่ังลงโทษไวพิจารณา ใหประธานกรรมการ

นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาโดยเร็ว ในกรณีเชนนี้หากสภามหาวิทยาลัยมีมติไมรับ
อุทธรณคําส่ังลงโทษไวพิจารณาใหสภามหาวิทยาลัยแจงคําวินิจฉัยนั้นพรอมทั้งแจงสิทธิฟองคดีตอ

ศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหรับอุทธรณ
คําส่ังลงโทษไวพิจารณา ให ก.อ.ม. ดําเนินการตอไป 

 ขอ ๒๑  ให ก.อ.ม. พิจารณาอุทธรณใหแลวเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ตองไมเกินเกาสิบวัน 

นับแตวันยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณตามขอ ๑๔ 
 การพิจารณาอุทธรณให ก.อ.ม. พิจารณาจากเอกสารตามขอ ๑๖ ในกรณีจําเปนและ

สมควรอาจทําการไตสวนเพื่อพิสูจนขอเท็จจริงได การไตสวนเพื่อพิสูจนขอเท็จจริงใหรวมถึงการ

ดําเนินการดังตอไปนี้ 
 (๑)  แสวงหาพยานหลักฐานทุกอยางที่เก่ียวของ 
 (๒)  รับฟงพยานหลักฐาน คําช้ีแจง หรือความเห็นของผูอุทธรณหรือของพยานบุคคล

หรือพยานผูเช่ียวชาญที่ผูอุทธรณกลาวอาง เวนแต ก.อ.ม. พิจารณาเห็นวาเปนการกลาวอางที่ 

ไมจําเปน ฟุมเฟอย หรือเพ่ือประวิงเวลา 
 (๓)  ขอขอเท็จจริงหรือความเห็นจากผูอุทธรณ พยานบุคคล หรือพยานผูเช่ียวชาญ 
 (๔)  ขอใหผูครอบครองเอกสารสงเอกสารที่เก่ียวของ 
 (๕)  ออกไปตรวจสถานที่ 
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 พยานหรือพยานผูเช่ียวชาญที่ ก.อ.ม. เรียกมาใหถอยคําหรือทําความเห็นมีสิทธิไดรับคา

ปวยการตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 ในกรณีที่ผูอุทธรณขอแถลงการณดวยวาจา ให ก.อ.ม. รับฟงคําแถลงการณของ 
ผูอุทธรณทุกกรณี 
 ในกรณีที่นัดใหผูอุทธรณมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ใหประธานกรรมการแจง

ใหผูบังคับบัญชาทราบดวยวา ถาประสงคจะแถลงแกก็ใหมาแถลงหรือมอบหมายเปนหนังสือให

บุคคลที่เก่ียวของเปนผูแทนมาแถลงแกดวยวาจาตอที่ประชุมครั้งนั้นได ทั้งนี้ ใหแจงลวงหนาตาม

ควรแกกรณี และเพ่ือประโยชนในการแถลงแกดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาหรือผูแทนเขาฟงคํา

แถลงการณดวยวาจาของผูอุทธรณได 
 ขอ ๒๒ ในการพิจารณาอุทธรณตามขอ ๒๑ ถา ก.อ.ม. เห็นสมควรที่จะตองสอบสวน
ใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม เพ่ือประโยชนแหงความถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม 

ใหมีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมในเรื่องนั้นไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเอง

หรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนก็ได หรือกําหนด

ประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการทราบสงไปใหผูสอบสวนเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมได 
 การสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมหรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหผูสอบ

สวนเดิมตามวรรคหนึ่ง ใหนําหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามที่กําหนด

ในขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่วาดวยการสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทาง

วินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๓  เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ แลว 
 (๑)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ถูกตอง

เหมาะสมกับความผิดแลวใหมีมติยกอุทธรณ 
 (๒)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ไมถูกตอง

หรือไมเหมาะสมกับความผิด และเห็นวาผูอุทธรณไดกระทําความผิดวินัยไมรายแรง แตควรไดรับ

โทษหนักข้ึน ใหมีมติเพ่ิมโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่หนักข้ึน 
 (๓)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ไมถูกตอง

หรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวาผูอุทธรณไดกระทําผิดวินัยไมรายแรง ควรไดรับโทษเบา

ลง ใหมีมติลดโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง 
 (๔)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ไมถูกตอง

หรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวาผูอุทธรณไดกระทําผิดวินัยไมรายแรง ซึ่งเปนการกระทํา

ผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ ใหมีมติใหงดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวา

กลาวตักเตือนก็ได 
 (๕)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ไมถูกตอง 

หรือไมเหมาะสม และเห็นวาการกระทําของผูอุทธรณไมเปนความผิดวินัย หรือพยานหลักฐานยัง

ฟงไมไดวาผูอุทธรณกระทําผิดวินัยใหมีมติใหยกโทษ 
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 (๖)  ถาเห็นวาขอความในคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน  

ไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหมีมติใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอความใหเปนการถูกตองเหมาะสม 
 (๗)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ไมถูกตอง

หรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูอุทธรณกระทําผิดวินัยอยาง

รายแรง ใหมีมติใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน 
 ในกรณีที่เห็นวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรงกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่

กําหนดในกฎ ก.พ.อ. ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๔๙) หรือเห็นวาผูอุทธรณกระทําผิดวินัยอยางรายแรง

และไดมีการดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่วาดวยการ

สอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแลว 

ใหมีมติใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหผูบังคับบัญชาสั่งใหปลดออกหรือไลออก 

 (๘)  ถาเห็นวาสมควรดําเนินการโดยประการอื่นใด เพ่ือใหมีความถูกตองตามกฎหมาย

และมีความเปนธรรม ใหมีมติดําเนินการไดตามควรแกกรณี 
 การออกจากราชการของผูอุทธรณไมเปนเหตุที่จะยุติการพิจารณาอุทธรณ แตจะมีมติ

ตาม (๒) มิได และถาเปนการออกจากราชการเพราะเหตุตาย จะมีมติตาม (๗) มิไดดวย 
 ขอ ๒๔  ในกรณีที่มีผูกระทําผิดวินัยรวมกันหลายคน เมื่อผูใดใชสิทธิอุทธรณแลว หาม 

มิใหเพ่ิมโทษแกผูที่ไมไดอุทธรณ  
 ในกรณีที่มีผูใชสิทธิอุทธรณตามวรรคหนึ่ง และผลการพิจารณาเปนคุณแกผูนั้นใหผูที่

ไมไดอุทธรณไดรับผลแหงการนั้นดวย 
 ขอ ๒๕  เม่ือคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๓ (๗)  ไดสอบสวนพิจารณาเสร็จแลว 

ใหสงเร่ืองให ก.อ.ม. เพ่ือพิจารณามีมติตอไป เม่ือ ก.อ.ม. มีมติเปนประการใด ใหประธาน

กรรมการสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น  
 ในกรณีที่ประธานกรรมการไดส่ังการตามวรรคหนึ่ง โดยสั่งใหยกอุทธรณ ส่ังลดโทษ 

หรือส่ังงดโทษ ผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปมิได ในกรณีเชนนี้ใหแจงมติพรอมทั้งแจงสิทธิฟองคดี

ตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการไดส่ังการตามวรรคหนึ่ง โดยสั่งเพ่ิมโทษเปนใหปลดออก

หรือไลออกหรือส่ังใหออกจากราชการ ในกรณีเชนนี้ใหแจงมติใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือ

โดยเร็ว พรอมทั้งแจงใหทราบวาผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ตอไป 
 ขอ ๒๖  คําวินิจฉัยของ ก.อ.ม. ตามขอ ๒๐ ขอ ๒๓ หรือ ขอ ๒๕ ตองมีลายมือช่ือของ

กรรมการที่วินิจฉัยเรื่องนั้น 
 ถากรรมการคนใดมีความเห็นแยง ใหมีสิทธิทําความเห็นแยงของตนรวมไวในคําวินิจฉัยได 
 ขอ ๒๗  เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามขอ ๒๐ ขอ ๒๓ หรือ ขอ ๒๕ 

และสภามหาวิทยาลัยมีมติประการใดแลว ใหสภามหาวิทยาลัยแจงคําวินิจฉัยนั้นพรอมทั้งแจงสิทธิ

ฟองตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือ และแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
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 ขอ ๒๘  ในกรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจในคําวินิจฉัยอุทธรณตามขอ ๒๐ ขอ ๒๓ หรือ 

ขอ ๒๕ หรือในกรณีที่ ก.อ.ม. มิไดวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาตามขอ ๒๑ 

ผูอุทธรณมีสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองไดภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงผลวินิจฉัย

อุทธรณตามขอ ๒๗ หรือนับแตวันที่พนกําหนดเวลาตามขอ ๒๑ แลวแตกรณี ทั้งนี้ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
 ขอ ๒๙  การนับระยะเวลาตามขอบังคับนี้ สําหรับเวลาเริ่มตนใหนับวันถัดจากวันแรก

แหงเวลานั้นเปนวันเริ่มนับระยะเวลา สวนเวลาสิ้นสุด ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับ

วันหยุดราชการใหนับวันเริ่มเปดทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 

 ขอ ๓๐  ในกรณีที่มีขาราชการพลเรือนผูใดไดยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณไวแลวกอนวันที่

ขอบังคับนี้ใชบังคับ และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณนั้นยังไมแลวเสร็จ ใหสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณนั้นตอไปตามกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับที่ใชอยูในขณะที่มีการยื่น

อุทธรณนั้น 
 ขอ ๓๑  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี้ 

 
ประกาศ   ณ  วันที่   ๓๑  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
อาวุธ  ศรีศุกรี 

                         ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


