
 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย การอุทธรณโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน 

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

----------------------------- 
 
 เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานการอุทธรณ

โทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดข้ันเงินเดือน ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 

๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ ขอ ๔ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๑๘ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พ.ศ. ๒๕๔๗  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๐  เมื่อวันที่  ๓๐ 
เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การอุทธรณ

โทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวใน

ขอบังคับนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “สํานักงานสภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สวนราชการหรือสวนงาน 

ที่ทําหนาที่ดานธุรการของสภามหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงสวนราชการหรือสวนงานอื่น

ของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดใหทําหนาที่ดานธุรการ 

  “ผูบังคับบัญชา”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
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  “คณะกรรมการสอบสวน”  หมายความวา คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเพื่อ
การลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่วาดวยการสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทาง

วินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  “ก.อ.ม.” หมายความวา คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “ผูอุทธรณ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่ถูกคําส่ังลงโทษใหภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน 

และไดยื่นอุทธรณตามขอบังคับนี้ 

  “ขาราชการพลเรือน” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ในสังกัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ขอ ๕  ขาราชการพลเรือนผูใดถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑหรือตัดเงินเดือน หรือลดข้ัน

เงินเดือน มีสิทธิอุทธรณตอสภามหาวิทยาลัยไดภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําส่ังลงโทษ 
 ขอ ๖  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย” เรียกชื่อโดยยอวา “ก.อ.ม.” ประกอบดวย  
 (๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  เปน ประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๖ คน เปนกรรมการ 
 (๓) ขาราชการพลเรือน จํานวน ๒ คน เปนกรรมการ 
 (๔) รองอธิการบดีคนหนึ่งโดยคําแนะนําของอธิการบดี เปนเลขานุการ 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๒) ตองแตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยซึ่งเปนผูมี
ความรูความเชี่ยวชาญดานการบริหารงานบุคคล หรือดานกฎหมาย หรือดานการบริหารจัดการ

ภาครัฐ 
 กรรมการตาม (๓) ใหที่ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการเลือกมาจากกรรมการ 

สภาคณาจารยและขาราชการใหไดจํานวนสองคนแลวเสนอสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
 ขอ ๗  ประธานกรรมการและกรรมการตามขอ ๖ (๒) และ (๓) มีวาระอยูในตําแหนง

คราวละสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว ประธานกรรมการ และ

กรรมการตามขอ ๖ (๒) และ (๓) พนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยใหออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการอุทธรณและรองทุกข 
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(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) เปนบุคคลลมละลาย 
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 ในกรณีประธานกรรมการ และกรรมการตามขอ ๖ (๒) และ (๓) วางลงกอนครบวาระ 
และไดมีการดําเนินการใหผูใดดํารงตําแหนงแทนแลว ใหผูนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระ 
ที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดาํเนินการ

เพ่ือใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได ให ก.อ.ม. ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู มีอํานาจและปฏิบัติหนาที่

ตอไปได ยกเวนประธานกรรมการใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิใหดํารงตําแหนงแทนโดยเร็ว 

 ในกรณีประธานกรรมการ และกรรมการตามขอ ๖ (๒) และ (๓) วางลงกอนครบวาระ 
ใหมีการดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการภายในหกสิบวันนับแตวันที่ผูนั้นพนจากตําแหนง 
 ในกรณีประธานกรรมการ และกรรมการตามขอ ๖ (๒) และ (๓) จะครบวาระ ใหมีการ

ดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการภายในหกสิบวันกอนครบวาระ 
 ขอ ๘  ก.อ.ม. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (๑) พิจารณาอุทธรณของขาราชการพลเรือนกรณีถูกลงโทษภาคทัณฑ  
หรือตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน 
 (๒) พิจารณาคํารองทุกขของขาราชการพลเรือนกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมหรือมี

ความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบัญชา 
 (๓) พิจารณาคํารองทุกขของขาราชการพลเรือนที่ถูกส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจาก

ราชการไวกอน 
 ขอ ๙  การประชุมของ ก.อ.ม. ใหใชขอบังคับของมหาวิทยาลัยที่วาดวยการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม  
 การประชุมของ ก.อ.ม. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 การประชุมของ ก.อ.ม. ตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย แตในกรณีจําเปนที่

ประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมไดใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการตามขอ ๖ (๒) 

คนหนึ่งทําหนาที่แทน 
 ในการประชุม ถามีการพิจารณาเรื่องเก่ียวกับกรรมการผูใดโดยเฉพาะ หามกรรมการ 

ผูนั้นอยูในที่ประชุม 
 การลงมติของที่ประชุม ก.อ.ม. ใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธาน 

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
 ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษร ถามีความเห็นแยงให
บันทึกความเห็นแยงพรอมทั้งเหตุผลไวในรายงานการประชุม  และถากรรมการฝายขางนอยเสนอ

ความเห็นแยงเปนหนังสือก็ใหบันทึกความเห็นแยงนั้นไวดวย 
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 ขอ ๑๐ ในการประชุม ก.อ.ม. หากประธานกรรมการหรือกรรมการเปนบุคคลดังตอไปนี้ 

หามทําการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข 
(๑) เปนคูกรณีกับผูอุทธรณหรือผูรองทุกข 
(๒) เปนคูหม้ันหรือคูสมรสของคูกรณีหรือผูอุทธรณหรือผูรองทุกข 
(๓) เปนญาติของคูกรณีหรือผูอุทธรณหรือผูรองทุกข  ไดแก เปนบุพการีหรือ

ผูสืบสันดานไมวาช้ันใดๆ หรือเปนพี่นองหรือลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติ

เก่ียวพันทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น 
(๔) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตัวแทนของ

คูกรณีหรือผูอุทธรณหรือผูรองทุกข 
(๕) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ หรือเปนนายจางของคูกรณีหรือผูอุทธรณหรือผูรองทุกข 
(๖) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการ

ทางปกครอง 
 ขอ ๑๑  การอุทธรณการลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือน ของ

ขาราชการพลเรือน ใหผูถูกลงโทษอุทธรณเปนหนังสือพรอมทั้งระบุขอโตแยง โดยยื่นตอ 

สภามหาวิทยาลัย หรือ ก.อ.ม. ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําส่ังลงโทษ 
 ขอ ๑๒  การอุทธรณการลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือน 
ใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น จะอุทธรณแทนผูอ่ืนหรือมอบหมายใหผูอ่ืนอุทธรณแทนไมได 
 การอุทธรณตองทําเปนหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย หรือ ประธานกรรมการ 

โดยในหนังสือใหแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณใหเห็นวาไดถูกส่ังลงโทษ 

โดยไมถูกตอง  ไมเหมาะสม  หรือไมเปนธรรมอยางไร  และลงลายมือช่ือและท่ีอยูของผูอุทธรณ 
 ขอ ๑๓  เพ่ือประโยชนในการอุทธรณ  ผูจะอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงาน 

การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผูสอบสวนได  สวนการขอตรวจหรือคัดบันทึก

ถอยคําบุคคลพยานหลักฐานอื่นหรือเอกสารที่เก่ียวของกับเรื่องที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ ใหอยูใน

ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษที่จะอนุญาตหรือไม โดยใหพิจารณาถึงประโยชนในการ

รักษาวินัยของขาราชการพลเรือน ตลอดจนเหตุผลและความจําเปนเปนเรื่องๆ ไป ในกรณีเชนนี้ 

หากพยานหลักฐานดังกลาวมีสวนที่ตองหามมิใหเปดเผยตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ

ทางราชการ ใหลบหรือตัดทอนหรือทําโดยประการอื่นใดที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น 

ไดตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 ขอ ๑๔  การยื่นอุทธรณตามขอ ๑๒ ใหยื่นได ๒ วิธี ดังนี้ 

(๑) ยื่นที่สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) ยื่นทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

 การยื่นอุทธรณตาม (๑) ใหเจาหนาที่ผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตรา 

รับหนังสือและลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันที่รับหนังสือตามระเบียบวาดวย 
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งานสารบรรณและใหถือวันที่รับหนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันยื่นหนังสืออุทธรณตอ 

สภามหาวิทยาลัย หรือ ก.อ.ม. 
 กรณีที่สงหนังสืออุทธรณตาม (๒) ใหถือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝาก

เปนหลักฐานฝากสง หรือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับที่ซองหนังสือเปนวันยื่น

หนังสืออุทธรณตอสภามหาวิทยาลัย หรือ ก.อ.ม. 
 ในการอุทธรณ ถาผูอุทธรณประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชั้นพิจารณาของ ก.อ.ม. 
ใหแสดงความประสงคไวในหนังสืออุทธรณ หรือจะทําเปนหนังสือตางหากก็ได  แตตองย่ืนหรือสง

หนังสือขอแถลงการณดวยวาจานั้นตอประธานกรรมการโดยตรง ภายในสามสิบวันนับแตวันยื่น

หรือสงหนังสืออุทธรณ 
 ขอ ๑๕  เมื่อสํานักงานสภามหาวิทยาลัยไดรับหนังสืออุทธรณตามขอ ๑๔ (๑) หรือ (๒) 

แลว ใหเลขานุการสภามหาวิทยาลยั ดําเนินการดังนี้ 
 (๑)  เสนอใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือประธานกรรมการ แลวแตกรณี ทั้งนี้ 

การดําเนินการดังกลาวตองใหแลวเสร็จภายในสามวันทําการ ในกรณีเชนนี้ใหนายกสภามหาวิทยาลัย 

หรือประธานกรรมการ แลวแตกรณี เสนอเรื่องให ก.อ.ม. ดําเนินการตามขอ ๘ ตอไปโดยเร็ว 
 (๒)  รายงานกรณีที่ไดรับเรื่องอุทธรณใหสภามหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว  
 (๓)  แจงกรณีที่ไดรับเรื่องอุทธรณใหผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษทราบโดยเร็ว 

 ขอ ๑๖  ใหผูบังคับบัญชาตามขอ ๑๕ (๓) สงเอกสารดังตอไปนี้ไปยังประธานกรรมการ

ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงตามขอ ๑๕ (๓)  
 (๑)  สําเนาคําส่ังลงโทษใหภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือน ของ 
ผูอุทธรณ 
 (๒)  สําเนาหลักฐานการรับทราบคําส่ังของผูอุทธรณตาม (๑) 
 (๓)  สําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ถามี) 
 (๔)  สําเนาคําคัดคานกรรมการสอบสวน (ถามี) 
 (๕)  สําเนาการสอบสวนและหลักฐานการสอบสวนทั้งหมด พรอมบัญชีเอกสาร 
 ขอ ๑๗  ผูอุทธรณมีสิทธิคัดคานกรรมการ ก.อ.ม. ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่งอยางใดตาม

ขอ ๑๐ 
 การยื่นคัดคาน การพิจารณาคําคัดคานกรรมการ ก.อ.ม. ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตาม

กฎหมายที่กําหนดในกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 ขอ ๑๘ เพ่ือประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ ใหถือวันที่ผูถูกส่ังลงโทษลงลายมือ

ช่ือรับทราบคําส่ังลงโทษเปนวันทราบคําส่ัง หรือวันที่ถือวาทราบคําส่ัง 
 ถาผูถูกส่ังลงโทษไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําส่ังลงโทษ  และมีการแจงคําส่ังลงโทษใหผู

นั้นทราบกับมอบสําเนาคําส่ังลงโทษใหผูนั้นแลวทําบันทึกลงวันเดือนป เวลา และสถานที่ที่แจง   

และลงลายมือช่ือผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันรับแจง

คําส่ัง 
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 ถาไมอาจแจงใหผูถูกส่ังลงโทษลงลายมือช่ือรับทราบคําส่ังลงโทษไดโดยตรงและไดแจง

เปนหนังสือสงสําเนาคําส่ังลงโทษทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกส่ังลงโทษ ณ ที่อยูของ

ผูถูกส่ังลงโทษ ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ โดยสงสําเนาคําส่ังลงโทษไปใหสองฉบับ

เพ่ือใหผูถูกส่ังลงโทษเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกส่ังลงโทษลงลายมือช่ือและวันเดือนปที่รับทราบ

คําส่ังลงโทษแลวสงกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานหนึ่งฉบับ  ในกรณีเชนนี้เม่ือลวงพนสิบหา

วันนับแตวันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวาผูถูกส่ังลงโทษไดรับเอกสารดังกลาว

หรือมีผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคําส่ังลงโทษฉบับที่ใหผูถูกส่ังลงโทษลงลายมือช่ือและวัน

เดือนปที่รับทราบคําส่ังลงโทษกลับคืนมา ใหถือวาผูถูกส่ังลงโทษไดรับแจงคําส่ังแลว 
 ขอ ๑๙  เม่ือไดยื่นหนังสืออุทธรณไวแลว ผูอุทธรณจะยื่นเอกสารหลักฐานเพิ่มเติมตอ 

ก.อ.ม. กอนที่ ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณาอุทธรณก็ได โดยอาจยื่นหรือสงตามขอ ๑๔ (๑) หรือ (๒) 

ก็ได 
 ผูอุทธรณจะขอถอนอุทธรณกอนที่ ก.อ.ม. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณเสร็จสิ้นก็ได โดยทํา

เปนหนังสือย่ืนโดยตรงตอประธานกรรมการ และอาจยื่นหรือสงตามขอ ๑๔ (๑) หรือ (๒) ก็ได 

เม่ือไดถอนอุทธรณแลวการพิจารณาอุทธรณใหเปนอันระงับ 
 ขอ ๒๐  อุทธรณที่จะรับไวพิจารณาไดตองเปนอุทธรณที่ถูกตองในสาระสําคัญตามขอ 

๑๒ และย่ืนภายในกําหนดเวลาตามกฎหมาย 
 ในกรณีที่มีปญหาวาอุทธรณรายใดเปนอุทธรณที่จะรับไวพิจารณาไดหรือไม ให ก.อ.ม. 

เปนผูพิจารณาวินิจฉัย 

 ในกรณีที่ ก.อ.ม. มีมติไมรับอุทธรณคําส่ังลงโทษไวพิจารณา ใหประธานกรรมการ

นําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาโดยเร็ว ในกรณีเชนนี้หากสภามหาวิทยาลัยมีมติไมรับ
อุทธรณคําส่ังลงโทษไวพิจารณาใหสภามหาวิทยาลัยแจงคําวินิจฉัยนั้นพรอมทั้งแจงสิทธิฟองคดีตอ

ศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว ในกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติใหรับอุทธรณ
คําส่ังลงโทษไวพิจารณา ให ก.อ.ม. ดําเนินการตอไป 

 ขอ ๒๑  ให ก.อ.ม. พิจารณาอุทธรณใหแลวเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ตองไมเกินเกาสิบวัน 

นับแตวันยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณตามขอ ๑๔ 
 การพิจารณาอุทธรณให ก.อ.ม. พิจารณาจากเอกสารตามขอ ๑๖ ในกรณีจําเปนและ

สมควรอาจทําการไตสวนเพื่อพิสูจนขอเท็จจริงได การไตสวนเพื่อพิสูจนขอเท็จจริงใหรวมถึงการ

ดําเนินการดังตอไปนี้ 
 (๑)  แสวงหาพยานหลักฐานทุกอยางที่เก่ียวของ 
 (๒)  รับฟงพยานหลักฐาน คําช้ีแจง หรือความเห็นของผูอุทธรณหรือของพยานบุคคล

หรือพยานผูเช่ียวชาญที่ผูอุทธรณกลาวอาง เวนแต ก.อ.ม. พิจารณาเห็นวาเปนการกลาวอางที่ 

ไมจําเปน ฟุมเฟอย หรือเพ่ือประวิงเวลา 
 (๓)  ขอขอเท็จจริงหรือความเห็นจากผูอุทธรณ พยานบุคคล หรือพยานผูเช่ียวชาญ 
 (๔)  ขอใหผูครอบครองเอกสารสงเอกสารที่เก่ียวของ 
 (๕)  ออกไปตรวจสถานที่ 
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 พยานหรือพยานผูเช่ียวชาญที่ ก.อ.ม. เรียกมาใหถอยคําหรือทําความเห็นมีสิทธิไดรับคา

ปวยการตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 ในกรณีที่ผูอุทธรณขอแถลงการณดวยวาจา ให ก.อ.ม. รับฟงคําแถลงการณของ 
ผูอุทธรณทุกกรณี 
 ในกรณีที่นัดใหผูอุทธรณมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ใหประธานกรรมการแจง

ใหผูบังคับบัญชาทราบดวยวา ถาประสงคจะแถลงแกก็ใหมาแถลงหรือมอบหมายเปนหนังสือให

บุคคลที่เก่ียวของเปนผูแทนมาแถลงแกดวยวาจาตอที่ประชุมครั้งนั้นได ทั้งนี้ ใหแจงลวงหนาตาม

ควรแกกรณี และเพ่ือประโยชนในการแถลงแกดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาหรือผูแทนเขาฟงคํา

แถลงการณดวยวาจาของผูอุทธรณได 
 ขอ ๒๒ ในการพิจารณาอุทธรณตามขอ ๒๑ ถา ก.อ.ม. เห็นสมควรที่จะตองสอบสวน
ใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม เพ่ือประโยชนแหงความถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม 

ใหมีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมในเรื่องนั้นไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเอง

หรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนก็ได หรือกําหนด

ประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการทราบสงไปใหผูสอบสวนเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมได 
 การสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมหรือสงประเด็นหรือขอสําคัญไปเพื่อใหผูสอบ

สวนเดิมตามวรรคหนึ่ง ใหนําหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาตามที่กําหนด

ในขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่วาดวยการสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทาง

วินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๓  เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ แลว 
 (๑)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ถูกตอง

เหมาะสมกับความผิดแลวใหมีมติยกอุทธรณ 
 (๒)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ไมถูกตอง

หรือไมเหมาะสมกับความผิด และเห็นวาผูอุทธรณไดกระทําความผิดวินัยไมรายแรง แตควรไดรับ

โทษหนักข้ึน ใหมีมติเพ่ิมโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่หนักข้ึน 
 (๓)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ไมถูกตอง

หรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวาผูอุทธรณไดกระทําผิดวินัยไมรายแรง ควรไดรับโทษเบา

ลง ใหมีมติลดโทษเปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง 
 (๔)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ไมถูกตอง

หรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวาผูอุทธรณไดกระทําผิดวินัยไมรายแรง ซึ่งเปนการกระทํา

ผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ ใหมีมติใหงดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวา

กลาวตักเตือนก็ได 
 (๕)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ไมถูกตอง 

หรือไมเหมาะสม และเห็นวาการกระทําของผูอุทธรณไมเปนความผิดวินัย หรือพยานหลักฐานยัง

ฟงไมไดวาผูอุทธรณกระทําผิดวินัยใหมีมติใหยกโทษ 
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 (๖)  ถาเห็นวาขอความในคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน  

ไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหมีมติใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอความใหเปนการถูกตองเหมาะสม 
 (๗)  ถาเห็นวาการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน ไมถูกตอง

หรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูอุทธรณกระทําผิดวินัยอยาง

รายแรง ใหมีมติใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน 
 ในกรณีที่เห็นวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรงกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่

กําหนดในกฎ ก.พ.อ. ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๔๙) หรือเห็นวาผูอุทธรณกระทําผิดวินัยอยางรายแรง

และไดมีการดําเนินการทางวินัยตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่วาดวยการ

สอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัยขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแลว 

ใหมีมติใหรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหผูบังคับบัญชาสั่งใหปลดออกหรือไลออก 

 (๘)  ถาเห็นวาสมควรดําเนินการโดยประการอื่นใด เพ่ือใหมีความถูกตองตามกฎหมาย

และมีความเปนธรรม ใหมีมติดําเนินการไดตามควรแกกรณี 
 การออกจากราชการของผูอุทธรณไมเปนเหตุที่จะยุติการพิจารณาอุทธรณ แตจะมีมติ

ตาม (๒) มิได และถาเปนการออกจากราชการเพราะเหตุตาย จะมีมติตาม (๗) มิไดดวย 
 ขอ ๒๔  ในกรณีที่มีผูกระทําผิดวินัยรวมกันหลายคน เมื่อผูใดใชสิทธิอุทธรณแลว หาม 

มิใหเพ่ิมโทษแกผูที่ไมไดอุทธรณ  
 ในกรณีที่มีผูใชสิทธิอุทธรณตามวรรคหนึ่ง และผลการพิจารณาเปนคุณแกผูนั้นใหผูที่

ไมไดอุทธรณไดรับผลแหงการนั้นดวย 
 ขอ ๒๕  เม่ือคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๓ (๗)  ไดสอบสวนพิจารณาเสร็จแลว 

ใหสงเร่ืองให ก.อ.ม. เพ่ือพิจารณามีมติตอไป เม่ือ ก.อ.ม. มีมติเปนประการใด ใหประธาน

กรรมการสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น  
 ในกรณีที่ประธานกรรมการไดส่ังการตามวรรคหนึ่ง โดยสั่งใหยกอุทธรณ ส่ังลดโทษ 

หรือส่ังงดโทษ ผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปมิได ในกรณีเชนนี้ใหแจงมติพรอมทั้งแจงสิทธิฟองคดี

ตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการไดส่ังการตามวรรคหนึ่ง โดยสั่งเพ่ิมโทษเปนใหปลดออก

หรือไลออกหรือส่ังใหออกจากราชการ ในกรณีเชนนี้ใหแจงมติใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือ

โดยเร็ว พรอมทั้งแจงใหทราบวาผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ตอไป 
 ขอ ๒๖  คําวินิจฉัยของ ก.อ.ม. ตามขอ ๒๐ ขอ ๒๓ หรือ ขอ ๒๕ ตองมีลายมือช่ือของ

กรรมการที่วินิจฉัยเรื่องนั้น 
 ถากรรมการคนใดมีความเห็นแยง ใหมีสิทธิทําความเห็นแยงของตนรวมไวในคําวินิจฉัยได 
 ขอ ๒๗  เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณตามขอ ๒๐ ขอ ๒๓ หรือ ขอ ๒๕ 

และสภามหาวิทยาลัยมีมติประการใดแลว ใหสภามหาวิทยาลัยแจงคําวินิจฉัยนั้นพรอมทั้งแจงสิทธิ

ฟองตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือ และแจงใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
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 ขอ ๒๘  ในกรณีที่ผูอุทธรณไมพอใจในคําวินิจฉัยอุทธรณตามขอ ๒๐ ขอ ๒๓ หรือ 

ขอ ๒๕ หรือในกรณีที่ ก.อ.ม. มิไดวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาตามขอ ๒๑ 

ผูอุทธรณมีสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองไดภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงผลวินิจฉัย

อุทธรณตามขอ ๒๗ หรือนับแตวันที่พนกําหนดเวลาตามขอ ๒๑ แลวแตกรณี ทั้งนี้ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
 ขอ ๒๙  การนับระยะเวลาตามขอบังคับนี้ สําหรับเวลาเริ่มตนใหนับวันถัดจากวันแรก

แหงเวลานั้นเปนวันเริ่มนับระยะเวลา สวนเวลาสิ้นสุด ถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับ

วันหยุดราชการใหนับวันเริ่มเปดทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 

 ขอ ๓๐  ในกรณีที่มีขาราชการพลเรือนผูใดไดยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณไวแลวกอนวันที่

ขอบังคับนี้ใชบังคับ และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณนั้นยังไมแลวเสร็จ ใหสภามหาวิทยาลัย

พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณนั้นตอไปตามกฎ ระเบียบ หรือขอบังคับที่ใชอยูในขณะที่มีการยื่น

อุทธรณนั้น 
 ขอ ๓๑  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และเปนผูมี
อํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี้ 

 
ประกาศ   ณ  วันที่   ๓๑  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 
อาวุธ  ศรีศุกรี 

                         ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


