
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  อัตราคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

----------------------------- 
 
 เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงาน

บุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๘ และ ขอ ๒๔ ในสวนท่ีเก่ียวกับอัตราคาจาง 

คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๓ เม่ือวันท่ี 

๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย อัตราคาจาง 

คาตอบแทน และเงินประจําตาํแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง หรือประกาศอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี ้

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
 ขอ ๔  ในระเบียบนี ้
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงานในสถาบนัอุดมศึกษาตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 

 “คาจาง”  หมายความวา เงินเดือนซึ่งจายใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยในอัตราท่ีกําหนด
ตามระเบียบนี ้
 “คาตอบแทน”  หมายความวา เงินซึ่งจายเพ่ิมจากคาจางใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย
ตามหลักเกณฑและวิธีการทีกํ่าหนดตามระเบียบนี ้
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 “เงินประจําตาํแหนง” หมายความวา เงินประจําตาํแหนงประเภทวิชาการ เงินประจํา
ตําแหนงประเภทผูบริหาร และเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ซึง่จาย

ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย ในอัตราท่ีกําหนดตามระเบียบนี ้

 ขอ ๕  ใหพนกังานมหาวิทยาลัยไดรับคาจางตามตาํแหนงในแตละประเภทตามที่กําหนดไว

ในบญัชีอัตราคาจางข้ันต่าํข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายระเบียบนี ้
 ขอ ๖  ใหพนกังานมหาวิทยาลัยไดรับเงินประจําตาํแหนงในแตละประเภทตามที่กําหนดไว 

ในบญัชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายระเบียบนี ้
 ขอ ๗  ใหพนกังานมหาวิทยาลัยซึ่งมีสิทธิไดรับท้ังเงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหาร 
และเงินประจําตาํแหนงประเภทวิชาการตามระเบียบนี้ ไดรับคาตอบแทนรายเดือนในอัตราเทากับ 

เงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหารหรือเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการที่สูงกวาเพียงตําแหนงเดียว 

ท้ังนี้ใหเปนเชนเดียวกับขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 

การเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และหากมีการยกเลิกการจายคาตอบแทน 

รายเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาก็ใหยกเลิกการจายคาตอบแทนรายเดือน 

ของพนักงานมหาวิทยาลัยเชนเดียวกัน 

 ขอ ๘  เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ และเงินประจําตาํแหนงประเภทผูบริหาร 

ตามระเบียบนีใ้หพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับนับแตวันท่ีผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงแตท้ังนี้

ตองไมกอนวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
 เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับตาํแหนงผูชวยศาสตราจารยตามวรรคหนึ่ง 

ใหจายในอัตราเดือนละ ๓,๕๐๐ บาท และในกรณีท่ี ก.พ.อ. กําหนดอัตราเงินประจําตาํแหนง 

ประเภทวิชาการข้ึนใหมก็ใหไดรับในอัตราตามบัญชีอัตราเงินประจําตาํแหนงแนบทายระเบียบนี ้
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด  

 เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับตาํแหนงรองศาสตราจารยตามวรรคหนึ่ง 

ใหจายในอัตราเดือนละ ๕,๖๐๐ บาท และในกรณีท่ี ก.พ.อ. กําหนดอัตราเงินประจําตําแหนง 

ประเภทวิชาการข้ึนใหมก็ใหไดรับในอัตราตามบัญชีอัตราเงินประจําตาํแหนงแนบทายระเบียบนี ้

ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
 เงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการสําหรับตาํแหนงศาสตราจารยตามวรรคหนึ่ง 

ใหจายในอัตราเดือนละ ๙,๙๐๐ บาท และในกรณีท่ี ก.พ.อ. กําหนดอัตราเงินประจําตาํแหนง 

ประเภทวิชาการข้ึนใหมก็ใหไดรับในอัตราตามบัญชีอัตราเงินประจําตาํแหนงแนบทายระเบียบนี ้

ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
 เงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหารตามวรรคหนึ่งใหจายในอัตราตามบัญชีอัตรา 

เงินประจําตําแหนงแนบทายระเบียบนี ้
 ขอ ๙  การเลื่อนคาจางพนกังานมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 

ท่ี ก.บ.ม.กําหนด โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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 ขอ ๑๐  ใหอธกิารบดีรักษาการตามระเบียบนี ้
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

       อาวุธ  ศรีศุกรี 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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บัญชีอัตราคาจางขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย อัตราคาจาง คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
ตําแหนงประเภทวิชาการ 

ตําแหนง 
อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา ขั้นสูง 
อาจารย 
 คุณวุฒิปริญญาโท 
 คุณวุฒิปริญญาเอก 

 
๑๔,๕๕๐ บาท 

๑๙,๖๗๐ บาท 

 
๒๗,๙๕๐ บาท 
๒๗,๙๕๐ บาท 

ผูชวยศาสตราจารย ๒๕,๐๒๐ บาท ๕๐,๕๕๐ บาท 
รองศาสตราจารย - ๗๑,๑๑๐ บาท 
ศาสตราจารย - ๘๔,๗๑๐ บาท 
 
ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ตําแหนง 
อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา ขั้นสูง 
ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา - ๕๐,๕๕๐ บาท 
ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา - ๕๙,๗๗๐ บาท 
 
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ตําแหนง 
อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา ขั้นสูง 
ปฏิบัติการ 

 คุณวุฒิปริญญาตรี 
 คุณวุฒิปริญญาโท 

 
๑๐,๓๓๐ บาท 
๑๒,๖๑๐ บาท 

 
๒๒,๒๒๐ บาท

๒๗,๐๐๐ บาท 

ชํานาญการ ๑๘,๖๓๐ บาท ๓๖,๐๒๐ บาท 

ชํานาญการพิเศษ ๒๗,๔๑๐ บาท ๕๐,๕๕๐ บาท 

เช่ียวชาญ ๓๘,๘๗๐ บาท ๕๙,๗๗๐ บาท 
เช่ียวชาญพิเศษ ๕๔,๒๔๐ บาท ๖๔,๓๔๐ บาท 
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ตําแหนงประเภททั่วไป 

ตําแหนง 
อัตราคาจาง 

ขั้นต่ํา ขั้นสูง 
ปฏิบัติงาน 

 คุณวุฒิ ปวช. / ม.๖ 
 คุณวุฒิ ปวท. 
 คุณวุฒิ ปวส. / อนุปริญญา 

 
๗,๔๙๐ บาท 
๘,๔๒๐ บาท 
๙,๒๓๐ บาท 

 
๑๘,๑๙๐ บาท

๑๘,๑๙๐ บาท 
๑๘,๑๙๐ บาท 

ชํานาญงาน ๑๓,๒๕๐ บาท ๓๓,๕๔๐ บาท 

ชํานาญงานพิเศษ ๒๐,๐๕๐ บาท ๔๗,๔๕๐ บาท 
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บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบทายระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

วาดวย อัตราคาจาง และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 
ตําแหนงประเภทวิชาการ 

ตําแหนง อัตราเงินประจําตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย ๕,๖๐๐ บาท 

รองศาสตราจารย ๙,๙๐๐ บาท 
ศาสตราจารย ๑๓,๐๐๐ บาท 

 
ตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ตําแหนง อัตราเงินประจําตําแหนง 
อธิการบด ี ๑๕,๐๐๐ บาท 

รองอธิการบด ี ๑๐,๐๐๐ บาท 
คณบด ี ๑๐,๐๐๐ บาท 

หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ๑๐,๐๐๐ บาท 

รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน 

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

๕,๖๐๐ บาท 

ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา ๑๐,๐๐๐ บาท 

ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ๕,๖๐๐ บาท 

 
ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ตําแหนง อัตราเงินประจําตําแหนง 
ชํานาญการพิเศษ ๕,๖๐๐ บาท 
เช่ียวชาญ ๙,๙๐๐ บาท 

เช่ียวชาญพิเศษ ๑๓,๐๐๐ บาท 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับน้ี คือ โดยที่ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๘ กําหนดไววาอัตราคาจาง 

คาตอบแทน และเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

จึงจําเปนตองออกระเบียบน้ี 

 


