
 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  หลักเกณฑและวิธกีารคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

----------------------------- 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การบริหารงาน

บุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๗ ในสวนท่ีเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ

คัดเลือกของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี ๑๖/๒๕๕๓ 
เม่ือวันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย หลักเกณฑ 

และวิธีการคดัเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓” 
 ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  หรือประกาศอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
ขอ ๔  ในระเบียบนี ้ 

 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 “คณบด”ี  หมายความวา คณบดีคณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึงคณบดคีณะหรือวิทยาลัยท่ีเปนสวนงานภายใน 
ตามกฎหมายวาดวยการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
 “ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการสถาบนั สํานัก ศนูย หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือ 
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตามกฎกระทรวงการจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
และใหหมายความรวมถึงผูอํานวยการซึ่งเปนหัวหนาสวนงานภายในตามกฎหมายวาดวยการบริหาร 

สวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา และหัวหนาหนวยงานภายในท่ีจัดตั้งข้ึนโดยสภามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 
 “ก.บ.ม.”   หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบคุคลในมหาวิทยาลัย  

ตามขอบังคบัสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบคุคล 
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 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญตัิ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 ขอ ๕  การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนกังานมหาวิทยาลัยโดยวิธีการคัดเลือก 

อาจใชในกรณีใดกรณีหนึ่งดงัตอไปนี ้
 (๑) กรณีการบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
 (๒) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาชีพหรือในระดับคณุวุฒท่ีิขาดแคลน 
 (๓) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูมีความรูความสามารถพิเศษ 
 (๔) กรณีอ่ืนตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
 ขอ ๖  การดาํเนินการคดัเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนกังานมหาวิทยาลัย ใหดําเนนิการ

โดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการปฏิบัต ิหรือวิธีการคดัเลือกอยางอ่ืน วิธีหนึ่งวิธีใดหรือหลายวิธีก็ได 

ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ขอ ๗  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกในแตละตาํแหนงข้ึนคณะหนึ่ง

เรียกวา “คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย” ประกอบดวย 
 (๑)  อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
 (๒)  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  เปนกรรมการ 
 (๓)  คณบดหีรือผูอํานวยการของหนวยงานท่ีดาํเนนิการคัดเลือก หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

ใหกํากับดูแลหนวยงานท่ีดาํเนินการคดัเลือก  เปนกรรมการ 
 (๔)  กรรมการอ่ืนอีกคนหนึง่โดยคาํแนะนาํของกรรมการตาม (๓) เปนกรรมการ 

 (๕)  กรรมการอ่ืนอีกคนหนึง่โดยคาํแนะนาํของอธิการบดี เปนกรรมการและเลขานุการ 
 มหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งเจาหนาท่ีผูปฏิบตัิงานดานการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

จํานวนไมเกิน ๒ คน เปนผูชวยเลขานุการก็ได 

 ขอ ๘  ใหคณะกรรมการมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี ้
(๑) กําหนดรายละเอียดของวิธีการคัดเลือกและหลักเกณฑการตัดสิน 
(๒) กําหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
(๓) เสนอบัญชีรายช่ือผูไดรับการคัดเลือกตอมหาวิทยาลัย 
(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดตามความจําเปน 
(๕) เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการคัดเลือกตามความจําเปน 

 การดําเนินการตาม (๑) และ (๒) ใหจดัทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
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 ขอ ๙  การประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตองมีสาระสําคัญ ดังนี ้
(๑) ช่ือตําแหนงและจํานวนตาํแหนงท่ีจะบรรจแุละแตงตั้ง และอัตราคาจางท่ีจะไดรับ 
(๒) ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตาํแหนง 
(๓) คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะตองหาม และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง 
(๔) กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 
(๕) เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร 
(๖) หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก เกณฑการตัดสิน 
(๗) เง่ือนไขอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 ขอ ๑๐  ใหมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

และใหมีการเผยแพรใหทราบท่ัวกันกอนวันรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทําการ โดยปดประกาศรับสมัคร 

ในท่ีเปดเผย ณ สถานท่ีรับสมัคร  เผยแพรบนเว็บไซตของมหาวิทยาลัย และเผยแพรประชาสัมพันธ 

ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือส่ืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 ขอ ๑๑  ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีการรับสมัคร โดยใหมีการกําหนดวันเวลารับสมัคร 

ไมนอยกวา ๑๕ วันทําการ 
 ขอ ๑๒  ใหมหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกอนวันคดัเลือก 

ไมนอยกวา ๕ วันทําการ 
 ขอ ๑๓  ใหมหาวิทยาลัยเรียกเก็บคาธรรมเนยีมการสมัครคดัเลือกในอตัราตามท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 คาธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 
 ขอ ๑๔  เกณฑการตดัสินวาผูใดเปนผูไดรับการคดัเลือกใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ขอ ๑๕  เม่ือไดดาํเนินการคดัเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการรายงานผลการคดัเลือก 

ตออธิการบดีเพ่ือพิจารณาประกาศผลการคัดเลือกตอไป 
 ขอ ๑๖  การใดท่ีอยูระหวางดําเนนิการกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคบั ใหดําเนนิการ 

ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีใชอยูในขณะนัน้ตอไปจนแลวเสร็จ 
 ขอ ๑๗  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบยีบนี ้

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 
   อาวุธ  ศรีศุกรี 

 (ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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 หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับน้ี คือ โดยที่ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอ ๑๗ วรรคสี่ กําหนดไววา 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสําหรับการบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย จึงจําเปนตองออกระเบียบน้ี 

 


