
 

 

 

 
 
 

ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย  การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ ต่างประเทศ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
---------------------------------- 

 
โดยที่เป็นการสมควรกําหนดระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การเดินทางไปปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ ณ ต่างประเทศ ของพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลในส่วนที่เก่ียวข้อง 
กับการเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ ต่างประเทศ ของพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามระเบียบที่ใช้กับข้าราชการ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ . ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่  
๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การเดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ณ ต่างประเทศ ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี  

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
ข้อ ๔  ในระเบียบน้ี 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 

“ปฏิบัติหน้าที่ราชการ” หมายความว่า การปฏิบัติหน้าที่ที่อยู๋ในความรับผิดชอบของพนักงาน
มหาวิทยาลัย หรือการไปปฏิบัติงานซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย ตามคําสั่ง 
ของอธิการบดี 

“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินเดือนซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยในอัตราที่กําหนด 
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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“เงินประจําตําแหน่ง” หมายความว่า เงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาการ เงินประจําตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร และเงินประจําตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ  
ซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นรายเดือนในอัตราที่กําหนดตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๕  การอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ ต่างประเทศต้อง
เป็นไปตามนโยบายและความต้องการของมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน 

ข้อ ๖  ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ ต่างประเทศของ
พนักงานมหาวิทยาลัยในทุกกรณี 

ข้อ ๗  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ณ ต่างประเทศ ใหม้ีสิทธิได้รบัค่าจ้างและค่าตอบแทน เงินประจําตําแหน่ง และเงินอ่ืนตามสิทธิอันพึงมีพึงได้  
เว้นแต่มหาวิทยาลัยจะกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

ข้อ ๘  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ณ ต่างประเทศให้มสีิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ  
รวมทั้งค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช้ือเพลิงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ ค่าระวางบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม 
และอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกัน ค่ารับรอง และคา่ใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นต้องจ่ายเน่ืองในการเดินทางไปราชการ 

การเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคหน่ึงให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจําเป็นและประหยัด 
 โดยคํานึงถึงประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีประสิทธิภาพ ไม่เป็นการเบิกจ่ายในลักษณะซ้าํซ้อน 

การเบิกค่าใช้จ่ายตามวรรคสองให้เป็นไปตามระเบียบของราชการหรือตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๙  ในกรณทีี่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ให้มหาวิทยาลัยนําเสนอ ก.บ.ม. 

พิจารณาวินิจฉัยเป็นกรณีไป และการวินิจฉยัของ ก.บ.ม. ให้ถือเป็นที่สุด 
ข้อ ๑๐  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 
 

 ถนอม อินทรกําเนิด        
 (นายถนอม อินทรกําเนิด) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ:- เหตุผลในการออกระเบียบฉบับนี้ คือ เพื่อให้เป็นไปตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัยได้ และมาตรา ๑๘ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัย
มีอํานาจในการพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฏหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้ จึงจําเป็นต้องออกระเบียบนี้ 
 
 
  


