
 
 
 

 
 

ประกาศ ก.บ.ม. 
เรื่อง การจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ของพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2563 

----------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดเกี่ยวกับการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง ต าแหน่งประเภท 
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะของพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากรส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2558 ข้อ 7 (๒)  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) (12) และ (13) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย อัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
และเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ข้อ 7 วรรคสอง ก.บ.ม. ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2563 จึงก าหนดการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะของพนักงานมหาวิทยาลัย ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
ต้องด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับช านาญการขึ้นไป ได้แก่ 

(๑) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
(๒) ต าแหน่งสถาปนิก 
(๓) ต าแหน่งวิศวกรโยธา 
(๔) ต าแหน่งวิศวกรเครื่องกล 
(๕) ต าแหน่งวิศวกรไฟฟ้า 

 ข้อ ๒  พนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
ต้องด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป ได้แก่ 

(๑) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(๒) ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(๓) ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
(๔) ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
(๕) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
(๖) ต าแหน่งนักวิชาการสถิติ 
(๗) ต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ 



๒ 
 

(๘) ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
(๙) ต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
(๑๐) ต าแหน่งนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
(๑๑) ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน 
(๑๒) ต าแหน่งนักวิจัย 
(๑๓) ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิจัย 
(๑๔) ต าแหน่งบุคลากร 
(๑๕) ต าแหน่งบรรณารักษ์ 
(๑๖) ต าแหน่งวิศวกร 
(๑๗) ต าแหน่งนิติกร 
(๑๘) ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร 
(๑๙) ต าแหน่งนักวิชาการสัตวบาล 
(๒๐) ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ 
(๒๑) ต าแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์ 
(๒๒) ต าแหน่งนักเอกสารสนเทศ 
(๒๓) ต าแหน่งนักวิชาการภูมิสถาปัตย์ 
(๒๔) ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาพิเศษ 
(๒๕) ต าแหน่งนักจดหมายเหตุ 
(๒๖) ต าแหน่งนักวิชาการป่าไม้ 

 ข้อ 3  ให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามข้อ ๑ และข้อ ๒ 
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งในอัตราเงินประจ าต าแหน่งตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 4  การจ่ายเงินประจ าต าแหน่งตามประกาศนี้ ให้จ่ายจากเงินอุดหนุนก่อน หากมีปัญหา
ในการเบิกจ่ายให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
 การจ่ายเงินตามวรรคหนึ่งให้จ่ายเป็นรายเดือน ในลักษณะจ่ายควบกับค่าจ้าง แต่ไม่น าไป
ค านวณรวมกับเงินกองทุนประกันสังคม และเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่ง แต่ทั้งนี้ต้องไม่ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ 
 กรณีการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามวรรคสองไม่เต็มในเดือนใด ให้จ่ายเงินประจ าต าแหน่ง
ตามอัตราส่วนจ านวนวันที่ด ารงต าแหน่ง 
 
 
 
 
 



๓ 
 
 ข้อ 5  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้มหาวิทยาลัยน าเสนอ ก.บ.ม. 
วินิจฉัย และค าวินิจฉัยของ ก.บ.ม. ให้เป็นที่สุด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย) 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประธาน ก.บ.ม. 
 

 
 
 


