
 

กำหนดการและขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เพื่อรับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2567 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เพื่อรับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่      ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

ลำดับที ่ วันที่และเวลา การดำเนินการ สถานที่ 
1 25 ธันวาคม 2566 เผยแพร ่

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ เพื่อรับรางวัลพระ
พิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ. 2567 

2. กำหนดการและขั้นตอนวิธีการคัดเลือก
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ เพื่อรับรางวัลพระพิฆเนศวร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก  
กอง และหน่วยงานที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง 

2 26 ธันวาคม 2566 
– 

13 กุมภาพันธ์ 2567 

หน่วยงานดำเนนิการพิจารณาคดัเลือกบุคลากร
ในสังกัด 

คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก  
กอง และหน่วยงานที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง 

3 ภายใน 14 กุมภาพันธ์ 2567 หน่วยงานเสนอรายชื่อบุคลากรเข้ารับการ
พิจารณามายังมหาวิทยาลยั 

คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก  
กอง และหน่วยงานที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง 

4 ภายในเดือนมีนาคม 2567 คณะกรรมการดำเนินการคัดเลอืกฯ ประชุมเพื่อ
พิจารณาคัดเลือก 

ห้องประชุมชัน้ 2 อาคารราชภฏั
เฉลิมพระเกียรติ 

5 ภายในเดือนมีนาคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัลพระพิฆเนศวร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

1. คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนกั 
กอง และหน่วยงานที่มีฐาน
เทียบเท่ากอง 
2. กองบริหารงานบุคคล 

6 ภายในเดือนเมษายน 2567 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) 
เพื่อทราบ 

ห้องประชุมชัน้ 2 อาคาร
อำนวยการและบริหารกลาง 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  
ศูนย์แม่ริม 

7 1 พฤษภาคม 2567 บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับรางวัลในพิธี
วันสถาปนามหาวิทยาลัย 

ลานกิจกรรมหน้าอาคาร 90 ปี  
ราชภัฏเชียงใหม่  
หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 


