
ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

     การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตได้ดำเนินการในแนวทางที่ สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ ป้องกันการทุจริต  
จึงใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมือง  
และสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประช าชน
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
   ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร จัดการ
ที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จัดทำขึ้นบนพื้นฐานหลักการที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  ว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560- 2564) ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้กำหนดมาตรการ
และแนวทางปฏิบัติจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ปัญหาอุปสรรคและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้มีการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นและเพื่อให้มหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ รวมทั้ง นำไปจัดวางระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส่วนที่ 2  

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหม่ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

 วัตถุประสงค์ 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินกำร 

1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม/ศาสนาเพื่อต้านทุจริต 

2. เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร นักศึกษา มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต   

                      โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย  

 วัตถุประสงค์ 

บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินกำร 

1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
2. มีกระบวนการตรวจสอบภายในองค์กรที่มีความเป็นอิสระไม่ถูกแทรกแซง และมีกระบวนการ  

                      ลงโทษทางวินัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้กระทำการทุจริตอย่างจริงจัง 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  

 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินกำร 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 

 
  



3 

 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต  

 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

 มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินกำร 

1. ปรับปรุงมาตรการ ระบบรับเรื่องการร้องเรียน การทุจริตต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของบุคลากร 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์    :  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 

โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 

งบ
หน่วยงำน 

ผลกำร
เบิกจ่ำย 

1. ส่งเสริมให้มี
ระบบและ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคม/ศาสนา
เพื่อต้านทุจริต 

1) จัดกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร ทำบุญเน่ือง
ในวันสำคัญต่าง ๆ 
ไหว้พระสวดมนต์ 

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ 1 1) พิธีทำบุญตักบาตร เน่ืองในวันขึ้น
ปีใหม่ พุทธศักราช 2567 ในวันท่ี 1 
มกราคม 2567 ณ ลานด้านหน้า
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พื้นที่
เวียงบัว 

10,000 10,000 มกราคม 
2567 

เนื่องจากเป็น
วันหยุดยาว
ต่อเน่ือง จึงทำ
ให้มีผู้ร่วมงาน
ตาม
กลุ่มเป้าหมาย
จำนวนน้อย 

เสนอให้จัด
กิจกรรมก่อน
หรือหลังจาก
วันหยุด 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

2) พิธีสวดมนต์ เจริญจิตภาวนา 
ประจำทุก ๆ เดือน (เดือนละ 1 
คร้ัง) ณ องค์พระมหาธาตุเจดีย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่              
ศูนย์แม่ริม 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

สำนักศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 

โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 

งบ
หน่วยงำน 

ผลกำร
เบิกจ่ำย 

 2) โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
กตัญญู และรักใน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จำนวน
คณาจารย์  
บุคลากร 
และ
นักศึกษาที ่
เข้าร่วม
โครงการ 

ไม่น้อย
กว่า 50 

คน 

200 คน 1) จัดกิจกรรมเทศกาล
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น  

50,400 50,400 ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

สำนักศิลปะ
และ
วัฒนธรรม 

ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 3.64 2) จัดกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณา
การกับการเรียนการสอน 5 
หลักสูตร นักศึกษาทุก
หลักสูตรได้รับความรู้เก่ียวกับ
วัฒนธรรมด้านการเกษตร 
ได้แก่ การดำนาปลูกข้าว 
ประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าว ภูมิ
ปัญญาอาหารชาติพันธุ์ โดย
นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง 
และมีความตระหนักในการสืบ

50,000 49,075 ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

คณะ
เทคโนโลยีก
ารเกษตร 
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มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 

โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 

งบ
หน่วยงำน 

ผลกำร
เบิกจ่ำย 

สานศิลปวัฒนธรรมด้าน
การเกษตร 

2. เสริมสร้างพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน และ
บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

ส่งเสริมให้บุคลากรได้
ทราบถึงกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง
และจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

มีช่องทางใน
การเผยแพร่
กฎหมาย 
ข้อบังคับ 
ระเบียบและ
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ช่องทาง 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
มีการเผยแพร่ กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ 
อาทิเช่น 
www.general.cmru.ac.th  
และ 
www.council.cmru.ac.th  

ไม่ใช้
งบประมา
ณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

- กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

- สำนักงาน
สภา
มหาวิทยาลั
ย 

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากร 
นักศึกษา มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต

1) “ปลูกวันแม ่เกี่ยว
วันพ่อ สานต่อ
กิจกรรมเสริม
วิชาชีพ” 

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ 1 จัดกิจกรรม “ปลูกวันแม่ เกี่ยว
วันพ่อ สานต่อกิจกรรมเสริม
วิชาชีพ” โดยมีคณะผู้บริหาร 
อาจารย์ บุคลากรนักศึกษา
และนักเรียนโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เข้าร่วมกิจกรรม ณ สวน

15,000 15,000 ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

คณะ
เทคโนโลยีก
ารเกษตร 

http://www.council.cmru.ac.th/
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มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 

โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 

งบ
หน่วยงำน 

ผลกำร
เบิกจ่ำย 

โดยประยุกต์ใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เกษตรครูน้อย ในวันที่ 16 
สิงหาคม 2567 

2) กิจกรรม “ย่ีเป็ง
รำลึก” 

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรม 1 จัดกิจกรรม “ย่ีเป็งรำลึก” 
ประจำปีการศึกษา 2567 ณ 
ลานกิจกรรม แผนกปฐมวัย
เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
อนุรักษ์ สืบสาน และหล่อ
หลอมให้เห็นถึงคุณค่าของ
วัฒนธรรมประเพณีไทยให้คง
อยู่สืบไป 

5,000 5,000 พ.ย. 2567 ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

โรงเรียน
สาธิต 
มหาวิทยาลั
ยราชภัฏ 
เชียงใหม่  

3) กิจกรรมหนูน้อย
ตาม รอยวิธีพุทธ 
(หล่อและถวายเทียน 
พรรษา) 

มีโครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรม 1 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา
เนื่องในวันเข้าพรรษาประจำปี 
2567 ณ ลานกิจกรรม 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่เพื่อให้
นักเรียนได้ระลึกถึงพระธรรม 
คำสอนและนำไปใช้ในอนาคต 

10,000 10,000 มิ.ย. – ก.ค. 
67 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

โรงเรียน
สาธิต 
มหาวิทยาลั
ยราชภัฏ 
เชียงใหม่  
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 :  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค์    :  บุคลากรมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 

มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 

งบ
หน่วยงำน 

ผลกำร
เบิกจ่ำย 

1. กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

1) มีการแสดงเจตจำนง
ในการ ต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร ต่อ
บุคลากรและ
สาธารณชน 

มีการ 
ดำเนินกา
รและ 
เผยแพร่
บนเว็บ 

กิจกรรม 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ได้ขอเชิญชวนทุกท่านร่วม
รณรงค์สร้างความโปร่งใส 
“เปล่ียนของขวัญเป็นคำอวย
พร”และให้ความร่วมมือใน
การ “งดรับ งดให ้ของขวัญ
ในทุกเทศกาล” พร้อมกับเชิญ
ชวนส่งความปรารถนาดีผ่าน
บัตรอวยพร หรือคำอวยพร
ผ่านสื่อออนไลน์ เพื่อ
เสริมสร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและพัฒนา ความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(https://www.cmru.ac.th/

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

- กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบดี 
- งานประชา 
สัมพันธ์ 
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 
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มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 

งบ
หน่วยงำน 

ผลกำร
เบิกจ่ำย 

page/39-การรณรงค์สร้าง
ความโปร่งใส.html)  

2) มีการเผยแพร่ข้อมูล
การ ดำเนินการเร่ือง
ร้องเรียนสอบสวน 
จำนวนการร้องเรียน/ 
สอบสวน ข้ันตอนใน
เว็บไซต์ (โดยวิธีปกปิด
ข้อมูลส่วนบุคคล) 

มีการ 
ดำเนินกา
รเผยแพร่ 

กิจกรรม 1 มีการดำเนินการสอบสวน
ตามข้อร้องเรียน โดยข้อมูล
เร่ืองร้องเรียนภายหลังจาก
การดำเนินการแล้วเสร็จได้
นำส่งข้อมูลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์และเอกสาร
ปิดผนึกระบุเป็นเอกสารลับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

งานนิติการ 
กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 

 3) ผู้บริหารให้การ
ส่งเสริมและ สนับสนุน
กิจกรรม/โครงการท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านทุจริต และการ
เผยแพร่แก่สาธารณชน 

มี
โครงการ/ 
กิจกรรม 

กิจกรรม 1 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรม
เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริต 
และให้ความร่วมมือในการ 
“งดรับ งดให ้ของขวัญในทุก
เทศกาล” พร้อมกับเชิญชวน
ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตร
อวยพร หรือคำอวยพรผ่านสื่อ
ออนไลน์ เพื่อเสริมสร้าง
มาตรฐานด้านคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

สำนักดิจิทัล
เพือ่การศึกษา 
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มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 

งบ
หน่วยงำน 

ผลกำร
เบิกจ่ำย 

จริยธรรม ให้แกบุ่คลากรใน
มหาวิทยาลัย 

2. มีกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน
องค์กรที่มีความ
เป็นอิสระไม่ถูก
แทรกแซง และมี
กระบวนการ
ลงโทษทางวินัย
ต่อเจ้าหน้าท่ี
ผู้กระทำการ
ทุจริตอย่าง
จริงจัง 

ประชุมหารือแนว
ทางการแก้ไข ประเด็น
ข้อตรวจพบของ 
สำนักงานตรวจสอบ
ภายใน และจัดทำ
แผนการตรวจสอบ 
ประจำปี 

ดำเนินกา
รโครงการ
เป็นไป
ตาม
พระราชบั
ญญัติวินัย
การเงิน
การคลัง 
พ.ศ. 
2561 
มาตรา 79 
และ
หลักเกณ
ฑ์การ
ตรวจสอบ
ภายใน
สำหรับ

โครงการ 1 การดำเนินโครงการ
ตรวจสอบประจำปีของ
สำนักงานตรวจสอบภายใน 
รอบปีงบประมาณ 2567 ได้
บรรลุผลการดำเนินงานตาม
วัตถุประสงค์  เพื่อ
ดำเนินการเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 
79 และหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2566 ได้อย่างครบถ้วน 
โดยได้ดำเนินการตรวจสอบ
ตามแผนการดำเนินงาน 
จำนวน 14 หน่วยงาน ( 20 
หน่วยรับตรวจ) จากจำนวน

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

สำนักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 

งบ
หน่วยงำน 

ผลกำร
เบิกจ่ำย 

หน่วยงาน
ของรัฐ 
พ.ศ. 
2561  

หน่วยรับตรวจท้ังหมด 30 
หน่วยงาน (37 หน่วยรับ
ตรวจ) แบ่งเป็น 1. หน่วยจัด
การศึกษา จำนวน 5 
หน่วยงาน (5 หน่วยรับ
ตรวจ) 
2. หน่วยงานสนับสนุน
การศึกษา จำนวน 9 
หน่วยงาน (15 หน่วยรับ
ตรวจ) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือพัฒนากระบวนการด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
 

มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 

โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 
งบ

หน่วยงำน 
ผลกำร
เบิกจ่ำย 

1. เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

1) การดำเนินการ
ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

เข้าร่วมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่าน
เกณฑ์  

คะแนน ไม่ต่ำ
กว่า 85 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ได้กำหนดให้หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มี
คะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 84.73 ซึ่ง
เพิ่มสูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา (ปี 2566 ได้ 
81.58 คะแนน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบดี 
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มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 

งบหน่วยงำน ผลกำร
เบิกจ่ำย 

 2) กำหนดมาตรการ/
ขั้นตอน เพื่อกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 

มี
มาตรการ/
ขั้นตอน 

มาตรการ/
ขั้นตอน 

1 มีช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน เพื่อให้บุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยรายงาน
การใช้งานทรัพย์สิน
มหาวิทยาลัยกรณีเกิดการชำ
ชุดเสียหาย เพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข ผ่านทางกลุ่ม 
line ของมหาวิทยาลัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กองอาคาร
สถานท่ี 
สำนักงาน
อธิการบดี 

2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตนตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1) โครงการ พัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ/
สนับสนุน เกี่ยวกับ
คุณธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รับช่ัน ในการ
ดำเนินงานของน่วยงาน
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

มี
โครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ 1 1) การฝึกอบรมโครงการ
พัฒนาบุคลากรหัวข้อ 
ยกระดับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่าน
ระบบออนไลน์ ในวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2567 วิทยากร 
นายยอดไผ่  หล้าอินสม เจ้า
พนักงานป้องกันการทจุริต
ชำนาญการพิเศษ จาก

5,600 1,800 ก.พ. 2567 ระยะเวลาใน
การอบรมน้อย 

อยากให้มีการ
จัดอบรมแบบ 
Onsite และ
เพิ่มเวลาใน
การจัดอบรม 

กองบริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบดี 
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มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 

งบหน่วยงำน ผลกำร
เบิกจ่ำย 

สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัด
เชียงใหม ่

2) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ในวันท่ี 15 มีนาคม 
2567 

5,000 3,570 มี.ค.-เม.ย. 67 ระยะเวลาใน
การอบรมน้อย 

อยากให้เพิ่ม
เวลาในการจัด
อบรม 

คณะ
เทคโนโลยีการเ
กษตร 

 2) มีการดำเนินการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
หรือผู้มีจรรยาบรรณ
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 
2567 

มี
โครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1 1) โครงการมอบรางวัลผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น ในวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2567  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่               

46,500 46,500 ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กอง
บริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบดี 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 :  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์    :  เพ่ือให้กลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
 

มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 

งบ
หน่วยงำน 

ผลกำร
เบิกจ่ำย 

1. ปรับปรุง
มาตรการ ระบบ
รับเร่ืองการ
ร้องเรียน การ
ทุจริตต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

มีวิธีการรับข้อร้องเรียน
การทุจริตหลากหลาย
ช่องทาง 

มีการ
ดำเนินการ 

มีช่องทาง
การ

ร้องเรียน
การทุจริต 

3 
ช่องทาง 

มีช่องทางการรับแจ้งเร่ืองร้องเรียน 
4 ช่องทาง ดังนี้  
1. ส่งหนังสือร้องเรียนด้วยตนเอง 
2. ช่องทาง Website 
www.cmru.ac.th/appeal.html 
หรือ 
www.sdd.cmru.ac.th/hotline.p
hp   
3. ช่องทาง 
www.facebook.com/cmrufans  
4. สายตรงอธิการบดี 
www.cmru.ac.th/hotline 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มีข้อ 
เสนอแนะ 

กองกลาง 
สำนักงาน
อธิการบดี 
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มำตรกำร/ 
แนวทำง

ด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด
ควำม 
ส ำเร็จ 

เป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
งบประมำณ (บำท) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ปัญหำ/
อุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

หน่วยงำน
ผู้รับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมำณ

งำน 

งบ
หน่วยงำน 

ผลกำร
เบิกจ่ำย 

2. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ
วิชาชีพของ
บุคลากร 

เผนแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรได้รับทราบ
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณได้อย่าง
ถูกต้อง 

มี
โครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1 จัดทำและเผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กอง
บริหารงานบุคคล 

https://www.dhrm.cmru.ac
.th/web/ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่มี ไม่มี กองบริหารงาน
บุคคล 
สำนักงาน
อธิการบดี 
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 
 

ภำคผนวก 
ภำพโครงกำร/กิจกรรมบำงส่วน ตำมแผนปฏบิัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

ภำครัฐ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ จัดพิธีท ำบุญตักบำตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ พุทธศักรำช  2567 
ในวันที่ 1 มกรำคม 2567 ณ ลำนด้ำนหน้ำอำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ พื้นที่เวียงบัว โดยมีคณำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำ ผู้น ำชุมชน อำจำรย์และบุคลำกรอำวุโส 
ร่วมพิธีท ำบุญตักบำตร เพื่อควำมเป็นสิริมงคลแก่ตนเองและครอบครัว 

        
 

   
 
 ส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงกำรจัดกำรบรรยำยพิเศษ "คติธรรม คุณธรรม น ำชีวิต  

สู่ควำมส ำเร็จ" ประจ ำเดือนมิถุนำยน 2567 โดยได้รับเมตตำจำก พระครูธีรสุตพจน์, ดร. เจ้ำอำวำส
วัดผำลำด (สกทำคำมี)  บรรยำยธรรม ภำยใต้โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ยกระดับคุณภำพชีวิต และน ำผู้บริหำร คณำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำ ร่วมสวดมนต์เจริญ
จิตภำวนำ ณ องค์พระมหำเจดีย์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ ำเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

 
 



19 

 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ จัดกิจกรรม “ปลูกวันแม่ เกี่ยววันพ่อ สำนต่อกิจกรรมเสริมวิชำชีพ” 

โดยมีคณะผู้บริหำร อำจำรย์ บุคลำกรนักศึกษำและนักเรียนโรงเรียนสำธิต มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ เข้ำร่วมกิจกรรม ณ สวนเกษตรครูน้อย ในวันที่ 16 สิงหำคม 2567 

 

       
 

       
 

 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ร่วมกับ ส ำนักแม่กองธรรมสนำมหลวง ส ำนักศึกษำ วัดพระสิงห์  
รำชวรมหำวิหำร จัดอบรมธรรมศึกษำชั้นตรี โท เอก ประจ ำปี 2567 เพื่อให้นักศึกษำ บุคลำกร และ
ผู้ที่สนใจเข้ำร่วมอบรมศึกษำเรียนรู้เรื่องธรรมะ สำมำรถน ำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
ในวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2567  
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 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ จัดกิจกรรม “ยี่เป็งร ำลึก” ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567  

ณ ลำนกิจกรรม แผนกปฐมวัยเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ อนุรักษ์ สืบสำน และหล่อหลอมให้เห็นถึง
คุณค่ำของวัฒนธรรมประเพณีไทยให้คงอยู่สืบไป 

 

       
 

 
 กองบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนอธิหกำรบดี โครงกำรพัฒนำบุคลำกรหัวข้อ ยกระดับมำตรฐำนทำง

จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 ผ่ำนระบบออนไลน์ วันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2567 

 

  

                           

                            
 
 



21 

 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 โครงกำรมอบรำงวัลผู้มีจรรยำบรรณดีเด่น มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปี 2567  
ในวันที่ 1 พฤษภำคม 2567 

 

   
 

   
 


