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รางวััลยกยอ่งเชิิดชูิเกยีรติ

บุัคลากรผูู้�มีจีิรรยาบัรรณดเีด่น

ประจิำาปีพุุทธศักัราชิ 2568





ในนามของคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่  

ขอแสดงควิามยินดอียา่งยิ�งกบับคุลัากรของมหาวิทิยาลัยัที�ไดร้บั “รางวัิลัจรรยาบรรณดีเดน่” 

ประจำปี พ.ศ. 2568 รางวิลัันี�ถือืเป็นการยกย่องในควิามประพฤติขิองท่านในการเป็นแบบอย่าง

ที�ดีในสังคม ด้านการครองติน การครองคน การครองงาน แลัะปฏิบัติิตินติามมาติรฐาน 

จรรยาบรรณ การไดร้บัรางวิลััในครั�งนี�ไมเ่พยีงแติเ่ปน็การยอมรบัในควิามประพฤติปิฏบิตัิติิน

ที�เหมาะสมด้วิยจรรยาบรรณที�ดี แติ่ยังเป็นการยืนยันถืึงควิามสำคัญของจรรยาบรรณ 

แลัะการประพฤติปิฏิบตัิติิน ซึึ่�งเป็นสิ�งที�บคุลัากรทกุคนในมหาวิทิยาลัยัควิรยดึถือืแลัะปฏิบตัิิ

ทั�งนี� ขอให้ท่านรักษาคุณควิามดีนี�ไวิ้เป็นแบบอย่างให้กับบุคลัากรแลัะนักศึกษา 

ในมหาวิทิยาลัยัต่ิอไป ขอขอบคณุที�ทา่นไดแ้สดงใหเ้หน็ถืงึการรักษาคณุธรรม จรยิธรรม แลัะ

จรรยาบรรณ แลัะขอแสดงควิามยินดีกับการได้รับรางวิัลัจรรยาบรรณดีเด่นครั�งนี�

สารประธานกรรมการ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจำามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชยีงใหม ่(ก.จ.ม.)

ดร.ทิินกร นำบุุญจิิตต์
ปฏิบัติิหน้าที� กรรมการสภัามหาวิิทยาลััยผู้้้ทรงคุณวิุฒิิ

ประธานกรรมการ ก.จ.ม.
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เนื�องในโอกาสที�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ได้จัดพิธีวิันสถืาปนาครบรอบ 101 ปี  

ในวิันที� 1 พฤษภัาคม 2568 จึงมีควิามยินดีที�ได้มอบรางวิัลั “ผู้้้มีจรรยาบรรณดีเด่น”  

แกผู่้้บ้รหิาร คณาจารย์ แลัะบุคลัากร ผู้้ท้ี�มคีวิามประพฤติิปฏิบตัิติินเป็นแบบอย่างที�ดใีนสังคม 

ด้านการครองติน การครองคน การครองงาน แลัะประพฤติิปฏิบัติิตินติามมาติรฐาน 

จรรยาบรรณ การไดร้บัรางวิลััในวัินนี�ไมเ่ปน็เพยีงแคก่ารยกยอ่งเชดิชเ้กยีรติทิี�ผู้้ไ้ดร้บัคัดเลืัอก

ทกุทา่นได้สรา้งไวิ ้แต่ิยงัเปน็แรงบันดาลัใจให้กบับคุลัากรของมหาวิทิยาลัยัในการมุง่มั�นพฒัินา

ตินเองแลัะเป็นแบบอย่างที�ดีให้กับสังคม ในนามของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่  

ขอขอบคณุคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชยีงใหม่ ที�ไดด้ำเนนิการ

คัดเลัือกบุคลัากรผู้้้มีจรรยาบรรณดีเด่นสำเร็จลัุลั่วิงเป็นที�เรียบร้อยแลั้วิ

ในโอกาสนี� จงึขอแสดงควิามยนิดกีบัผู้้ท้ี�ได้รบัการคดัเลัอืกเป็น “ผู้้ม้จีรรยาบรรณดเีด่น” 

ประจำปี พ.ศ. 2568 ทุกท่าน แลัะขอให้ทุกท่านรักษาจรรยาบรรณที�ดีไวิ้เสมอ

รองศาสตราจิารย์์ ดร.ชาตรี มณีีโกศล

อธิการบดีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

สารอธิการบดีี

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชยีงใหม่
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เข็็มเชิดชูเกียรติิ
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“ผูู้�มีีจิรรยาบัรรณดีเด่น”
ประจำาปี พ.ศ. 2568

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชยีงใหม่
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“ผูู้�มีีจิรรยาบัรรณดีเด่น”“ผูู้�มีีจิรรยาบัรรณดีเด่น”

ประวัิติิแลัะผู้ลังาน
ข็องผูู้�ได�รบัการคัดเลืัอกเป็น

ประจิำาปี พุ.ศั. 2568
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชยีงใหม่





ผูู้�มีจีิรรยาบัรรณดเีด่น

กลุ่มีผูู้�บัรหิาร





ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

กลุ่มีผูู้�บัรหิาร

อาจิารย ์ดร.ชิาญ ยอดเละ

ตำแหน�งคณีบุดีคณีะวิิทิย์าศาสตร์และเทิคโนโลย์ี

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

ทำวิันนี�ให้ดีที�สุด แลัะคำนึงถืึงผู้ลัประโยชน์ส่วินรวิมเป็นที�ติั�ง

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

ข้าพเจ้าจะมุ่งมั�น ทุ่มเท แลัะเสียสลัะ ในการปฏิบัติิหน้าที�

บคุลัากรมหาวิทิยาลัยัสายวิชิาการ แลัะประพฤติติินเปน็ติน้แบบ ปฏบิตัิิ

ติามมาติรฐานจรรยาบรรณ แลัะจะธำรงไวิ้ซึ่ึ�งเกียรติิยศของอาจารย์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ สืบไป
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นายชาญ ยอดเลัะ

เกิดวิันทิี� 11 ธันวิาคม 2517

อาย์ุ 50 ปี

ทิี�อย์้� B605 ราชภััฏคอนโด ถืนนหมื�นด้ามพร้าคติ ซึ่อย 7 

 ติำบลัช้างเผู้ือก อำเภัอเมือง จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 094 080 9398

Email chan_yod@cmru.ac.th

 ประวัติิการศึึกษา

2558 Ph.D. Environmental Science University of East Anglia (U.K.)

2543 M.Sc. Environmental &  

 Ecological Science Lancaster University (U.K.)

2541 B.Sc. Chemistry University of New England (Australia)

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 1 ธันวิาคม 2543 อายุราชการ 24 ปี 3 เดือน

ข้าราชการพลัเรือนในสถืาบันอุดมศึกษา ติำแหน่ง อาจารย์

สังกัด ภัาควิิชาวิิทยาศาสติร์สิ�งแวิดลั้อม คณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี

ดำรงติำแหน่ง คณบดีคณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี
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 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

ติลัอดระยะเวิลัา 24 ป ีของการทำงานในติำแหนง่อาจารย ์สงักดัภัาควิชิาวิทิยาศาสติร์

สิ�งแวิดล้ัอม คณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี แลัะได้ดำรงติำแหน่งผู้้้บริหารของ 

คณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี โดยดำรงติำแหน่งรองคณบดีคณะวิิทยาศาสติร์แลัะ

เทคโนโลัยี ระหวิ่างวิันที� 9 มีนาคม 2560 ถืึงวิันที� 8 มีนาคม 2564 แลัะดำรงติำแหน่งคณบดี

คณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี ติั�งแติ่วิันที� 9 มีนาคม 2564 ถืึง 8 มีนาคม 2568 ข้าพเจ้า

ได้ครองตินในฐานะข้าราชการพลัเรือนในสถืาบันอุดมศึกษา แลัะในฐานะผู้้้บริหารของ 

คณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี โดยยึดหลัักการใช้ชีวิิติติามหลัักเศรษฐกิจพอเพียง  

ปฏบิตัิติินติามหลักัธรรมของศาสนา แลัะปฏบิตัิติินติามระเบยีบวินิยัแลัะกฎหมาย ประพฤติติิน

เป็นพลัเมืองดีเสมอมา

การปฏิบุัติตามหลักธรรมของศาสนา

ข้าพเจ้าได้ดำรงตินเป็นพุทธศาสนิกชนที�ดี โดยยึดหลัักคำสอนของพระพุทธเจ้า 

ในการดำรงตินแลัะปฏิบัติิตินติามหลัักธรรมของศาสนาพุทธ โดยลัะเวิ้นต่ิอการประพฤติิชั�วิ 

ไม่ลัุ่มหลังติ่ออบายมุข มีควิามซึ่ื�อสัติย์ สุจริติติ่อตินเองแลัะติ่อผู้้้อื�น รวิมถืึงการสุจริติ 

ติ่อการทำหน้าที�บริหารงานคณะ มีควิามเอื�อเฟุ้้�อเผู้ื�อแผู่้ เสียสลัะ แลัะได้บริจาคทรัพย์ 

ส่วินตินให้แก่ผู้้ย้ากไร้ แลัะได้ให้ทนุการศกึษาให้กบันกัศกึษาที�ขาดแคลันทนุทรพัย์อย่างต่ิอเนื�อง 

รวิมถืึงได้เลัี�ยงด้บุพการี ให้มีควิามเป็นอย้่ที�ดี ไม่เดือดร้อน

การรักษาและปฏิบุัติตามระเบุีย์บุวิินัย์และกฎหมาย์

ติลัอดชีวิิติที�ผู้่านมา ข้าพเจ้าได้มีควิามประพฤติิตินแลัะปฏิบัติิติามระเบียบวิินัย 

แลัะกฎหมายที�เกี�ยวิข้อง ไม่วิ่าจะเป็นกฎหมายของการเป็นพลัเมืองที�ดี รวิมถืึงกฎ ระเบียบ 

แลัะข้อกำหนดติ่าง ๆ ของการบริหารงานที�ดี โปร่งใส ติรวิจสอบได้ เคารพแลัะเชื�อฟัุ้ง 

ผู้้้บังคับบัญชา แลัะปฏิบัติิหน้าที�ให้เติ็มที� ติามศักยภัาพส้งสุดที�ตินเองจะพึงปฏิบัติิหน้าที�ได้

การดำเนินชีวิิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจิพอเพีย์ง

ข้าพเจ้าได้ดำรงชีวิิติติามหลัักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้จ่ายอย่างประหยัด ลัดลัะ

ควิามฟุุ้�มเฟุ้้อยในการใช้ชีวิิติ ทั�งนี� ได้คำนึงถืึงการใช้จ่ายที�เกิดประโยชน์ส้งสุดในส่วินของ

ตินเอง รวิมถืึงการใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารจัดการคณะ ที�มุ่งผู้ลัลััพธ์ที�จะเกิดขึ�นกับ

นักศึกษา บุคลัากร คณะ แลัะมหาวิิทยาลััย ทั�งนี� การบริหารงบประมาณดังกลั่าวิ ได้อย้่บน

หลัักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันจะก่อประโยชน์ส้งสุดติ่อองค์กร
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 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

ในระหว่ิางการดำรงติำแหน่งผู้้้บริหารของคณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี 

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงใหม ่โดยดำรงติำแหนง่รองคณบดคีณะวิทิยาศาสติรแ์ลัะเทคโนโลัยี 

ระหวิ่างวัินที� 9 มีนาคม 2560 ถืึงวิันที� 8 มีนาคม 2564 แลัะดำรงติำแหน่งคณบดี 

คณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี ติั�งแต่ิวัินที� 9 มีนาคม 2564 ถืึงวิันที� 8 มีนาคม 2568 

ข้าพเจ้าได้ดำเนินงานบริหารคณะ ผู้่านการครองคนของคณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี  

ทั�งบุคลัากรสายวิิชาการแลัะสายสนับสนุน ประมาณ 180 คน ซึ่ึ�งข้าพเจ้าได้ใช้ควิามมุ่งมั�น 

แลัะทุ่มเทการปฏิบัติิหน้าที� โดยคำนึงถืึงการทำงานร่วิมกับประชาคมชาวิคณะวิิทยาศาสติร์

แลัะเทคโนโลัยี ผู้่านกระบวินการมีส่วินของชาวิคณะ แลัะการดำเนินงานที�มุ่งเน้นการสร้าง

ควิามเขา้ใจผู้า่นการประชาสมัพนัธ ์แลัะการพด้คุยแบบไมเ่ปน็ทางการในการบรหิารงานคณะ 

โดยยึดหลัักแนวิคิด “พี� น้อง แลัะเพื�อนร่วิมงาน” โดยให้ควิามนับถืือบุคลัากรที�อาวิุโสกวิ่า 

รวิมถึืงให้ควิามเคารพแลัะรับฟัุ้งข้อคิดเห็น ขอ้เสนอแนะต่ิาง ๆ  ในการบริหารงาน เปิดโอกาส

ให้ทุกภัาคส่วินได้มีส่วินร่วิมในการแสดงควิามคิดเห็น

นอกจากนี� ข้าพเจ้าได้ช่วิยเหลัือ บรรเทาควิามเดือดร้อน แลัะหาแนวิทางในการแก้ไข

ปัญหาติ่าง ๆ ที�เกิดขึ�นในช่วิงระยะเวิลัาการบริหารงานคณะในติำแหน่งคณบดี รวิมถืึงได้มี

การร้องขอควิามช่วิยเหลัือจากระดับมหาวิิทยาลััยแลัะหน่วิยงานอื�น ๆ ในกรณีที�จำเป็น  

เพื�อให้ปัญหาติ่าง ๆ นั�นได้รับการแก้ไข

นอกจากนั�น ข้าพเจ้าได้ใช้ควิามมีมนุษยสัมพันธ์ที�ดีกับบุคลัากรของคณะทุกภัาคส่วิน 

ทั�งนี� เพื�อให้บุคลัากรแลัะนักศึกษา ได้สะท้อนแนวิคิดของการบริหารคณะ ผู้่านการรับฟุ้ัง

ข้อคิดเห็นจากการสนทนาแบบไม่เป็นทางการ การประชุมใหญ่คณะ รวิมถึืงการเปิดรับสายติรง

คณบดี เพื�อรับข้อร้องเรียนต่ิาง ๆ จากทั�งบุคลัากรแลัะนักศึกษา ทั�งนี� ได้สนับสนุนแลัะ 

ส่งเสริมการทำงานร่วิมกันแบบบ้รณาการ การทำงานเป็นทีม เพื�อให้งานต่ิาง ๆ ของคณะ

สำเร็จลัุลั่วิงไปด้วิยดี

สำหรับการบริหารงานที�ผู้่านมา ข้าพเจ้าได้ให้ควิามเสมอภัาคกับบุคลัากรทุกคน  

ไม่วิ่าจะเป็นบุคลัากรสายวิิชาการหรือสายสนับสนุน โดยไม่เลัือกปฏิบัติิ ทั�งนี� ได้มีการปฏิบัติิ 

ติ่อผู้้้ใติ้บังคับบัญชาด้วิยควิามสุภัาพ เติ็มใจ แลัะมีควิามเป็นธรรมติ่อทุกคน ทั�งนี� ได้ผู้ลัักดัน

แลัะสง่เสริมควิามสามคัคีของบุคลัากรใหเ้กิดขึ�นในองคก์ร ผู้า่นการดำเนนิกิจกรรมของคณะ 

เช่น งานสัปดาห์วิิทยาศาสติร์แห่งชาติิ การประชุมวิิชาการระดับชาติิของคณะ การร่วิมงาน

เฉลัิมฉลัอง 100 ปี ราชภััฏเชียงใหม่ รวิมถืึงงานอื�น ๆ  ที�ทางมหาวิิทยาลััยให้คณะดำเนินการ
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 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

ในช่วิงระยะเวิลัา 4 ปี ของการบริหารคณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี ข้าพเจ้าได้ใช้

ควิามร้ ้ประสบการณ ์ในการบรหิารคณะในมติิติิา่ง ๆ  เชน่ การบรหิารงานวิชิาการ การบรหิาร

งบประมาณแลัะโครงการ การบริหารงานบุคคลั การบริหารงานวิิจัยแลัะบริการวิิชาการ  

การบริหารงานกิจการนักศึกษา การบริหารทรัพยากร แลัะสิ�งสนับสนุนการเรียนร้้ เป็นติ้น 

ด้วิยหลัักธรรมาภัิบาลัแลัะเป็นธรรม ผู้่านการเข้าใจถืึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติิ กฎหมาย 

แลัะนโยบายต่ิาง ๆ  ที�เกี�ยวิข้อง เพื�อที�จะนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ทั�งที�เป็นปัญหาเฉพาะหน้า 

แลัะปัญหาที�เกิดขึ�นในระยะยาวิ

ในการดำรงติำแหนง่คณบดคีณะวิทิยาศาสติรแ์ลัะเทคโนโลัย ีขา้พเจา้มคีวิามภัาคภัมิ้ใจ

แลัะเติ็มใจในการเป็นผู้้้นำขององค์กร ที�ได้นำพาองค์กรประสบควิามสำเร็จระดับหนึ�ง  

ผู้่านควิามร่วิมมือของทุกภัาคส่วินในคณะ แลัะได้ทำหน้าที�ด้วิยควิามติั�งใจ เสียสลัะ แลัะ 

อทุศิเวิลัาใหแ้กก่ารปฏบิตัิริาชการในติำแหนง่คณบด ีแลัะไดใ้ชค้วิามเปน็ผู้้น้ำ นำพาชาวิคณะ

วิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี ย้ายการจัดการศึกษามายังมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่  

ศ้นย์แม่ริม ในช่วิง 2 ปี ที�ผู้่านมา ซึ่ึ�งก็เป็นไปได้ด้วิยดี จนทำให้คณะสามารถืจัดการเรียน 

การสอน ณ ศ้นย์แม่ริม ได้เกือบ 100% ในปีการศึกษา 2567 นี�

ณ ปัจจบุนั คณะวิทิยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัย ีได้ใช้ระบบ SCI e-Office ซึ่ึ�งได้รบัการพฒัินา

โดยนายมงคลั กันทะป�อ นักวิิชาการคอมพิวิเติอร์ชำนาญการ แลัะนางศิริพร ปัญญาอินทร์ 

เจ้าหน้าที�บริหารงานทั�วิไปชำนาญการ หัวิหน้างานบริหารงานทั�วิไป ซึ่ึ�งเป็นระบบที� user 

friendly โดยจำลัองการเกษียนหนังสือแบบดั�งเดิม แติ่ได้รับการพัฒินาจนทำให้ใช้ได้ 

อยา่งสะดวิกแลัะมคีวิามคลัอ่งติวัิ สามารถืชว่ิยใหก้ารบรหิารจดัการเอกสาร รวิมถืงึงานธรุการ

แลัะสารบรรณของคณะ มีควิามคลั่องติัวิ สะดวิก รวิดเร็วิ แลัะประหยัดทรัพยากรเป็น 

อย่างมาก สำหรับระบบ SCI e-Office ดังกลั่าวิ ได้ถื้กนำไปใช้เป็นติ้นแบบของระบบเอกสาร

อิเลั็กทรอนิกส์ (e-Office) ในหลัาย ๆ หน่วิยงานในมหาวิิทยาลััย เช่น คณะเทคโนโลัยี

การเกษติร adiCET แลัะสำนักศลิัปะแลัะวัิฒินธรรม แลัะในอนาคติอนัใกล้ั ระบบนี�กจ็ะได้รบั

การพัฒินาแลัะยกระดับให้เป็นระบบ e-Office ของมหาวิิทยาลััยต่ิอไป นอกจากนี�  

ทางคณะได้พัฒินาระบบรับสมัครการประชุมวิิชาการระดับชาติิด้วิยระบบออนไลัน์ ซึึ่�งได้ 

ถื้กนำมาใช้ในการประชุมวิิชาการมาแล้ัวิ 2 ปี แลัะได้เป็นติ้นแบบให้คณะมนุษยศาสติร์ 

แลัะสังคมศาสติร์ ได้นำไปประยุกติ์ใช้กับการรับสมัครการประชุมวิิชาการ
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สำหรับผู้ลังานที�ผู้่านมาของคณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี มีควิามโดดเด่นที�เป็น

ประโยชน์ติ่อมหาวิิทยาลััยแลัะสังคมเชิงประจักษ์ ยกติัวิอย่าง ดังนี�

1. หลักัสต้ิรวิศิวิกรรมศาสติรบัณฑ์ติิ (วิศ.บ.) สาขาวิชิาวิศิวิกรรมโยธา ได้รบัการรบัรอง

จากสภัาวิิศวิกร

2. การได้รับการรบัรองเป็น “ศน้ย์ทดสอบมาติรฐานฝีีมือแรงงาน – การประกอบอาหาร” 

ร่วิมกับสำนักงานพัฒินาฝีีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่

3. การผู้ลัักดันกิจกรรม มหาวิิทยาลััยชุมชนเพื�อผู้้้ส้งอายุ ติำบลัขี�เหลั็ก โดยภัาควิิชา

สาธารณสุขศาสติร์ร่วิมกับเทศบาลัติำบลัขี�เหลั็ก

4. การให้บริการวิิชาการ การฝีึกอบรมนักเรียนในระดับชั�นประถืมศึกษาแลัะ

มัธยมศึกษาในหลัักส้ติรติ่าง ๆ ที�เกี�ยวิข้องกับการปฏิบัติิการทางวิิทยาศาสติร์

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

ในการปฏิบัติิงานในติำแหน่งคณบดีคณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชยีงใหม่ ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิติิามมาติรฐานจรรยาบรรณ โดยเริ�มจากจรรยาบรรณต่ิอตินเอง 

จรรยาบรรณติอ่การปฏบิตัิงิานแลัะหนว่ิยงาน จรรยาบรรณติอ่ผู้้บ้งัคบับญัชา ผู้้ใ้ติบ้งัคบับญัชา 

แลัะผู้้้ร่วิมงาน รวิมถืึงจรรยาบรรณติ่อนักศึกษา ประชาชนแลัะสังคม ทั�งนี� ในการปฏิบัติิงาน

ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ ไม่เคยมีข้อเสื�อมเสียใด ๆ ที�เกิดขึ�นจากการประพฤติิติน 

ที�ไม่เป็นไปติามมาติรฐานจรรยาบรรณ

สำหรับจรรยาบรรณของผู้้้บริหาร ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติิติามมาติรฐานจรรยาบรรณ  

เพื�อให้การบริหารคณะเป็นไปอย่างเรียบร้อยแลัะบรรลัุวิิสัยทัศน์ของการเป็นคณบดี โดยได้

ด้แลัเอาใจใส่ผู้้้อย้่ใติ้บังคับบัญชา ทั�งในด้านการปฏิบัติิงาน สร้างขวิัญกำลัังใจ แลัะสวิัสดิการ

ติ่าง ๆ ที�จำเป็น ในการดำเนินกิจกรรมติ่าง ๆ รับฟุ้ังควิามคิดเห็นของผู้้้ใต้ิบังคับบัญชา  

ยึดหลัักควิามเป็นธรรมแลัะเสมอภัาค โดยปฏิบัติิหน้าที�ด้วิยควิามรับผิู้ดชอบ เสียสลัะ  

แลัะอดทน มีการทำงานที�ซืึ่�อสัติย์ สุจริติ โปร่งใส แลัะติรวิจสอบได้ ได้คำนึงถืึงประโยชน์ 

ติอ่นกัศกึษา บคุลัากร คณะ แลัะมหาวิทิยาลัยัเป็นที�ติั�ง รวิมถึืงมคีณุธรรมในการบรหิารจดัการ 

การเลัื�อนขั�นเงินเดือน การแติ่งติั�ง แลัะการมอบหมายงานติ่าง ๆ
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นอกจากการปฏิบัติิติามมาติรฐานจรรยาบรรณผู้้้บริหารแล้ัวิ ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติิติาม

มาติรฐานจรรยาบรรณติ่อวิิชาชีพอาจารย์ เป็นติ้นแบบแก่ศิษย์แลัะปฏิบัติิหน้าที�สอน 

อย่างเติ็มที� ด้วิยควิามบริสุทธิ�ใจ หมั�นศึกษา ค้นควิ้า แลัะพัฒินาตินเองอย่างติ่อเนื�อง รวิมถืึง

การปฏิบัติิติามจริยธรรมทางวิิชาการติ่าง ๆ ที�เกี�ยวิข้อง
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

กลุ่มีผูู้�บัรหิาร

นางสูนุยี ์ทองอินทร์

ตำแหน�งหัวิหน�าสำนักงานคณีบุดีคณีะวิิทิย์าการจิัดการ

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

การทำงานด้วิยควิามมุ่งมั�นติั�งใจ มีควิามรับผู้ิดชอบต่ิอหน้าที�  

มีทัศนคติิที�ดี แลัะรักในงานที�ทำ ย่อมเป็นพลัังบวิกในการทำงาน 

ให้ประสบควิามสำเร็จ

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติิหน้าที�อย่างเติ็มกำลัังควิามสามารถื ด้วิยควิาม

ซืึ่�อสัติย์ สจุริติ รกัษาจรรยาบรรณวิชิาชีพ แลัะยึดถือืประโยชน์ส่วินรวิม

เป็นสำคัญ
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นางสุนีย์ ทองอินทร์

เกิดวิันทิี� 4 พฤศจิกายน 2510

อาย์ุ 57 ปี

ทิี�อย์้� 22/14 ถืนนหมื�นด้ามพร้าคติ ซึ่อย 7  

ติำบลัช้างเผู้ือก อำเภัอเมือง จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 098 428 9652

Email sunee_thong@outlook.com

 ประวัติิการศึึกษา

2555 บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

2538 ศศ.บ. (การจัดการทั�วิไป) สถืาบันราชภััฏเชียงใหม่

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 3 ติุลัาคม 2532 อายุราชการ 35 ปี 5 เดือน

ข้าราชการพลัเรือนในสถืาบันอุดมศึกษา ติำแหน่ง ผู้้้อำนวิยการกองหรือเทียบเท่า

สังกัด สำนักงานคณบดี คณะวิิทยาการจัดการ

ปัจจุบันดำรงติำแหน่ง หัวิหน้าสำนักงานคณบดีคณะวิิทยาการจัดการ

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

นับตัิ�งแต่ิที�ข้าพเจ้าได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ ณ สถืาบันแห่งนี� ข้าพเจ้าได้ยึด 

หลัักการทำงานบนพื�นฐานของควิามซึ่ื�อสัติย์ สุจริติ ศึกษา เรียนร้้การทำงาน ฝีึกฝีน อบรม  

ในเรื�องติา่ง ๆ  เพื�อใหเ้กดิการเรยีนร้แ้ลัะประสบการณ ์โดยในการทำงานไดป้ฏิบตัิติิามระเบยีบ 

แลัะกฎหมายที�กำหนดไวิ้อย้่เสมอ ให้การเคารพเชื�อฟุ้ังติ่อผู้้้บังคับบัญชา เคารพผู้้้ใหญ่หรือ 

ผู้้้อาวิุโสกวิ่า แลัะเคารพผู้้้อื�น มีควิามอ่อนน้อมถื่อมติน แสดงน�ำใจติ่อผู้้้ร่วิมงานอย้่เสมอ  

เสียสลัะ อุทิศเวิลัาส่วินติัวิในการทำงาน เพื�อให้ส่วินรวิมเกิดประโยชน์ส้งสุด มีควิามเห็นอก
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เหน็ใจต่ิอเพื�อนร่วิมงาน ผู้้ใ้ต้ิบงัคบับัญชา หรอืผู้้อ้ื�นโดยทั�วิไป ทั�งการทำงาน หรอืการช่วิยเหลัอื

ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะติ่าง ๆ ที�เป็นประโยชน์ แลัะแนวิทางสนับสนุนการทำงานให้เกิด

ประสิทธิภัาพแลัะประสิทธิผู้ลั

ในด้านการดำเนินชีวิิติ ข้าพเจ้าดำเนินชีวิิติแบบพอเพียง การใช้จ่ายมีการจัดลัำดับ 

ควิามสำคัญก่อนหลััง วิ่าสิ�งไหนจำเป็นหรือไม่จำเป็น เพื�อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายของ

ตินเอง แลัะลัดการฟุุ้�มเฟุ้้อย นอกจากนี� ข้าพเจ้าได้ประพฤติปิฏบิตัิติินให้เป็นไปติามหลักัคำสอน

ของศาสนา ไดเ้ขา้รว่ิมกจิกรรมติา่ง ๆ  ที�เปน็การสบืสานวิฒัินธรรมประเพณทีี�ดงีาม ทั�งในสว่ิน

ของกิจกรรมที�คณะวิิทยาการจัดการจัดขึ�นหรือมหาวิิทยาลััยจัดขึ�น เช่น งานแห่เทียนแลัะ

ถืวิายเทียนพรรษา งานรดน�ำดำหัวิผู้้้อาวุิโสเนื�องในประเพณีสงกรานติ์ งานบุญกฐิน/ผู้้าป�า 

การร่วิมอนุรักษ์การแต่ิงกายชุดพื�นเมืองไทยเนื�องในประเพณีที�สำคัญ เชน่ ประเพณีสงกรานต์ิ 

หรอืประเพณลีัอยกระทง เป็นต้ิน ติลัอดจนการเข้าร่วิมกจิกรรมหรืองานพธิกีารต่ิาง ๆ  เนื�องใน

วินัสำคัญที�จดัขึ�นโดยจงัหวิดัเชยีงใหม่ หรือหน่วิยงานราชการภัายนอกต่ิาง ๆ เช่น พธิเีนื�องใน

วิันนวิมินทรมหาราช ประจำปี 2567 เมื�อวัินที� 13 ติุลัาคม 2567 ณ ห้องนิทรรศการ 1  

ศ้นย์ประชุมแลัะแสดงสินค้านานาชาติิเฉลัิมพระเกียรติิ 7 รอบ อำเภัอเมืองเชียงใหม่ จังหวิัด

เชียงใหม่ พิธีเทิดพระเกียรติิพระเจ้ากาวิิลัะ ประจำปี 2568 เมื�อวิันที� 5 กุมภัาพันธ์ 2568  

ณ ค่ายกาวิิลัะ มณฑ์ลัทหารบกที� 33 เป็นติ้น

ทั�งนี� ข้าพเจ้าได้นำหลัักการปฏิบัติิตินเหลั่านี� ถื่ายทอดให้แก่บุติรของข้าพเจ้าได้ยึดถืือ 

ประพฤติิ ปฏิบัติิติน ทั�งในการเคารพแลัะปฏิบัติิติามหลัักคำสอนพระพุทธศาสนา เข้าวิัด

ทำบญุเมื�อมโีอกาสว่ิางเวิน้จากการทำงาน การแสดงออกถึืงควิามอ่อนน้อมถ่ือมตินต่ิอผู้้ใ้หญ่ 

ติอ่ผู้้บั้งคบับญัชา หรอืผู้้อ้ื�นทั�วิไป มคีวิามซึ่ื�อสตัิย์ สจุรติิ มทีศันคติทิี�ดใีนการทำงาน แลัะรกัษา

จรรยาบรรณในวิิชาชีพ ซึ่ึ�งเป็นส่วินหนึ�งของควิามสำเร็จของการทำงานในยุคปัจจุบัน

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

มีการประสานสัมพันธ์แลัะการสร้างควิามเข้าใจอันดีกับผู้้้บังคับบัญชา เพื�อนร่วิมงาน 

ผู้้้ใติ้บังคับบัญชา แลัะผู้้้รับบริการ โดยมีมนุษยสัมพันธ์ที�ดี ยอมรับฟุ้ังควิามคิดเห็น หรือ 

ข้อเสนอแนะติ่าง ๆ ที�ร่วิมการแสดงออก เพื�อให้เกิดการประสานสัมพันธ์การทำงานที�มี 

จุดมุ่งหมายเดียวิกัน ให้เกิดประสิทธิภัาพแลัะประสิทธิผู้ลั มีส่วินร่วิมในการทำงานแลัะ 

ร่วิมรับผู้ิดชอบอย่างเติ็มควิามร้้ ควิามสามารถื ด้วิยควิามเติ็มใจ อย่างเสมอภัาคกันทุกระดับ 

25
รางวััลยกย่องเชิิดชูิเกียรติิบุุคลากรผูู้�มีีจรรยาบุรรณดีเด่น

ประจำำ�ปีพุุทธศักัร�ช 2568



แสดงออกถืึงอัธยาศัยที�ดี ให้ควิามสุภัาพกับทุกคนที�มาติิดติ่องาน รวิมทั�งให้ควิามสำคัญ 

ในการให้ควิามร่วิมมือ หรือการเข้าร่วิมกิจกรรมต่ิาง ๆ ที�จัดขึ�น ทั�งในส่วินของคณะหรือ

มหาวิิทยาลััยอย้่เสมอ

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

ข้าพเจ้าประพฤติิปฏิบัติิงานทั�งในหน้าที�แลัะนอกเหนือจากหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย 

ด้วิยควิามเต็ิมใจ อย่างสม�ำเสมอ เพื�อให้งานสัมฤทธิผู้ลั แลัะเป็นประโยชน์ติ่อคณะแลัะ

มหาวิิทยาลััย โดยนำควิามร้้ที�มีอย้่มาใช้ปฏิบัติิงานให้เป็นไปติามหลัักเกณฑ์์ วิิธีการ ระเบียบ 

กฎหมาย ข้อบังคับต่ิาง ๆ การให้ควิามสำคัญกับงานที�ได้รับมอบหมาย ขยัน เสียสลัะ  

อุทิศเวิลัา มีควิามกระติือรือร้นในการทำงานอย้่เสมอ เพื�อให้งานที�ได้รับมอบหมายนั�น  

ประสบควิามสำเร็จ แลัะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภัาพ ซึึ่�งบางครั�งอาจจะมีข้อจำกัด  

แติ่ก็สามารถืดำเนินการแก้ไขให้การทำงานเป็นไปติามเป�าหมายที�วิางไวิ้

นอกจากนี� ได้นำควิามร้้ควิามสามารถืของตินเองที�มีในการให้ควิามช่วิยเหลัือ 

ผู้้้ใต้ิบังคับบัญชา ในการให้คำปรึกษาแนะนำ การติรวิจเอกสารผู้ลังานค่้มือปฏิบัติิงาน  

เพื�อใช้ประกอบการยื�นขอกำหนดติำแหน่งที�สง้ขึ�น จากระดับปฏบิตัิกิาร เป็นระดบัชำนาญการ 

ซึ่ึ�งปัจจุบนับุคลัากรสายสนับสนุนที�ทำผู้ลังาน แลัะได้รบัการพิจารณาแต่ิงติั�งให้ดำรงติำแหน่ง

ระดับชำนาญการ จำนวิน 2 ราย แลัะได้อ่านผู้ลังานค้่มือปฏิบัติิงานให้อีก 1 ราย ซึ่ึ�งคาดวิ่า

จะมีการส่งผู้ลังานเพื�อขอเข้าส้่ติำแหน่งที�ส้งขึ�น ระดับชำนาญการ ในอนาคติติ่อไป

ติลัอดจน ให้การสนับสนุนแลัะส่งเสริมให้บุคลัากรสายสนับสนุน เข้ารับการอบรม 

ในหวัิขอ้ติา่ง ๆ  ที�ตินเองสนใจแลัะเกี�ยวิขอ้งกบัทำงาน เพื�อเปน็การเพิ�มพน้ควิามร้ ้แลัะนำมา

พัฒินาการทำงานให้กับคณะ

ซึ่ึ�งจากการปฏบิตัิงิานที�ผู้า่นมา ขา้พเจา้มผีู้ลังานดเีดน่ที�เปน็ประโยชนต์ิอ่มหาวิทิยาลััย

แลัะได้รับการยกย่อง ทำให้ข้าพเจ้าร้้สึกภัาคภั้มิใจเป็นอย่างยิ�ง แลัะเป็นขวิัญกำลัังใจ 

ในการทำงาน โดยได้รับโลั่รางวิัลัแลัะเกียรติิบัติร ดังนี�

1. ผู้ลังานติามหน้าที�ควิามรบัผู้ดิชอบ ได้รบัเกยีรติบัิติร “บุคลัากรดีเดน่” แห่งป ี2544

2. ผู้ลังานดีเด่นที�สามารถืใช้เป็นติัวิอย่างแก่บุคลัากรอื�นได้ โดยได้รับโล่ัรางวัิลั  

“ผู้้้แติ่งกายชุดไทยลั้านนาดีเด่น” ประจำปี 2557
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 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

ติลัอดระยะเวิลัาที�ผู้่านมา ข้าพเจ้าได้ประพฤติิปฏิบัติิหน้าที�ด้วิยควิามมุ่งมั�นติั�งใจ  

อย่างเติ็มกำลัังควิามสามารถื เสียสลัะ อุทิศเวิลัาให้แก่ราชการ ในงานที�รับผู้ิดชอบแลัะงาน

ที�ได้รับมอบหมายอย่างสม�ำเสมอ ด้วิยควิามซืึ่�อสัติย์สุจริติ คำนึงถืึงผู้ลัประโยชน์ส่วินรวิม 

เป็นสำคญั อกีทั�งได้ศึกษาหาควิามร้ ้วิางแผู้นพฒัินาตินเอง แลัะพฒัินางานเพื�อเพิ�มพน้ควิามร้้ 

ควิามสามารถื แลัะทักษะในการทำงาน เพื�อให้การปฏบิตัิหิน้าที�มปีระสทิธภิัาพแลัะประสิทธผิู้ลั

ข้าพเจ้าได้ให้ควิามเคารพสิทธิผู้้้อื�น ทั�งติ่อผู้้้บังคับบัญชา ผู้้้ใติ้บังคับบัญชา ผู้้้ร่วิมงาน 

หรือผู้้้มาติิดติ่องานอย้่เสมอ ในการทำงานที�ติ้องทำงานร่วิมกันกับผู้้้ใติ้บังคับบัญชา ข้าพเจ้า

ได้ให้ควิามร่วิมมือ ช่วิยเหลัือ ทั�งด้านการให้คำปรึกษา ควิามคิดเห็นการทำงานร่วิมกัน แลัะ

ร่วิมกันแก้ไขปัญหา ให้ข้อเสนอแนะที�เป็นประโยชน์ติ่อการพัฒินางานในควิามรับผู้ิดชอบ  

ส่งเสริมสนับสนุนการทำงาน แลัะเอาใจใส่ผู้้้ใติ้บังคับบัญชา เพื�อให้เกิดขวิัญแลัะกำลัังใจ 

ในการทำงานอย่างเท่าเทียม ปฏิบัติิติ่อผู้้้ใติ้บังคับบัญชาด้วิยควิามสุภัาพ มีน�ำใจ แลัะ

มนุษยสัมพันธ์อันดีอย้่เสมอ แลัะให้ควิามเป็นธรรมต่ิอผู้้้ใติ้บังคับบัญชาด้วิยหลัักการแลัะ

เหติุผู้ลัที�ถื้กติ้องติามทำนองคลัองธรรม ติลัอดจนให้ควิามเป็นธรรมในการบริหารจัดการ  

ทั�งการมอบหมายงาน การแต่ิงตัิ�งเป็นกรรมการเพื�อทำหน้าที�ติ่าง ๆ หรือการพิจารณา 

ควิามดีควิามชอบ เป็นติ้น

นอกจากนี� ข้าพเจ้าได้รบัควิามไว้ิวิางใจ แลัะได้รบัมอบหมายการทำงานที�เป็นชั�นควิามลัับ

จากผู้้บ้งัคบับัญชา เชน่ การดำเนนิการพจิารณาควิามดีควิามชอบของบคุลัากรสายสนบัสนนุ 

แลัะการจัดทำเอกสารสรุปผู้ลั การพิจารณาควิามดีควิามชอบเพื�อเสนอติ่อมหาวิิทยาลััย  

การได้รับแต่ิงติั�งเป็นคณะอนุกรรมการประเมินผู้ลัการสอนอาจารย์ (เอกสารประกอบการสอน/

เอกสารคำสอน) เพื�อใช้ประกอบการเสนอขอกำหนดติำแหน่งทางวิิชาการ ติำแหน่ง 

ผู้้ช่้วิยศาสติราจารย์ หรือรองศาสติราจารย์ หรือการดำเนนิการสอบข้อเทจ็จริงที�มกีรณ ีเป็นต้ิน

ทั�งนี� ข้าพเจ้าได้ติระหนักถืึงบทบาทหน้าที� ไม่วิ่าจะทำงานในเรื�องใดก็ติาม ทั�งในส่วิน

ที�ตินเองรับผู้ิดชอบ หรือการได้รับมอบหมายงานจากผู้้้บังคับบัญชา จะติ้องดำเนินการ 

ให้เป็นไปอย่างถื้กติามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย แลัะพึงประพฤติิปฏิบัติิตินติาม 

จรรยาบรรณวิิชาชีพด้วิย
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

กลุ่มีผูู้�บัรหิาร

ผูู้�ชิ่วัยศัาสูตราจิารยอ์รทัย อินตา

ตำแหน�งหัวิหน�าภัาควิิชาหลักส้ตรและการสอน

สังกัดคณีะครุศาสตร์ มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

ทำอะไรทำให้สุด ทุกการสะดุด คือการเรียนร้้

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

มุง่มั�นทำงานดว้ิยควิามซึ่ื�อสตัิย ์สจุรติิ แลัะอทุศิตินเพื�อประโยชน์

ของส่วินรวิม
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นางสาวิอรทัย อินติา

เกิดวิันทิี� 10 ติุลัาคม 2521

อาย์ุ 46 ปี

ทิี�อย์้� 55/1 หม้่ที� 7 ติำบลัหารแก้วิ อำเภัอหางดง จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 085 038 8990

Email all1021@hotmail.com

 ประวัติิการศึึกษา

2547 ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา)  มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่

2542 ค.บ. (การประถืมศึกษา)  สถืาบันราชภััฏเชียงใหม่

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 1 มิถืุนายน 2547 อายุราชการ 20 ปี 9 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง ผู้้้ช่วิยศาสติราจารย์

สังกัดภัาควิิชาหลัักส้ติรแลัะการสอน คณะครุศาสติร์

ปัจจุบันดำรงติำแหน่ง หัวิหน้าภัาควิิชาหลัักส้ติรแลัะการสอน

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

ควิามรับุผู้ิดชอบุติ่อหน้าที�ผู้้้สอน แลัะผู้้้บริหารอย่างเติ็มควิามสามารถื ซึ่ึ�งมี 

ผู้ลัการประเมินการสอนอย้่ในระดับดีมากเสมอ

แบุบุอย์�างทิี�ดี ให้แก่นักศึกษาแลัะเพื�อนร่วิมงาน โดยเฉพาะเรื�องควิามรับผู้ิดชอบ 

ติ่อหน้าที� การติรงติ่อเวิลัา แลัะการดำเนินงานติ่าง ๆ ให้สำเร็จ อย่างโปร่งใส ติรวิจสอบได้ 

แลัะได้รับรางวิัลั “คร้ดีในดวิงใจ”

อทิุิศตน ทรพัยากรของตินในการให้บรกิารทางวิชิาการแก่เครอืข่ายควิามร่วิมมอืต่ิาง ๆ 

อาท ิเขติพื�นที�การศกึษา ศกึษาธกิารจงัหวิดั ฯลัฯ เพื�อสรา้งควิามรว่ิมมอืในการพฒัินานกัศกึษา 
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เปน็กรรมการในสว่ินของผู้้ท้รงคณุวิฒุิใินการดำเนนิงานรว่ิมกบัสำนกังานเขติพื�นที�การศกึษา

ประถืมศึกษาเชียงใหม่ เขติ 2 แลัะเขติ 4 องค์การบริหารส่วินจังหวิัดเชียงใหม่ แลัะลัำพ้น 

เป็นคณะกรรมอนุกรรมการวิิชาการ วิิจัย แลัะประเมินผู้ลัในคณะกรรมการขับเคลัื�อนพื�นที�

นวิัติกรรมของจังหวิัดเชียงใหม่ ติั�งแติ่ปี พ.ศ. 2564 ถืึงปัจจุบัน แลัะเป็นคณะกรรมการ 

กลัั�นกรองหลัักส้ติรพื�นที�นวิัติกรรมศึกษาจังหวิัดเชียงใหม่ ติั�งแติ่ปี พ.ศ. 2564 ถืึงปัจจุบัน

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

ควิามไวิ�วิางใจิ ได้รับเลืัอกจากสมาชิกในภัาควิิชาหลัักส้ติรแลัะการสอนอย่างเป็น

เอกฉันท์ ให้เป็นติัวิแทนในการเสนอวิิสัยทัศน์เพื�อสรรหาหัวิหน้าภัาควิิชาหลัักส้ติรแลัะ 

การสอน 2 วิาระ ซึ่ึ�งได้เป็นหัวิหน้าภัาควิิชาหลัักส้ติรแลัะการสอน ปี พ.ศ. 2563 – 2567 

แลัะปี พ.ศ. 2567 – ปัจจุบัน

ควิามร�วิมม่อ สร้างองค์กรแห่งควิามร่วิมมือภัายในภัาควิิชาแลัะนอกภัาควิิชา  

เพื�อร่วิมพัฒินานักศึกษาหลัักส้ติรครุศาสติรบัณฑ์ิติ

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

การผู้ลิตบุัณีฑิิต กำกับ ควิบคุมการผู้ลัิติบัณฑ์ิติหลัักส้ติรครุศาสติรบัณฑ์ิติ สาขา

วิิชาการประถืมศึกษา ให้เป็นบุคลัากรทางการศึกษาที�มีคุณภัาพ โดยบัณฑ์ิติสาขาวิิชาการ

ประถืมศกึษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ สอบบรรจุคร้ผู้้้ช่วิย ประจำปี 2567 ได้มากที�สุด

เปน็อนัดบั 1 ของประเทศ บณัฑ์ติิสาขาวิชิาการประถืมศกึษาไดร้บัการประเมนิควิามพงึพอใจ

ของผู้้้ใช้บัณฑ์ิติอย้่ในระดับมากที�สุดอย่างติ่อเนื�อง บัณฑ์ิติสาขาวิิชาการประถืมศึกษาได้รับ

รางวิัลัจากการปฏิบัติิหน้าที�คร้ทั�งในระดับภั้มิภัาค แลัะระดับประเทศ นักศึกษาสาขาวิิชา 

การประถืมศึกษาได้รับรางวัิลัจากเวิทีการแข่งขันที�หลัากหลัายทั�งในระดับภ้ัมิภัาคแลัะ 

ระดับประเทศ

บุรรณีาธิการวิารสาร เป็นผู้้้ริเริ�มเสนอให้มีวิารสารครุศาสติร์ ราชภััฏเชียงใหม่ เมื�อปี 

พ.ศ. 2564 โดยเสนอติ่อคณะผู้้้บริหารคณะครุศาสติร์ แลัะเริ�มก่อติั�งวิารสาร โดยเป็น

บรรณาธิการวิารสารครุศาสติร์ ราชภััฏเชียงใหม่ แลัะสร้างควิามร่วิมมือจากคณาจารย์ 

ทั�งในแลัะนอกสถืาบันเพื�อร่วิมเป็นกองบรรณาธิการ เผู้ยแพร่ครั�งแรกเมื�อปี พ.ศ. 2565 
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วิารสารครุศาสติร์ ราชภััฏเชียงใหม่ ผู้่านการประเมินคุณภัาพโดยจัดอย้่ในกลุ่ัม 2  

จากการประเมินของศ้นย์ดัชนีการอ้างอิงวิารสารไทย ประกาศเมื�อวิันที� 4 กุมภัาพันธ์ 2568

สร�างเคร่อข�าย์ควิามร�วิมม่อ (นอกเหนือจากหน่วิยงานทางการศึกษา)

1. ธนาคารแห่งประเทศไทย ริเริ�มสร้างเครือข่ายควิามร่วิมมือในการพัฒินา 

ควิามติระหนักร้้ทางด้านการเงิน ติั�งแติ่ปี พ.ศ. 2564 จนสามารถืสร้างร้ปแบบพัฒินาศึกษา

ร่วิมกับธนาคารแห่งประเทศไทย แลัะขยายผู้ลัไปส้่มหาวิิทยาลััยราชภััฏลัำปาง แลัะ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงราย จากควิามติระหนักร้้จนปัจจุบันเป็นการพัฒินาสมรรถืนะ

ทางการเงิน ร้ปแบบกิจกรรมการพัฒินาควิามติระหนักร้้ทางด้านการเงิน นักศึกษา 

ครุศาสติรบัณฑ์ิติ แลัะ CMRU MOOC ควิามติระหนักร้้ทางด้านการเงิน

2. ม้ลันิธิภัาษาศาสติร์ประยุกติ์ สร้างเครือข่ายพัฒินานวิัติกรรมการเรียนร้้ภัาษา  

โดยใช้ภัาษาแม่เป็นฐานร่วิมกับทางม้ลันิธิ ในการพัฒินาการสอนภัาษาให้แก่นักศึกษา 

สาขาวิิชาการประถืมศึกษา แลัะเข้าร่วิมกิจกรรมในฐานะติัวิแทนคณะครุศาสติร์

งานวิิจัย มีผู้ลังานวิิจัยเผู้ยแพร่ในทุกปี แลัะมีผู้ลังานเกี�ยวิเนื�องจากการวิิจัยจดแจ้ง

ทรัพย์สินทางปัญญา ประเภัทลัิขสิทธิ� มากที�สุดของมหาวิิทยาลััย ผู้ลังานจดแจ้งทรัพย์สิน

ทางปัญญา ประเภัทลัิขสิทธิ� ระหวิ่างปี พ.ศ. 2566 – 2567 จำนวิน 25 ผู้ลังาน

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

- ประพฤติิปฏิบัติิตินติามบทบาทหน้าที�อย่างเติ็มที�ทั�งในฐานะอาจารย์ผู้้้สอน แลัะ

หัวิหน้าภัาควิิชา

- รัก ศรัทธา แลัะภัาคภั้มิใจในการเป็นศิษย์เก่าราชภััฏเชียงใหม่ แลัะเป็นบุคลัากร 

ของราชภััฏเชียงใหม่

- ช่วิยเหลัือเกื�อก้ลัอำนวิยการทางวิิชาการติ่าง ๆ ให้แก่สมาชิกในแลัะนอกภัาควิิชา

- มีควิามเป็นกัลัยาณมิติรต่ิอนักศึกษา ผู้้้ร่วิมงาน ผู้้้ติิดติ่อเผู้ยแพร่ติีพิมพ์ผู้ลังาน

วิิชาการ

- เอาใจใส่ กระติุ้น ด้แลัสมาชิกในภัาควิิชาให้ปฏิบัติิตินติามหน้าที�ที�ได้รับผู้ิดชอบ

- เป็นแบบอย่างที�ดี แลัะมุ่งมั�นพัฒินาตินให้ทันติ่อวิิทยาการติ่าง ๆ เสมอ
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ผูู้�มีจีิรรยาบัรรณดเีด่น

กลุ่มีบุัคลากรสูายวิัชิาการ





ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

รองศัาสูตราจิารยธ์รีธร เลอศัลิป์

สังกัดภัาควิิชาเทิคนิคการศึกษา คณีะครุศาสตร์

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายวิัชิาการ

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

พัฒินาการศึกษา พัฒินาคน สร้างโอกาสแลัะควิามเท่าเทียม

ทางการศึกษาสำหรับผู้้้เรียนทุกคน

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

มุ่งมั�นพัฒินานวิัติกรรมการสอนแลัะองค์ควิามร้้ด้านการศึกษา

พิเศษ เพื�อยกระดับคุณภัาพการศึกษาสำหรับผู้้้เรียนที�มีควิามติ้องการ

จำเป็นพิเศษ สร้างสังคมแห่งการเรียนร้้ที�เท่าเทียมแลัะเป็นธรรม
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 ประวััติิส่่วันติัวั

ชื่่�อ – สกุุล นายธีีรธีร เลอศิิลป์์

เกุิดวัันที่่� 15 เมษายน 2516

อายุุ 51 ป์ี

ที่่�อยุ่� 333/146 หม่�ที่ี� 5 ตำบลยางเนิ�ง อำเภอสารภี จัังหวััดเชีียงใหม�

โที่รศััพที่์ 084 929 1449

Email theeratorn_ler@cmru.ac.th

 ประวััติิการศึึกษา

2549 M.S. (Secondary Education of Students  Rochester Institute of 

 who are Deaf and Hard of Hearing)   Technology (USA)

2545 ศิศิ.ม. (งานบริการฟื้้�นฟื้่สมรรถภาพคนพิการ) มหาวัิที่ยาลัยมหิดล

2540 ศิ.บ. (การออกแบบภายใน) มหาวัิที่ยาลัยรังสิต

 ประวััติิการทำำางาน

เริ�มบรรจัุ เม่�อวัันที่ี� 1 ธีันวัาคม 2550 อายุราชีการ 17 ป์ี 3 เด่อน

พนักงานมหาวัิที่ยาลัยป์ระจัำ ตำแหน�ง รองศิาสตราจัารย์

สังกัดภาควัิชีาเที่คนิคการศิึกษา คณะครุศิาสตร์

 การปฏิิบััติิตินเป็นแบับัอย่่างทำ่�ดี่ในส่ังคม ดี้านการครองติน

เข้า้ร�วัมอบรมพฒันาควัามร่ด้า้นการสอนนกัศิกึษาสม�ำเสมอ ใชีช้ีวีัติเรยีบง�าย ป์ระหยดั 

และพอเพียง มาที่ำงานตรงเวัลา อุที่ิศิเวัลาให้กับการสอนและพัฒนานักศิึกษา มุ�งมั�นพัฒนา

ที่ักษะภาษาม่อเพ่�อเสริมสร้างการส่�อสารที่ี�มีป์ระสิที่ธีิภาพกับนักศิึกษาห่หนวัก ได้รับ 

การยกย�องด้านการครองตนจัากหน�วัยงาน และสร้างแรงบันดาลใจัให้เพ่�อนร�วัมงานด้วัย 

แบบอย�างการดำเนินชีีวัิตที่ี�น�าเคารพ
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 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

มมีนษุยสัมพนัธ์ดี ให้เกียรติแิลัะรับฟัุ้งควิามคิดเห็นของเพื�อนร่วิมงาน ให้ควิามช่วิยเหลืัอ

แลัะคำแนะนำแก่เพื�อนร่วิมงาน มีควิามเป็นธรรม ไม่เลัือกปฏิบัติิ แลัะสร้างควิามสามัคคี 

ในหม้่คณะ ได้รับควิามไวิ้วิางใจให้เป็นที�ปรึกษาในการทำงาน แลัะเป็นที�ยอมรับในบทบาท

ของการทำงานเป็นทีมแลัะการประสานควิามร่วิมมือ

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

มีควิามร้้ควิามเข้าใจในงานที�รับผู้ิดชอบอย่างลัึกซึ่ึ�ง ทุ่มเทเวิลัาให้กับงาน มีควิามขยัน 

อดทน แลัะคิดริเริ�มสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภัาพ แลัะได้รับ

การยกย่องด้านการปฏิบัติิงานดีเด่น

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

ยึดมั�นในจรรยาบรรณวิิชาชีพ รักษาเกียรติิแลัะศักดิ�ศรีของติำแหน่งหน้าที� ให้บริการ

ดว้ิยควิามเสมอภัาค เป็นธรรม ได้รบัการยกย่องด้านจรรยาบรรณวิชิาชีพ แลัะเป็นแบบอย่าง

ที�ดีในการรักษาจรรยาบรรณ
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

ผูู้�ชิว่ัยศัาสูตราจิารย ์ดร.วัชิริา เครอืคำาอ�าย

สังกัดภัาควิิชาหลักส้ตรและการสอน คณีะครุศาสตร์

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายวิัชิาการ

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

“ถื้าคุณติ้องการจะเปลัี�ยนโลัก ติ้องเริ�มจากการเปลีั�ยนแปลัง

ตินเอง”

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

ขา้พเจา้ขอปฏิบติัิตินในฐานะ “คนของพระราชา ขา้ของแผู่้นดนิ” 

เพื�อเกียรติิแลัะศักดิ�ศรีของวิงศ์ติระก้ลั แลัะควิามเจริญก้าวิหน้า 

ของคณะ มหาวิิทยาลััย แลัะประเทศชาติิสืบไป
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นางสาวิวิชิรา เครือคำอ้าย

เกิดวิันทิี� 21 มิถืุนายน 2518

อาย์ุ 49 ปี

ทิี�อย์้� 99/99 หม้่ที� 5 ติำบลัสันผู้ีเสื�อ อำเภัอเมือง จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 081 783 6474

Email wachira_kru@g.cmru.ac.th

 ประวัติิการศึึกษา

2553 ปร.ด. (หลัักส้ติรแลัะการสอน) มหาวิิทยาลััยศิลัปากร

2542 ศษ.ม. (อาชีวิศึกษา)  มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่

2540 ศษ.บ. (บริหารธุรกิจ)  มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 1 พฤศจิกายน 2543 อายุราชการ 24 ปี 4 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง ผู้้้ช่วิยศาสติราจารย์

สังกัดภัาควิิชาหลัักส้ติรแลัะการสอน คณะครุศาสติร์

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

1. ข้าพเจ้าดำรงตินให้ติั�งอย้่ในทำนองคลัองธรรม โดยเริ�มจากฐานครอบครัวิอันเป็น

รากฐานสำคัญ ข้าพเจ้าสมรสกับนายสิทธรัติน์ คงทอง ประกอบอาชีพธุรกิจส่วินติัวิ  

เจ้าของโรงคั�วิกาแฟุ้ดอยม้ง แลัะเป็นที�ปรึกษากองทุนแม่ของแผู้่นดิน หม้่ที� 3 ติำบลัสันผู้ีเสื�อ 

อำเภัอเมือง จังหวิัดเชียงใหม่ ข้าพเจ้ามีบุติร 2 คน คนแรก ด.ญ.โชครัศมี คงทอง อายุ 10 ปี 

แลัะคนที�สอง ด.ช.โชคมังกร คงทอง อายุ 5 ป ีในปี พ.ศ. 2562 ครอบครัวิข้าพเจา้ได้รบัรางวัิลั

ครอบครัวิติัวิอย่าง (ในนามของลั้กสาวิคนโติ ดังภัาพที� 1) แลัะในปี พ.ศ. 2567 ที�ผู้่านมา 

ข้าพเจ้าได้รับเกียรติิบัติรวิันแม่แห่งชาติิ 12 สิงหาคม 2567 รางวิัลั “คุณแม่ที�สอนลั้กให้เป็น

เด็กดี” (ในนามคุณแม่ของลั้กชายคนเลั็ก ดังภัาพที� 2) จากโรงเรียนของบุติรทั�งสองคน
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 ภัาพทิี� 1 รางวิัลัครอบครัวิติัวิอย่าง ภัาพทิี� 2 รางวิัลัในวิันแม่ วิันที� 12 ส.ค. 2567

 (ในนามของบุติรสาวิคนโติ) (ในนามคุณแม่ของบุติรชายคนเลั็ก)

2. ข้าพเจ้าดำเนินชีวิิติโดยปฏิบัติิติามหลัักธรรมของศาสนา โดยมีศาสนาพุทธเป็น

ศาสนาประจำใจ แลัะปฏิบัติิตินโดยห่างจากอบายมุขทั�งปวิงติลัอดมา แลัะมีหลัักถืือมั�นคือ

ควิามซึ่ื�อสัติย์ติ่อตินเองแลัะผู้้้อื�น ช่วิยเหลัือเกื�อก้ลับุคคลัในครอบครัวิแลัะผู้้้อื�น เมื�อมีโอกาส 

แลัะไม่สร้างควิามเดือดร้อนแก่บุคคลัอื�น ๆ

3. ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติิหน้าที�โดยปฏิบัติิติามกฎ ระเบียบของมหาวิิทยาลััย มีควิามติรง

ติ่อเวิลัา เมื�อได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติิงานใด ๆ จะพยายามทำให้สำเร็จ โดยเชื�อฟัุ้งแลัะ 

ให้ควิามเคารพแก่ผู้้้บังคับบัญชา มุ่งรักษาสัมพันธภัาพที�ดีของทุกฝี�าย เพื�อควิามสำเร็จ 

ของงานส่วินรวิมเป็นที�ติั�ง

4. ข้าพเจ้ามีแนวิทางการดำเนินชีวิิติโดยน้อมนำหลัักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการดำเนินชีวิิติให้สอดคลั้องติามอัติภัาพของตินเอง โดยใช้จ่ายในสิ�งที�จำเป็น เก็บเลั็ก 

ผู้สมนอ้ย แลัะเกบ็ออมเงนิสะสมในรป้แบบของการซึ่ื�อที�ดนิแลัะอสงัหารมิทรพัย ์เพื�อวิางแผู้น

ไวิ้ใช้ในยามเกษียณอายุราชการ

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

1. ข้าพเจ้าได้รับควิามไวิ้วิางใจจากคณาจารย์ในระดับคณะ โดยได้รับโอกาสในการ

เป็นผู้้้แทนคณาจารย์คณะครุศาสติร์ 2 สมัยติิดติ่อกัน ปัจจุบันอย้่ในวิาระการดำรงติำแหน่ง

สมัยที� 2 ติามมติิสภัามหาวิิทยาลััย ครั�งที� 2/2564 วิันที� 5 กุมภัาพันธ์ 2564 เรื�อง แติ่งติั�ง

กรรมการในคณะกรรมการประจำคณะครุศาสติร์แทนติำแหน่งที�วิา่ง แลัะเป็นคณะกรรมการ

ประจำคณะครุศาสติร์ติ่อในสมัยที� 2 โดยเริ�มปฏิบัติิงานติ่อเนื�องจนถืึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2568) 
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จากบทบาทหน้าที�ดังกลั่าวิ ข้าพเจ้าพยายามนำเสนอข้อม้ลัในเชิงบวิกเพื�อการพัฒินา ให้แก่

เพื�อนร่วิมงาน คณาจารย์ แลัะบุคลัากรฝี�ายสนับสนุน ให้ร่วิมกันขับเคลัื�อนการทำงานให้เกิด

วิัฒินธรรมองค์กรที�ดี

2. ข้าพเจ้าได้รับโอกาสในการดำรงติำแหน่งเป็นคณะกรรมการจรรยาบรรณระดับ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ ในปี พ.ศ. 2563 – 2565 ติามคำสั�งสภัามหาวิิทยาลััย  

ที� 13/2563 วิันที� 6 มีนาคม 2563 เรื�อง แติ่งติั�งกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชียงใหม่ แลัะได้มีส่วินร่วิมการทำงานเป็นทีม หนึ�งในสมาชิกของคณะทำงานพัฒินา

เกณฑ์ก์ารประเมนิติา่ง ๆ  ติามที�ไดร้บัมอบหมายจากประธานแลัะผู้้ท้รงคณุวิฒุิอิยา่งเติม็กำลััง

ควิามสามารถื ทำให้งานดงักลัา่วิสำเรจ็ลัลุัว่ิงติามเป�าหมายแลัะสามารถืนำมาใชพ้ฒัินาองค์กร

อย่างเป็นร้ปธรรม

3. ข้าพเจ้าได้ให้การช่วิยเหลืัอแลัะคำแนะนำแก่คณาจารย์แลัะบุคลัากรในคณะ  

รวิมถืึงบุคคลัอื�น ๆ  ที�ขอคำแนะนำทั�งในเรื�องงาน แลัะเรื�องอื�น ๆ  ติามสมควิร โดยไม่ก้าวิลั่วิง

ในเรื�องส่วินติัวิ ส่งเสริมให้ผู้้้ร่วิมงานปฏิบัติิตินให้สอดคลั้องกับบทบาทหน้าที�ของตินเอง 

ในร้ปแบบกัลัยาณมิติร โดยนำหลัักการเรียนร้้ของผู้้้ใหญ่มาใช้เป็นแนวิทางปฏิบัติิ

4. ข้าพเจ้าเคารพแลัะให้เกียรติิผู้้้ร่วิมงานทุกระดับ ทุกฝี�าย ติามบทบาทหน้าที� 

ที�ได้รบัมอบหมาย แลัะถือืว่ิาทุกคนมีคณุค่าในตินเอง จงึติระหนกัถืงึการปฏบิตัิติินให้เหมาะสม

ติามกาลัเทศะ

5. เมื�อมโีอกาสไดต้ิดัสนิใจหรอืแกป้ญัหาใด ๆ  ขา้พเจา้ไดใ้ชว้ิธิยีดึถือืหลัักการ ระเบยีบ 

แลัะใช้เหติุผู้ลัประกอบการติัดสินใจเสมอ แลัะรับคำแนะนำหรือข้อเสนอจากผู้้้ร่วิมงาน 

มาพิจารณา ไติร่ติรอง เพื�อพัฒินาตินเอง แลัะให้ข้อเสนอแนะแก่บุคลัากรในระดับคณะ 

ด้วิยควิามมีเหตุิมีผู้ลั เนื�องจากติระหนักว่ิาควิามมีเหตุิมีผู้ลัจะช่วิยให้เกิดควิามเข้าใจแลัะ 

การยอมรับซึ่ึ�งกันแลัะกัน

6. ทุกครั�งที�ประชาคมของคณะครุศาสติร์/มหาวิิทยาลััย หรือบุคคลัที�ข้าพเจ้าร้้จัก 

ประสบควิามสขุหรอืควิามทกุข ์ขา้พเจา้ไดแ้สดงมทุติิาจติิ หรอืแสดงควิามเสยีใจ รว่ิมส่งเสรมิ

ให้กำลัังใจแก่ท่านเหลั่านั�นเสมอ ๆ ทั�งทางกาย วิาจา ใจ ด้วิยระลัึกถืึงใจเขาใจเรา
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 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

1. ข้าพเจ้าได้รับควิามไวิ้วิางใจจากผู้้้บริหารระดับคณบดี โดยมอบหมายให้ข้าพเจ้า

ดำรงติำแหน่งรองคณบดีฝี�ายบรหิาร บณัฑิ์ติวิทิยาลัยั ในสมัยนั�นยังเป็นเพียงส่วินงานภัายใน 

ไมไ่ดจ้ดัติั�งเปน็คณะหนึ�งของมหาวิทิยาลัยั ซึ่ึ�งในขณะนั�นขา้พเจา้ปฏบิตัิหินา้ที�โดยไมไ่ดร้บัเงนิ

ประจำติำแหน่งผู้้้บริหาร (รศ.ดร.ประยุทธ์ วิงศ์แปง ดำรงติำแหน่งคณบดี) ในช่วิงเวิลัานั�น 

ข้าพเจ้าได้ติระหนักถืึงการเรียนร้้ เก็บเกี�ยวิประสบการณ์จากการทำงานด้วิยควิามมุ่งมั�น  

แลัะติั�งใจเสมอมา จนกระทั�งบัณฑ์ิติวิิทยาลััยได้รับการจัดติั�งเป็นคณะหนึ�งของมหาวิิทยาลััย 

การปฏิบัติิงานในติำแหน่งผู้้้บริหารจึงได้สิ�นสุดลังติามวิาระ

2. ข้าพเจ้าได้รับควิามไวิ้วิางใจจากผู้้้บริหารระดับคณบดี มอบหมายให้ข้าพเจ้า 

ปฏิบัติิหน้าที�เป็นผู้้้บริหารคณะ ติำแหน่งรองคณบดีฝี�ายวิิชาการ (ในปี พ.ศ. 2556  

รศ.ดร.เกติมุณ ีมากม ีดำรงติำแหนง่คณบด)ี แลัะฝี�ายวิางแผู้นแลัะพฒัินา (พ.ศ. 2560 – 2563 

รศ.สกลั แก้วิศิริ ดำรงติำแหน่งคณบดี) แลัะได้ลัาออกจากติำแหน่งก่อนครบวิาระเนื�องจาก

เติรียมลัาคลัอดบุติร เพราะการทำงานบริหารนั�นติ้องทุ่มเท เสียสลัะเวิลัา แรงใจแรงกาย 

สขุภัาพกายต้ิองมคีวิามพร้อมเติม็ที� หากข้าพเจ้ารบัเงนิประจำติำแหน่งโดยขาดควิามคล่ัองติวัิ 

จะทำให้เสียโอกาสของคณะ ข้าพเจ้าจึงติัดสินใจลัาออกจากติำแหน่ง เพื�อให้คนที�มี 

ควิามพร้อมทำงานเติ็มที�แลัะคุ้มค่ากับเงินประจำติำแหน่งที�สมควิรได้รับ จึงได้ติัดสินใจ 

ลัาออกก่อนคลัอดบตุิรประมาณ 1 เดือน แลัะในช่วิงนั�นยงัคงให้ควิามร่วิมมอืกบังานด้านต่ิาง ๆ   

ของคณะแลัะมหาวิิทยาลััย

3. ข้าพเจ้าได้พัฒินาตินเองในด้านวิิชาการ โดยมีผู้ลังานทางวิิชาการที�เผู้ยแพร่แลัะ 

ติีพิมพ์ ซึ่ึ�งเป็นผู้ลังานที�ได้รับมาติรฐานติามเกณฑ์์ กพอ. อย่างติ่อเนื�องกันติลัอด 5 ปี (พ.ศ. 

2563 – 2567) รวิมถึืงได้รบัทุนสนับสนุนงานวิิจัยภัายนอก เพื�อเป็นแรงบันดาลัใจให้กบัตินเอง

แลัะเพื�อนร่วิมงาน จากการพัฒินาตินเองเชิงประจักษ์ในร้ปแบบของการเผู้ยแพร่ผู้ลังาน

วิชิาการแลัะรับทนุวิจิยั ทั�งเป็นหวัิหน้าโครงการวิจัิยแลัะผู้้ร่้วิมโครงการวิจัิย ปีล่ัาสดุ พ.ศ. 2568 

ได้รับทุนสนับสนุนงานวิิจัย FF ติลัอดจนปีที�ผู้่านมา พ.ศ. 2567 ได้สร้างสรรค์แลัะพัฒินา

นวิัติกรรมร่วิมกับอาจารย์ ดร.ชวิลัิติ ขอดศิริ โดยจดลัิขสิทธิ�ทางปัญญาในนามของ

มหาวิิทยาลััย ประเภัทวิรรณกรรม จำนวิน 2 ผู้ลังาน แลัะศิลัปกรรม จำนวิน 3 ผู้ลังาน  

รวิมจำนวิน 5 ผู้ลังาน
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4. ขา้พเจา้มีเจตินารมณ์ในการมีสว่ินร่วิมพัฒินาคณะแลัะมหาวิทิยาลััย ไม่วิา่จะอย้ใ่น

ยคุสมยัผู้้บ้รหิารใด ๆ  ขา้พเจา้ไดม้สีว่ินรว่ิมขบัเคลัื�อนกจิกรรมติา่ง ๆ  โดยคำนงึถืงึควิามสำเรจ็

ของส่วินรวิมเป็นที�ติั�งด้วิยควิามสุข ทั�งนี�เพื�อให้เกิดภัาพลัักษณ์ที�ดีแก่คณะแลัะมหาวิิทยาลััย

เสมอมา

5. ข้าพเจ้ามีควิามมุ่งมั�น ติั�งใจปฏิบัติิหน้าที�ในการสอนให้แก่นักศึกษาด้วิยควิามรัก 

เมติติา แลัะเอื�ออาทรต่ิอศิษย์ ติลัอดจนปฏบิตัิกิารสอนเพื�อมุง่สง่เสรมิใหผู้้้เ้รยีนเกดิสมรรถืนะ

ด้านต่ิาง ๆ ที�สอดคล้ัองกบัควิามเป็นคร้ เพื�อให้เกดิประโยชน์ต่ิอการนำไปใช้ในชวีิติิประจำวินั

แลัะการประกอบอาชพีในอนาคติ ผู้ลัจากการปฏบิตัิหิน้าที�ดงักล่ัาวิ ได้รบัผู้ลัประเมนิพฤติกิรรม

การสอนในภัาพรวิมระดับดีมาก (คะแนนระหวิ่าง 4.50 – 5.00) ทุกปีติ่อเนื�อง ติั�งแติ่เริ�มมี

การประเมินผู้ลัการสอนจนถืึงปัจจุบัน ทำให้ข้าพเจ้าเกิดแรงบันดาลัใจหาวิิธีการสอนใหม่ ๆ 

มากยิ�งขึ�น

6. ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติิงานในหน้าที�โดยติระหนักเสมอมาวิ่า เป็นตัิวิแทนขององค์กร  

ซึ่ึ�งเป็นส่วินหนึ�งที�ร่วิมเผู้ยแพร่วิิชาชีพคร้ การเป็นผู้้้นำการเปลัี�ยนแปลังทางวิิชาชีพ โดยผู้่าน

การบริการวิิชาการแลัะการส่งเสริมการเรียนร้้ติลัอดชีวิิติ ซึ่ึ�งได้รับโอกาสในการเป็น 

ผู้้้ทรงคุณวุิฒิิ แลัะเป็นกรรมการให้แก่สถืานศึกษาในสังกัดต่ิาง ๆ รวิมถืึงสถืานศึกษาสังกัด

เทศบาลันครเชียงใหม่ แลัะองค์การบริหารส่วินจังหวิัดเชียงใหม่อย่างติ่อเนื�อง แลัะ 

เปน็กรรมการใหแ้กส่ถืานศกึษา แลัะองคก์รอื�น ๆ  ที�เกี�ยวิข้อง เชน่ ผู้้ท้รงคณุวิฒุิใินการประกวิด

ผู้ลังานของนักเรียน คุณคร้ แลัะศึกษานิเทศก์ เป็นผู้้้ร่วิมพิจารณาการติีพิมพ์เผู้ยแพร่ 

บทควิามวิิจัยของวิารสารติ่าง ๆ เป็นติ้น
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 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

ข้าพเจ้าได้ศึกษาแลัะนำแนวิทางการปฏิบัติิตินติามมาติรฐานจรรยาบรรณของ

มหาวิิทยาลััย เพื�อรักษาไวิ้ซึึ่�งเกียรติิแลัะศักดิ�ศรีของควิามเป็นอาจารย์ของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชียงใหม่ รวิมถืึงร่วิมส่งเสริมชื�อเสียงที�ดีงามของมหาวิิทยาลััยในวิงกวิ้างทุกครั�ง 

เมื�อมีโอกาส โดยยึดมั�นถืึงการมีจรรยาบรรณติ่อตินเอง จรรยาบรรณติ่อการปฏิบัติิงานแลัะ 

หนว่ิยงาน จรรยาบรรณติอ่ผู้้บ้งัคบับญัชาแลัะผู้้ร้ว่ิมงาน จรรยาบรรณติอ่นกัศกึษา ผู้้ร้บับริการ 

ประชาชน แลัะสังคม จรรยาบรรณต่ิอวิิชาชีพคณาจารย์ ติลัอดช่วิงระยะเวิลัาของ 

การปฏิบัติิงาน ด้วิยหลัักธรรมอิทธิบาท 4 แลัะพรหมวิิหาร 4 เสมอมา ดังคติิพจน์ที�ได้กลั่าวิ

ในติอนติ้นแลั้วิวิ่า “ถื้าคุณติ้องการจะเปลัี�ยนโลัก ติ้องเริ�มจากการเปลัี�ยนแปลังตินเอง”
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

รองศัาสูตราจิารยพ์ุรสูวัรรค์ จัินทะวังศั์

สังกัดคณีะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายวิัชิาการ

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

ยึดถืือในประโยชน์ส่วินรวิม มากกวิ่าประโยชน์ส่วินติน

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

“คนดีสร้างชาติิไทย ราชภััฏเชียงใหม่สร้างคนดี” ในฐานะที�เป็น

ศิษย์เก่าแลัะเป็นส่วินหนึ�งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ ข้าพเจ้า

จงึมคีวิามติั�งใจที�จะรว่ิมสรา้งนกัศกึษารวิมถืงึพฒัินาตินเองใหถ้ืงึพรอ้ม

ด้วิยควิามดี 5 ด้าน ได้แก่ คนดี ควิามร้้ดี บุคลัิกภัาพดี สุขภัาพดี แลัะ

พลัเมืองดี ให้กับสังคมแลัะประเทศชาติิไทยสืบไป
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นางพรสวิรรค์ จันทะวิงศ์

เกิดวิันทิี� 18 พฤศจิกายน 2513

อาย์ุ 54 ปี

ทิี�อย์้� 188 หม้่ที� 9 ติำบลัสันกลัาง อำเภัอสันป�าติอง จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 094 626 3514

Email pornsawan_cha@g.cmru.ac.th

 ประวัติิการศึึกษา

2550 ศศ.ม. (ดนติรีชาติิพันธุ์วิิทยา)  มหาวิิทยาลััยเกษติรศาสติร์

2535 ค.บ. (ดนติรีศึกษา)  วิิทยาลััยคร้เชียงใหม่

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 28 เมษายน 2551 อายุราชการ 16 ปี 10 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง รองศาสติราจารย์

สังกัดคณะมนุษยศาสติร์แลัะสังคมศาสติร์

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

รองศาสติราจารย์พรสวิรรค์ จันทะวิงศ์ เป็นผู้้้ที�มีควิามซึ่ื�อสัติย์สุจริติติ่อตินเองแลัะ 

ผู้้้อื�น เป็นผู้้้ลัะเวิ้นต่ิอการประพฤติิชั�วิแลัะไม่ลัุ่มหลังอบายมุข เป็นผู้้้มีควิามเอื�อเฟุ้้�อเผืู้�อแผู่้ 

เสียสลัะติ่อนักศึกษาแลัะองค์กร เป็นผู้้้นับถืือในศาสนาพุทธ เข้าร่วิมภัารกิจด้านศาสนา 

ของชุมชน คณะมนุษยศาสติร์แลัะสังคมศาสติร์ แลัะมหาวิิทยาลััยอย่างสม�ำเสมอ เป็นผู้้้ให้

ควิามเคารพต่ิอผู้้้บังคับบัญชา มีควิามติรงต่ิอเวิลัา ยึดถืือแลัะปฏิบัติิติามกฎหมายแลัะ 

กฎระเบียบของมหาวิิทยาลััย
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 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

รองศาสติราจารย์พรสวิรรค์ จันทะวิงศ์ เป็นผู้้้มีอัธยาศัยแลัะมนุษยสัมพันธ์ดี  

ใหค้วิามร่วิมมอืในการจดักจิกรรมของมหาวิทิยาลัยัอยา่งสม�ำเสมอ ทั�งยงัเคยเปน็ผู้้น้ำในการ

จดัโครงการ/กจิกรรม ที�ต้ิองอาศยัควิามร่วิมมอืจากหลัายฝี�าย แลัะได้รบัควิามร่วิมมอือย่างดี 

อาทิ โครงการไหวิ้คร้ดนติรี โครงการยกระดับทักษะการรวิมวิงดุริยางค์เครื�องลัม (Upskill 

and Reskill of Wind Ensembles) โครงการประกวิดวิงดนติรี “Mhesi Music Variety 

Awards 2024” โครงการอบรมพัฒินาศักยภัาพบุคลัากรทางดนติรี โครงการดนติรีแลัะ 

การแสดงวิัฒินธรรมพื�นถืิ�นไทย โครงการเทศกาลัดนติรีเฉลัิมฉลัองครบรอบ 100 ปี 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ โครงการเทศกาลัดนติรี CMRU Music Festival โครงการ 

สง่เสริมควิามเป็นนกัดนติรีมอือาชีพ สำหรับสมาชิก CMRU Big Band แลัะกิจกรรมงานศิลัป์

กับศิลัปินแห่งชาติิ “ศิลัปินสัญจร” ประจำปี พ.ศ. 2567 ของคณะมนุษยศาสติร์แลัะ

สังคมศาสติร์ เป็นติ้น

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

มีควิามรับผู้ิดชอบในหน้าที� ขยันแลัะพากเพียรในการทำงาน รวิมถืึงมีควิามคิดริเริ�ม

สร้างสรรค์แลัะพัฒินางานด้วิยนวิัติกรรมใหม่ ๆ เช่น จัดทำติำราดนติรีวิิจักษ์ (Music 

Appreciation) ในร้ปแบบหนังสืออิเล็ักทรอนิกส์ (E-Book) ซึึ่�งเป็นหนังสือที�สร้างขึ�นด้วิย

โปรแกรมคอมพิวิเติอร์ นำเสนอตัิวิอย่างเสียงประกอบเพื�อให้สามารถืทำควิามเข้าใจง่ายยิ�งขึ�น 

การปรบัปรงุเอกสารประกอบคำสอนรายวิชิาเพลังไทย รองศาสติราจารย์พรสวิรรค์ จนัทะวิงศ์ 

เป็นผู้้้สากลัเชิงประวิัติิ โดยนำคิวิอาร์โค้ดมาใช้เพื�อนำเสนอติัวิอย่างเสียงแลัะวิิดีโอประกอบ

เนื�อหาภัายในเลั่ม เพื�อให้ทำควิามเข้าใจมากยิ�งขึ�น การปรับปรุงระบบงานของสาขาวิิชา 

ดนติรีสากลั แลัะบุคลัากรภัายนอกให้สะดวิกมากขึ�น โดยการริเริ�มนำกเ้กิลัฟุ้อร์มแลัะคิวิอาร์โค้ด

มาใช้ในการส่งรายชื�อ ลังทะเบยีน แลัะประชาสัมพนัธ์ข้อมล้ัข่าวิสารต่ิาง ๆ เป็นต้ิน นอกจากนี� 

รองศาสติราจารย์พรสวิรรค์ จนัทะวิงศ์ ได้รบัเชญิเป็นกรรมการตัิดสินประกวิดวิงดนติรีลัก้ทุง่ 

ลั้กกรุง วิงสติริง แลัะการขับร้องเพลังลั้กทุ่ง ลั้กกรุง แลัะสากลั รวิมถึืงเป็นผู้้้ทรงคุณวิุฒิิ

ประเมินผู้ลังานวิิชาการทางด้านดนติรีอย่างติ่อเนื�อง
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 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

รองศาสติราจารย์พรสวิรรค์ จันทะวิงศ์ เป็นผู้้้ยึดมั�นในจรรยาบรรณวิิชาชีพ  

มีจรรยาบรรณติ่อการปฏิบัติิงานแลัะหน่วิยงานภัายในแลัะภัายนอก โดยปฏิบัติิหน้าที�ติามที�

ได้รับมอบหมายอย่างเต็ิมกำลัังควิามสามารถืโดยสุจริติ อีกทั�งยังมีจรรยาบรรณต่ิอ 

ผู้้บ้งัคับบัญชา ผู้้ร้ว่ิมงาน แลัะผู้้ใ้ต้ิบงัคับบัญชา รวิมถึืงมีจรรยาบรรณต่ิอนักศึกษา ผู้้ร้บับริการ

ภัายนอกเป็นอย่างดี

50
รางวััลยกย่องเชิิดชูิเกียรติิบุุคลากรผูู้�มีีจรรยาบุรรณดีเด่น
ประจำำ�ปีพุุทธศักัร�ช 2568



ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

ผูู้�ชิ่วัยศัาสูตราจิารย ์ดร.รุง่นภา ทากัน

สังกัดภัาควิิชาชีวิวิิทิย์า 

คณีะวิิทิย์าศาสตร์และเทิคโนโลย์ี

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายวิัชิาการ

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

“งานที�ดเีริ�มจากใจที�รกัในสิ�งที�ทำ” เชื�อว่ิาการทำงานด้วิยควิามรัก

แลัะควิามสุขจะนำไปส้ผู่้ลัลัพัธ์ที�ด ีแลัะการมอบควิามร้้ใหก้บันกัศึกษา

แลัะเด็ก ๆ เป็นการสร้างรากฐานที�มั�นคงให้กับสังคมในอนาคติ

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

1. ขา้พเจา้จะมุง่มั�นพฒัินาคณุภัาพการศกึษาผู่้านการสอนแลัะ

การวิิจัยที�เป็นประโยชน์ติ่อนักศึกษา แลัะชุมชน

2. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กในพื�นที�ห่างไกลั 

เพื�อให้พวิกเขามีอนาคติที�ดีขึ�น

3. สบืสานแลัะส่งเสรมิจรยิธรรมในการทำงาน ทั�งในด้านการศกึษา

แลัะการวิิจัย เพื�อเป็นแบบอย่างที�ดีติ่อไป
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นางสาวิรุ่งนภัา ทากัน

เกิดวิันทิี� 3 ธันวิาคม 2523

อาย์ุ 45 ปี

ทิี�อย์้� 22/52 B305 ซึ่อย 7 ถืนนหมื�นด้ามพร้าคติ ติำบลัช้างเผู้ือก  

 อำเภัอเมือง จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 098 746 5544

Email rungnapatag@gmail.com

 ประวัติิการศึึกษา

2562 ป.บัณฑ์ิติ (วิิชาชีพคร้) มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

2558 Ph.D. Environmental Science University of York

2549 วิท.ม. ชีวิวิิทยา มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่

2546 วิท.บ. ชีวิวิิทยา มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 1 ธันวิาคม 2550 อายุราชการ 17 ปี 3 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง ผู้้้ช่วิยศาสติราจารย์

สังกัดภัาควิิชาชีวิวิิทยา คณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

1. ปฏิบุัติตามหลักธรรมของศาสนา

 1.1 ลัะเวิ้นติ่อการประพฤติิชั�วิ แลัะไม่ลัุ่มหลังอบายมุข ดำเนินชีวิิติอย่างมีสติิ

 1.2 มีควิามเอื�อเฟุ้้�อเผู้ื�อแผู้่ เสียสลัะ ช่วิยเหลัือชุมชนแลัะสังคม

 1.3 มคีวิามซึ่ื�อสตัิย์สจุรติิต่ิอตินเองแลัะผู้้อ้ื�น ปฏิบตัิติิามหลักัจรรยาบรรณวิชิาชีพ 
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2. รักษาและปฏิบุัติตามระเบุีย์บุวิินัย์และกฎหมาย์

 2.1 รักษาแลัะปฏิบัติิติามระเบียบแลัะกฎหมายที�กำหนดไวิ้ อาทิ ด้านจริยธรรม

การวิจิยัที�ได้รับการอบรมในปี 2565 ปี 2567 แลัะปี 2568 จรยิธรรมการใช้สัติว์ิทางวิทิยาศาสติร์

 2.2 ประพฤติแิลัะปฏบิตัิติินเป็นติวัิอยา่งที�ดแีก่นกัศึกษา โดยไดร้บัรางวิลัั “ผู้ลัการ

ประเมินการสอนดีเด่น” ของคณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี ในปี 2566 แลัะปี 2564

3. ดำเนินชีวิิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจิพอเพีย์ง ยึดถืือการประกอบอาชีพ

ด้วิยควิามถื้กติ้องแลัะซึ่ื�อสัติย์สุจริติ โดยยึดมั�นในหลัักจริยธรรมทางวิิชาการแลัะวิิชาชีพ  

สร้างควิามร่วิมมอืแลัะส่งเสริมบรรยากาศแห่งควิามร่วิมมอืมากกว่ิาการแข่งขนั มุง่มั�นเรยีนร้้ 

แลัะแสวิงหาควิามร้เ้พื�อการพฒัินาตินเองแลัะสว่ินรวิม ลัดควิามทกุขย์ากโดยใชค้วิามสามารถื

ทางวิิชาการแลัะการบริหารจัดการอย่างมีคุณธรรม

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

มคีวิามสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร�างควิามเข�าใจิอนัดีกบัุผู้้�บัุงคับุบัุญชา 

เพ่�อนร�วิมงาน และนักศึกษา มีทักษะในการสื�อสารแลัะสร้างควิามสัมพันธ์ที�ดี สามารถื

ทำงานร่วิมกับผู้้้อื�นได้อย่างมีประสิทธิภัาพ โดยคำนึงถืึงควิามร่วิมมือแลัะควิามเข้าใจ 

ซึ่ึ�งกันแลัะกัน ยอมรับฟุ้ังควิามคิดเห็นของผู้้้อื�น โดยเปิดรับฟุ้ังควิามคิดเห็นของผู้้้อื�น แลัะ 

ให้ควิามเคารพติ่อควิามคิดเห็นที�แติกต่ิาง พร้อมทั�งให้เกียรติิแลัะเคารพควิามคิดเห็นของ 

ทกุฝี�าย มนี�ำใจช่วิยเหลืัอแลัะใหค้วิามรว่ิมมอืในการปฏิบตัิงิาน มจีติิบรกิารแลัะจติิสาธารณะ 

โดยเป็นวิทิยากรอบรมควิามร้้ทางชีวิวิทิยาให้กบัหลัายโรงเรยีนในเขติพื�นที�ภัาคเหนือ บริการ

วิชิาการในโรงเรยีนที�อย้ห่า่งไกลั เชน่ โรงเรยีนติำรวิจติระเวินชายแดนในเขติพื�นที�แมฮ่่อ่งสอน 

แลัะเชียงใหม่ ให้คำปรึกษาแลัะเสนอแนะในงานที�รับผู้ิดชอบ โดยสามารถืให้ข้อคิดเห็นแลัะ 

คำแนะนำที�เป็นประโยชน์ในงานที�รับผู้ิดชอบ เพื�อช่วิยพัฒินาคุณภัาพของงานแลัะ 

การดำเนินงานขององค์กร เช่น การเป็นผู้้้ทรงคุณวิุฒิิพิจารณาบทควิามวิิชาการระดับชาติิ 

แลัะนานาชาติิ รวิมถืึงการเป็นบรรณาธิการ (Editor in Chief) วิารสารวิิทยาศาสติร์แลัะ

เทคโนโลัยีเพื�อชุมชน ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ ที�ร่วิมพัฒินาวิารสารให้ขึ�นส่้ 

ฐานขอ้มล้ัระดบัชาติ ิTCI tier 1 มสีว่ินรว่ิมในโครงการวิจิยัที�สง่ผู้ลักระทบติอ่สงัคม โครงการ

การพฒัินาดชันชีวีิภัาพในลัุม่น�ำของประเทศไทย แลัะเปน็นกัวิจิยัที�ทำงานวิจิยัรว่ิมกบันกัวิจิยั

ติ่างสถืาบันที�มีชื�อเสียงทั�งในแลัะติ่างประเทศ อาทิ University of York สหราชอาณาจักร 

Northwest University เมืองซึ่ีอาน สาธารณรัฐประชาชนจีน
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ให�บุริการแก�ผู้้�รับุบุริการด�วิย์ควิามเสมอภัาค แนะนำสิ�งที�เป็นประโยชน์ โดยให้ 

คำแนะนำ ส่งเสริม แลัะสนับสนุนการเรียนร้้ของนักศึกษา ยึดมั�นในหลัักควิามเสมอภัาค  

เปิดโอกาสให้ทุกคนเข้าถืึงข้อม้ลัแลัะโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม พร้อมทั�งให้ 

คำแนะนำที�เป็นประโยชน์เพื�อพัฒินาศักยภัาพของผู้้้เรียนแลัะสังคมโดยรวิม ปฏิบัติิติ่อศิษย์

ด้วิยควิามเท่าเทียม

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

มีควิามร้� ควิามสามารถในการปฏิบุัติงาน ในสายงานของตินเอง แลัะพัฒินาควิามร้้

อย่างติ่อเนื�อง มีควิามเชี�ยวิชาญในด้านวิิชาการแลัะวิิชาชีพ สามารถืนำควิามร้้มาประยุกติ์ใช้

ในการสอน การวิิจัย แลัะการให้บริการวิิชาการได้อย่างเหมาะสม มีควิามเชี�ยวิชาญ 

ในด้านควิามหลัากหลัายทางชีวิภัาพแลัะการวิจัิยด้านนิเวิศวิทิยาแลัะสิ�งแวิดล้ัอม สามารถืนำ

ควิามร้ไ้ปประยกุต์ิใช้ได้จริง โดยได้รบัทุนวิจัิยจากสำนกังานวิจัิยแห่งชาติิ แลัะหน่วิยงานอื�น ๆ 

เชน่ กรมควิบคมุมลัพษิ ทนุนักวิจิยัรุน่ใหมจ่ากกระทรวิงวิทิยาศาสติรแ์ลัะเทคโนโลัย ีสามารถื

นำควิามร้ท้ี�มอีย้ไ่ปใช้ในการปฏบิตัิงิานได้เป็นอย่างด ีโดยสามารถืประยกุต์ิใช้ควิามร้ท้างวิชิาการ

แลัะทักษะเชิงปฏิบัติิในการสอน การวิิจัย แลัะการพัฒินาโครงการต่ิาง ๆ ที�เป็นประโยชน์ 

ติ่อนักศึกษาแลัะสังคม โดยสามารถืนำนักศึกษานำเสนอผู้ลังานวิิจัย แลัะได้รับรางวิัลั

ควิามรับุผู้ดิชอบุต�อหน�าทิี� โดยมคีวิามมุง่มั�นแลัะติระหนักถืงึควิามสำคญัของบทบาท

หน้าที� โดยให้ควิามใส่ใจในการปฏิบัติิงานอย่างเติ็มที� มีควิามรับผู้ิดชอบทั�งในงานที�ได้ 

รับมอบหมายแลัะงานในควิามด้แลั เพื�อให้เกิดประโยชน์ส้งสุดแก่มหาวิิทยาลััย นักศึกษา 

แลัะสังคม ศึกษา ค้นควิ้า แลัะแสวิงหาควิามร้้ที�จำเป็นในการปฏิบัติิงานอย้่เสมอ โดยให้ 

ควิามสำคญักบัการพฒัินาตินเองโดยการศกึษาค้นคว้ิาองค์ควิามร้ใ้หม่ ๆ เพื�อนำมาประยกุต์ิใช้

ในการสอน การวิิจัย แลัะการให้บริการวิิชาการ เข้าอบรมเพื�อพัฒินาตินเองทั�งด้านวิิชาการ 

จริยธรรมเป็นประจำทุกปี โดยมีควิามสำเร็จของงานเป็นที�ยอมรับแลัะมีส่วินช่วิยยกระดับ

คุณภัาพของมหาวิิทยาลััย อาทิ

- การพัฒินาวิารสารวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยีให้เข้าส้่ฐาน TCI 1

- The 2nd International Conference on Science Technology and 

Innovation ได้รับรางวิัลั Oral Presentation Bronze Award (2565)
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- พัฒินาวิิชาชีพตินเองแลัะเสริมสร้างเครือข่ายนักวิิจัย เช่น การเป็น Academic 

Visitor ระยะสั�น ระหว่ิางวินัที� 25 มนีาคม ถืงึ 9 มถิืนุายน 2567 แลัะเขา้รว่ิมปฏิบตัิิ

การวิิจัยในหัวิข้อเรื�อง River Ecotoxicity โดยมีการทำปฏิบัติิการวิิจัยร่วิมกับ 

Professor Jiahua Guo แลัะนักวิิจัยอื�น ๆ ของ College of Urban and 

Environmental Science ของ Northwest University สาธารณรฐัประชาชนจนี

การมผีู้ลงานดเีด�นทิี�เปน็ประโย์ชนต์�อมหาวิทิิย์าลัย์และสงัคมมผีู้ลงานเชงิประจิกัษ์ 

ดีเด�น เป็นทิี�ย์อมรับุ สมควิรได�รับุการย์กย์�อง ผู้ลังานที�เป็นไปติามบทบาทของอาจารย์

มหาวิทิยาลัยั ซึึ่�งเกี�ยวิข้องกบัการสอน การวิจัิย การบริการวิชิาการ แลัะการพัฒินามหาวิทิยาลััย 

ติัวิอย่างผู้ลังานในช่วิงปี 2564 – 2568 อาทิ ผู้ลังานวิิจัยที�ติีพิมพ์ในระดับนานาชาติิ

ผู้ลงานทิี�สร�างประโย์ชน์แก�มหาวิิทิย์าลัย์

- บรรณาธกิารวิารสารวิทิยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยส่้ีชมุชน ที�ได้รบัเข้าส่้ฐานข้อมล้ั TCI 1

- ได้รับเชิญเป็น Reviewer ในวิารสารนานาชาติิระดับ Q1 Freshwater Biology 

Journal (2023) Chemosphere Journal (2024) Environmental Pollution 

Journal (2024)

- เปน็กรรมการแลัะ Co-chair การประชุมระดับนานาชาติ ิThe 5th International 

Symposium of Benthological Society of Asia Conference (2565)

- ได้รบัเชญิเปน็ Academic Visitor ที� Northwest University, China (2024) เปน็

ผู้้้ร่วิมโครงการวิิจัยนานาชาติิ ด้าน Environmental DNA แลัะ Ecotoxicology

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

1. จิรรย์าบุรรณีต�อตนเอง

 1.1 เป็นผู้้้มีศีลัธรรม คุณธรรม แลัะจริยธรรมอันดีงาม ลัะเวิ้นจากอบายมุข  

ควิามชั�วิทั�งปวิง ควิรประพฤติิปฏิบัติิตินด้วิยควิามซึ่ื�อสัติย์สุจริติ ยึดมั�นในคุณธรรมแลัะ

จรยิธรรมทางวิชิาชพี มคีวิามรบัผู้ดิชอบติอ่บทบาทหน้าที�ของตินเอง ทั�งในการสอน การวิิจัย 

แลัะการให้บริการวิิชาการ โดยดำรงตินเป็นแบบอย่างที�ดีแก่นักศึกษาแลัะสังคม

 1.2 ใช้วิิชาชีพในการปฏิบัติิหน้าที�ราชการด้วิยควิามซึ่ื�อสัติย์ แลัะไม่แสวิงหา 

ผู้ลัประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที�วิิชาชีพใดมีจรรยาวิิชาชีพกำหนดไวิ้ก็พึงปฏิบัติิติาม 

จรรยาวิิชาชีพนั�นด้วิย
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 1.3 มีเจติคติิที�ดี แลัะพัฒินาตินเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม

 1.4 เพิ�มพน้ควิามร้้ ควิามสามารถืแลัะทักษะในการทำงาน เพื�อให้การปฏิบตัิหิน้าที�

มีประสิทธิภัาพแลัะประสิทธิผู้ลั

2. จิรรย์าบุรรณีต�อการปฏิบุัติงาน และหน�วิย์งาน

 2.1 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยพึงยึดมั�นในเกียรติิภั้มิของมหาวิิทยาลััย ไม่ประพฤติิ 

แลัะไม่ปฏิบัติิในทางที�ทำให้มหาวิิทยาลััยเสื�อมเสียชื�อเสียง

 2.2 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยพึงปฏิบัติิหน้าที�แลัะภัารกิจที�ได้รับมอบหมาย  

ด้วิยควิามซึ่ื�อสัติย์สุจริติ เสมอภัาค แลัะปราศจากอคติิ

 2.3 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยพึงปฏิบัติิหน้าที�แลัะภัารกิจที�ได้รับมอบหมายอย่าง 

เติ็มกำลัังควิามสามารถื รอบคอบ รวิดเร็วิ ขยันหมั�นเพียร ถื้กติ้องสมเหติุผู้ลั โดยคำนึง 

ถืึงประโยชน์ของมหาวิิทยาลััยเป็นสำคัญ

 2.4 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยพึงประพฤติิตินเป็นผู้้้ติรงต่ิอเวิลัา แลัะให้เวิลัา 

ในการปฏบิตัิหิน้าที�แลัะภัารกจิที�ได้รบัมอบหมายให้เป็นประโยชน์ต่ิอมหาวิทิยาลัยัอย่างเติม็ที�

 2.5 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยพึงด้แลัรักษาแลัะใช้ทรัพย์สินของมหาวิิทยาลััย  

อย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวิังมิให้เสียหายเยี�ยงวิิญญู้ชนจะพึงปฏิบัติิติ่อทรัพย์สิน 

ของตินเอง

 2.6 ศึกษาหาควิามร้้ วิางแผู้นพัฒินาตินเอง พัฒินางาน แลัะสะสมผู้ลังาน  

อย่างสม�ำเสมอ

3. จรรยาบรรณติ่อผู้้้บังคับบัญชา ผู้้้ใติ้บังคับบัญชา แลัะผู้้้ร่วิมงาน

 3.1 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยซึ่ึ�งเป็นผู้้้บังคับบัญชาแลัะผู้้้ใติ้บังคับบัญชาพึงมีควิาม 

รบัผิู้ดชอบในการปฏิบตัิงิาน ให้ควิามร่วิมมือช่วิยเหลืัอส่วินราชการหรือหน่วิยงานของตินเอง 

ทั�งในด้านการให้ควิามคิดเห็น การร่วิมทำงานแลัะการแก้ไขปัญหาร่วิมกัน รวิมทั�งการเสนอ

แนะในสิ�งที�เห็นวิ่าจะมีประโยชน์ติ่อการพัฒินางานในควิามรับผู้ิดชอบด้วิย

 3.2 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยซึึ่�งเป็นผู้้้บังคับบัญชา พึงด้แลัเอาใจใส่ผู้้้อย้่ใติ้บังคับ

บัญชา ทั�งในด้านการปฏิบัติิงาน ขวิัญกำลัังใจ สวิัสดิการ แลัะยอมรับฟุ้ังควิามคิดเห็นของ 

ผู้้้ใติ้บังคับบัญชา ติลัอดจนการปกครองผู้้้ใติ้บังคับบัญชาด้วิยหลัักการแลัะเหติุผู้ลัที�ถื้กติ้อง

ติามทำนองคลัองธรรม
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 3.3 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยพึงช่วิยเหลืัอเกื�อก้ลักันในทางที�ชอบ รวิมทั�งส่งเสริม

สนับสนุนให้เกิดควิามสามัคคีร่วิมแรงร่วิมใจ ในบรรดาผู้้้ร่วิมงานในการปฏิบัติิหน้าที� 

เพื�อประโยชน์ส่วินรวิม

 3.4 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยพึงปฏิบัติิ ต่ิอผู้้้ร่วิมงาน ติลัอดจนผู้้้ เกี�ยวิข้อง 

ด้วิยควิามสุภัาพ มีน�ำใจแลัะมนุษยสัมพันธ์อันดี

 3.5 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยพึงลัะเวิ้นจากการนำผู้ลังานของผู้้้อื�นมาเป็นของติน

4. จิรรย์าบุรรณีต�อนักศึกษา ผู้้�รับุบุริการ ประชาชน และสังคม

 4.1 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยพึงให้บริการนักศึกษา ผู้้้รับบริการ ประชาชน แลัะ 

ผู้้ม้าติดิต่ิองาน ด้วิยควิามมีน�ำใจ เอื�อเฟุ้้�อ แลัะใช้กริยิาวิาจาที�สภุัาพอ่อนโยน เมื�อเหน็ว่ิาเรื�องใด

ไม่สามารถืปฏิบัติิได้หรือไม่ อย้่ในอำนาจของตินจะติ้องปฏิบัติิ ควิรชี�แจงเหติุผู้ลัหรือแนะนำ

ให้ติิดติ่อยังหน่วิยงานหรือบุคคลัซึ่ึ�งตินทราบวิ่ามีอำนาจหน้าที�เกี�ยวิข้องกับเรื�องนั�น ๆ

 4.2 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยพึงปฏิบัติิตินให้เป็นที�เชื�อถืือของนักศึกษา ผู้้้รับบริการ 

ประชาชน แลัะผู้้้ติิดติ่องาน

 4.3 บุคลัากรมหาวิิทยาลััยพึงลัะเวิ้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใด 

ที�ซึ่ึ�งมีม้ลัค่าเกินกวิ่าที�กฎหมายกำหนดหรือเกินกวิ่าวิิสัยที�วิิญญู้ชนจะพึงให้กันโดยเสน่หา 

จากนักศึกษา ผู้้้รับบริการ ประชาชน แลัะผู้้้มาติิดต่ิองาน หรือผู้้้ซึ่ึ�งอาจได้รับประโยชน์ 

จากการปฏิบัติิหน้าที�นั�น หากได้รับไวิ้แล้ัวิแลัะทราบภัายหลัังวิ่าทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อื�นใดที�รับไวิ้มีม้ลัค่าเกินปกติิวิิสัย ก็ให้รายงานผู้้้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วิ เพื�อดำเนินการ

ติามสมควิรแก่กรณี
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

อาจิารย ์ดร.ธัญนันท์ ฤทธิ�มีณี

สังกัดภัาควิิชาคหกรรมศาสตร์  

คณีะวิิทิย์าศาสตร์และเทิคโนโลย์ี

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายวิัชิาการ

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

ขยัน ซึ่ื�อสัติย์ ประหยัด อดทน

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

ยึดมั�นในการทำงานในหน้าที�อาจารย์ให้ครบพันธกิจทั�งด้าน 

งานสอน งานวิจิยั งานบรกิารวิชิาการ แลัะงานทำนบุำรงุศลิัปวิฒัินธรรม

อย่างเต็ิมควิามสามารถื ปฏิบัติิหน้าที�ให้ดีที�สุด เพื�อให้ได้ผู้ลัลััพธ์ที�ดี 

แลัะสรา้งควิามพงึพอใจแกน่กัศกึษา ภัาควิชิา คณะ มหาวิทิยาลัยั ชมุชน

แลัะทอ้งถิื�น รวิมทั�งตินเองต่ิอไปจนถึืงวินัเกษียณอายรุาชการในอนาคติ 

ด้วิยการยึดหลัักธรรม อิทธิบาท 4 แลัะคำสอนของคุณพ่อตินเอง  

“ขยัน ประหยัด ซึ่ื�อสัติย์ อดทน” ด้วิยการพัฒินาติน พัฒินาคน แลัะ

พัฒินางาน
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นางสาวิธัญนันท์ ฤทธิ�มณี

เกิดวิันทิี� 5 กันยายน 2523

อาย์ุ 44 ปี

ทิี�อย์้� 124/314 หม้่ที� 7 ติำบลัหนองป�าครั�ง อำเภัอเมือง จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 081 774 1464

Email r_thanyanun@hotmail.com

 ประวัติิการศึึกษา

2555 วิท.ด. (วิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยีการอาหาร) มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่

2549 วิท.ม. (วิิทยาการหลัังการเก็บเกี�ยวิ) มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่

2547 วิท.บ. (วิิศวิกรรมกระบวินการอาหาร) มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 1 กุมภัาพันธ์ 2556 อายุราชการ 12 ปี 1 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง อาจารย์

สังกัดภัาควิิชาคหกรรมศาสติร์ คณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

ตินเองไม่เคยปฏิบัติิผู้ิดระเบียบแลัะกฎหมายใด ๆ ทั�งสิ�น ทั�งในสังคมแลัะที�ทำงาน  

ไม่เคยแติะติ้องอบายมุขแลัะยาเสพติิดทุกชนิด พยายามประพฤติิปฏิบัติิตินติามอิทธิบาท 4 

มีควิามพึงพอใจในสิ�งที�ตินเองมีอย้่ เป็นอย้่ แลัะกระทำอย้่ ไม่แข่งขันกับใคร ทำหน้าที�ตินเอง

ให้ดีที�สุดอย่างมีสติิสัมปชัญญะ ด้วิยควิามขยันหมั�นเพียรในสิ�งที�ได้รับผิู้ดชอบทั�งงานสอน  

งานวิจิยั งานบรกิารวิิชาการ งานทำนบุำรงุศลิัปวัิฒินธรรม แลัะงานหลัักส้ติร รวิมทั�งงานต่ิาง ๆ 

ของมหาวิิทยาลััยติามที�ได้รับมอบหมาย ไม่เอาเปรียบใคร ไม่เห็นแก่ติัวิ ให้ควิามเคารพ 

แลัะให้ควิามเชื�อใจจริงใจแก่เพื�อนร่วิมงานทุกคนที�ทำงานด้วิยกัน มีน�ำใจ ให้ควิามช่วิยเหลัือ 

ในส่วินที�ตินเองสามารถืทำได้แก่เพื�อนร่วิมงาน แลัะคนอื�น ๆ เมื�อได้รับการร้องขอ
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ด้านการใช้จ่ายใช้อย่างประหยดั รายได้จากเงนิเดอืนแลัะอาชพีเสรมิที�ทำนอกเหนอืจาก

เวิลัาทำงาน สามารถืมเีงนิเกบ็เพื�อไวิใ้ชจ้า่ยในดา้นการศกึษาใหล้ัก้สาวิในอนาคติ แลัะใชจ้า่ย

ที�พอเพียงสำหรับครอบครัวิตินเอง ทั�งพ่อแม่เมื�อยามเจ็บป�วิย

ในชีวิติิประจำวัิน ตินเองมีการทำบุญตัิกบาติรแลัะการทำทานเป็นประจำ แลัะปลัก้ฝัีง

ให้ลั้กสาวิรักการเข้าวิัด ติักบาติร แลัะสวิดมนติ์ไหวิ้พระเป็นประจำ

สุดท้าย การครองตินของตินเองยึดถืือติามคำสอนของคุณพ่อที�บอกตินเองติั�งแต่ิ 

ยังจำควิามได้จนเติิบใหญ่ คือ “ขยัน ซึ่ื�อสัติย์ ประหยัด อดทน”

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

ในการปฏบิตัิหิน้าที�การเป็นอาจารย์ในมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงใหม่แห่งนี� ได้ปฏบิตัิงิาน

อย่างเติ็มที� ทำงานติามที�ได้รับมอบหมายจากผู้้้บังคับบัญชาให้ดีที�สุดติามกำลัังควิามร้้ควิาม

สามารถืแลัะศักยภัาพที�ตินเองมี รวิมทั�งมีการชักชวินบุคคลัอื�น ๆ มาร่วิมงานหากสามารถื 

ใช้ควิามร้้ด้านอื�น ๆ ในการบ้รณาการการทำงานร่วิมกับตินเองได้ แลัะหากมีใครมาชักชวิน

ให้ไปทำงานร่วิมกันก็จะพิจารณาควิามร้้ ควิามสามารถื แลัะศักยภัาพของตินเองเพื�อจะได้

เขา้ไปรว่ิมทำงานใหก้ารชว่ิยเหลัอืไดต้ิามที�ติั�งเป�าหมายไวิ ้ทำใหต้ินเองมเีครอืขา่ยการทำงาน

ที�หลัากหลัายศาสติร์ อีกทั�งสามารถืแนะนำบุคคลัอื�น ๆ หากมีหน่วิยงานภัายนอกมา 

ขอควิามช่วิยเหลัอืในเรื�องงานบรกิารวิชิาการแลัะงานวิจิยัจากสายงานที�นอกเหนอืจากควิามร้้

แลัะควิามสามารถืของตินเอง

ในสว่ินของการทำงานกับเพื�อนรว่ิมงานในภัาควิชิาคหกรรมศาสติรจ์ะทำงานชว่ิยเหลืัอ

กันเป็นทีมทุกครั�งที�มีการลังพื�นที�จัดทำโครงการของภัาควิิชา แบ่งภัาระงานติามควิามถืนัด

แลัะควิามเชี�ยวิชาญ เพื�อไม่ให้งานหนักติ้องอย้่กับผู้้้ใดผู้้้หนึ�ง แลัะตินเองมีส่วินในการร่วิมมือ

บริหารหลัักส้ติรทั�งในภัาควิิชาแลัะคณะเมื�อครั�งเคยเป็นหัวิหน้าภัาควิิชาคหกรรมศาสติร์  

เมื�อวิันที� 1 มิถืุนายน 2561 – 9 มิถืุนายน 2565 ให้ภัาควิิชามีการทำงานในด้านการเรียน

การสอน แลัะการบรกิารวิชิาการเพื�อนกัศกึษา เพื�อหลักัสต้ิร เพื�อคณะ แลัะเพื�อมหาวิทิยาลัยั

ให้ดีที�สุดด้วิยควิามร่วิมมือของทุก ๆ คนในภัาควิิชาติามติำแหน่งงานที�ได้รับมอบหมาย 

ด้วิยการทำงานแบบพี�น้อง
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 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

ในการทำงานที�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่แห่งนี� เริ�มจากการเป็นอาจารย์พิเศษ

ติั�งแติ่ปี พ.ศ. 2549 จวิบจนปัจจุบัน ได้บรรจุเป็นอาจารย์ประจำภัาควิิชาคหกรรมศาสติร์ 

เมื�อวินัที� 1 กมุภัาพนัธ์ 2556 มคีวิามภัาคภ้ัมใิจที�ได้ทำงาน ณ สถืานศกึษาแห่งนี� ได้ใช้ควิามร้้ 

ควิามสามารถื แลัะศักยภัาพที�ตินเองมีทำประโยชน์ให้แก่นักศึกษา ภัาควิิชา คณะ แลัะ

มหาวิทิยาลัยั ทั�งในด้านการสอน การวิจิยั การบรกิารวิชิาการ แลัะการทำนบุำรงุศลิัปวิฒัินธรรม

ให้ครบทุกพันธกิจที�พึงกระทำ แลัะได้รับมอบหมายอย่างเติ็มกำลัังควิามสามารถืของตินเอง 

มีควิามสุขใจที�ได้สอนนักศึกษาจนสำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑ์ิติ แลัะนักศึกษาได้นำควิามร้้ 

ที�ได้รับจากการสอนของตินเองไปใช้ประโยชน์ในหน้าที�การทำงาน มีควิามสุขใจที�เห็น 

ภัาควิิชามีการเปลัี�ยนแปลังไปในทางที�สามารถืช่วิยพัฒินาคณะแลัะมหาวิิทยาลััยด้วิย 

องค์ควิามร้้แลัะศักยภัาพของตินเองที�ได้นำไปใช้ประโยชน์

ในด้านการสอน มีการเติรียมการสอนบทเรียนให้ทันสมัยในเนื�อหาของแติ่ลัะรายวิิชา

อย้่ติลัอดเวิลัาเพื�อเป็นประโยชน์ติ่อนักศึกษาในการนำองค์ควิามร้้ไปใช้ในอนาคติ แลัะยินดี

รับฟุ้ังเพื�อช่วิยเหลัือแลัะแก้ไขปัญหาให้แก่นักศึกษา ทั�งที�เป็นที�ปรึกษาของตินเองแลัะ 

เป็นนักศึกษาในภัาควิิชา

ในสว่ินการพัฒินาตินเอง มกีารเขา้รบัการอบรมเพิ�มพน้ควิามร้้ แลัะเขา้รว่ิมงานประชุม

วิิชาการอย่างสม�ำเสมอ เพื�อนำประสบการณ์แลัะองค์ควิามร้้จากสิ�งที�ได้รับมาบ้รณาการ 

ใช้ในการเรียนการสอนแก่นักศึกษา

ดา้นการวิจิยัของตินเอง ได้รบัทุนวิจัิยสนบัสนุนเพื�อทำงานวิจิยัชว่ิยเหลัอืวิสิาหกจิชมุชน

ติา่ง ๆ  ทกุป ีแลัะวิสิาหกจิชมุชนมกีารนำผู้ลังานวิจิยัของตินเองไปใชป้ระโยชน ์ทั�งการพฒัินา

ผู้ลัติิภัณัฑ์อ์าหารให้เป็นไปติามมาติรฐานอาหาร แลัะในส่วินของผู้ลัการทดลัองการวิเิคราะห์

ติ่าง ๆ เพื�อใช้ในการได้มาซึ่ึ�งเลัขสารบบ (อย.) ทำให้ร้้สึกดีใจทุกครั�งที�ได้มีส่วินในการพัฒินา

งานวิิจัยตินเองที�สามารถืนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง แลัะช่วิยพัฒินาชุมชนแลัะท้องถืิ�น  

อีกทั�งมีงานวิิจัยที�ได้รับเกียรติิจากคณะกรรมการส่งเสริมวิิทยาศาสติร์ วิิจัยแลัะนวิัติกรรม 

พร้อมด้วิยคณะติรวิจเยี�ยมจาก สกสวิ. มาประชุม Site Visit หน่วิยงานในระบบ วิวิน. พื�นที�

ภัาคเหนอืที�ได้เดนิทางลังพื�นที�ติรวิจเยี�ยมผู้ลัผู้ลัติิจากงานวิจิยั ณ วิิสาหกจิชมุชนเศรษฐเีรอืทอง

เกษติรอินทรีย์ ติำบลัสะลัวิง อำเภัอแม่ริม จังหวิัดเชียงใหม่ เมื�อวิันที� 5 กันยายน 2565  

ซึ่ึ�งตินเองได้รับผู้ิดชอบด้แลังานวิิจัยนั�นอย้่ ทำให้มีควิามภัาคภั้มิใจเป็นอย่างมาก

62
รางวััลยกย่องเชิิดชูิเกียรติิบุุคลากรผูู้�มีีจรรยาบุรรณดีเด่น
ประจำำ�ปีพุุทธศักัร�ช 2568



ด้านผู้ลังานวิิชาการในเรื�องของบทควิามวิิจัย ได้มีการตีิพิมพ์บทควิามวิิจัยในวิารสาร

ติ่าง ๆ แลัะนำผู้ลังานวิิจัยไปร่วิมงานประชุมวิิชาการอย่างติ่อเนื�อง

ในด้านการทำงานบริการวิิชาการ ได้รับเชิญเป็นวิิทยากรทั�งจากหน่วิยงานภัายใน

มหาวิทิยาลัยัแลัะภัายนอกมหาวิทิยาลัยัอยา่งติอ่เนื�อง โดยทำทกุงานอยา่งเติม็ควิามสามารถื 

ถื่ายทอดองค์ควิามร้้ทั�งการบรรยายแลัะการลังปฏิบัติิอย่างเต็ิมที�ให้แก่ผู้้้เข้าร่วิมอบรม  

พร้อมให้คำปรึกษาผู้้้เข้าร่วิมอบรมแลัะวิิสาหกิจชุมชน อย่างติ่อเนื�องเป็นการทำงาน 

ที�อิ�มอกอิ�มใจเป็นอย่างมาก

ส่วินด้านการทำนุบำรุงศิลัปวิัฒินธรรม มีการเข้าร่วิมงานของภัาควิิชา คณะ แลัะ

มหาวิิทยาลััยอย่างติ่อเนื�อง ที�สามารถืเข้าร่วิมได้ อย่างเติ็มใจ ทั�งงานบุญ งานเลัี�ยงติ่าง ๆ  

แลัะงานกีฬาสี

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

มีควิามภัาคภั้มิใจแลัะรักในอาชีพอาจารย์ที�ตินเองปฏิบัติิงานในมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชยีงใหม่จนถึืงทุกวัินนี� รกัในการสอนหนงัสือเพื�อให้นกัศึกษามีควิามร้้จากองค์ควิามร้้ที�ตินเอง

ได้ศึกษาค้นควิ้าอย่างติ่อเนื�องแลัะนำมาถื่ายทอดให้อย่างเข้าใจถื่องแท้ มีการติักเติือนอบรม

สั�งสอนนักศึกษาให้ประพฤติิดี คิดดี ทำดี ไม่เคยมีการปฏิบัติิสองมาติรฐานติ่อนักศึกษา แลัะ

ทำติัวิเป็นแบบอย่างที�ดีแก่นักศึกษา มีการอบรมสั�งสอนนักศึกษาด้วิยการสอดแทรก 

ในด้านจริยธรรมเพื�อการอย้่ร่วิมกันต่ิอตินเองแลัะต่ิอผู้้้อื�นในสังคมของยุคสมัยที�เปลีั�ยนไป 

แลัะด้แลัถืามไถื่แก้ปัญหาให้นักศึกษาที�มีปัญหาเรื�องการขาดแคลันทุนทรัพย์ในการใช้จ่าย

เป็นค่าเทอมแลัะค่ากินอย้่

ในส่วินของการปฏบิตัิงิานที�ได้รบัมอบหมาย ทกุงานจากภัาควิชิา คณะ แลัะมหาวิทิยาลััย 

อย้บ่นพื�นฐานของควิามขยนั เติม็ที� จริงใจ แลัะซึ่ื�อสตัิย ์ตินเองพยายามปฏบิตัิอิย่างเติม็ควิาม

สามารถืทั�งภัาระงานที�ได้รับจากหน่วิยงานภัายในแลัะภัายนอกมหาวิิทยาลััย เพื�อให้มี 

เครอืข่ายที�ดใีนการทำงานครั�งต่ิอ ๆ  ไป โดยได้รบัควิามร่วิมมอืจากผู้้้ร่วิมงานในภัาควิชิา ในคณะ 

แลัะในมหาวิทิยาลัยั เป็นอย่างดี อกีทั�งมีควิามรักในการทำงานวิจัิยแลัะบริการวิชิาการในการ

ถ่ืายทอดองค์ควิามร้เ้พื�อช่วิยเหลัอืชมุชนให้เกดิควิามยั�งยนื ช่วิยพฒัินาท้องถืิ�น แลัะจะปฏบิตัิต่ิิอไป
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

ผูู้�ชิ่วัยศัาสูตราจิารย ์ดร.พุนิดา สูตัโยภาสู

สังกัดภัาควิิชาบุริหารธุรกิจิ คณีะวิิทิย์าการจิัดการ

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายวิัชิาการ

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

ปฏิบัติิหน้าที�ของตินอย่างเติ็มควิามสามารถื มีควิามรับผิู้ดชอบ

ติ่อหน้าที� คำนึงถืึงประโยชน์ส่วินรวิมเป็นสำคัญ จักอุทิศตินเพื�อควิาม

สำเร็จของงาน มีควิามเคารพ อ่อนน้อมต่ิอผู้้้บังคับบัญชา ปฏิบัติิ 

ติ่อเพื�อนร่วิมงาน แลัะผู้้้ใต้ิบังคับบัญชาด้วิยควิามสุภัาพให้เกียรติ ิ

ซึ่ึ�งกันแลัะกัน รวิมทั�งให้ควิามเมติติากรุณาติ่อศิษย์โดยไม่เลัือกปฏิบัติิ

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติิหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายอย่างดีที�สุด โดยใช้

ควิามร้ ้ควิามสามารถื แลัะศกัยภัาพอยา่งเติม็ที�ดว้ิยควิามซืึ่�อสัติย์ สจุรติิ 

แลัะยึดถืือประโยชน์ส่วินรวิม
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นางสาวิพนิดา สัติโยภัาส

เกิดวิันทิี� 22 เมษายน 2520

อาย์ุ 47 ปี

ทิี�อย์้� 99/13 หม้่ที� 3 ติำบลัท่าศาลัา อำเภัอเมือง จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 081 783 9543

Email panidanuu@gmail.com

 ประวัติิการศึึกษา

2557 ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิิทยาลััยราชภััฏลัำปาง

2544 บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) วิิทยาลััยโยนก

2542 ศศ.บ. (ภัาษาอังกฤษ) มหาวิิทยาลััยพายัพ

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 1 มิถืุนายน 2546 อายุราชการ 21 ปี 9 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง ผู้้้ช่วิยศาสติราจารย์

สังกัดภัาควิิชาบริหารธุรกิจ คณะวิิทยาการจัดการ

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

นบัติั�งแติข่า้พเจา้ไดบ้รรจปุฏบิตัิงิานในติำแหนง่อาจารย ์ภัาควิชิาบรหิารธรุกจิ ขา้พเจา้

มีควิามร้้สึกภัาคภั้มิใจในการทำหน้าที�อาจารย์โดยประพฤติิตินเป็นแบบอย่างที�ดีแก่ศิษย์ 

ปฏิบัติิติ่อศิษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียมด้วิยควิามเมติติา อบรมให้ควิามร้้ทางวิิชาการแลัะ 

ปลั้กฝีังควิามเป็นพลัเมืองดีแก่ศิษย์ แลัะในฐานะผู้้้ใติ้บังคับบัญชา ข้าพเจ้าให้ควิามเคารพ 

ติ่อผู้้้บังคับบัญชาทุกระดับ ปฏิบัติิตินอย้่ในระเบียบวิินัย

ขา้พเจา้ติระหนักในหน้าที�ของตินเอง ในด้านการสอนข้าพเจา้ได้พฒัินาตินเองอย้เ่สมอ 

ทั�งการเข้าอบรมเพื�อเพิ�มพ้นควิามร้้ติ่าง ๆ เพื�อนำไปใช้ในการเรียนการสอน ด้านการศึกษา
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ได้สำเร็จการศึกษาปริญญาเอก ในปี พ.ศ. 2557 ข้าพเจ้าได้ทำวิิจัยแลัะมีผู้ลังานวิิชาการที�ได้

รบัการเผู้ยแพรอ่ยา่งติอ่เนื�องแลัะทำการบรกิารวิชิาการโครงการติา่ง ๆ  อพ.สธ. แลัะ 1 ติำบลั 

1 มหาวิิทยาลััย นอกจากนั�น ข้าพเจ้าได้ร่วิมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลัปวิัฒินธรรม การสืบสาน

ประเพณีวิัฒินธรรม แลัะยึดหลัักธรรมของศาสนาพุทธเป็นแนวิทางประพฤติิปฏิบัติิติน

ข้าพเจ้ามีส่วินร่วิมในกิจกรรมระดับมหาวิิทยาลััย อาทิ คณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการยกระดับชุมชนฉลัาดร้้อย่างสร้างสรรค์ด้วิยกลัไกการขับเคลืั�อนจากมหาวิิทยาลััย 

ส้่ชุมชน สถืาบันอุดมศึกษาเพื�อพลัิกโฉมมหาวิิทยาลััย (Reinventing University)  

คณะกรรมการดำเนินงานการจัดกิจกรรมครบรอบ 100 ปี แห่งการสถืาปนามหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชียงใหม่ เป็นติ้น

ในด้านครอบครัวิ ข้าพเจ้าด้แลัควิามเรียบร้อยของบ้าน ด้แลับิดามารดาด้วิย 

ควิามกติัญญู้ ปฏิบัติิตินเป็นพลัเมืองดี

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

ข้าพเจ้ายึดหลัักของการประสานสัมพันธ์แลัะสร้างควิามเข้าใจอันดีกับผู้้้อื�น ยึดหลััก

การทำงานเป็นทีม ยอมรับฟุ้ังควิามคิดเห็นของทีมงาน ทำงานยึดผู้ลัประโยชน์ส่วินรวิม 

เป็นหลััก เป็นกัลัยาณมิติรกับเพื�อนร่วิมงาน ให้เกียรติิ แลัะมีน�ำใจกับผู้้้อื�น มีควิาม

ประนีประนอม แลัะยืดหยุ่นในการทำงาน รวิมทั�งข้าพเจ้าได้รับควิามไวิ้วิางใจให้ทำงาน  

ระดับคณะ เป็นคณะกรรมการการจัดการควิามร้้ (KM) ข้าพเจ้ามีภัาคภั้มิใจในวิิชาชีพคร้  

ยึดหลัักการปฏิบัติิติ่อศิษย์ด้วิยควิามเมติติาอย่างเท่าเทียม ให้คำปรึกษา แก้ปัญหา 

ด้วิยควิามเติ็มใจ แลัะประพฤติิตินเป็นแบบอย่างที�ดีติ่อศิษย์

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติิหน้าที�ของตินเองอย่างมุ่งมั�น เติ็มใจ เต็ิมศักยภัาพ แลัะคำนึง 

ผู้ลัประโยชน์ส่วินรวิมเป็นหลััก

1. ด�านการเรยี์นการสอน ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิหิน้าที�ดว้ิยควิามทุม่เท ดแ้ลัเอาใจใส่ผู้้้เรยีน

อย่างเสมอภัาคเท่าเทียม โดยพัฒินาตินเองแสวิงหาควิามร้้เพื�อพัฒินาการสอนอย้่เสมอ  

พร้อมทั�งวิางแผู้นการสอน แลัะปรับวิิธีการสอนให้เหมาะสมติามสถืานการณ์
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 นอกจากข้าพเจ้าทำหน้าที�เป็นอาจารย์ที�ปรึกษาของนักศึกษาหม้่เรียนที�ได้รับ 

มอบหมาย แลัะเป็นที�ปรึกษาของนักศึกษาอย้่เสมอ ไม่วิ่าจะเป็นเรื�องปัญหาชีวิิติส่วินติัวิหรือ

ปัญหาด้านการเรียน

2. ด�านวิิจิัย์และวิิชาการ ข้าพเจ้าได้พัฒินาตินเองอย้่เสมอทั�งการเข้าอบรมสัมมนา

หลักัสต้ิรติา่ง ๆ  การศกึษาติอ่ในระดบัปรญิญาเอก ซึ่ึ�งสำเรจ็การศกึษาในป ีพ.ศ. 2557 ขา้พเจา้

ได้ทำการวิิจัยแลัะมีผู้ลังานวิิชาการที�ได้รับการเผู้ยแพร่อย่างต่ิอเนื�องภัายหลัังจากที�ข้าพเจ้า

ได้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ดังนี�

 2.1 ผู้ลังานการติีพิมพ์วิารสารวิิชาการ

  2.1.1 พนิดา สัติโยภัาส, อาชวิิน ใจแก้วิ แลัะ เพียงติะวิัน พลัอาจ. (2566). 

ผู้ลักระทบของภัาวิะผู้้้นำการเปลัี�ยนแปลังที�ส่งผู้ลัติ่อผู้ลัการดำเนินงานของ SMEs  

ภัาคอุติสาหกรรมการผู้ลิัติภัาคเหนือติอนบนของประเทศไทย. วิารสารการจิัดการและ 

การพัฒนา มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏอุบุลราชธานี, 10(2), 167 – 183.

  2.1.2 ศุภัฤกษ์ ธาราพิทักษ์วิงศ์, เพียงติะวิัน พลัอาจ แลัะ พนิดา สัติโยภัาส. 

(2563). การประเมนิผู้ลักระทบทางเศรษฐศาสติรข์องงานวิจิยัแลัะพฒัินากลัุม่ผู้้ผู้้ลัติิชาเมี�ยง

ในติำบลัป�าแป ๋อำเภัอแมแ่ติง จงัหวิดัเชยีงใหม.่ วิารสารพฆิเนศวิรส์าร มหาวิทิิย์าลยั์ราชภัฏั

เชีย์งใหม�, 16(2), 115 – 126.

 2.2 ผู้ลังานการนำเสนอในการประชุมวิิชาการภัายในประเทศ

  2.2.1 เพียงติะวิัน พลัอาจ, สมบัติิ สิงฆราช, พนิดา สัติโยภัาส แลัะ ศุภัฤกษ์ 

ธาราพิทักษ์วิงศ์. (2566). การบริหารจัดการยกระดับผู้้้ประกอบการวิิสาหกิจชุมชน 

เพื�อสนับสนุนการท่องเที�ยวิอย่างยั�งยืนจังหวัิดเชียงใหม่. นำเสนอทิี�ประชุมวิิชาการ 

ระดับุระดับุชาติ ครั�งทิี� 12 วิิทิย์าการจิัดการวิิชาการ 2023. (น. 249 – 260). วิันที�  

30 มิถืุนายน 2566. อุติรดิติถื์: มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุติรดิติถื์.

  2.2.2 ศุภัฤกษ์ ธาราพิทักษ์วิงศ์, เพียงติะวิัน พลัอาจ แลัะ พนิดา สัติโยภัาส. 

(2565). แนวิทางการพัฒินาศักยภัาพด้านการติลัาดของผู้้้ประกอบการโอทอป (OTOP)  

ในจังหวัิดเชียงใหม่ แลัะจังหวิัดแม่ฮ่่องสอน. ใน การประชุมวิิชาการระดับุชาติด�านการ

บุริหารธุรกิจิ ครั�งทิี� 9 คณีะบุริหารธุรกิจิ. (น. 283 – 296). 9 มีนาคม 2565. เชียงใหม่: 

มหาวิิทยาลััยแม่โจ้.
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 2.3 เอกสารประกอบการสอน

  2.3.1 พนิดา สัติโยภัาส. (2559). องค์การและการจิัดการ. เชียงใหม่:  

คณะวิิทยาการจัดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่.

3. ด�านการบุริการวิิชาการ สามารถสรุปได�ดังนี�

 3.1 เปน็กองบรรณาธกิารวิารสารวิทิยาการจดัการแลัะการสื�อสาร โดยเป็นวิารสาร

ของคณะวิิทยาการจัดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

 3.2 คณะทำงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ติ้นติีนฮุ้่งดอย อันเนื�องมาจาก 

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตินราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) บ้านป�ากลั้วิย  

หม้่ที� 17 ติำบลัแม่วิิน อำเภัอแม่วิาง จังหวัิดเชียงใหม่ แลัะโครงการการพัฒินาผู้ลัิติภััณฑ์์ 

แลัะการประชาสมัพนัธพ์ชืสมนุไพรไทย “กระชายขาวิ” เพื�อสรา้งมล้ัคา่เพิ�มในติำบลัสงา่บา้น 

อำเภัอดอยสะเก็ด จังหวิัดเชียงใหม่

 3.3 เป็นผู้้้รับผู้ิดชอบโครงการยกระดับเศรษฐกิจแลัะสังคมรายติำบลัแบบ 

บ้รณาการ (1 ติำบลั 1 มหาวิิทยาลััย) พื�นที�ติำบลัเมืองเลั็น จังหวิัดเชียงใหม่ แลัะเป็น 

คณะทำงานของพื�นที�ติำบลัท่าวิังพร้าวิ ติำบลัสง่าบ้าน ติำบลัหนองจ๊อม แลัะติำบลั 

หนองแหย่ง จังหวิัดเชียงใหม่

4. ด�านทิำนุบุำรุงศิลปวัิฒนธรรม ข้าพเจ้าทำหน้าที�เป็นคณะกรรมการทำนุบำรุง 

ศิลัปวิัฒินธรรมประจำคณะ แลัะได้เข้าร่วิมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลัปวิัฒินธรรมทั�งในระดับ

มหาวิิทยาลััย ระดับคณะ แลัะระดับหลัักส้ติรอย้่เสมอ อาทิ งานบัณฑ์ิติาณนุสรณ์  

งานทำบุญคณะ งานสืบสานประเพณียี�เป็ง เป็นติ้น

5. ด�านของภัาระหน�าทิี�ทิี�ได�รับุมอบุหมาย์ ข้าพเจ้าได้โอกาสในทำปฏิบัติิหน้าที� 

หลัากหลัาย ทั�งในระดับมหาวิิทยาลััย ระดับคณะ แลัะระดับหลัักส้ติร โดยสามารถืสรุป 

ภัาระหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย ได้ดังนี�

 5.1 ภัาระหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายระดับมหาวิิทยาลััย

  5.1.1 คณะกรรมการดำเนินงานการจัดกิจกรรมครบรอบ 100 ปี แห่งการ

สถืาปนามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

  5.1.2 ในงานพระราชทานปริญญาบัติร ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ทำงาน 

ในหน้าที�ฝี�ายติ้อนรับ
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 5.2 ภัาระหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายระดับคณะ

  5.2.1 คณะกรรมการการจัดการควิามร้ ้(KM) ระดับหน่วิยงาน (คณะวิทิยาการ

จัดการ)

  5.2.2 คณะกรรมการการแข่งขันการติอบปัญหาวิิชาการด้านบริหารธุรกิจ 

คณะวิิทยาการจัดการ

 5.3 ภัาระหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายระดับหลัักส้ติร

  5.3.1 อาจารย์ประธานหลัักส้ติรการจัดการ

  5.3.2 อาจารย์ผู้้ป้ระสานรายวิชิาประจำทุก ๆ  ภัาคการศึกษาอย่างสม�ำเสมอ

  5.3.3 อาจารย์กรรมการบริหารหลัักส้ติรการจัดการ

  5.3.4 ผู้้้ รับผู้ิดชอบ แลัะคณะกรรมการในการดำเนินโครงการติ่าง ๆ  

ของหลัักส้ติรการจัดการ

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

ติลัอดระยะเวิลัาที�ผู้่านมา ข้าพเจ้าปฏิบัติิหน้าที�อย่างเติ็มควิามสามารถื ด้วิยควิาม

ซึ่ื�อสัติย์สุจริติ คำนึงถืึงผู้ลัประโยชน์ส่วินรวิมเป็นสำคัญ

ข้าพเจ้าให้ควิามร่วิมมือแลัะปฏิบัติิงานร่วิมกับเพื�อนร่วิมงานด้วิยควิามสุภัาพ  

เป็นกัลัยาณมิติร ปฏิบัติิหน้าที�ด้วิยควิามทุ่มเท ด้แลัเอาใจใส่ผู้้้เรียนอย่างเสมอภัาค เท่าเทียม 

เมติติา อบรมสั�งสอนด้านวิิชาการเติ็มที� เอื�อเฟุ้้�อติ่อศิษย์ด้วิยควิามปรารถืนาดี ประพฤติิติน

เป็นติัวิอย่างที�ดีแก่ศิษย์

ข้าพเจ้าเคารพสทิธขิองผู้้อ้ื�น แลัะมีจรรยาบรรณทั�งในบทบาทเป็นผู้้้สอน เป็นเพื�อนร่วิมงาน 

เป็นผู้้้ใติ้บังคับบัญชา ปฏิบัติิติามข้อบังคับสภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ วิ่าด้วิย  

จรรยาบรรณของบุคลัากร โดยไม่เคยทำผู้ิดข้อบังคับใด ๆ
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

อาจิารย ์ดร.ทิพุยพ์ุธู กฤษสูนุทร

สังกัดภัาควิิชานิเทิศศาสตร์ คณีะวิิทิย์าการจิัดการ

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายวิัชิาการ

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

“การทำงานเพื�องาน พอลังมือทำก็พอใจแลั้วิ แลัะเป็นสุขทันที 

ยิ�งงานนั�นได้ทำเพื�อลั้กศิษย์แลั้วิไซึ่ร้มีประโยชน์นักแลั”

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

ข้าพเจ้าจะอุทิศตินเพื�อการศึกษาแลัะสอนให้ลั้กศิษย์เป็นคนดี 

มีคุณภัาพของสังคม ให้เขาใช้ศักยภัาพที�มีเรียนร้้ เติิบโติ แลัะกล้ัาคิด

อย่างเป็นอิสระ ประกอบสัมมาอาชีพเลัี�ยงด้ตินเองแลัะครอบครัวิ  

ภัายใติ้กรอบที�ดีงามของสังคม โดยข้าพเจ้าจะใช้ควิามร้้ ควิามสามารถื 

แลัะประสบการณ์อย่างเต็ิมที�บนพื�นฐานควิามเมติติา ซืึ่�อสัติย์  

รักษาจรรยาบรรณวิิชาชีพ แลัะยึดถืือประโยชน์ส่วินรวิมเป็นสำคัญ
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 ประวัติิการศึึกษา

2565 ปร.ด. (การสื�อสาร) มหาวิิทยาลััยนเรศวิร

2551 วิ.ม. (สื�อสารมวิลัชน) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสติร์ 

2545 ศศ.บ. (นิเทศศาสติร์) สถืาบันราชภััฏนครราชสีมา

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 3 มิถืุนายน 2553 อายุราชการ 14 ปี 9 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง อาจารย์

สังกัดภัาควิิชานิเทศศาสติร์ คณะวิิทยาการจัดการ

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

นับติั�งแติ่ข้าพเจ้าได้บรรจุเข้าทำงานในติำแหน่งอาจารย์ประจำภัาควิิชานิเทศศาสติร์ 

ข้าพเจ้ามีควิามภัาคภั้มิใจในการทำหน้าที�คร้ ประพฤติิตินเป็นติัวิอย่างที�ดีแก่ศิษย์ ปฏิบัติิ 

ติ่อศิษย์ทุกคนด้วิยควิามเมติติาอย่างเท่าเทียม แลัะบริสุทธิ�ใจ อบรมให้ควิามร้้ทางวิิชาการ

แลัะปลัก้ฝีงัควิามเปน็พลัเมอืงดแีกศ่ษิยอ์ยา่งเติม็ควิามสามารถื แลัะในฐานะผู้้ใ้ติบ้งัคบับญัชา 

ข้าพเจ้าให้ควิามเคารพติ่อผู้้้บังคับบัญชาทุกระดับ ปฏิบัติิตินอย้่ในระเบียบวิินัย รักษา แลัะ

ปฏิบัติิติามระเบียบที�กำหนดไวิ้ รวิมทั�งมีจิติสาธารณะ
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ข้าพเจ้าติระหนักในหน้าที�ของตินเอง ปฏิบัติิภัารกิจครบทุกด้าน ในด้านการสอน

ข้าพเจ้าได้พัฒินาตินเองอย้่เสมอ ทั�งการเข้าอบรมสัมมนาติ่าง ๆ ด้านการศึกษาได้สำเร็จ 

การศึกษาระดับปริญญาเอกในปี พ.ศ. 2565

ข้าพเจ้าได้ทำวิิจัยแลัะมีผู้ลังานวิิชาการที�ได้รับการเผู้ยแพร่อย่างต่ิอเนื�อง ข้าพเจ้า

สามารถืประสานงาน ทำงานเป็นทีม ทำงานร่วิมกับหนว่ิยงานภัายนอก โดยได้บรกิารวิชิาการ

โครงการต่ิาง ๆ อย่างการเป็นบรรณาธิการหนังสือให้โครงการการบริการจัดการงานวิิจัย 

เพื�อท้องถืิ�นเพื�อการพัฒินาเศรษฐกิจ สังคม แลัะการแก้ปัญหาสิ�งแวิดลั้อม ในปี พ.ศ. 2566 

ของสถืาบนัคลังัสมองแหง่ชาติ ิหรอืการเปน็ผู้้ป้ระสานงานการจดัทำหนังสอืใหโ้ครงการกลัไก

การบริการจัดการงานวิิจัยเพื�อท้องถิื�นเพื�อการพัฒินาเศรษฐกิจ ปี 2567 (กลัไกกลัาง) 

มหาวิิทยาลััยบ้รพา รวิมทั�งได้เป็นผู้้้ดำเนินรายการสนทนากลัุ่มในกิจกรรมประเมินผู้ลัสถืานี

วิิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยภัาคพื�นดินในระบบดิจิติอลั ระดับภั้มิภัาค 4 ภัาค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศ้นย์สำรวิจควิามคิดเห็น “นิด้าโพลั” นอกจากนั�น 

ข้าพเจ้าได้ร่วิมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลัปวัิฒินธรรมอย่างสม�ำเสมอ ทั�งการสืบสานประเพณี

วิัฒินธรรมที�ดี แลัะด้วิยศรัทธาในพุทธศาสนา จึงยึดหลัักธรรมของศาสนาพุทธเป็นแนวิทาง

ประพฤติิปฏิบัติิตินแลัะดำเนินชีวิิติ ติลัอดจนศึกษาคำสอนแลัะปฏิบัติิธรรมในวิาระโอกาส 

ที�เหมาะสม

ข้าพเจ้าไม่เคยมีพฤติิกรรมผู้ิดจรรยาบรรณ เช่น การคัดลัอกผู้ลังานผู้้้อื�น การทำผู้ิดกฎ

ระเบียบข้อบังคับ หรือวิินัยติ่าง ๆ ในการดำเนินกิจกรรมโครงการติ่าง ๆ ข้าพเจ้าก็ทำด้วิย

ควิามสจุริติ โปร่งใส ขณะเดียวิกันข้าพเจ้ามส่ีวินร่วิมในกิจกรรมระดับมหาวิทิยาลัยั ระดบัคณะ 

แลัะระดับหลัักส้ติรเสมอ อาทิ คณะกรรมการดำเนินงานโครงการยกระดับชุมชนฉลัาดร้้ 

อย่างสร้างสรรค์ด้วิยกลัไกการขับเคลัื�อนจากมหาวิิทยาลััยส้่ชุมชนสถืาบันอุดมศึกษา 

เพื�อพลิักโฉมมหาวิิทยาลััย (Reinventing University) คณะกรรมการดำเนินงาน 

การจัดกิจกรรมครบรอบ 100 ปี แห่งการสถืาปนามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ แลัะ 

คณะกรรมการศน้ยป์ฏบิตัิกิารดา้นเทคโนโลัยอีวิกาศภัมิ้สารสนเทศแลัะวิศิวิกรรมสิ�งแวิดล้ัอม

เพื�อคุณภัาพอากาศที�ดีแห่งเอเชีย (ศภัอ.) หรือ AiroTEC ฯลัฯ

ในด้านครอบครวัิ ข้าพเจ้าดแ้ลัควิามเรยีบร้อยของบ้าน ดแ้ลับิดาวิยั 77 ปี แลัะมารดาวัิย 

72 ปี ด้วิยควิามกตัิญญู้ ทำงานแบ่งเบาภัาระครอบครัวิแลัะสร้างฐานะตินเอง ปฏิบัติิติน 

เป็นพลัเมืองดี แลัะส่งเสริมสนับสนุนระบอบประชาธิปไติย
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 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

ข้าพเจ้ายึดหลัักของการทำงานร่วิมกันเป็นทีม ทำงานด้วิยควิามซึ่ื�อสัติย์ สุจริติ  

ยดึผู้ลัประโยชน์ส่วินรวิมเป็นหลักั เป็นกลััยาณมิติรกบัเพื�อนร่วิมงาน การให้เกยีรติ ิแลัะมนี�ำใจ

กับผู้้้อื�น ข้าพเจ้าทำงานอย่างเติ็มควิามสามารถืเสมอ รับฟุ้ังควิามเห็นผู้้้อื�นอย่างเป็นกลัาง  

มคีวิามประนปีระนอม แลัะยดืหยุน่ในการทำงาน รวิมทั�งขา้พเจา้ไดร้บัควิามไว้ิวิางใจให้ทำงาน

เป็นระดบัมหาวิทิยาลัยั ระดบัคณะ แลัะระดบัหลักัสต้ิร อาท ิ ได้รบัการแต่ิงติั�งให้เป็นประธาน

กรรมการปรับปรุงหลัักส้ติรนิเทศศาสติรบัณฑ์ิติ สาขาวิิชานิเทศศาสติร์ (หลักัสต้ิรปรบัปรงุ 

พ.ศ. 2568) คณะกรรมการศน้ย์ปฏิบตัิกิาร AiroTEC คณะกรรมการสถืานวิจัิย คณะวิิทยาการ

จัดการ คณะกรรมการดำเนินงานกองบรรณาธิการแลัะผู้้้ทรงคุณวิุฒิิประเมินบทควิามของ

วิารสารวิทิยาการจดัการแลัะการสื�อสาร คณะกรรมการโครงการนเิทศหดับิน คณะกรรมการ

การแข่งขนั Business Model คณะวิทิยาการจดัการ คณะกรรมการดำเนนิงานการประชมุวิชิาการ

วิิทยาการจัดการ ระดับชาติิ ครั�งที� 13 การแข่งขันทักษะวิิชาการแลัะวิิชาชีพ ฯลัฯ ข้าพเจ้า

มีควิามรัก ศรัทธา แลัะภัาคภั้มิใจในวิิชาชีพคร้ ยึดหลัักการปฏิบัติิติ่อศิษย์ด้วิยเอื�อเฟุ้้�อ  

ควิามเมติติาอย่างเท่าเทียมแลัะบริสุทธิ�ใจ ให้คำปรึกษา แก้ปัญหาด้วิยควิามเต็ิมใจ แลัะ

ประพฤติิตินเป็นแบบอย่างที�ดี จึงได้รับควิามไวิ้วิางใจจากศิษย์ ทั�งศิษย์เก่าแลัะศิษย์ปัจจุบัน

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

ข้าพเจ้าได้ใช้ศักยภัาพตินเองในการทำงานทุกบทบาทหน้าที�ที�ได้รับด้วิยควิามมุ่งมั�น 

เติ็มใจ เสียสลัะแลัะยินดีที�จะทำงานร่วิมกับคนอื�น แลัะคำนึงผู้ลัประโยชน์ส่วินรวิมเป็นหลััก

1. ด�านการเรีย์นการสอน ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติิหน้าที�ผู้้้สอนด้วิยควิามทุ่มเท เอาใจใส่ 

ผู้้้เรียนอย่างเสมอภัาคเท่าเทียม แสวิงหาควิามร้้ พัฒินาตินเองอย้่เสมอ วิางแผู้นการสอน  

ปรับเปลัี�ยนกลัยุทธ์แลัะวิิธีการสอนให้เหมาะสมติามสถืานการณ์ แลัะได้คะแนน 

ผู้ลัการประเมินด้านการพฤติิกรรมการเรียนการสอนในเฉลัี�ยในระดับดีมากอย่างสม�ำเสมอ 

 นอกจากข้าพเจ้าจะทำหน้าที�เป็นอาจารย์ที�ปรึกษาของนักศึกษาหม้่เรียนที�ได้รับ 

มอบหมายแลั้วิ ยังได้รับการไวิ้ใจแลัะเป็นที�ยอมรับของนักศึกษาในภัาควิิชาทุกชั�นปี แลัะ 

มีโอกาสแก้ไขปัญหาแลัะเป็นที�ปรึกษาทั�วิไปของนักศึกษาหลัักส้ติรนิเทศศาสติร์อย้่เสมอ  

ไม่วิ่าจะเป็นเรื�องปัญหาชีวิิติส่วินติัวิหรือปัญหาผู้ลัการเรียน
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2. ด�านวิจิิยั์และวิชิาการ ขา้พเจา้ไดต้ิระหนกัถืงึการพฒัินาตินเองอย้เ่สมอ จงึเขา้รว่ิม

การอบรมสัมมนาหลัักส้ติรติ่าง ๆ แลัะได้ศึกษาติ่อในระดับปริญญาเอก ซึ่ึ�งสำเร็จการศึกษา

ในป ีพ.ศ. 2565 ขา้พเจา้ไดท้ำการวิจิยัแลัะมผีู้ลังานวิชิาการที�ไดร้บัการเผู้ยแพรอ่ยา่งติอ่เนื�อง

ภัายหลัังจากที�ข้าพเจ้าได้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ดังนี�

 2.1 ผู้ลังานการวิิจัย

  2.1.1 การสื�อสารข่าวิแลัะภัาพข่าวิของสื�ออินเทอร์เน็ติมีมในสังคมไทย

  2.1.2 การพฒัินาเครอืข่ายเพื�อส่งเสรมิเศรษฐกจิแลัะเพิ�มพื�นที�ชมุชนสร้างสรรค์

  2.1.3 การสังเคราะห์องค์ควิามร้้เรื�องการเสริมพลัังผู้้้หญิงล้ัานนากับ 

การพัฒินานวิัติกรรมการสื�อสาร

 2.2 ผู้ลังานการติีพิมพ์วิารสารวิิชาการ

  2.2.1 ทิพย์พธ้ กฤษสุนทร. (2566). จากควิามปรารถืนาของการก้าวิในชีวิิติ 

“ติน้ บอดี�สแลัม” ส้ก่ารสื�อสารเพื�อแสวิงหาตัิวิติน. วิารสารวิทิิย์าการจิดัการและการส่�อสาร, 

2(1), 79 – 104.

  2.2.2 กลัวิิธีในการนำเสนอร้ปแบบแลัะเนื�อหาข่าวิแลัะภัาพข่าวิของ 

สื�ออินเทอร์เน็ติมีมในสังคมไทย. วิารสารการส่�อสาร, 7(1), 129 – 174.

 2.3 ผู้ลังานการนำเสนอในการประชุมวิิชาการภัายในประเทศ

  2.3.1 ทิพย์พธ้ กฤษสุนทร. (2567). การสังเคราะห์องค์ควิามร้้เรื�อง 

การเสรมิพลังัผู้้ห้ญงิลัา้นนากบัการพฒัินานวิตัิกรรมการสื�อสาร. ใน การนำเสนอและวิจิิารณ์ี

งานวิิชาการกลุ�มศึกษาการส่�อสารกับุกลุ�มคนและชุมชนศึกษา ครั�งทิี� 3/2567, วิันที�  

30 พฤศจิกายน, 2567. เชียงใหม่: มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่.

3. ด�านการบุริการวิิชาการ สามารถืสรุปได้ดังนี�

 3.1 กองบรรณาธิการ วิารสารวิิทยาการจัดการแลัะการสื�อสาร โดยเป็นวิารสาร

ของคณะวิิทยาการจัดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

 3.2 คณะกรรมการโครงการนิเทศหัดบิน

 3.3 ผู้้้ทรงคุณวิุฒิิประเมินบทควิามวิารสารติ่าง ๆ

 3.4 ผู้้้ทรงคุณวิุฒิิประเมินติรวิจเครื�องมือการวิิจัย

 3.5 คณะกรรมการศ้นย์ปฏิบัติิการ AiroTEC
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 3.6 เป็นผู้้รั้บผู้ดิชอบโครงการการพฒัินาเครอืข่ายเพื�อส่งเสรมิเศรษฐกจิแลัะเพิ�มพื�นที�

ชมุชนสร้างสรรค์ ภัายใต้ิโครงการยกระดับชมุชนฉลัาดร้อ้ย่างสร้างสรรค์ ด้วิยกลัไกการขบัเคลืั�อน

จากมหาวิทิยาลัยัส้ช่มุชนสถืาบนัอดุมศกึษาเพื�อพลักิโฉมมหาวิิทยาลััย (Reinventing University)

4. ด�านทิำนบุุำรงุศลิปวิฒันธรรม ขา้พเจา้ไดเ้ขา้รว่ิมกจิกรรมทำนบุำรงุศิลัปวัิฒินธรรม 

ทั�งในระดับมหาวิิทยาลััย ระดับคณะ แลัะระดับหลัักส้ติรอย้่เสมอ อาทิ งานบัณฑ์ิติานุสรณ์

งานกฐนิ งานทำบุญคณะ งานสืบสานประเพณยีี�เป็ง ฯลัฯ ข้าพเจ้าปฏบิตัิติินเป็นพทุธศาสนิกชน

ที�ดี มีควิามศรัทธาในคำสอนพุทธศาสนา แลัะปฏิบัติิธรรมในวิาระโอกาสที�เหมาะสม

5. ด�านของภัาระหน�าทิี�ทิี�ได�รับุมอบุหมาย์ ข้าพเจ้าได้มีโอกาสในการปฏิบัติิหน้าที�

หลัากหลัาย ทั�งในระดบัมหาวิทิยาลัยั ระดบัคณะ แลัะระดบัหลักัสต้ิร ขา้พเจา้ไดใ้ชศ้กัยภัาพ 

ปฏิภัาณ ไหวิพริบปฏิบัติิหน้าที�ด้วิยคำนึงประโยชน์ส่วินรวิมเป็นหลััก ด้วิยควิามโปร่งใส แลัะ

สุจริติ โดยสามารถืสรุปภัาระหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย ได้ดังนี�

 5.1 ภัาระหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายระดับมหาวิิทยาลััย

  5.1.1 ประธานกรรมการปรับปรุงหลัักส้ติรนิเทศศาสติรบัณฑิ์ติ สาขาวิิชา

นิเทศศาสติร์ (หลัักส้ติรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

  5.1.2 คณะกรรมการดำเนินงานโครงการยกระดับชุมชนฉลัาดร้้อย่าง

สรา้งสรรค์ ดว้ิยกลัไกการขับเคลัื�อนจากมหาวิทิยาลัยัส้ชุ่มชนสถืาบันอุดมศึกษาเพื�อพลิักโฉม

มหาวิิทยาลััย (Reinventing University)

  5.1.3 คณะกรรมการดำเนินงานการจัดกิจกรรมครบรอบ 100 ปี  

แห่งการสถืาปนามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

  5.1.4 พิธีพระราชทานปริญญาบัติรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเขติภัาคเหนือ 

ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ทำงานในหน้าที�ฝี�ายขานนามบัณฑ์ิติ ฝี�ายติ้อนรับ ฝี�ายฝีึกซึ่้อม

บัณฑ์ิติ ฝี�ายซึ่่อมบัณฑ์ิติ แลัะฝี�ายประชาสัมพันธ์แลัะการสื�อสาร

 5.2 ภัาระหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายระดับคณะ

  5.2.1 คณะกรรมการสถืานวิิจัยคณะวิิทยาการจัดการ

  5.2.2 คณะกรรมการการแข่งขัน Business Model คณะวิิทยาการจัดการ

  5.2.3 คณะกรรมการโครงการนิเทศหัดบิน

  5.2.4 คณะกรรมการดำเนินงานกองบรรณาธิการแลัะผู้้้ทรงคุณวุิฒิิประเมิน

บทควิามของวิารสารวิิทยาการจัดการแลัะการสื�อสาร
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  5.2.5 คณะกรรมการดำเนินงานการประชุมวิิชาการวิิทยาการจัดการ  

ระดับชาติิ ครั�งที� 13 การแข่งขันทักษะวิิชาการแลัะวิิชาชีพ

 5.3 ภัาระหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายระดับหลัักส้ติร

  5.3.1 ประธานหลัักส้ติรนิเทศศาสติรบัณฑ์ิติ สาขาวิิชานิเทศศาสติร์  

(หลัักส้ติรปรับปรุง พ.ศ. 2568)

  5.3.2 อาจารย์ผู้้้ประสานรายวิิชาระดับคณะวิิทยาการจัดการ

  5.3.3 คณะกรรมการกลัั�นกรองผู้ลัการเรียนระดับคณะวิิทยาการจัดการ

  5.3.4 อาจารย์ที�ปรึกษาหลัักส้ติรนิเทศศาสติร์

  5.3.5 ผู้้้รับผู้ิดชอบแลัะคณะกรรมการในการดำเนินโครงการต่ิาง ๆ  

ของหลัักส้ติรนิเทศศาสติร์ อาทิ โครงการนิเทศหัดบิน โครงการสื�อสารสร้างสรรค์ โครงการ

ลั้กนกพร้อมหน้า โครงการ CWIE เป็นติ้น

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

ติลัอดระยะเวิลัาที�ผู้่านมา ข้าพเจ้าปฏิบัติิหน้าที�เต็ิมกำลัังควิามสามารถื ด้วิยควิาม

ซึ่ื�อสตัิยส์จุริติ คำนึงถืงึผู้ลัประโยชน์สว่ินรวิมเปน็สำคญั ไม่มพีฤติกิรรมการแสวิงหาประโยชน์

จากหน้าที�ควิามรับผู้ิดชอบหรือสร้างควิามเสื�อมเสียแก่ชื�อเสียงสถืาบัน

ข้าพเจ้ายินดีให้ควิามร่วิมมือแลัะปฏิบัติิงานร่วิมกับเพื�อนร่วิมงานด้วิยควิามสุภัาพ  

เป็นกลััยาณมติิร ไม่มพีฤติกิรรมการนำผู้ลังานของผู้้อ้ื�นมาเป็นของติน ทำงานด้วิยควิามซืึ่�อสตัิย์ 

สุจริติ แลัะโปร่งใส

ข้าพเจ้าติระหนักถืึงการทำหน้าที�คร้ เมติติา กรุณาช่วิยเหลืัอติ่อศิษย์อย่างเท่าเทียม

เสมอภัาค อบรมสั�งสอนด้านวิิชาการอย่างเต็ิมกำลััง เอื�อเฟุ้้�อต่ิอศิษย์ด้วิยควิามปรารถืนาดี

อยา่งบรสิทุธิ�ใจ ประพฤติติินเปน็ติวัิอยา่งที�ดแีกศ่ษิย ์สอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม ติามวิาระ

แลัะโอกาสอย่างสม�ำเสมอ เพื�อปลั้กฝีังควิามเป็นพลัเมืองดีแก่ศิษย์

ข้าพเจ้าติระหนักในบทบาทหน้าที� เคารพสิทธิของผู้้้อื�น แลัะมีจรรยาบรรณ ทั�งใน

บทบาทเป็นผู้้้สอนเป็นเพื�อนร่วิมงาน เป็นผู้้้ ใติ้บังคับบัญชา ปฏิบัติิติามข้อบังคับ 

สภัามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ วิ่าด้วิยจรรยาบรรณของบุคลัากร โดยไม่เคยทำผิู้ด 

ข้อบังคับใด ๆ
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ผูู้�มีจีิรรยาบัรรณดเีด่น

กลุ่มีบุัคลากรสูายสูนับัสูนุน





ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

นายสูเุทพุ ไชิยวุัฒิิ

สังกัดสำนักงานคณีบุดี คณีะครุศาสตร์

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายสูนับัสูนุน

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

“ไม่มีสิ�งไหนที�เกินควิามสามารถื ถื้าเรามีควิามติั�งใจจริง มีควิาม

อดทน มีควิามวิิริยะ ทำงานด้วิยควิามมีสติิแลัะควิามรอบคอบ”

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

“มุ่งมั�นปฏิ บัติิงาน ปฏิ บัติิติน ยึดมั�นในคุณงามควิามดี  

ยังประโยชน์ส้งสุดให้แก่สถืาบันแลัะแก่ส่วินรวิมติ่อไป”
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นายสุเทพ ไชยวิุฒิิ

เกิดวิันทิี� 25 มิถืุนายน 2516

อาย์ุ 52 ปี

ทิี�อย์้� 128/65 หม้่ที� 9 ติำบลัดอนแก้วิ อำเภัอแม่ริม จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 063 785 2299

Email xsuthep@gmail.com

 ประวัติิการศึึกษา

2560 ค.ม. (การบริหารการศึกษา)   มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

2541 ศศ.บ. (การจัดการทั�วิไป (การบัญชี)) สถืาบันราชภััฏเชียงใหม่

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 20 กันยายน 2537 อายุราชการ 30 ปี 5 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง นักวิิชาการศึกษาชำนาญการ

สังกัดสำนักงานคณบดี คณะครุศาสติร์

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

1. มีควิามรับผู้ิดชอบ การพึ�งตินเอง ขยันหมั�นเพียร แลัะมีควิามวิิริยะอุติสาหะ  

ในงานหน้าที� ควิามรับผิู้ดชอบ โดยการเอาใจใส่ ควิบคุมติดิติามงานที�อย้ภ่ัายใต้ิควิามรับผิู้ดชอบ 

ให้ได้รับควิามสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภัาพ

2. มีควิามอดทนไม่ย่อท้อติ่อปัญหาอุปสรรค

3. ร้จ้กัการประหยัด มธัยสัถื ์แลัะเก็บออม ยดึถือืการดำเนนิชีวิติิติามแนวิทางปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง แลัะร้้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์ ปฏิบัติ ิ

ติามกฎระเบียบ รวิมถึืงปฏิบัติิติามแนวินโยบายของคณะแลัะมหาวิิทยาลััย เชื�อฟุ้ังแลัะ 

ให้ควิามเคารพติ่อผู้้้บังคับบัญชา
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4. การปฏิบัติิตินเพื�อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในตินเอง ประพฤติิปฏิบัติิในด้านดี 

ในฐานะพุทธศาสนิกชน ร้้จักการเสียสลัะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วินรวิม  มีควิามซึ่ื�อสัติย์สุจริติ

ติ่อตินเองแลัะครอบครัวิ แลัะให้เกียรติิแก่ผู้้้อื�น

5. มีควิามจงรักภัักดีติ่อชาติิ ศาสนา แลัะพระมหากษัติริย์ ปฏิบัติิตินเป็นพลัเมืองดี

6. เป็นแบบอย่างที�ดีในการปฏิบัติิงาน ในด้านควิามสำเร็จของงาน

7. เป็นแบบอย่างที�ดีในการทำควิามดี

8. มีควิามเคารพติ่อผู้้้บังคับบัญชา

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

1. สามารถืประสานสัมพนัธแ์ลัะสร้างควิามเขา้ใจอันดกีบัผู้้้บงัคับบัญชา เพื�อนร่วิมงาน 

ผู้้้ใต้ิบังคับบัญชาแลัะผู้้้มาติิดต่ิองาน มีมนุษยสัมพันธ์ดี ยอมรับฟัุ้งควิามคิดเห็นของผู้้้อื�น  

แลัะมีควิามรับผู้ิดชอบในหน้าที�การงาน

2. ให้ควิามช่วิยเหลืัอ เป็นผู้้้มีควิามสามารถืในด้านการคิด การเสนอเหตุิผู้ลั  

ให้ควิามเห็น ปรึกษา เสนอแนะในงานที�รับผู้ิดชอบ แลัะสร้างเครือข่ายการมีส่วินร่วิมในงาน

ที�รับผู้ิดชอบ แลัะเปิดโอกาส ยอมรับ แลัะฟุ้ังควิามคิดเห็นของผู้้้ใติ้บังคับบัญชา

3. ให้บริการแก่ผู้้้มาติิดติ่องานด้วิยควิามเติ็มใจ เสมอภัาค แนะนำสิ�งที�เป็นประโยชน์

แก่นักศึกษา แลัะผู้้้มาติิดติ่องาน โดยถืือเป็นหน้าที�ที�จะติ้องให้บริการช่วิยเหลัือ แนะนำ  

ซึ่ึ�งเป็นส่วินหนึ�งที�จะบังเกิดผู้ลัภัาพลัักษณ์ที�ดีติ่อคณะแลัะมหาวิิทยาลััย

4. ประพฤติิแลัะปฏิบัติิติรงติามหลัักเกณฑ์์ กฎระเบียบของมหาวิิทยาลััยแลัะ 

ของหน่วิยงานทางราชการ

5. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างควิามสามัคคีแลัะร่วิมกิจกรรมของหม้่คณะทั�งใน 

แลัะนอกหน่วิยงาน รวิมถืึงเป็นผู้้้ให้ควิามร่วิมมือหรือเข้าร่วิมกิจกรรมที�จัดขึ�นภัายใน 

แลัะภัายนอกหน่วิยงาน

6. ยึดหลัักพรหมวิิหาร 4 คือ โดยเฉพาะหลัักเมติติา กรุณา มีมนุษยสัมพันธ์ดีติ่อ 

เพื�อนร่วิมงาน ให้ควิามอุทิศเวิลัาให้แก่ราชการแลัะงานที�รับผู้ิดชอบ มีทัศนคติิที�ดีติ่อ 

หน่วิยงาน เพื�อนร่วิมงาน

7. ได้รับการยอมรับจากเครือข่ายควิามร่วิมมือทั�งภัายในแลัะภัายนอกหน่วิยงาน 

ติลัอดจน เพื�อนร่วิมงาน
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 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

1. มีควิามรับผู้ิดชอบติ่อหน้าที� ใฝี�ศึกษาหาควิามร้้ เพิ�มพ้นทักษะที�จำเป็นติ้องใช้ 

ในการปฏิบัติิงานอย้่เนืองนิติย์

2. มีควิามติั�งใจปฏิบัติิงานที�รับผู้ิดชอบให้สำเร็จลัุลั่วิง แลัะเอาใจใส่งาน สนับสนุน 

ช่วิยเหลัือให้ผู้้้ใติ้บังคับบัญชาปฏิบัติิงานที�ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภัาพ

3. ศกึษาเรยีนร้ใ้หเ้ขา้ใจในหลักัเกณฑ์ ์วิธิกีาร ระเบยีบ กฎ ขอ้บงัคบั มติ ิแลัะนโยบาย

อย่างถื่องแท้ ติลัอดจนมีทักษะควิามสามารถืในการนำควิามร้้ที�มีอย้่ไปใช้ในการปฏิบัติิงาน

ได้เป็นอย่างดี สามารถืแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี

4. มีควิามคิดริเริ�มสร้างสรรค์เพื�อนำมาปรับปรุงงาน ค้นหาหลัักการ แนวิทาง  

วิิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติิงานให้มีประสิทธิภัาพมากยิ�งขึ�น

5. มีควิามพยายามที�จะสร้างผู้ลังานให้เป็นที�น่าพอใจ มีควิามกระติือรือร้น ติ้องการ

ที�จะปฏิบัติิงานที�ได้รับมอบหมายจนสำเร็จด้วิยควิามรวิดเร็วิ

6. ได้รับผู้ลังานการประเมินในระดับดีเด่นแลัะดีมากมาโดยติลัอดจากผู้้้บังคับบัญชา

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

1. ยึดมั�นในจรรยาบรรณวิิชาชีพ หน้าที�การงานที�ทำในปัจจุบันให้สำเร็จแลัะสมบ้รณ์

อย่างเติ็มควิามร้้ควิามสามารถื

2. การให้ควิามเคารพติ่อกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณในอาชีพ

3. มีควิามซึ่ื�อสัติย์สุจริติติ่อหน้าที�
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

นางอรพุินธ์ นาคำา

สังกัดสำนักงานคณีบุดี คณีะเทิคโนโลย์ีการเกษตร

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายสูนับัสูนุน

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

ควิามสำเร็จเกิดจากการลังมือทำ ประสบการณ์จะสอนให้เรา

เรียนร้้เพื�อก้าวิไปในวิันข้างหน้า หมั�นศึกษา เรียนร้้ แลัะไม่หยุดที�จะ

พฒัินาตินเอง สนบัสนนุแลัะชว่ิยเหลัอืเพื�อนรว่ิมงานจะทำใหง้านสำเรจ็

ลัุลั่วิงติามเป�าหมายที�ติั�งไวิ้

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

คิดดี พ้ดดี แลัะทำดี ประพฤติิปฏิบัติิตินให้อย้่ในศีลัธรรม 

คุณธรรม ร้้จักการให้ เผู้ื�อแผู้่แลัะแบ่งปันให้กับผู้้้อื�น
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นางอรพินธ์ นาคำ

เกิดวิันทิี� 31 ติุลัาคม 2521

อาย์ุ 46 ปี

ทิี�อย์้� 42 หม้่ที� 4 ติำบลัขี�เหลั็ก อำเภัอแม่ริม จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 085 036 6411

Email orapin_nak@cmru.ac.th

 ประวัติิการศึึกษา

2564 บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

2544 บธ.บ. (การติลัาด) มหาวิิทยาลััยแม่โจ้

2540 ปวิส. (การติลัาด) วิิทยาลััยอาชีวิศึกษาเชียงใหม่

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 1 พฤศจิกายน 2547 อายุราชการ 20 ปี 4 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง นักวิิชาการเงินแลัะบัญชีชำนาญการ

สังกัดสำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลัยีการเกษติร

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

1. ปฏิบัติิตินโดยยึดมั�นในหลัักคุณธรรม จริยธรรมแลัะประเพณีที�ดีงามที�พึงปฏิบัติิ  

ทั�งในด้านการดำเนินชีวิิติแลัะการทำงานร่วิมกับผู้้้อื�น

2. ปฏบิตัิงิานที�ไดร้บัมอบหมายด้วิยควิามซึ่ื�อสตัิย ์สจุรติิ มจีติิสำนกึที�ดแีลัะรบัผู้ดิชอบ

ติ่อหน้าที� รับฟุ้ังควิามคิดเห็น คำแนะนำ แลัะพร้อมแก้ไขข้อบกพร่อง เพื�อนำมาพัฒินา 

แลัะปรับปรุงการปฏิบัติิงานให้มีควิามถื้กติ้อง รวิดเร็วิแลัะมีประสิทธิภัาพมากขึ�น

3. ให้บริการบุคลัากร นักศึกษา แลัะบุคคลัภัายนอก ด้วิยควิามเสมอภัาค เท่าเทียม 

มีมนุษยสัมพันธ์ที�ดี แลัะพร้อมให้บริการด้วิยควิามเติ็มใจ
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4. ใชช้วีิติิโดยยดึหลักัเศรษฐกจิพอเพยีง คดิแลัะวิางแผู้นการใชจ้า่ยเงนิใหม้เีพยีงพอใช้ 

แลัะมีเก็บออมเป็นเงินสำรองไวิ้ใช้จ่ายในอนาคติ

5. ไดรั้บวิฒุิบิตัิรผู่้านหลักัสต้ิรการอบรมโครงการพัฒินาบุคลัากร ประจำปีงบประมาณ 

2565 เรื�อง ยกระดับคุณธรรมแลัะควิามโปร่งใสในการปฏิบัติิงานของบุคลัากรมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชียงใหม่

6. ได้รับเกียรติิบัติรจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ ในปี 2565 ได้ผู้่านการประชุม

สัมมนา “การสร้างแรงจ้งใจในการทำงานด้วิยทัศนคติิเชิงบวิก”

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

1. รับฟุ้ังควิามคิดเห็น ให้คำแนะนำ แก่บุคลัากรในการพัฒินาแลัะปรับปรุงวิิธีการ

ทำงาน เพื�อลัดขั�นติอนการปฏิบัติิงาน โน้มน้าวิ สร้างแรงจ้งใจให้เพื�อนร่วิมงานปฏิบัติิงาน

ติามที�ได้รับมอบหมายอย่างเติ็มที� ช่วิยแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานในด้านติ่าง ๆ ที�เป็น

ภัารกิจของคณะเพื�อให้งานสำเร็จลัุลั่วิงไปด้วิยดี

2. เข้าร่วิมกิจกรรมเพื�อระดมควิามคิดเห็นเพื�อแลักเปลัี�ยนเรียนร้้แลัะถื่ายทอด

ประสบการณ์ในการทำงาน เสนอแนวิทางการแก้ไขปัญหาแลัะหาข้อสรุปในการปฏิบัติิงาน

ร่วิมกัน เพื�อสร้างควิามเข้าใจแลัะควิามร่วิมมือในการดำเนินงานติามที�ได้รับมอบหมาย 

อย่างถื้กติ้อง

3. ใหค้วิามร่วิมมือแลัะเขา้ร่วิมกิจกรรมทั�งภัายในแลัะภัายนอก เพื�อสร้างควิามสามัคคี

ในการทำงานร่วิมกัน แลัะเป็นการสร้างเครือข่ายแลัะควิามสัมพันธ์อันดีกับหน่วิยงาน

ภัายนอก

4. เข้าร่วิมฝีึกอบรมโครงการยกระดับเพื�อเพิ�มศักยภัาพฝีีมือแลัะสมรรถืนะแรงงาน 

จากกรมพัฒินาฝีีมือแรงงาน กระทรวิงแรงงาน ได้รับวุิฒิิบัติรหลัักส้ติรเทคนิคการสอนงาน

แลัะการเป็นหัวิหน้างาน จำนวิน 30 ชั�วิโมง

5. ได้รับวิุฒิิบัติรผู้่านการอบรมโครงการพัฒินาบุคลัากรสายสนับสนุน (หัวิหน้างาน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่
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 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

1. ศึกษา ค้นควิ้า หาควิามร้้ หลัักเกณฑ์์ วิิธีการระเบียบ แลัะข้อกฎหมายอื�น ๆ  

ที�เกี�ยวิข้อง ติิดติามการปรับปรุง แก้ไขเพิ�มเติิมอย่างสม�ำเสมอ เพื�อจะได้สามารถืนำมาใช้ 

ในการปฏิบัติิงานได้อย่างถื้กติ้อง

2. มีควิามติั�งใจปฏิบัติิงาน คิด วิิเคราะห์ด้วิยควิามรอบคอบ กระตืิอรือร้นแลัะ 

พร้อมที�จะเรียนร้้ สามารถืนำประสบการณ์ในการปฏิบัติิงานมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 

เพื�อให้งานสำเร็จลัุลั่วิงไปด้วิยดี

3. หมั�นศึกษา เรียนร้้แลัะปฏิบัติิงานอื�นติามที�ได้รับมอบหมาย มีจิติสาธารณะ แลัะ

พร้อมที�จะช่วิยเหลัือผู้้้อื�นด้วิยควิามเติ็มใจ

4. ได้รับเกียรติิบัติร จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ ในปี 2567 การฝีึกอบรม 

เชงิปฏิบตัิกิาร ในหลักัสต้ิรแนวิทางการจัดทำร่างขอบเขติ (TOR) หรือรายลัะเอียดคุณลัักษณะ

เฉพาะของพัสดุหรือแบบร้ปรายการงานก่อสร้าง แลัะการจัดการควิามร้้ (KM) ปัญหา 

การปฏิบัติิงานด้านพัสดุ

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

1. มคีวิามภัมิ้ใจในการเป็นบุคลัากรของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงใหม่ ให้ข้อมล้ั เผู้ยแพร่

ข่าวิสารที�เป็นประโยชน์ส้่ชุมชน ไม่นำข้อม้ลัที�อาจก่อให้เกิดควิามเสียหายออกไปเปิดเผู้ย 

ในลัักษณะที�จะทำให้เกิดควิามเสียหายติ่อภัาพลัักษณ์ของมหาวิิทยาลััย

2. พัฒินาตินเอง พัฒินางาน แสวิงโอกาสในการเรียนร้้สิ�งใหม่ ๆ ที�จะช่วิยให้ 

การปฏิบัติิงานมีประสิทธิภัาพ

3. ให้บริการนักศึกษา บุคลัากร แลัะบุคคลัภัายนอก อำนวิยควิามสะดวิก ชี�แจงแลัะ

ให้คำแนะนำที�เป็นประโยชน์ติ่อผู้้้มาติิดติ่อราชการ โดยไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

โดยมิชอบในงานหรือหน้าที�ของตินเอง

4. ในฐานะที�เปน็ทั�งผู้้บ้งัคบับัญชา (หวัิหนา้งาน) แลัะผู้้ใ้ติบ้งัคบับญัชา จะปฏบิตัิหินา้ที�

ที�ไดร้บัมอบหมายอยา่งเติม็ควิามสามารถื แลัะแบง่ปนัควิามร้แ้ลัะประสบการณใ์นการทำงาน

เพื�อร่วิมกัน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติิงานให้สำเร็จลัุลั่วิงไปด้วิยดี
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

นางสูภุาพุร ปิลันธนดิลก

สังกัดสำนักงานคณีบุดี 

คณีะวิิทิย์าศาสตร์และเทิคโนโลย์ี

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายสูนับัสูนุน

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

ทำงานที�ไดร้บัมอบหมายอย่างเต็ิมควิามสามารถื ซึ่ื�อสัติย ์โปร่งใส

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงใหม ่นบัเปน็บา้นหลังัที�สองที�ไดใ้หช้วีิติิ

ทั�งในดา้นการศกึษา แลัะด้านการทำงาน ทำให้มหีนา้ที�การงานที�มั�นคง

จวิบจนทุกวิันนี� ในฐานะบุคลัากรคนหนึ�งที�ปฏิบัติิงานในมหาวิิทยาลััย

อันทรงเกียรติิแห่งนี� จะติั�งใจทำงานด้วิยควิามซึ่ื�อสัติย์ สุจริติ อุทิศติน

ทำงานด้วิยควิามมุ่งมั�น ติั�งใจ ทุ่มเท เสียสลัะ ประพฤติิตินอย้่ใน 

กฎระเบียบของมหาวิิทยาลััย แลัะจะพัฒินาติน พัฒินางาน อย่างเติ็ม

ควิามสามารถื จวิบจนวิันเกษียณอายุราชการ
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นางสุภัาพร ปิลัันธนดิลัก

เกิดวิันทิี� 15 กรกฎาคม 2521

อาย์ุ 46 ปี

ทิี�อย์้� 10 ถืนนพัฒินาช้างเผู้ือก ติำบลัช้างเผู้ือก อำเภัอเมือง จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 085 041 7080

Email matoopil39@gmail.com

 ประวัติิการศึึกษา

2543 ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) สถืาบันราชภััฏเชียงใหม่

2539 ปวิช. (การบัญชี) โรงเรียนพณิชยการเชียงใหม่

2535 ม.3 (คณิติ – อังกฤษ) โรงเรียนวิัฒิโนทัยพายัพ

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 27 กันยายน 2543 อายุราชการ 24 ปี 5 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง นักวิิชาการเงินแลัะบัญชีปฏิบัติิการ

สังกัดสำนักงานคณบดี คณะวิิทยาศาสติร์แลัะเทคโนโลัยี

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

1. ประพฤติิปฏิบัติิตินอย้่ในศีลัธรรม ไม่ยุ่งเกี�ยวิกับอบายมุข อย้่ในกฎ ระเบียบ 

ของมหาวิิทยาลััย

2. มคีวิามซึ่ื�อสตัิยสุ์จรติิ ติรงติอ่เวิลัา ไมป่ฏบิตัิติินใหเ้ปน็ที�เสื�อมเสยีของมหาวิทิยาลัยั 

มีสติิสัมปชัญญะในการปฏิบัติิหน้าที�อย่างขยันหมั�นเพียร ทั�งงานในหน้าที�แลัะงานที�ได้รับ 

มอบหมายจากผู้้้บังคับบัญชา

3. ไม่เห็นแก่ตัิวิ ไม่เอารัดเอาเปรียบเพื�อนร่วิมงาน ไม่นินทาว่ิาร้ายเพื�อนร่วิมงาน เคารพ

การติัดสินใจแลัะควิามคิดเห็นของเพื�อนร่วิมงาน แบ่งปันมีน�ำใจให้เพื�อนร่วิมงาน ช่วิยเหลัือ
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เกื�อกล้ัซึ่ึ�งกนัแลัะกนั ดแ้ลักันเหมอืนพี�เหมอืนนอ้ง เหมือนคนในครอบครัวิ ให้ควิามช่วิยเหลืัอ

เพื�อนร่วิมงานติามกำลัังควิามสามารถืที�สามารถืจะช่วิยเหลัือได้โดยไม่หวิังผู้ลัติอบแทน

4. ขวินขวิายหาควิามร้้เพื�อพัฒินางานในหน้าที� แลัะพัฒินาตินเองเพื�อให้สามารถื 

สร้างรายได้จากอาชีพที�สองให้มีรายได้เพิ�มมากขึ�นในการด้แลัจุนเจือครอบครัวิ

5. สร้างครอบครัวิให้มีควิามรัก ควิามอบอุ่น เคารพการตัิดสินใจ แลัะการแสดง 

ควิามคิดเห็นของคนในครอบครัวิเหมือนเคารพเพื�อนร่วิมงาน ปล้ักฝัีงให้ล้ักมีระเบียบวิินัย  

มีควิามซึ่ื�อสัติย์ติ่อตินเองแลัะผู้้้อื�น มีควิามเสียสลัะ แลัะเป็นผู้้้ให้

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

ด�านการปฏิบุัติงาน

1. ปฏิบัติิงานที�ได้รับมอบหมายจากผู้้้บังคับบัญชาอย่างเติ็มกำลัังควิามสามารถื  

แลัะศักยภัาพที�มี

2. ปฏิบัติิงานด้วิยควิามขยันหมั�นเพียร ปฏิบัติิกับเพื�อนร่วิมงานด้วิยควิามจริงใจ  

สุภัาพอ่อนโยน ใช้ควิามเป็นพี�เป็นน้องในการช่วิยเหลัือกันในการปฏิบัติิงาน บนพื�นฐาน 

ของกฎ ระเบียบ แลัะควิามถื้กติ้อง

3. สร้างควิามสามคัคใีนองคก์ร ไม่นนิทาว่ิารา้ยเพื�อนร่วิมงาน มนี�ำใจแบง่ปนัชว่ิยเหลืัอ

เพื�อนร่วิมงาน ให้คำแนะนำ ปรึกษา ช่วิยเหลัือ แลัะแก้ไขปัญหาติ่าง ๆ เพื�อให้งานนั�น ๆ 

สำเร็จลัุลั่วิงด้วิยดี

4. ยอมรับฟุ้ังควิามคิดเห็นของเพื�อนร่วิมงาน ให้ควิามสำคัญกับบุคคลัที�เท่าเทียมกัน 

ให้เกียรติิแลัะยกย่องเพื�อนร่วิมงาน

ด�านการให�บุริการ

1. ให้คำปรึกษา แนะนำเบื�องติ้น เผู้ยแพร่ควิามร้้ที�เป็นประโยชน์ แลัะติรงกับสิ�งที� 

ผู้้้รับบริการติ้องการ โดยชี�แจงรายลัะเอียดข้อม้ลั ให้คำแนะนำ ด้วิยควิามจริงใจ สุภัาพ  

เท่าเทียมกัน แลัะเป็นกันเองเหมือนคนในครอบครัวิ

2. สร้างควิามสัมพันธ์อันดี โดยการผู้้กมิติรไมติรีกับเพื�อนร่วิมงานในหน่วิยงานติ่าง ๆ  

ในมหาวิิทยาลััย ทั�งในสายงานเดียวิกันแลัะติ่างสายงาน เพื�อสร้างควิามร่วิมมือ แลัะ 

สรา้งเครือข่ายในการติดิต่ิอประสานงาน รวิมถึืงการให้ควิามช่วิยเหลืัอแบ่งปันข้อมล้ัข่าวิสาร

ที�เป็นประโยชน์ให้กันแลัะกัน
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 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

1. ปฏิบัติิหน้าที�พนักงานมหาวิิทยาลััยสายสนับสนุนในติำแหน่งนักวิิชาการเงิน 

แลัะบัญชี เป็นงานที�รักแลัะได้ใช้ควิามร้้ ควิามสามารถืของตินเองอย่างเติ็มศักยภัาพ

2. มีควิามกระติือรือร้นในการศึกษาหาควิามร้้เกี�ยวิกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับติ่าง ๆ 

เพิ�มเติิมอย้่ติลัอดเวิลัา

3. ได้ให้คำแนะนำแลัะได้ช่วิยแก้ไขปัญหาโดยงานนั�น ๆ สำเร็จลัุลั่วิงด้วิยดี

4. ได้พัฒินางานให้มปีระสทิธิภัาพ เช่น จดัทำแนวิปฏิบตัิกิารเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ (ในราชอาณาจักร) แนวิปฏิบัติิการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝีึกอบรม ประชุม สัมมนา 

แนวิปฏิบัติิในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการติ่างประเทศ (ชั�วิคราวิ) แนวิปฏิบัติิ

การเบิกจ่ายเงินยืม แนวิปฏิบัติิการประชุมผู้่านสื�ออิเลั็กทรอนิกส์ แนวิปฏิบัติิเกี�ยวิกับ 

การจดัทำเอกสารทางการเงนิติา่ง ๆ  เผู้ยแพรท่างเวิบ็ไซึ่ติข์องคณะวิทิยาศาสติรแ์ลัะเทคโนโลัยี 

เพื�อลัดขั�นติอนแลัะเพิ�มประสทิธิภัาพของการทำงาน อกีทั�งไดน้ำเอาควิามร้แ้ลัะประสบการณ์

ในการปฏบิตัิงิานด้านการเงนิ เผู้ยแพร่ให้กบับุคลัากรภัายในคณะ ทั�งในสายงานแลัะต่ิางสายงาน 

เพื�อที�สามารถืให้ควิามช่วิยเหลัือ หรือแนะนำสิ�งดี ๆ รวิมถืึงการให้ข้อม้ลัข่าวิสารที�เป็น

ประโยชน์ร่วิมกัน

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

งานการเงนิ เป็นงานที�รกัแลัะภัมิ้ใจในสายงาน เป็นงานที�มคีวิามถืนดัแลัะมคีวิามมุง่มั�น

ที�จะเรียนร้้กฎระเบียบใหม่ ๆ  เพื�อเพิ�มพ้นควิามร้้แลัะทักษะใหม่ ๆ  เพื�อนำมาพัฒินางานให้มี

ประสทิธภิัาพมากยิ�งขึ�น อกีทั�งการศกึษาเรยีนร้เ้พิ�มเติมิ ไดม้โีอกาสพบเจอเพื�อนรว่ิมสายงาน 

ทำให้มโีอกาสได้แลักเปลัี�ยนเรยีนร้ข้้อมล้ัที�เป็นประโยชน์ให้แก่กนั รวิมถืงึการได้รบัควิามร่วิมมอื

จากเครือข่ายที�ดีในการทำงานครั�งติ่อ ๆ ไป
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

นางสูาวัอรกมีล สูวุัรรณประเทศั

สังกัดสำนักงานคณีบุดี บุัณีฑิิตวิิทิย์าลัย์

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายสูนับัสูนุน

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์ 

ทำงานด้วิยควิามซืึ่�อสัติย์ ซึ่ื�อติรง ถื้กต้ิองติามข้อปฏิบัติิงาน  

จะทำให้ทำงานด้วิยควิามสบายใจ

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

ทำงานด้วิยควิามซึ่ื�อติรง สุจริติ
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นางสาวิอรกมลั สุวิรรณประเทศ

 ประวัติิการศึึกษา

2538 วิท.บ. (วิิทยาการคอมพิวิเติอร์) มหาวิิทยาลััยพายัพ

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 1 กุมภัาพันธ์ 2539 อายุราชการ 29 ปี 1 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง นักวิิชาการคอมพิวิเติอร์ปฏิบัติิการ

สังกัดสำนักงานคณบดี บัณฑ์ิติวิิทยาลััย

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

1. รักษาแลัะปฏิบัติิติามระเบียบแลัะกฎหมายที�กำหนดไวิ้ เช่น การเข้าปฏิบัติิงาน 

ไม่ให้เลัยเวิลัาที�กำหนด การไม่มีคดีควิาม ฟุ้�องร้อง ร้องเรียนจากบุคคลัอื�น เป็นติ้น

2. การรับผู้ิดชอบตินเอง การใช้ชีวิิติอย่างพอประมาณ ไม่มีเรื�องของการก้้หนี�ยืมสิน 

ติลัอดเวิลัา 5 ปีที�ผู้่านมา

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

1. การให้ควิามช่วิยเหลัือ บริการคำปรึกษาแก่นักศึกษา ในเรื�องปฏิบัติิการเรียน 

ให้เปน็ไปติามขอ้บงัคบัของมหาวิทิยาลัยั แลัะชว่ิยเหลัอือาจารยป์ระจำระดบับณัฑ์ติิวิทิยาลัยั 

ในส่วินของการค้นควิ้างานวิิจัย วิิทยานิพนธ์การตีิพิมพ์เผู้ยแพร่บนระบบสื�ออิเลั็กทรอนิกส์

ออนไลัน์ การแนะนำอาจารย์ในการใช้ระบบประชมุบนสื�ออเิลัก็ทรอนกิส์ออนไลัน์ด้วิยควิามจรงิใจ

2. การทำงานร่วิมกับผู้้้อื�นนอกมหาวิิทยาลััย โดยปฏิบัติิตินเองให้เป็นที�ยอมรับ  

โดยคำนึงถืึงชื�อเสียงของมหาวิิทยาลััย ติัวิอย่างที�ทำงานกับหน่วิยงานภัายนอก เช่น องค์การ

บรหิารสว่ินติำบลัป�าแป ๋หรอืระดบัภัาค เครอืขา่ยบณัฑ์ติิศึกษามหาวิทิยาลัยัภัาคเหนอื เปน็ติน้
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3. การเสนอโครงการกิจกรรมใหม่ ๆ เพื�อการพัฒินาการดำเนินงานของบัณฑ์ิติ

วิิทยาลััย

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

1. การใช้ควิามร้้คอมพิวิเติอร์ ในส่วินของการวิิเคราะห์ข้อม้ลัมาใช้ในการทำงาน  

ในเรื�องการประเมนิคณุภัาพการศกึษาภัายในระดบัคณะ ทำใหม้รีะดบัคะแนนที�มกีารพฒัินา

อย่างต่ิอเนื�อง คะแนนประกันคุณภัาพการศึกษาภัายในระดับคณะของบัณฑ์ิติวิิทยาลััย 

มีแนวิโน้มส้งขึ�นเรื�อง ๆ ในระยะเวิลัา 5 ปี

2. การยึดมั�นในจรรยาบรรณวิิชาชีพ โดยไม่นำข้อม้ลัส่วินบุคคลัมาเปิดเผู้ยแลัะ 

เผู้ยแพร่แก่บุคคลัภัายนอก

3. การพัฒินาตินเอง ปฏิบัติิหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายอย่างสุดควิามสามารถื จนได้รับ

การไวิ้วิางใจจากบุคคลัภัายนอกมหาวิิทยาลััย โดยได้รับมอบหมายให้ด้แลัเวิ็บไซึ่ติ์เครือข่าย

บัณฑ์ิติศึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏภัาคเหนือ เพิ�มเติิมจากงานประจำที�ได้รับมอบหมาย

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

1. การประพฤติปิฏิบตัิติินแลัะปฏิบตัิงิานติามกฎ ระเบียบของมหาวิทิยาลัยั จนได้รบั

การไวิ้วิางใจจากบุคคลัภัายนอกมหาวิิทยาลััย โดยได้รับมอบหมายให้เป็นผู้้้ช่วิยเลัขานุการ

คณะกรรมการเครือข่ายบัณฑ์ิติศึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏภัาคเหนือ ด้แลัในเรื�องบัญชี 

การเบิกจ่ายค่าดำเนินงานของเครือข่ายฯ

2. การพัฒินาควิามร้้แลัะทักษะในด้านอื�น ๆ นอกเหนือจากงานหลััก โดยทำงาน 

รว่ิมกบัอาจารยที์�มคีวิามร้ด้า้นงานวิจิยั แลัะไดน้ำผู้ลังานวิจิยัไปนำเสนอในการประชมุสมัมนา

นำเสนอผู้ลังานวิิจัยในระดับชาติิ เครือข่ายบัณฑ์ิติศึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏภัาคเหนือ  

ครั�งที� 24 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบ้รณ์ ได้รับรางวิัลันำเสนอภัาคบรรยายดีเด่น
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

กลุ่มีบุัคลากรสูายสูนับัสูนุน

นายพุิสูฐิ ศัรใีจิภา

สังกัดสำนักงานผู้้�อำนวิย์การ สำนักหอสมุด

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

รับผู้ิดชอบติ่อติน รับผู้ิดชอบติ่อหน้าที� แลัะทำให้ดีที�สุด

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

ปฏิบัติิงานต่ิาง ๆ ที�ได้รับมอบหมายให้ดีที�สุด ด้วิยควิามติั�งใจ 

ด้วิยควิามร้้ แลัะควิามสามารถื มีจิติสำนึกที�ดี มีจิติบริการด้วิยควิาม

เสมอภัาค พัฒินาติน พัฒินางานทั�งด้านวิิชาชีพ แลัะที�เกี�ยวิข้องกับ 

การปฏบิตัิงิาน มคีวิามนอบน้อมถ่ือมติน ให้เกยีรติผิู้้อ้ื�น ให้ควิามร่วิมมอื

ในการดำเนินกิจกรรมติ่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยอย่างสม�ำเสมอ
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นายพิสิฐ ศรีใจภัา

เกิดวิันทิี� 8 กุมภัาพันธ์ 2524

อาย์ุ 44 ปี

ทิี�อย์้� 248/7 หม้่ที� 4 ติำบลัหนองหาร อำเภัอสันทราย จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 081 784 8418

Email pisit_sri@cmru.ac.th

 ประวัติิการศึึกษา

2546 ศศ.บ. (บรรณารักษ์แลัะสารสนเทศศาสติร์) สถืาบันราชภััฏเชียงใหม่

2542 ม.ปลัาย (ศิลัป์ – สังคม)   โรงเรียนสันป�าติองวิิทยาคม

2539 ม.ติ้น   โรงเรียนสันป�าติองวิิทยาคม

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 7 ธันวิาคม 2547 อายุราชการ 20 ปี 3 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง บรรณารักษ์ปฏิบัติิการ

สังกัดสำนักงานผู้้้อำนวิยการ สำนักหอสมุด

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

การครองตินของข้าพเจ้า เริ�มติ้นด้วิยการด้แลัตินเองเป็นอันดับแรกแลัะเป็นสิ�งสำคัญ

ของการครองตินของข้าพเจ้า ทั�งภัายในตินเอง แลัะภัายนอกตินเอง การด้แลัตินเองภัายใน 

ได้แก่ การมีสุขภัาพใจที�ดี มีวิุฒิิภัาวิะ แลัะควิบคุมอารมณ์ของตินเองได้ การด้แลัตินเอง

ภัายนอก ได้แก่ การแสดงกิริยาด้วิยควิามสุภัาพ อ่อนน้อม ถื่อมติน ร้้จักกาลัเทศะ  

มคีวิามซึ่ื�อสตัิย์ สจุริติ มมีารยาททางสงัคม ดแ้ลัสขุภัาพร่างกายให้แขง็แรงด้วิยการออกกำลัังกาย

ที�พอดีแลัะเป็นประจำ ประพฤติิปฏิบัติิตินติามหลัักศาสนา ดำเนินชีวิิติประจำวิันด้วิย 

การมีสติิ มีสมาธิ แลัะปัญญา ร้้จักถื้ก ร้้จักผู้ิด ร้้แลัะปฏิบัติิติามกฎระเบียบของชุมชน สังคม  
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รักษาระเบียบวิินัย แลัะปฏิบัติิตินติามกฎหมายของประเทศ รวิมทั�งปฏิบัติิติามกฎระเบียบ

ของมหาวิิทยาลััย แลัะของหน่วิยงานอย่างเคร่งครัด น้อมนำหลัักเศรษฐกิจพอเพียง 

มาปรับใช้ในการครองติน ได้แก่ การใช้อย่างประหยัด มีควิามพอดีไม่เกินติัวิ ร้้จักคิดร้้จักใช้ 

มีการเก็บออม มีควิามซึ่ื�อสัติย์สุจริติ เมื�อเรามีควิามพร้อมในด้านกายแลัะจิติใจ เราก็พร้อม 

ที�จะชว่ิยเหลัอืคนรอบข้างของเราติอ่ได ้ติลัอดจนปฏบิตัิติินใหเ้ปน็แบบอยา่งที�ดขีองครอบครวัิ 

แลัะเพื�อนร่วิมงานได้

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

การครองคนของข้าพเจ้า เริ�มจากการให้ควิามเคารพแลัะให้เกียรติิผู้้้อื�นเป็นสิ�งสำคัญ 

มีสัมมาคารวิะ มีควิามสุภัาพ เป็นผู้้้มีคุณธรรม แลัะจริยธรรม โดยยึดหลัักธรรมสังคหวิัติถืุ 4 

เปน็แนวิปฏิบตัิใินการครองคน มมีนุษยสัมพนัธท์ี�ด ีมนี�ำใจ เอื�อเฟุ้้�อเผู้ื�อแผู้ ่มคีวิามรับผู้ดิชอบ

ต่ิอตินเองส้ง นกึถืงึประโยชน์ส่วินรวิมมากกว่ิาส่วินติน มคีวิามเสมอต้ินเสมอปลัาย ยอมรบัฟัุ้ง

ควิามคดิเหน็ของผู้้อื้�น สามารถืทำงานร่วิมกบัผู้้อ้ื�นได้เป็นอย่างด ีช่วิยเหลัอืแลัะให้ควิามร่วิมมอื

ในการปฏบิตัิงิานดว้ิยควิามเติม็ใจแลัะเติม็ควิามสามารถื เอาใจใสใ่นงานที�ไดร้บัผู้ดิชอบ แลัะ

ได้รับควิามไว้ิวิางใจจากผู้้้บงัคบับัญชาให้ปฏิบตัิงิานในระดบัมหาวิทิยาลัยั อาท ิการดำเนนิงาน

พัฒินาห้องสมุดโรงเรียนติำรวิจติระเวินชายแดน การดำเนินงานโครงการพัฒินาคุณภัาพ 

การศกึษา โดยมสีถืาบนัอดุมศกึษาเปน็พี�เลัี�ยง รวิมถืงึการบรกิารวิชิาการแกช่มุชนในดา้นการ

พัฒินาแหลั่งเรียนร้้ การพัฒินาทักษะการอ่านออกเขียนได้ แลัะการคิดวิิเคราะห์ นอกจากนี� 

ยังให้บริการแก่ผู้้้รับบริการทั�งคณาจารย์ นักศึกษา แลัะบุคคลัทั�วิไป ด้วิยควิามเสมอภัาค  

ไมเ่ลืัอกปฏิบตัิ ิแนะนำในสิ�งที�ด ีติลัอดจนให้ขอ้มล้ัที�เป็นประโยชน์ ให้บริการด้วิยควิามเต็ิมใจ 

มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง แลัะสุภัาพติ่อทุกคน ปฏิบัติิติรงติามหลัักเกณฑ์์ กฎ ระเบียบ วิิธีการ

ที�กำหนด ติลัอดจนให้ควิามร่วิมมือในการเข้าร่วิมกิจกรรมทั�งภัายในมหาวิิทยาลััย แลัะ

ภัายนอกมหาวิทิยาลัยั สามารถืนำควิามร้้ที�ไดร้บัมาพฒัินาตินพฒัินางาน แลัะถ่ืายทอดใหแ้ก่

เพื�อนร่วิมงานได้ ให้การยกย่องแลัะให้เกียรติิแก่ผู้้้ร่วิมงาน มีควิามขยัน อดทน แลัะเสียสลัะ

อุทิศเวิลัาให้แก่งานที�รับผู้ิดชอบ มีทัศนคติิที�ดีติ่อหน่วิยงาน เพื�อนร่วิมงาน อีกทั�งยังได้รับ 

การยอมรับแลัะยกย่องจากผู้้้ร่วิมงานแลัะผู้้้รับบริการอย้่เสมอ
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 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

ขา้พเจา้เป็นผู้้ม้คีวิามรับผิู้ดชอบต่ิอหน้าที�การงานอย่างดีเยี�ยม มคีวิามร้้ มคีวิามสามารถื 

มใีจรกัในงานที�ไดร้บัผู้ดิชอบแลัะที�ไดร้บัมอบหมายจากผู้้บ้งัคบับญัชา ขา้พเจา้ปฏบิตัิงิานติาม

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แลัะนโยบายติ่าง ๆ ของหน่วิยงาน ใช้หลัักธรรมในการครองงาน คือ 

อิทธิบาท 4 แสวิงหาควิามร้้เพิ�มเติิม มีควิามขยัน มีควิามติั�งใจ มีสติิแลัะสมาธิที�จะปฏิบัติิงาน

ให้บรรลัุติามวิัติถืุประสงค์ แบ่งเวิลัาแลัะลัำดับควิามสำคัญของงานได้ติามควิามเหมาะสม 

สามารถืนำควิามร้้ที�มีอย้่มาใช้ในการปฏิบัติิงานอย่างเติ็มควิามสามารถื มีการพัฒินางาน

ตินเองด้วิยการเข้ารับการฝึีกอบรมในหัวิข้อที�เกี�ยวิข้องกับการปฏิบัติิงานอย่างสม�ำเสมอ  

ทั�งหน่วิยงานภัายในแลัะหน่วิยงานภัายนอก นำควิามร้้ที�ไดร้บัมาปรบัใชใ้นการพัฒินาติน แลัะ

พัฒินางานให้เป็นประโยชน์ติ่อหน่วิยงานได้ มีจิติบริการ มีควิามติรงติ่อเวิลัา ซึ่ื�อสัติย์  

ไม่เอารดัเอาเปรียบผู้้ร่้วิมงาน ให้คำปรกึษา แนะนำ ถ่ืายทอดควิามร้ท้างวิชิาชพีให้แก่ผู้้ร่้วิมงาน 

เพื�อให้งานสำเร็จลัุลั่วิงได้อย่างมีประสิทธิภัาพ เสียสลัะทั�งในเวิลัาแลัะนอกเวิลัาราชการ 

สามารถืใหค้วิามเหน็ติอ่ผู้้บ้งัคบับญัชาเพื�อใชป้ระกอบการพจิารณาติดัสนิใจในสว่ินที�เกี�ยวิขอ้ง

กับหน้าที�ที�ปฏิบัติิได้เป็นผู้้้ที�ทำงานอย่างมีควิามสุข มีควิามยิ�มแย้มแจ่มใสในการให้บริการ  

มีควิามคิดริเริ�มสร้างสรรค์ในการทำงาน สามารถืปรับเปลัี�ยนวิิธีการทำงานให้สอดคล้ัองกับ

สถืานการณต์ิา่ง ๆ  ไดเ้ปน็อยา่งด ีแลัะคำนงึถืงึประโยชนส์ว่ินรวิมกอ่นประโยชนส่์วินตินเสมอ

ข้าพเจ้าดำเนนิโครงการการพฒัินาแอปพลัเิคชนัเพื�อพฒัินาทกัษะการอ่านออกเขยีนได้

ของนักเรียนในเขติพื�นที�การศึกษาจังหวิัดเชียงใหม่ โดยมีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่  

เป็นพี�เลัี�ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แลัะได้รับใบประกาศเกียรติิคุณ ผู้้้สร้างสรรค์

ผู้ลังานทรพัยส์นิทางปญัญาของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงใหม ่ลัขิสทิธิ�ประเภัทงานวิรรณกรรม 

ลักัษณะงานโปรแกรมคอมพวิิเติอร ์“แอปพลัเิคชนัอา่นออกเขยีนได ้CMRU” ทะเบยีนขอ้มล้ั

เลัขที� วิ1.010527 มีเนื�อหาเกี�ยวิกับการเรียนร้้ภัาษาไทย ด้านการอ่าน การเขียน เกม แลัะ

แบบฝึีกหัด สามารถืใช้งานแอปพลิัเคชันบนระบบปฏิบัติิการ IOS แลัะ Android รวิมถึืง 

ใช้งานบนคอมพิวิเติอร์ได้
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 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

ข้าพเจ้ามีการปฏิบัติิติน แลัะปฏิบัติิงานติามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มีศีลัธรรม  

มีจริยธรรม มีคุณธรรม โดยยึดหลัักจรรยาบรรณของบุคลัากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ 

แลัะจรรยาบรรณวิชิาชพีบรรณารกัษ ์ในการปฏบิตัิงิานติามวิชิาชพีแลัะติามควิามรบัผิู้ดชอบ

1. จิรรย์าบุรรณีต�อตนเอง เป็นผู้้้มีคุณธรรม จริยธรรม แลัะศีลัธรรมอันดีงาม มีควิาม

ซึ่ื�อสัติย์ สุจริติ ติรงติ่อเวิลัา ประพฤติิตินอย้่ในกฎ ระเบียบ ของหน่วิยงานแลัะสังคม 

ไดเ้ปน็อยา่งด ีพฒัินาตินเองเพื�อเพิ�มพน้ควิามร้้ แลัะทักษะวิชิาชีพอยา่งสม�ำเสมอ แลัะสามารถื

นำมาพัฒินางานให้มีประสิทธิภัาพแลัะเกิดประสิทธิผู้ลัมากยิ�งขึ�น

2. จิรรย์าบุรรณีต�อการปฏบิุตังิาน และหน�วิย์งาน ปฏบิตัิงิานติามนโยบายหนว่ิยงาน 

เพื�อธำรงชื�อเสียงแลัะเกียรติิภั้มิ รักษาประโยชน์ รักษาชื�อเสียง แลัะรักษาทรัพยากร 

ของสถืาบัน ไม่พึงแสวิงหาประโยชน์ส่วินตินหรือหม้่คณะโดยมิชอบจากการปฏิบัติิงาน  

ไม่สร้างควิามเสียหายอันจะก่อให้เกิดควิามเสื�อมเสียชื�อเสียงของหน่วิยงาน ใช้ทรัพยากร 

ของหน่วิยงานให้เกิดควิามคุ้มค่า แลัะร่วิมด้แลัรักษาทรัพย์สินของมหาวิิทยาลััยไม่ให้เกิด 

ควิามเสียหาย มีควิามรักแลัะภัาคภั้มิใจในงานที�ปฏิบัติิ มีควิามติรงติ่อเวิลัา ปฏิบัติิงานด้วิย

ควิามเติม็ใจ เติม็ควิามสามารถื ขยนัหมั�นเพยีร ศกึษาหาควิามร้ ้เพื�อพฒัินางานอยา่งสม�ำเสมอ 

รักษาเกียรติิ รักษาศักดิ�ศรีที�ได้ปฏิบัติิงาน ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

3. จิรรย์าบุรรณีต�อผู้้�บัุงคับุบัุญชา ผู้้�ใต�บัุงคับุบัุญชา และผู้้�ร�วิมงาน ยึดมั�นใน

คุณธรรมแลัะพรหมวิิหาร 4 ในการปฏิบัติิตินติ่อผู้้้บังคับบัญชา ผู้้้ใติ้บังคับบัญชา ผู้้้ร่วิมงาน 

แลัะผู้้้ร่วิมวิิชาชีพ เชื�อฟุ้ัง น้อมรับข้อคิดเห็น ยอมรับมติิที�ประชุม แลัะข้อเสนอแนะจาก 

ผู้้้บังคับบัญชา มีควิามรับผู้ิดชอบในงานที�ปฏิบัติิ ยอมรับฟุ้ังควิามคิดเห็นของผู้้้อื�น  

มีมนุษยสัมพันธ์ที�ดี มีน�ำใจ ให้ควิามร่วิมมือในการปฏิบัติิงานร่วิมกันกับบุคลัากรทั�งภัายใน

แลัะภัายนอกมหาวิทิยาลัยั ใหเ้กยีรติเิพื�อนรว่ิมงาน ชว่ิยเหลัอืซึ่ึ�งกนัแลัะกนั สรา้งควิามสามคัคี

เพื�อก่อให้เกิดการร่วิมแรงร่วิมใจในการปฏิบัติิงานให้สำเร็จลัุลั่วิง แลัะไม่สร้างควิามเสียหาย

ให้กับผู้้้อื�น

4. จิรรย์าบุรรณีต�อนักศกึษา ผู้้�รับุบุรกิาร ประชาชน และสังคม ให้บรกิารดว้ิยควิาม

เติ็มใจ ด้วิยควิามเสมอภัาค ไม่เลัือกปฏิบัติิ มีจิติบริการ ยิ�มแย้มแจ่มใส เป็นกันเอง มีควิาม

สุภัาพ คำนึงถืึงควิามสะดวิกสบายของผู้้้รับบริการ เคารพแลัะให้เกียรติิผู้้้รับบริการทุกระดับ 

ไมค่ำนงึถืงึฐานะ เชื�อชาติ ิศาสนา สงัคม แลัะไมแ่สวิงหาผู้ลัประโยชนส์ว่ินตินจากผู้้ร้บับรกิาร 

101
รางวััลยกย่องเชิิดชูิเกียรติิบุุคลากรผูู้�มีีจรรยาบุรรณดีเด่น

ประจำำ�ปีพุุทธศักัร�ช 2568



อุทิศตินให้เป็นประโยชน์ติ่อสังคมด้วิยการใช้วิิชาชีพโดยสุจริติ ผู้ดุงรักษาไวิ้ซึึ่�งเสถีืยรภัาพ 

แลัะควิามมั�นคงติ่อสังคม

5. จิรรย์าบุรรณีต�อวิชิาชพีบุคุลากรสาย์สนบัุสนนุ ปฏบิตัิงิานดว้ิยควิามร้ ้เติม็ควิาม

สามารถื ติามหน้าที�ที�ได้รับผู้ิดชอบอย่างเติ็มที�ด้วิยควิามซึ่ื�อสัติย์ สุจริติ แลัะพัฒินาตินเอง 

พัฒินางาน ด้วิยการฝึีกอบรม แสวิงหาควิามร้้ติามมาติรฐานวิิชาชีพ แลัะพัฒินานวัิติกรรม

ใหม่ ๆ อย่างสม�ำเสมอ เพื�อให้ทันติ่อการเปลัี�ยนแปลังติามสถืานการณ์ปัจจุบันได้  

รับฟุ้ังข้อเสนอแนะจากผู้้้อื�นเพื�อนำมาใช้ในการพัฒินางานในวิิชาชีพ ยินดี รักษา แลัะ 

เชิดช้เกียรติิศักดิ�ในวิิชาชีพของตินเอง
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

นางพุรพุิมีล แก�วัฟุุ้�งรงัษี

สังกัดสำนักงานผู้้�อำนวิย์การ 

สำนักดิจิิทิัลเพ่�อการศึกษา

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายสูนับัสูนุน

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

รับผู้ิดชอบ ซึ่ื�อสัติย์ แลัะพัฒินาตินเองอย้่เสมอ

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

รบัผู้ดิชอบงานในหนา้ที�ใหเ้ติม็กำลังัควิามสามารถื พฒัินาตินเอง

ให้พร้อมสำหรับโอกาสใหม่ ๆ ในอนาคติ
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นางพรพิมลั แก้วิฟุุ้�งรังษี

เกิดวิันทิี� 20 มกราคม 2524

อาย์ุ 44 ปี

ทิี�อย์้� 190/230 หม้่ที� 8 ติำบลัไชยสถืาน อำเภัอสารภัี จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 089 701 7915

Email pornpimon@g.cmru.ac.th

 ประวัติิการศึึกษา

2554 วิท.ม. (วิิทยาการคอมพิวิเติอร์) มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่

2547 วิท.บ. (วิิทยาการคอมพิวิเติอร์) มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

2546 ป.วิค. (ประกาศนียบัติรวิิชาชีพคร้) มหาวิทิยาลัยัมหาจฬุาลังกรณราชวิทิยาลัยั

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 7 ธันวิาคม 2547 อายุราชการ 20 ปี 3 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง นักวิิชาการคอมพิวิเติอร์ชำนาญการ

สังกัดสำนักงานผู้้้อำนวิยการ สำนักดิจิทัลัเพื�อการศึกษา

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

1. ขยันหมั�นเพียร มีควิามรับผู้ิดชอบ มีควิามวิิริยะอุติสาหะติ่องานในหน้าที�ควิาม 

รบัผิู้ดชอบ โดยติดิติามงานแลัะมีควิามติั�งใจที�จะทำงานในหน้าที�ให้สำเรจ็แลัะเกิดประสิทธิภัาพ

สง้สดุ มคีวิามอดทน ไมย่อ่ทอ้ติอ่ปญัหาอปุสรรค มคีวิามรบัผู้ดิชอบติอ่ตินเอง ครอบครวัิ แลัะ

ผู้้้อื�นอย่างจริงใจ

2. เคารพเชื�อฟุ้ังผู้้้บังคับบัญชาติามลัำดับสายงาน แลัะปฏิบัติิงานที�ได้รับมอบหมาย

ติามสายงานที�วิางไวิ้ในโครงสร้างองค์กร

3. ร้จ้กัใชท้รพัยส์นิของทางราชการให้เปน็ประโยชน์แลัะประหยัด โดยยึดหลัักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ร้จ้กัประมาณตินใชจ้า่ยติามควิรแห่งฐานะ บริหารการใชจ้า่ยในครอบครัวิ

แลัะมีแผู้นการออมเงินสำหรับการใช้จ่ายในอนาคติ
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4. ลัะเวิ้นติ่อการประพฤติิชั�วิแลัะไม่ลัุ่มหลังอบายมุข มีควิามซึ่ื�อสัติย์ สุจริติติ่อตินเอง

แลัะผู้้้อื�น เข้าร่วิมกิจกรรมทางศาสนาแลัะทำนุบำรุงศาสนาเป็นประจำ

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

1. สามารถืสรา้งควิามเขา้ใจอนัดกีบัผู้้บ้งัคบับญัชา เพื�อนรว่ิมงาน แลัะผู้้ม้าติดิติอ่งาน 

เป็นผู้้้มีมนุษยสัมพันธ์ที�ดี ยอมรับฟุ้ังควิามคิดเห็นของผู้้้อื�น แลัะรับผู้ิดชอบในสิ�งที�ได้กระทำ 

มีน�ำใจ ช่วิยเหลืัอ แลัะให้ควิามร่วิมมือในการปฏิบัติิงาน เช่น การเผู้ยแพร่ประชาสัมพันธ์

ข้อม้ลั ข่าวิสาร การติอบข้อคำถืามติ่าง ๆ ใน Facebook สำนักดิจิทัลัเพื�อการศึกษา 

Facebook งาน e-Learning Facebook สอบสมรรถืนะดิจิทัลัสำหรับนักศึกษา แลัะ Line 

กลัุ่ม e-Learning ซึ่ึ�งเป็นช่องทางการให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ แลัะบุคคลัทั�วิไป

2. สามารถืรว่ิมทำงานเปน็กลัุม่ จง้ใจใหเ้กดิการยอมรบัแลัะใหค้วิามชว่ิยเหลัอื มทีกัษะ

ในการให้ข้อเสนอแนะแลัะสร้างเครือข่ายการมีส่วินร่วิมในงานที�รับผู้ิดชอบ เปิดโอกาสแลัะ

รับฟุ้ังควิามคิดเห็นของเพื�อนร่วิมงาน ซึ่ึ�งเห็นได้จากโครงการที�หน่วิยงานมอบหมายให้เป็น

ผู้้้รับผู้ิดชอบ แลัะกิจกรรมร่วิมเป็นคณะกรรมการในชุดภัารกิจพิเศษของหน่วิยงาน

3. ให้บริการแก่ผู้้้มาติิดต่ิองานด้วิยควิามเสมอภัาค ให้คำแนะนำแลัะข้อม้ลัข่าวิสาร 

ที�เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา อาจารย์ แลัะผู้้้รับบริการ ด้วิยควิามเต็ิมใจแลัะเสมอภัาคกัน 

ทุกระดับ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง แลัะสุภัาพติ่อทุกคน

4. ใหค้วิามร่วิมมอื แลัะเขา้รว่ิมกจิกรรมเสริมสรา้งควิามสามัคค ีของสำนกัดจิทิลััเพื�อ

การศกึษา กจิกรรมของหนว่ิยงานภัายในแลัะภัายนอกมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชยีงใหมอ่ย้เ่สมอ

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

1. มีควิามรับผู้ิดชอบต่ิอหน้าที�หลััก งานนวัิติกรรมการเรียนการสอนแลัะการเรียนร้้ 

โดยเข้าร่วิมอบรมแลัะศึกษาหาควิามร้้ที�จำเป็นติ่องานนวิัติกรรมการเรียนการสอนแลัะ 

การเรยีนร้อ้ย้เ่สมอ เพื�อใหส้ามารถืนำควิามร้้นั�นมาพฒัินางาน แลัะให้ขอ้เสนอแนะช่วิยเหลืัอ

นักศึกษาแลัะอาจารย์ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ ให้สามารถืดำเนินกิจกรรมการเรียน

การสอนได้อย่างราบรื�น แลัะมีประสิทธิภัาพ

2. มีควิามร้้แลัะเข้าใจหลัักเกณฑ์์ วิิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ แลัะนโยบาย 

ของหน่วิยงาน สามารถืนำมาประยุกติ์ใช้ในการปฏิบัติิงานให้สำเร็จลุัล่ัวิงติามเป�าหมาย 
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ของหน่วิยงาน เช่น การดำเนินกิจกรรมโครงการที�มีงบประมาณ ได้ศึกษากฎระเบียบ 

ข้อกำหนดติ่าง ๆ ที�จำเป็นติ่อการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ เพื�อให้การดำเนินโครงการ

สำเร็จแลัะเกิดประโยชน์ส้งสุดติามเป�าหมายที�วิางไวิ้

3. มีการนำวิิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติิงานให้เกิดประสิทธิภัาพ เช่น การให้

บริการถืามติอบในช่องทางออนไลัน์ เพื�อให้นักศึกษา อาจารย์ แลัะบุคคลัทั�วิไป เข้าถึืง 

การบริการของสำนักดิจิทัลัเพื�อการศึกษาได้อย่างทั�วิถืึง ทุกที� ทุกเวิลัา

4. อทุศิเวิลัาให้แก่ราชการแลัะงานที�รบัผู้ดิชอบ มทีศันคติทิี�ดต่ีิอหน่วิยงาน เพื�อนร่วิมงาน 

แลัะยึดหลักัผู้ลัประโยชน์ของส่วินรวิม ใช้ทรัพยากรของหน่วิยงานอย่างประหยัดแลัะเหมาะสม

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

1. ปฏิบัติิหน้าที�ภัายใติ้กรอบภัาระงาน กฎ ระเบียบ แลัะข้อบังคับของมหาวิิทยาลััย

อย่างเคร่งครัด ไม่ปฏิบัติิตินในทางเสื�อมเสียต่ิอภัาพลัักษณ์ของมหาวิิทยาลััย แลัะเข้าร่วิม

กจิกรรมของมหาวิทิยาลัยัอย่างสม�ำเสมอ โดยการปฏิบตัิงิานนวิตัิกรรมการเรยีนการสอนแลัะ

การเรียนร้้ ถื่ายทอดควิามร้้ด้านการใช้เทคโนโลัยีการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาแลัะ

อาจารย์ ให้คำปรึกษา ติลัอดจนแก้ไขปัญหา ด้านเครื�องมือที�จำเป็นติ่อการใช้งานเทคโนโลัยี

การเรยีนการสอนเพื�อใหน้กัศกึษา อาจารย ์แลัะบคุลัากรของมหาวิทิยาลััย ใหส้ามารถืใชง้าน

เทคโนโลัยีการเรียนการสอนได้อย่างราบรื�น แลัะมีประสิทธิภัาพ

2. ศกึษาหาควิามร้้แลัะพัฒินาตินเองติามแผู้นพัฒินาบุคลัากรของหน่วิยงานอย้เ่สมอ 

เพื�อเพิ�มพ้นควิามร้้ทักษะในงานที�รับผู้ิดชอบ พร้อมรับฟุ้ังควิามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

ของผู้้้อื�นเพื�อนำมาใช้เป็นแนวิทางในการพัฒินางานของหน่วิยงานแลัะมหาวิิทยาลััย

3. ไม่นำข้อม้ลัภัายในหน่วิยงานออกไปเปิดเผู้ยหรือวิิจารณ์ในลัักษณะที�จะก่อให้เกิด

ควิามเสียหายแก่บุคคลัแลัะภัาพลัักษณ์โดยรวิมของมหาวิิทยาลััย

4. รับฟุ้ังคำแนะนำแลัะยอมรับในการสั�งการของผู้้้บังคับบัญชาในสิ�งที�ถื้กที�ควิร  

ติลัอดจนปฏิบัติิงานติามขั�นติอนการบังคับบัญชาของหน่วิยงานอย่างเคร่งครัด

5. ทำงานร่วิมกับบุคคลัอื�นด้วิยควิามสุภัาพ มีน�ำใจ แลัะมีมนุษยสัมพันธ์อันดี  

ไม่ปิดบังข้อม้ลัแลัะวิิธีการที�จำเป็นในการปฏิบัติิงานติ่อเพื�อนร่วิมงาน

6. ปฏิบัติิติามจรรยาวิิชาชีพนักวิิชาการคอมพิวิเติอร์ ชำนาญการอย่างเคร่งครัด
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ผูู้�มจีรรยาบรรณดีเด่น ประจำาปี พ.ศ. 2568

นางสูาวันิดา พุรนิทรากลุ

สังกัดสำนักงานวิิเทิศสัมพันธ์

มหาวิิทิย์าลัย์ราชภััฏเชีย์งใหม�

กลุ่มีบุัคลากรสูายสูนับัสูนุน

 คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือใน์การปฏิิบััติิงาน์

มคีวิามรบัผู้ดิชอบติอ่งานแลัะหนา้ที�ของตินแลัะหนว่ิยงาน มุง่มั�น

พัฒินางานให้ประสบควิามสำเร็จ มีประสิทธิภัาพแลัะมีประสิทธิผู้ลั

 ปณิิธาน์ความด่ที่่�จะปฏิิบััติิติ่อไป

จะยึดมั�นในการทำงานด้วิยควิามซึ่ื�อสัติย์ สุจริติ แลัะจริงใจ  

มีควิามโอบอ้อมอารีติ่อเพื�อนร่วิมงานแลัะส่วินรวิม
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 ประวัติิส่่วน์ติัว

ช่�อ – สกุล นางสาวินิดา พรินทรากุลั

เกิดวิันทิี� 16 เมษายน 2525

อาย์ุ 43 ปี

ทิี�อย์้� 9/48 หม้่ที� 1 ติำบลัดอนแก้วิ อำเภัอแม่ริม จังหวิัดเชียงใหม่

โทิรศัพทิ์ 083 568 7972

Email iao@cmru.ac.th

 ประวัติิการศึึกษา

2553 ศศ.ม. (ภัาษาอังกฤษ) มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

2548 ศศ.บ. (ภัาษาอังกฤษ) มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

 ประวัติิการที่ำางาน์

เริ�มบรรจุ เมื�อวิันที� 21 พฤษภัาคม 2550 อายุราชการ 17 ปี 9 เดือน

พนักงานมหาวิิทยาลััยประจำ ติำแหน่ง นักวิิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ

สังกัดสำนักงานวิิเทศสัมพันธ์

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองติน์

ปฏบิตัิติิามระเบียบวินัิยแลัะกฎหมาย ซึ่ื�อสตัิยส์จุรติิติอ่ตินเอง ผู้้ร้ว่ิมงาน แลัะผู้้ม้าติดิต่ิอ

ประสานงาน มีควิามติรงติ่อเวิลัา รับผู้ิดชอบติ่อหน้าที� ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วินติน ติลัอดจน

ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างประหยัดแลัะให้เกิดประโยชน์ส้งสุด

108
รางวััลยกย่องเชิิดชูิเกียรติิบุุคลากรผูู้�มีีจรรยาบุรรณดีเด่น
ประจำำ�ปีพุุทธศักัร�ช 2568



 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองคน์

ให้ควิามร่วิมมือในการปฏิบัติิงานอย่างเติ็มที� มีมนุษยสัมพันธ์ดี เติ็มใจให้บริการด้วิย

ควิามรวิดเร็วิแลัะถื้กติ้อง มีเหติุผู้ลั ยอมรับฟุ้ังควิามคิดเห็นของผู้้้อื�น แลัะมีควิามสามารถื 

ในการเสนอควิามคิดเห็น แนวิทาง แลัะข้อเสนอแนะในการทำงาน แลัะแก้ปัญหาในงาน 

ที�รับผู้ิดชอบ

 การปฏิิบััติิติน์เป็น์แบับัอยึ่างที่่�ด่ใน์ส่ังคม ด้าน์การครองงาน์

มีควิามรับผิู้ดชอบต่ิอหน้าที� ปฏิบัติิงานด้วิยควิามเติ็มใจ มีควิามกระตืิอรือร้นแลัะ 

มุ่งมั�นในการปฏิบัติิงานที�ได้รับมอบหมายให้สำเร็จติามเป�าหมาย แลัะแสวิงหาแนวิทาง 

การพัฒินางานให้เกิดประโยชน์ส้งสุดติ่อผู้้้มาติิดติ่องาน หน่วิยงาน แลัะมหาวิิทยาลััย

 การปฏิิบััติิติน์ติามมาติรฐาน์จรรยึาบัรรณิ

ปฏิบัติิตินอย่างเป็นธรรม ไม่เลัือกปฏิบัติิ แลัะรักษาภัาพลัักษณ์แลัะผู้ลัประโยชน์ของ

มหาวิทิยาลัยั ไมแ่สวิงหาผู้ลัประโยชนส์ว่ินติน ปฏบิตัิงิานดว้ิยควิามรบัผู้ดิชอบใหส้ำเรจ็ลัลุ่ัวิง

แลัะหมั�นพัฒินางานให้มีประสิทธิภัาพ ไม่ลัะเวิ้นงานที�ได้รับมอบหมาย

109
รางวััลยกย่องเชิิดชูิเกียรติิบุุคลากรผูู้�มีีจรรยาบุรรณดีเด่น

ประจำำ�ปีพุุทธศักัร�ช 2568





ภาคผู้นวัก





รศ.บุญรตัิน์	เกษมพิทักษ์พงค์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

นายโกศลั	ปราคำา
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

ดีร.ทินกร	นำาบุญจิติต์ิ
กรรมการสภามหาวุิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

อุุปนายกสภามหาวุิทยาลััย
ประธานกรรมการ

รายนามีคณะกรรมีการจิรรยาบัรรณ
ประจิำามีหาวิัทยาลัยราชิภัฏเชิยีงใหมี่ (ก.จิ.มี.)

ประจิำาปี พุ.ศั. 2568

รศ.น.สพ.ศุภัชัย	ศรธิีวิงค์
ประธานสภาคุณาจารย์

แลัะข้�าราชการ
รอุงประธานกรรมการ

อ.ดีร.เรอืงวิิทย์	นนทภัา
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ
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นางสาวินิพพิชฌน์	เบ็ญจกรรณ์
บุุคุลัากรมหาวุิทยาลััย

กรรมการ

อ.	ว่ิาที�	ร.ติ.	โกวิิท	จอมคำา
บุุคุลัากรมหาวุิทยาลััย

กรรมการ

นางเบญจวิรรณ	ฉิิมบุญมา
บุุคุลัากรมหาวุิทยาลััย

กรรมการ

นางอุบลั	มาตัิน
บุุคุลัากรมหาวุิทยาลััย

กรรมการ

อ.	ว่ิาที�	ร.ติ.	ธฤษ	เรอืนคำา
บุุคุลัากรมหาวุิทยาลััย

กรรมการ

นางสุนยี์	ทองอินทร์
บุุคุลัากรมหาวุิทยาลััย

กรรมการ

ผู้ศ.พรพิมลั	วิงศส์ุข
รอุงอุธิการบุดีี

กรรมการแลัะเลัข้านุการ

นางสาวิกมลัรตัิน์	แสนใจงาม
ผู้้�อุำนวุยการกอุงบุริหารงานบุุคุคุลั

ผู้้�ช่วุยเลัข้านุการ

ผู้ศ.เสาวิภัา	ศกัยพันธ์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ
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ประกาศัมีหาวิัทยาลัยราชิภัฏเชิยีงใหมี่ 
เรื�อง หลักเกณฑ์์และวิัธกีารคัดเลือกบุัคลากรผูู้�มีจีิรรยาบัรรณดเีด่น
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ประกาศัมีหาวิัทยาลัยราชิภัฏเชิยีงใหมี่ 
เรื�อง รายชิื�อผูู้�ได�รบััการคัดเลือกให�เป็นผูู้�มีจีิรรยาบัรรณดเีด่น 

ของมีหาวิัทยาลัยราชิภัฏเชิยีงใหมี่ 
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 ที�ปรกึษา
 ผู้้้ช่วิยศาสติราจารย์พรพิมลั วิงศ์สุข รองอธิการบดี

      กรรมการแลัะเลัขานุการ  

      คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

      ประจำมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่

 ผูู้�จัิดทำา
 นางสาวิกมลัรัติน์ แสนใจงาม ผู้้้อำนวิยการกองบริหารงานบุคคลั

 นางสุทิวิา พิมสาร  หัวิหน้างานสรรหาแลัะแติ่งติั�ง 

      กองบริหารงานบุคคลั

 จัิดพุิมีพุ์โดย
 กองบริหารงานบุคคลั มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหม่ ศ้นย์แม่ริม

 เลัขที� 180 หม้่ 7 ถืนนโชตินา ติำบลัขี�เหลั็ก อำเภัอแม่ริม จังหวิัดเชียงใหม่ 50180

 โทรศัพท์ 0 5341 2151-155 ติ่อ 2132

 Website : www.dhrm.cmru.ac.th

    www.facebook.com/dhrm.cmru.ac.th

 E-mail  :  dhrm.cmru@gmail.com

 ออกแบับัและพุิมีพุ์ที�
 หจก.วินิดาการพิมพ์

 เลัขที� 14/2 หม้่ 5 ติำบลัสันผู้ีเสื�อ อำเภัอเมือง จังหวิัดเชียงใหม่ 50300

 โทรศัพท์ / โทรสาร 0 5311 0503-4

คณะผูู้�จัดทำา
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