
 

 

 
ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ 

ว่าด้วย สทิธกิารเบกิค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบตุร 
และเงนิช่วยพเิศษกรณพีนกังานมหาวิทยาลัยถึงแกค่วามตาย ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ฉบบัที ่๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

----------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สิทธิการเบิกค่า
รักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบุตร และเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย 
ถึงแก่ความตาย ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการย่ิงขึ้น   
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมคร้ังที่ ๙/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล 
ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบุตร และเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย  
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓” 

 ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ 4  ให้ยกเลิกความในข้อ 6 ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สิทธิการเบิก
ค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบุตร และเงินช่วยพิเศษ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย
ถึงแก่ความตาย ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และใหใ้ช้ความต่อไปน้ีแทน 
 “ข้อ ๖ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รบัสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลจากเงินอุดหนุน 
ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 (1) พนักงานมหาวิทยาลัยและญาติสายตรงต้องใช้สิทธิเบิกสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลจากกองทุน
ประกันสังคมตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม หรือสทิธิตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
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หรือประกันชีวิต หรือสิทธิอ่ืนในลักษณะเดียวกันก่อน หากมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินจึงให้ใช้สทิธิเบิกสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาลตามข้อ 6 (2) 
 (2) การใช้สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลให้แก่ญาติสายตรง โดยเมื่อรวมเบิกของตนและญาติสายตรงแล้ว
ต้องไม่เกินปีละ ๒๐,๐๐๐ บาท    
 วงเงินที่กําหนดตาม (2) กรณีทันตกรรม ให้มีสิทธิเบิกได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ต้องไม่เกิน 3,000 บาทต่อปี 
 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยหรือญาติสายตรงมีเหตุผลความจําเป็นที่ไม่สามารถใช้สิทธิเบิกตาม (1) ได้
ให้แจ้งอธิการบดีเพ่ือขอใช้สิทธิเบิกตาม (2) โดยระบุเหตุผลและความจาํเป็นให้อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
เป็นรายกรณีโดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม.” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

    สว่าง  ภูพ่ฒัน์วิบูลย์ 
(นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์) 

  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกระเบียบฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าเล่าเรียนบุตร และเงินช่วยพิเศษ
กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 เพื่อให้เหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้ จึงจําเป็นต้องออกระเบียบนี้ 
 
 


