
 

 

 
ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน ระยะเวลาที่ได้รับทุน 
วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับทุน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567  

----------------------------- 
   โดยที่ เป็ นการสมควรแก้ ไขเพ่ิ มเติ มประกาศคณะกรรมการกองทุ นพัฒนาบุ คลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การกำหนดจำนวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ 
ได้รับทุน ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับทุน  
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่  ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้ เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินการยิ่งขึ้น 
   อาศัยอํานาจตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย กองทุนพัฒนาบุคลากร  
พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๑ วรรคสอง คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๘ (๔) ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การกำหนดจำนวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ 
ได้รับทุน ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับทุน  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “(๔) วารสารระดับชาติที่เป็นวารสารวิชาการที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยวารสารวิชาการนั้นต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ 
(Peer Reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทั้งนี้ วารสารวิชาการนั้น  
อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน  
ให้จ่ายเรื่องละไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท และขอทุนสนับสนุนได้ไม่เกิน ๑ เรื่อง ต่อปีงบประมาณ” 
   ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  ธันวาคม  พ.ศ.  2567  
 

                                                                                                          ชาตรี  มณีโกศล 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี   มณีโกศล) 

รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประธานกรรมการคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 


