
สิทธิประโยชน์  
ส ำนักงำนประกันสังคม  



กองทุนประกันสังคม  



ส ำนักงำนประกันสังคม มีวัตถุประสงค์ท่ีจะสร้ำงหลักประกัน ควำมมั่นคง  
ทำงสังคม ให้ควำมคุ้มครองแก่ลูกจ้ำง ผู้ประกันตนภำยใต้ 2 กองทุน 

กองทุนประกันสังคม (ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) 
  คือกองทุนท่ีให้หลักประกันแก่ผู้ประกันตนให้ได้รับ
ประโยชน์ทดแทน เมื่อประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย ทุพพลภำพ
หรือตำย ซึ่ง ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน รวมท้ังกรณีคลอดบุตร 
สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และว่ำงงำน 
 

 
ลูกจ้ำง, นำยจ้ำง, รัฐบำล = เงินสมทบ 

สิทธิประโยชน์ + ควำมคุ้มครอง 



ส ำนักงำนประกันสังคม มีวัตถุประสงค์ท่ีจะสร้ำงหลักประกัน ควำมมั่นคง  
ทำงสังคม ให้ควำมคุ้มครองแก่ลูกจ้ำง ผู้ประกันตนภำยใต้ 2 กองทุน 

กองทุนเงินทดแทน (เนื่องจำกกำรท ำงำน) 
  คือกองทุนที่จ่ำยเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้ำงแทนนำยจ้ำงเม่ือ
ลูกจ้ำงประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย ตำย หรือสูญหำย ทุพพลภำพ สูญเสีย
อวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภำพ ของอวัยวะ อันเนื่องมำจำกกำรท ำงำนให้แก่
นำยจ้ำง  โดยไม่ค ำนึงถึงวันเวลำและสถำนที่ แต่ดูสำเหตุที่ท ำให้ประสบ
อันตรำยหรือเจ็บป่วย  

นำยจ้ำง = เงินสมทบ 
สิทธิประโยชน์ + ควำมคุ้มครอง 



คุณเป็นผู้ประกันตนมำตรำอะไร ? 

ลูกจ้ำงในสถำนประกอบกำร 
คุ้มครอง 7 กรณี 

- เจ็บป่วย - สงเครำะห์บุตร 
- คลอดบุตร - ชรำภำพ  
- ทุพพลภำพ - ว่ำงงำน    
- ตำย 

จ่ำยเงินสมทบ 
5 % ของเงินเดือน 

สูงสุดไม่เกิน 15,000 บำท 
(สมทบไม่เกิน 750 บำท) 

 

ลูกจ้ำงท่ีเคยเป็นผู้ประกันตน  
มำตรำ 33 มำแล้วอย่ำงน้อย 
12 เดือนและสมัครภำยใน     

6 เดือนนับแต่วันท่ีออกจำกงำน 
คุ้มครอง 6 กรณี 

- เจ็บป่วย - สงเครำะห์บุตร 
- คลอดบุตร - ชรำภำพ  
- ทุพพลภำพ     
- ตำย 

จ่ำยเงินสมทบ 

เดือนละ 432 บำท 
 

มำตรำ 33(ภำคบังคับ) มำตรำ 39(ภำคสมัครใจ) มำตรำ 40(ภำคสมัครใจ) 

อำชีพอิสระ/แรงงำนนอกระบบ 
คุ้มครอง 3-4-5 กรณี  
ขึ้นอยู่กับทำงเลือก 

- เงินทดแทนขำดรำยได้เมื่อ
เจ็บป่วย, ทุพพลภำพ 

- ค่ำท ำศพ 
- บ ำเหน็จชรำภำพ 
- สงเครำะห์บุตร  

จ่ำยเงินสมทบ 
ทำงเลือกที่ 1 จ่ำย 70 บำท/เดือน 
ทำงเลือกที่ 2 จ่ำย 100 บำท/เดือน 
ทำงเลือกที่ 3 จ่ำย 300 บำท/เดือน 



กองทุนประกันสังคม  
ผู้ประกันตน มำตรำ 33  







 เมื่อจ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน ภำยใน
ระยะเวลำ 15 เดือนก่อนวันรับบริกำรทำงกำรแพทย์ 
• ได้รับกำรรักษำพยำบำลโดย ไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เมื่อเข้ำรับกำร

รักษำ ในสถำนพยำบำลตำมสิทธิฯ 
• ได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ร้อยละ 50 ของค่ำจ้ำง แต่ไม่เกิน 

90 วัน ต่อครั้งและไม่เกิน 180 วันต่อป ี
*เว้นแต่ป่วยด้วยโรคเรื้อรัง จะได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ไม่เกิน 
365 วัน 
 

1.กรณีเจ็บป่วยหรือประสบอันตรำย 



เขา้โรงพยาบาลอื่นไดห้รือไม่ 

     ค ำตอบ            คอื           ได ้ (แต่..........) 

 

 

ตอ้งเป็นกรณีฉุกเฉิน  หรือประสบอบุตัิเหตุที่เรำไม่
สำมำรถเขำ้รพ.ตำมบตัรฯได ้

         

    ที่ส ำคญัตอ้งไม่เกนิ 72 ชัว่โมง 



ประสบอันตรำย  หมำยถึง 
    “ กำรพบกับเหตุกำรณ์หรืออุบัติเหตุท่ีท ำให้บำดเจ็บ  
      อันอำจเป็นอันตรำยต่อสุขภำพ” 
 
เจ็บป่วยฉุกเฉิน  หมำยถึง 
    “ โรคหรืออำกำรของโรคซึ่งเกิดข้ึนโดยเฉียบพลัน 
       ท่ีมีลักษณะรุนแรงอันอำจเป็นอันตรำยถึงแก่ชีวิต  
       หรือจ ำเป็นต้องได้รับกำรรักษำพยำบำลเร่งด่วน” 
 



ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต  หมำยถึง 

    “ กำรได้รับบำดเจ็บหรือมีกำรป่วยกะทันหัน ซึ่งมีภำวะคุกคำม 

ต่อชีวิต ซึ่งหำกไม่ได้รับปฏิบัติกำรแพทย์ทันที เพื่อแก้ไขระบบหำยใจ  

ระบบไหลเวียนเลือด หรือระบบประสำทแล้ว ผู้ป่วยจะมีโอกำส 

เสียชีวิตสูง หรือท ำให้กำรบำดเจ็บหรืออำกำรบำดเจ็บของผู้ป่วย 

ฉุกเฉินนั้นรุนแรงข้ึน หรือเกิดภำระแทรกซ้อนข้ึนอย่ำงฉับไว” 
 



กรณีเจ็บป่วย 

เจ็บป่วยปกติ หรือประสบ 
อันตรำยเจ็บป่วยฉุกเฉิน 

สถำนพยำบำล 
ท่ีก ำหนดสิทธิฯ 

ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 

ประสบอันตรำย 
หรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน 

รพ.อื่น ไม่ใช่ 
สถำนพยำบำล 
ท่ีก ำหนดสิทธิ 

จ่ำยให้ผู้ประกันตน 
สถำนพยำบำล 

ตำมประกำศฯ ก ำหนด 

เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต 
(UCEP) 

รพ.เอกชนทุกแห่ง 
ยกเว้น 

สถำนพยำบำลท่ี 
ก ำหนดสิทธิฯ 

จ่ำยให้ รพ. 
ตำมรำยกำรท่ีก ำหนด 
(Fee Schedule) 





1.  โรคมะเร็ง 
2.  กำรบำดเจ็บของสมอง/กระดกูสันหลัง เป็นเหตุให้

อัมพำต 
3.  ไตวำยเรื้อรัง 

5.  โรคเอดส ์
4.  กระดูกหัก  (มีภำวะแทรกซ้อน) 

โรคเร้ือรัง 

6.  โรคที่ต้องรักษำเกิน 180 วันติดต่อกัน และผู้ป่วยไม่
สำมำรถท ำงำนได้ตำมปกต ิ ทั้งน้ีโดยกำรวินิจฉัยของ
คณะกรรมกำรกำรแพทย์ ต้องยื่นพร้อมใบรับรองแพทย์
ทั้งหมดตั้งแต่เริ่มรักษำ 



โรงพยาบาลในโครงการประกนัสงัคม 

• มหำรำชนครเชียงใหม่ 

• นครพงิค ์

• สนัป่ำตอง 

• เทพปญัญำ 

• ลำนนำ 

• ลำนนำ 3 

 รำชเวชเชียงใหม่ 

 เชียงใหม่ใกลห้มอ 

สำมำรถเขำ้รพ.ประจ ำอ ำเภอ และ

รพ.สต.ไดทุ้กแห่ง 



ไม่ต้องส ำรองจ่ำย ในวงเงิน 900 บำท / ปี 
เมื่อท ำฟันสถำนพยำบำล MOU ทั้ง 318 แห่ง 

  โรงพยำบำลรัฐบำล 75 แห่ง สถำนพยำบำลเอกชน 243 แห่ง 



ทันตกรรม 
• กรณีใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้บำงส่วน(ภำยในระยะเวลำ 5 ป)ี 
 - 1 - 5 ซ่ี จ่ำยจริงไม่เกิน 1,300 บำท 
 - มำกกว่ำ 5 ซ่ี จ่ำยจริงไม่เกิน 1,500 บำท 

• กรณีใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้ทั้งปำก (ภำยในระยะเวลำ 5 ปี) 
 - ฟันเทียมชนิดถอดได้ทั้งปำกบน หรือ ล่ำง  

จ่ำยจริงไม่เกิน 2,400 บำท 
 - ฟันเทียมชนิดถอดได้ทั้งปำกบน และ ล่ำง  

จ่ำยจริงไม่เกิน 4,400 บำท 





ผู้ป่วยโรคไต 
• ผู้ประกันตนที่เปน็โรคไตสำมำรถเข้ำรับบริกำรทำงกำรแพทย์ และกำร

รักษำพยำบำลตำมกระบวนกำรรกัษำของแพทย์ในสถำนพยำบำลตำมสิทธิ 
ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 

• ผู้ประกันตนต้องท ำกำรขอรบัประโยชน์ทดแทน กรณีบ ำบัดทดแทนไตกบั
ส ำนักงำนประกันสังคม โดยยื่นด้วยตัวเองที่ส ำนกังำนประกันสังคม หรือโดย
กำรยื่นผ่ำนระบบอิเล็กทรอนกิส์จำกสถำนพยำบำลที่ให้กำรรกัษำ และต้อง
ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรกำรแพทย์ของส ำนักงำนประกนัสังคม 

• ยกเว้นผู้ประกนัตนที่เคยไดร้ับสิทธิกำรบ ำบัดทดแทนไตมำก่อนแล้วจำกสิทธิ
อื่น ให้ได้รับสิทธิต่อเนือ่งโดยให้ประกนัสังคมจังหวัด 
เป็นผู้อนุมัต ิ



ผู้ป่วยโรคไต 
• รับค่ำเตรียมหลอดเลือด หรือสำยสวนส ำหรับกำรฟอกเลือดในอัตรำ

เท่ำที่จ่ำยจริง ไม่เกินรำคำที่ก ำหนด ไม่จ ำกัดจ ำนวนคร้ังที่ท ำ 



ผู้ป่วยโรคไต 
• รักษำโดยกำรฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม 
 - ผู้ป่วยไตวำยเร้ือรังทั่วไป ได้รับสิทธิอัตรำ
ที่จ่ำยจริง ไม่เกิน 1,500 บำท/คร้ัง ไม่เกิน 4,500 
บำท/สัปดำห์ ไม่น้อยกว่ำสัปดำห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ
ไม่น้อยกว่ำ 4 ชั่วโมง 

- ผู้ป่วยโรคไตวำยเร้ือรังที่ติดเชื้อ HIV ได้รับสิทธิอัตรำที่จ่ำยจริง  
ไม่เกิน 4,000 บำท/คร้ัง ไม่เกิน 12,000 บำท/สัปดำห์ 
 เข้ำรับบริกำรในสถำนพยำบำลที่ท ำข้อตกลงกับส ำนักงำนประกันสังคม 
สถำนพยำบำลท ำเร่ืองเบิกจ่ำยตำมอัตรำ  



ผู้ป่วยโรคไต 
• รักษำโดยกำรล้ำงช่องท้องด้วยน้ ำยำอย่ำงถำวร 
 ผู้ป่วยไตวำยเร้ือรังต้องเข้ำรับกำรตรวจรักษำและน้ ำยำล้ำง 
ช่องท้องพร้อมอุปกรณ์ ณ สถำนพยำบำลที่เข้ำร่วมโครงกำรกับส ำนักงำน
ประกันสังคมไม่เสียค่ำใช้จ่ำยตำมอัตรำ เดือนละ 20,000 บำท 
• รักษำโดยกำรล้ำงช่องท้องด้วยเคร่ืองล้ำงไตอัตโนมัติ 
 ผู้ป่วยไตวำยเร้ือรังต้องเข้ำรับบริกำรทำงกำรแพทย์  
ณ สถำนพยำบำลที่เข้ำร่วมโครงกำรกับส ำนักงำนประกันสังคม  
ไม่เสียค่ำใช้จ่ำยตำมอัตรำที่จ่ำยจริงไม่เกิน เดือนละ 32,700 บำท 



ผู้ป่วยโรคไต 
• รักษำโดยกำรปลูกถ่ำยไต 
     ผู้ป่วยไตวำยเร้ือรังระยะสุดท้ำยต้องเข้ำรับกำรปลูกถ่ำยไตในสถำนพยำบำล
ที่ท ำข้อตกลงกับส ำนักงำนประกันสังคมเท่ำนั้น และสถำนพยำบำลจะ
ด ำเนินกำรให้บริกำรตำมแนวทำงกำรแพทย์ โดยเรียกเก็บเงินกับส ำนักงำน
ประกันสังคมตำมหลักเกณฑ์ฯ 

สถำนพยำบำลที่ท ำข้อตกลงกับส ำนักงำนประกันสังคมในกำรปลูกถ่ำยไต 
ภำคเหนือ ได้แก่  
- โรงพยำบำลมหำรำชนครเชียงใหม่ 
- โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 



ผู้ป่วยโรคมะเร็ง 
ผู้ประกันตนท่ีเป็นโรคมะเร็งสำมำรถเข้ำรับ
บริกำรทำงกำรแพทย์ ตำมกระบวนกำร
รักษำของแพทย์ในสถำนพยำบำลตำมสิทธิ 
ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 

กรณทีี่สถำนพยำบำลตำมสิทธิไม่มีควำมเชี่ยวชำญ หรือไม่สำมำรถให้กำร
รักษำได้ จะต้องท ำหนังสือส่งตัวผู้ประกันตนไปยังสถำนพยำบำลที่มี
ศักยภำพในกำรรักษำ และรับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรรักษำตำม
ควำมเห็นแพทย์ฯทั้งหมด 



ตัวอย่ำงแบบ    
ค ำขอรับประโยชน์

ทดแทนกรณี
บ ำบัดทดแทนไต 

กำรปลูกถ่ำย
อวัยวะ กำรดูแล
หลังผ่ำตัดปลูก
ถ่ำยอวัยวะ และ
รับยำกดภูมิคุ้มกัน

(สปส.2-18) 



สูงสุด 15,000 + 22,500 = 37,500 

- จ่ำยเงินสมทบมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ 5 เดือน ภำยในระยะเวลำ 
   15 เดือนก่อนคลอด 
- เบิกได้ไม่จ ำกัดจ ำนวนครั้ง 
- ส ำรองจ่ำยเงินไปก่อน (คลอดโรงพยำบำลใดก็ได้) 
- เบิกค่ำคลอดบุตรเหมำจ่ำยกับ สปส. 15,000 บำท 
- ผู้ประกันตนหญิงได้รับเงินสงเครำะห์ 50% ของค่ำจ้ำง 90 วัน  
  ได้รับสิทธิไม่เกิน 2 ครั้ง  

2.กรณีคลอดบุตร 



เอกสำรประกอบกรณีคลอดบุตร 

  กรณีผู้ประกันตนฝ่ำยหญิงเป็นผู้ขอรับประโยชน์ 
  - สูติบัตร (ใบเกิด) ตัวจริง และส ำเนำ 
  กรณีผู้ประกันตนฝ่ำยชำยเป็นผู้ขอรับประโยชน์ 
  - สูติบัตร (ใบเกิด) ตัวจริง และส ำเนำ 
  - ส ำเนำทะเบียนสมรส (กรณีจดทะเบียนฯ) 
  - หนังสือรับรองกรณีไม่ได้จดทะเบียนสมรสแบบฟอร์ม

ของส ำนักงำนประกันสังคม (กรณีไม่จดทะเบียนฯ) 



“กำรจ่ำยค่ำตรวจและฝำกครรภ์ ”  

 อำยุครรภ์ไม่เกิน 12 สัปดำห์ เท่ำที่จ่ำยจริงไม่เกิน 500 บำท 

 อำยุครรภ์มำกกว่ำ 12 สัปดำห์ ไม่เกิน 20 สัปดำห์ จ่ำยได้ 300 บำท 

 อำยุครรภ์มำกกว่ำ 20 สัปดำห์ ไม่เกิน 28 สัปดำห์ จ่ำยได้ 300 บำท 

 อำยุครรภ์มำกกว่ำ 28 สัปดำห์ ไม่เกิน 32 สัปดำห์ จ่ำยได้ 200 บำท 

อำยุครรภ์มำกกว่ำ 32 สัปดำห์ ถึง 40 สัปดำห์ขึ้นไป จ่ำยได้ 200 บำท 

 

 
รวมแล้วในอัตรำเท่ำที่จ่ำยจริงไม่เกิน 1,500 บำท  

 เงื่อนไข 



เมื่อจ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 เดือนภำยในระยะเวลำ 15 เดือน 
• เงินทดแทน กำรขำดรำยได้ 
 - กรณีทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียไม่รุนแรงต้ังแต่ ร้อยละ 35 
ข้ึนไป แต่ไม่ถึงร้อยละ 50 มีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้  
ในอัตรำร้อยละ 30 ของค่ำจ้ำง ไม่เกิน 180 เดือน (15 ปี) 
 - กรณีทุพพลภำพระดับควำมสูญเสียรุนแรงต้ังแต่ ร้อยละ 50 
ข้ึนไปของค่ำจ้ำงมีสิทธิได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ในอัตรำร้อยละ 50 
ของค่ำจ้ำงตลอดชีวิต 

3. กรณทีุพพลภำพ 

สูงสุดเดือนละ 7,500 บำท  



• ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย ์
 - สถำนพยำบำลของรัฐ 
  กรณีผู้ป่วยนอก จ่ำยจริงตำมควำมจ ำเป็น 
  กรณีผู้ป่วยใน ไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 
 - สถำนพยำบำลเอกชน 
  กรณีผู้ป่วยนอก ตำมท่ีจ่ำยจริงไม่เกิน 2,000 บำท 
  กรณีผู้ป่วยใน ตำมท่ีจ่ำยจริงไม่เกิน 4,000 บำท 

*ค่ำพำหนะรับส่ง เหมำจ่ำยไม่เกินเดือนละ 500 บำท 

3. กรณีทุพพลภำพ 



เงินสงเครำะห์ 
กำรตำย 

จ่ำยเงินสมทบต้ังแต่ 36 เดือน ไม่ถึง 120 เดือน  
จะได้รับเงินสงเครำะห์ในอัตรำร้อยละ 50 ของค่ำจ้ำง
เฉลี่ย 4 เดือน 

จ่ำยเงินสมทบต้ังแต่ 120 เดือนขึ้นไป จะได้รับเงิน
สงเครำะห์ร้อยละ 50 ของค่ำจ้ำงเฉลี่ย 12 เดือน 
* สูงสุด 90,000 บำท 

เงินบ ำเหน็จชรำภำพ 

จ่ำยเงินสมทบมำไม่น้อยกว่ำ 1 เดือน ภำยในระยะเวลำ 6 เดือน 

4.กรณีตำย 



ล ำดับ 1 ผู้ที่ระบุให้เป็นผู้มีสิทธิรับเงินสงเครำะห์กำรตำย 

ล ำดับ 2 ทำยำทโดยธรรม ได้แก ่

- มำรดำ และ/หรือ บิดำ ที่ชอบด้วยกฎหมำย 

- สำมี หรือ ภรรยำ ที่ชอบด้วยกฎหมำย 

- บุตร ที่ชอบด้วยกฎหมำย 

หำกไม่มีทำยำททั้ง 2 ล ำดับ เงินสงเครำะห์กำรตำย   
จะตกเป็นของกองทุนประกันสังคม 



หนังสือระบุ 
ให้เป็นผู้มีสิทธิ

รับเงิน
สงเครำะห ์
กรณตีำย 



เมื่อจ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 12 เดือนภำยในระยะเวลำ      
36 เดือน ก่อนเดือนท่ีมีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
• เงินสงเครำะห์บุตรเหมำจ่ำยเดือนละ 1,000 บำทต่อบุตรหนึ่งคน 

ต้ังแต่แรกเกิดจนถึงอำยุ 6 ปีบริบูรณ์ครำวละ ไม่เกิน 3 คน 
• ต้องเป็นบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมำย 

5.กรณีสงเครำะห์บุตร 



เอกสำรประกอบกรณีสงเครำะห์บุตร 

  กรณีผู้ประกันตนฝ่ำยหญิงเป็นผู้ขอรับประโยชน์ 
  - สูติบัตร (ใบเกิด) ตัวจริง และส ำเนำ 
  กรณีผู้ประกันตนฝ่ำยชำยเป็นผู้ขอรับประโยชน์ 
  - สูติบัตร (ใบเกิด) ตัวจริง และส ำเนำ 
  - ส ำเนำทะเบียนสมรส หรือ ค ำสั่งศำลให้เป็นบุตรที่

ชอบด้วยกฎหมำย หรือ หนังสือรับรองกำรจดทะเบียน
รับรองบุตร 



เงินจะหยุดจ่ำยก็ต่อเมื่อ 

 บุตรตำยหรือยกให้เป็นบุตรบญุธรรมคนอ่ืน 
 ออกจำกงำน หรือ ถูกตัดสิทธิ ม.39 

หำกมีกำรกลับเข้ำท ำงำน หรือ ยื่นเป็นผู้ประกันตน 
ม.39 ต้องมีกำร ยื่นแบบขอใช้สิทธิบุตรคนเดิม         
ณ ส ำนักงำนประกันสังคม เพื่อที่จะได้รับสิทธิประโยชน์
ต่อไป  



สิ้นสดุความเป็น

ผ ูป้ระกนัตน 

อายคุรบ 55 ปี

บริบรูณ ์

6. กรณีชรำภำพ 

เงื่อนไขกำรรับเงิน 



บ ำเหน็จชรำภำพ บ ำนำญชรำภำพ 

เงินสมทบ 180 เดือนข้ึนไป เงินสมทบ 1 – 179 เดือน 

6. กรณีชรำภำพ 



กำรค ำนวณเงินบ ำเหน็จชรำภำพ 

 กรณีจ่ำยเงินสมทบต้ังแต่ 1-11 เดือน 
      = เงินสมทบของผู้ประกันตนฝ่ำยเดียว 
 กรณีจ่ำยเงินสมทบต้ังแต่ 12-179 เดือน 
      = เงินสมทบของผู้ประกันตน+ เงินสมทบของนำยจ้ำง 
     + ผลประโยชน์ตอบแทน  



 เงื่อนไข 
   - อำยุ 55 ปี บริบูรณ์ และสิ้นสุดควำมเป็นผู้ประกันตน 
   - ส่งเงินสมทบ มำกกว่ำ 180 เดือน 
 



(1) จ่ำยเงินสมทบครบ 180 เดือน (15 ป)ี ได้รับเงินบ ำนำญชรำภำพ 
ในอัตรำร้อยละ 20 ของค่ำจ้ำงเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำยที่ใช้เป็นฐำนใน
กำรค ำนวณเงินสมทบ ก่อนควำมเป็น ผปต. สิ้นสุดลง 

 

เงื่อนไข 

สูตรค ำนวณเงินบ ำนำญชรำภำพ 

ค่ำจ้ำงเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย 
 (ค่ำจ้ำงไม่เกิน 15,000 บำท/เดือน) 

คูณด้วย 20 % 

บ ำนำญชรำภำพ 



2) กรณีจ่ำยเงินสมทบมำกกว่ำ 180 เดือน (15 ปีข้ึนไป) ให้
ปรับเพิ่มอัตรำเงินบ ำนำญชรำภำพ ข้ึนอีกร้อยละ 1.5 ต่อ
ระยะเวลำกำรจ่ำยเงินสมทบครบทุก 12 เดือน 

เงื่อนไข 

 
 

  
อัตรำเงินบ ำนำญส่วนเพิ่ม = (จ ำนวนเดือนที่จ่ำยเงินสมทบทั้งหมด - 180)  x 1.5) 
                                                                     12 

สูตรค ำนวณเงินบ ำนำญชรำภำพ 

บ ำนำญชรำภำพ 



ฐำนค่ำจ้ำงที่น ำมำค ำนวณเงินบ ำนำญชรำภำพ 
(ใช้ฐำนค่ำจ้ำงเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำยก่อนสิ้นสุดควำมเป็นผู้ประกันตน) 

 

กรณี 60 เดือน เป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 
ใช้ฐำนค่ำจ้ำงเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย เป็นฐำน 
ในกำรค ำนวณ 
 
กรณี 60 เดือน เป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 39  
ใช้ฐำนค่ำจ้ำง 4,800 บำท เป็นฐำนในกำรค ำนวณ  
 



อำยุ 40 ปี มีกำรส่งเงินสมทบมำแล้ว 180 งวด = 20% 

ท ำงำนต่ออีก 20 ปี = 1.5% x 20 ปี = 30% 
ค ำนวณ  =  30% + 20% = 50%  
     = 15,000 x 50%  
     = 7,500 บำท ต่อเดือน 

ตัวอย่ำง 



กรณีเงินสมทบเกิน 180 เดือน 
- นำย ส จ่ำยเงินสมทบได้  245 เดือน  
- ควำมเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง ขณะมีอำยุครบ 61 ปี  
- มีค่ำจ้ำงเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำยก่อนสิ้นสุดควำมเป็น
ผู้ประกันตนเท่ำกับ 13,000 บำท 

ตัวอย่ำง 



สูตรค ำนวณกรณีเงินสมทบเกิน180 เดือน 

อัตรำเงินบ ำนำญส่วนเกิน = (จ ำนวนเดือนที่จ่ำยเงินสมทบทั้งหมด – 180)  x 1.5% 

                                                                           12 

 กรณีนี้ระยะเวลำที่เกิน 180 เดือน เท่ำกับ 65 เดือน  จ ำนวนรอบ 12 เดือน  
        =  (245-180) = 5.41 (เศษ .41 เดือน ปัดทิ้ง เนื่องจำกไม่ครบ 12 เดือน) 

   12 
     อัตรำเงินบ ำนำญชรำภำพที่นำย ส ได้รับ  =  20 %  + (5 x 1.5) 
                                                               =  27.5 % 
     ดังนั้นนำย ส ได้รับบ ำนำญต่อเดือน         = 13,000 x  27.5% 
                                                               =  3,575  บำท 



 1)  ผู้ประกันตนเริ่มมีสิทธิถัดจำกเดือนท่ีมีอำยุครบ 55 ปีบริบูรณ์ 

น.ส.สมหญิงมีอำยุครบ 55 ปีบริบูรณ์ วันที่ 1 มิถุนำยน 2567 
     เร่ิมมีสิทธิ ต้ังแต่เดือนกรกฎำคม 2567 
 
นำยสมชำยมีอำยุครบ  55  ปบีริบูรณ์ วันที่ 15 กรกฎำคม 2567 
     เร่ิมมีสิทธิ ต้ังแต่เดือนสิงหำคม 2567 

วันที่มีสิทธ ิ

กำรพิจำรณำ 



 2)  ผู้ประกันตนเริ่มมีสิทธิถัดจำกเดือนท่ีควำมเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 
 

 น.ส.ต้องตำควำมเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงวันที่ 20 ต.ค. 2567 
 เร่ิมมีสิทธิ ต้ังแต่เดือน พ.ย. 2567 
 นำยดวงดีควำมเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงวันที่ 1 ต.ค. 2567 
     เร่ิมมีสิทธิ ต้ังแต่เดือน ต.ค. 2567 
  กรณีดังกล่ำวนำยดวงดีท ำงำนวันสุดท้ำยวันที่ 30  
        ก.ย. 2567 จึงให้เร่ิมมีสิทธิ ต้ังแต่ ต.ค. 2567 
        แม้ว่ำ.. นำยจ้ำงแจ้งสิ้นสุดควำมเป็นผู้ประกันตน 
        ตำมแบบ สปส. 6-09  เป็นวันที่ 1 ต.ค. 2567 
 

วันที่มสีิทธิ (ต่อ) 

กำรพิจำรณำ 



 

        ตั้งแต่เดือนที่กลับเข้ำเป็นผู้ประกันตน หรือ 
 
 
 

        ถัดจำกเดือนทีผู่้รับเงินบ ำนำญชรำภำพ 
        ถึงแก่ควำมตำย 

กรณีงดจ่ำยเงินบ ำนำญชรำภำพ 



 ล ำดับ 1 ทำยำทโดยธรรม และ ผู้ที่ระบุให้เป็น          
ผู้มีสิทธิรับเงินบ ำเหน็จชรำภำพ 
 ล ำดับ 2 พี่น้องร่วมบิดำมำรดำเดียวกัน 
 ล ำดับ 3 พี่น้องร่วมบิดำหรือร่วมมำรดำ 
 ล ำดับ 4 ปู่ ย่ำ ตำ ยำย 
 ล ำดับ 5 ลุง ป้ำ น้ำ อำ 



หนังสือระบุ 
ให้เป็นผู้มีสิทธิ
รับเงินบ ำเหน็จ   

ชรำภำพ 



 กำรพิจำรณำกรณีผู้รับบ ำนำญชรำภำพถึงแก่ควำมตำย 
ภำยใน 60 เดือนนับแต่เดือนที่มีสิทธิได้รับเงินบ ำนำญชรำภำพ 

 ตำมกฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์  วิธีกำร  
ระยะเวลำ  และอัตรำกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนใน
กรณีชรำภำพ  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2565 มีผลใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 29 เม.ย. 65 



กรณีมีสิทธิได้รับเงินบ ำนำญชรำภำพและถึงแกค่วำมตำย ก่อน 
วันที่ 29 เม.ย. 65 
- ทำยำทมีสิทธิได้รับเงินบ ำเหน็จชรำภำพ จ ำนวน 10 เท่ำของเงิน 
   บ ำนำญชรำภำพรำยเดือนทีไ่ดร้ับครำวสุดทำ้ยก่อนถึงแก่ควำมตำย 

กรณีมีสิทธิได้รับเงินบ ำนำญชรำภำพและถึงแกค่วำมตำย ตั้งแต่ 

วันที่ 29 เม.ย. 65 

   กรณผีู้รับบ ำนำญชรำภำพถึงแก่ควำมตำย 

   - ทำยำทมีสิทธิได้รับเงินบ ำเหนจ็ชรำภำพเปน็จ ำนวนเท่ำกบัจ ำนวน 

   เงินบ ำนำญชรำภำพที่ไดร้ับเดอืนสุดทำ้ยก่อนถึงแก่ควำมตำย 

   คูณด้วยจ ำนวนเดือนที่เหลือจนครบ 60 เดือน 



กรณีผู้รับบ ำนำญชรำภำพกลับเข้ำเป็นผู้ประกันตนอีกครั้ง
ต่อมำ ควำมเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลงด้วยสำเหตุถึงแก่
ควำมตำย 

ทำยำทมีสิทธิได้รับเงินบ ำเหน็จชรำภำพ ดังนี ้

 - เงินบ ำเหน็จชรำภำพเท่ำกับจ ำนวนเงินบ ำนำญชรำภำพที่ได้รับ 
    ก่อนกลับเข้ำเป็นผู้ประกันตนคูณด้วยจ ำนวนเดือนที่เหลือจน  
    ครบ 60 เดือน 
-  เงินบ ำเหน็จชรำภำพส ำหรับกำรจ่ำยเงินสมทบในช่วงระยะเวลำ 
    ที่กลับเข้ำเป็นผู้ประกันตนอีกคร้ัง 



      กรณีผู้รับบ ำนำญถึงแก่ควำมตำย 
      ภำยใน 6 เดือน นับแต่สิ้นสุดควำมเป็น  
      ผู้ประกันตน 

 
       มีสิทธิรับ           ค่ำท ำศพ 
                           เงินสงเครำะห์กรณีตำย 

http://www.glitter-graphics.com/


7.กรณีว่ำงงำน 

กฎกระทรวง  
 ให้ลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับเงินทดแทนกรณีว่ำงงำนดังนี้ 
 

• ลำออก หรือ สิ้นสุดสัญญำจ้ำงท่ีมีก ำหนดระยะเวลำกำรจ้ำงไว้
แน่นอน รับ 30 % ของค่ำจ้ำงรำยวัน  ครั้งละไม่เกิน 90 วัน 

• เลิกจ้ำงรับ 60 % ของค่ำจ้ำงรำยวันครั้งละไม่เกิน 180 วัน 
 



เง่ือนไขกำรเกิดสิทธิ 
 

 * จ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 เดือนภำยในระยะเวลำ 15 เดือน 
 * อำยุไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ 
 * ขึ้นทะเบียนว่ำงงำนภำยใน 30 วัน หลังออกจำกงำน 
 * ผู้ประกันตนต้องขึ้นทะเบียนว่ำงงำนผ่ำนระบบ  
  https://e-service.doe.go.th/  
 ณ ส ำนักงำนจัดหำงำนใกล้บ้ำนท่ำนหรือท ำด้วยตนเองผ่ำนระบบอินเตอร์เน็ต 

 * ผู้ประกันตนต้องรำยงำนตัวเดือนละ 1 คร้ังตำมตำรำงนัด  

7.กรณีว่ำงงำน 



ผู้ประกันตนสำมำรถขึ้นทะเบียนว่ำงงำนและรำยงำนตัวทำง
ระบบอินเตอร์เน็ต (https://e-service.doe.go.th)  

ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ถูกเลิกจ้ำง หรือ ลำออก หรือ 
สิ้นสุดสัญญำจ้ำง เพื่อมิให้เสียสิทธิในกำรรับเงินทดแทน 



ตัวอย่ำง แบบฟอร์มขอรับประโยชน์ทดแทน 
กองทุนประกันสังคม (ฉบับภำษำไทย) 



ระยะเวลำขอรับประโยชน์ทดแทน 
ยื่นขอรับได้ ภำยใน 2 ปี 
นับตั้งแต่วันที่เกิดสิทธิ์ 



สิทธิประโยชน์
ของ

ผู้ประกันตน
มำตรำ 40 



ช่องทำงกำรเช็คข้อมูล 



ช่องทำงกำรเช็คข้อมูล 



กำรยื่นขอรับประโยชน์ทดแทนผ่ำน 
E-Self Service 

ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 





กองทุนเงินทดแทน  
(เจ็บเนื่องจำกกำรท ำงำน) 



กองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการท างาน) 
 

 คือ กองทุนท่ีจ่ำยเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้ำงแทนนำยจ้ำง เมื่อลูกจ้ำง
ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย ทุพพลภำพ ตำยหรือสูญหำย สูญเสีย
อวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภำพในกำรท ำงำนของร่ำงกำยเนื่องมำจำก

กำรท ำงำนให้แก่นำยจ้ำง  

โดยไม่ค ำนึงถึงวันเวลำและสถำนท่ี  

แต่จะดูสำเหตุท่ีท ำให้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย 
 



นำยจ้ำง = เงินสมทบ 
นำยจ้ำงจ่ำยเงินเข้ำกองทุนแต่เพยีงฝำ่ยเดยีว 

โดยประเมินจำกค่ำจ้ำงที่นำยจ้ำงจ่ำยให้ลูกจ้ำงทั้งปีรวมกัน 
 (240,000 บำท /คน/ป)ี 

คูณด้วยอัตรำเงินสมทบตำมควำมเสี่ยงของประเภทกจิกำร 



กิจกำรที่ได้รับกำรยกเว้น 
    ไม่อยู่ในบังคับของกฎหมำยว่ำด้วยเงินทดแทน 

 

1.รำชกำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค และส่วนท้องถิ่น  
เฉพำะข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงประจ ำ 

2.รัฐวิสำหกิจตำมกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนรัฐวิสำหกิจสัมพันธ์ 
3.รัฐบำลต่ำงประเทศหรือองค์กำรระหว่ำงประเทศ ส ำหรับลูกจ้ำง

ซึ่งมิใช่เป็นกำรจ้ำงงำนในประเทศ 
4.นำยจ้ำงอ่ืนตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
ต้ังแต่ 9 ธันวาคม 2561 ลูกจ้างส่วนราชการใช้สิทธิกองทุนเงินทดแทนได้ 

 
 



ลูกจ้ำงมีสิทธิได้รับควำมคุ้มครองทันที 
นับตั้งแต่วันแรกที่เข้ำท ำงำนให้นำยจ้ำง 



ประสบอนัตรายเน่ืองจากการท างาน  
จะต้องปฏิบัตอิย่างไร...? 



ในฐำนะลูกจ้ำงผู้ประสบอันตรำย 
 

ควรแจ้งนำยจ้ำง ผู้รับมอบอ ำนำจ หรือ
หัวหน้ำงำนให้ทรำบทันที 

 
 



1. กรอกแบบ กท.44 (แบบส่งตัวลูกจ้ำงเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล)  
                ส่งสถำนพยำบำลที่ลูกจ้ำงเข้ำรับกำรรักษำพยำบำล 
 
2. กรอกแบบ กท.16 (แบบแจ้งกำรประสบอันตรำย เจ็บป่วย หรือสูญหำย) 
                ส่ง สนง.ประกันสังคม 
 

มาตรา 48 
     เม่ือลูกจ้ำงประสบอันตรำย เจ็บป่วย หรือสูญหำย ให้นำยจ้ำงแจ้งกำรประสบอันตรำย 

เจ็บป่วย หรือสูญหำย (กท.16) ต่อส ำนักงำนแห่งท้องที่ที่ลูกจ้ำงท ำงำนอยู่ หรือที่
นำยจ้ำงมีภูมิล ำเนำอยู่ตำมแบบที่เลขำธิกำรก ำหนด ภำยในสิบห้ำวัน นับแต่วันที่
นำยจ้ำงทรำบหรือควรจะได้ทรำบถึงกำรประสบอันตรำยเจ็บป่วย หรือสูญหำย 

ในฐำนะนำยจ้ำง หรือผู้รับมอบอ ำนำจ 
 



กท.44 ยื่นที่ สถำนพยำบำลที่ลูกจ้ำงรักษำพยำบำล 



กท.16 ที่ส ำนักงำนประกันสังคม ภำยใน 15 วัน 



ค่ำรักษำ 
พยำบำล 

ค่ำทดแทน 

ค่ำท ำศพ 

ค่ำฟื้นฟู 

สิทธิประโยชน์จำกกองทุนเงินทดแทน 



1. ค่ำรักษำพยำบำล  
65,000 ถึง 1 ล้ำนบำท เว้นแต่เข้ำรับกำรรักษำฯ ในรพ.รัฐ ฯสำมำรถจ่ำยค่ำรักษำพยำบำล

เท่ำที่จ่ำยจริงตำมควำมจ ำเป็นเพิ่มข้ึนจนสิ้นสุดกำรรักษำพยำบำล 

65,000 บำท 





  โรงพยำบำลในควำมตกลงกองทุนเงินทดแทน จ.เชียงใหม่ 

- รพ.มหำรำชนครเชยีงใหม ่ - รพ.เชียงใหม่ใกล้หมอ  

- รพ.นครพิงค์             - รพ.เซ็ลทรัลเชียงใหม่เมโมเรียล 

- รพ.รำชเวชเชียงใหม่         -รพ.เทพปัญญำ 

- รพ.ลำนนำ                    -รพ.รัฐบำลทุกแห่ง , รพสต. 

                     -รพ.เชียงใหม่ รำม 

ไม่ต้องส ำรองจ่ำย 
 



2.1 มีใบรับรองแพทย์ให้หยุดพกังำนตัง้แตวั่นแรก และหยุดงำนตำมแพทย์สั่ง 
สูงสุดเบิกได้ 1 ปี หรือ 365 วัน 
ตัวอย่าง ลูกจ้างรับเงินเดือนๆ ละ 15,000 บาท ใบรับรองแพทย์ให้หยุดพักงานเป็น
ระยะเวลา 10  วัน แต่ลูกจ้างหยุดงาน  2  วัน  
วิธีการค านวณ       15,000 x 70 % =  10,500  บำท  
   ลูกจ้ำงหยุดงำน 2 วัน =   10,500 x 2    =  700 บำท 
                    30 
      ลูกจ้ำงหยุดงำน 10 วัน = 3,500 บำท (จ่ำย 10 วัน ) 
      ลูกจ้ำงหยุดงำน 15 วัน = 3,500 บำท (จ่ำยตำมใบรับรองแพทย์แค่ 10 วัน ) 

2. ค่ำทดแทนรำยเดือน  
ค่ำทดแทน 70 % ของค่ำจ้ำงรำยเดือน *ไม่เกิน 14,000 บำท /เดือน      



ลูกจ้ำงรับค่ำจ้ำงรำยวัน 
ตัวอย่าง ลูกจ้างรับรายวัน ๆ ละ  350  บาท  ใบรับรองแพทย์ให้หยุด 
พักงานเป็นระยะเวลา  10  วัน  แต่ลูกจ้างหยุดงาน  2  วัน  
        วิธีการค านวณ 
   350 x 26 วัน(วันท ำงำน) x 70 % =  6,370 บำท  
   ลูกจ้ำงหยุดงำน 2 วัน =   6,370 x 2    =  424.66 บำท 
                                     30 
ค่ำแรงขั้นต่ ำ จังหวัดเชียงใหม่ รำยวันๆ ละ 350 บำท 
         



เงื่อนไข 1.มีใบรับรองแพทย์ระบสุิ้นสุดกำรรกัษำ 
          2.เข้ำรับกำรประเมินกำรสูญเสียกับแพทย์ผูข้ึ้นทะเบยีนฯ 
          3.ประเมินแล้วสูญเสียต่ ำกว่ำ ร้อยละ 60 ของร่ำงกำย 
          4.ร้อยละ 1 เท่ำกับ เงินทดแทน 2 เดือน 
          5.สำมำรถรับค่ำทดแทนได้ทั้งรำยเดอืน รำยปี หรือทั้งจ ำนวน           
(มีส่วนลดตำมกฎหมำย ปีละ 0.13 %) 
ตัวอย่าง ลูกจ้างรับเงินเดือนๆ ละ  20,000  บาท  ประเมินการสูญเสียเท่ากับ 
ร้อยละ 57 ของร่างกาย 
        วิธีการค านวณ 
   20,000 x 70 % =  14,000  บำท  
   57 % x 2  เดือน  =   114 เดือน x 14,000  = 1,596,000 บ. 

2.2 สูญเสียสมรรถภำพในกำรท ำงำนของร่ำงกำย (สูญเสียอวัยวะ) 
 จ่ำยค่ำทดแทนสูงสุด 10 ปี  
 



จ ำนวนเดือนค่ำทดแทน กรณีสูญเสียนิ้ว 





น้ิวชี้ สูญเสีย 11 % 
น้ิวกลาง สูญเสีย 11% 
   รวม  22 % 

ขาขาดระดับหัวเข่า 
 สูญเสีย 32 % 

ตาบอดสนิท 1 ข้าง สูญเสีย 24 % 



เงื่อนไข 1.มีใบรับรองแพทย์ระบสุิ้นสุดกำรรกัษำ 
          2.เข้ำรับกำรประเมินกำรสูญเสียกับแพทย์ผูข้ึ้นทะเบยีนฯ 
          3.ประเมินแล้วสูญเสียมำกกว่ำ ร้อยละ 60 ของร่ำงกำย 
          4.ร้อยละ 1 เท่ำกับ เงินทดแทน 2 เดือน 
          5.สำมำรถรับค่ำทดแทนได้ทั้งรำยเดอืน รำยปี (มีส่วนลดตำม
กฎหมำย ปีละ 0.13 %) 
ตัวอย่าง ลูกจ้างรับเงินเดือนๆ ละ  20,000  บาท  ประเมินการสูญเสียเท่ากับ
ร้อยละ 65 ของร่างกาย 
        วิธีการค านวณ 
   20,000 x 70 % =  14,000  บำท /เดือน  

รับตลอดชีวิต 
       

2.3 ทุพพลภำพ จ่ำยค่ำทดแทนตลอดชีวิต 
 





2.4 ถึงแก่ควำมตำยหรือสูญหำย จ่ำยค่ำทดแทนแก่ผู้มีสิทธิ 10 ปี 



3. ค่ำท ำศพ  



ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำน
ท้ัง 5 แห่ง 

4. ค่ำฟื้นฟู  
    -ค่ำใช้จ่ำยในกระบวนกำรเวชศำสตร์ฟื้นฟูสมรรถภำพในกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรแพทย์ 
รวมกันไม่เกิน 24,000 บำท 
    -กระบวนกำรบ ำบัดรักษำและ 
กำรผ่ำตัด ไม่เกิน 40,000 บำท 
    -ค่ำวัสดุและอุปกรณ์ด้ำนเวชศำสตร์ฟื้นฟู  
ไม่เกิน 160,000 บำท 
    -ค่ำใช้ในกำรฟื้นฟูด้ำนอำชีพ  
ไม่เกิน 24,000 บำท 

 







 1. ผ่ำนธนำคำร เฉพำะ 

  กรุงไทย , กรุงศรีอยุธยำ, ออมสิน และ ธกส. 

 2. ผ่ำนธนำณัติ ออนไลน์ 

 3. ผ่ำนทำงพร้อมเพย์ที่ผูกกับเลขประจ ำตัวประชำชน 
 

  

ช่องทำงกำรขอรับเงินทดแทน 



95 

                   

       .       
        .          /       

        .16 

             

               

                 

            

                   

           

                        

คลินิกโรคจำกกำรท ำงำน 



    
กรณีมี Work permit  และ Passport ระบุนำยจ้ำงตรงตำมกำรท ำงำน 

         สำมำรถยื่น กท.16 กท.44 เบิกสิทธิประโยชน์เหมือนคนไทย 

กรณีไม่มีเอกสำร Work permit  และ Passport  

หรือท ำงำนกับนำยจ้ำงไม่ตรงตำมบัตรฯ 

ประสบอันตรำยเป็นเหตุให้เจ็บป่วย หรือเสียชีวิต 

ส ำนักงำนประกันสังคม จะออกค ำสั่งให้นำยจ้ำงจ่ำยเท่ำที ่

ส ำนักงำนประกันสังคมจ่ำย 

แรงงำนต่ำงด้ำว 



    
เม่ือลูกจ้ำงประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน 

นำยจ้ำง ลูกจ้ำง หรือผู้มีสิทธิ  

สำมำรถแจ้งกำรประสบอันตรำยผ่ำนระบบ E-Compensate  

โดยกำรสมัครขอท ำธุรกรรมผ่ำนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

กำรแจ้งประสบอันตรำย ผ่ำน E-Compensate 
 



  นำยจ้ำง, ลูกจ้ำง หรือ ผู้มีสิทธิ ไม่พอใจค ำสั่ง, ค ำวินิจฉัย  
หรือ กำรประเมินเงินสมทบของเจ้ำหน้ำที่ มีสิทธิอุทธรณ ์
ต่อคณะกรรมกำรฯ ภำยใน 30 วัน 
 
   ผู้อุทธรณ์ ไม่พอใจค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรฯ 
มีสิทธิน ำคดีไปสู่ศำลแรงงำน ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
ค ำวินิจฉัย 
ถ้ำไม่น ำคดีไปสู่ศำลแรงงำนภำยในก ำหนดเวลำดังกล่ำว ให้ค ำวินิจฉัยของ
คณะกรรมกำรเปน็ที่สุด 
 

 

กำรยื่นอุทธรณ์ 
 



จบการน าเสนอ.....ขอบคุณครับ/ค่ะ  


