2

แบบขอกำหนดกรอบตำแหน่ง ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ
และระดับชำนาญงานพิเศษ ของบุคลากรสายสนับสนุน ในภาพรวมของหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
...............................................................
1. ชื่อหน่วยงาน .............................................................................................................................................
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
2.1 วิสัยทัศน์ (Vision)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2.2 พันธกิจ (Mission)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2.3 วัตถุประสงค์ (Objective)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. แผนภูมิแสดงโครงสร้างองค์กรและจำนวนกรอบอัตรากำลังทั้งหมดของหน่วยงาน
4. ข้อมูลแสดงตำแหน่งและจำนวนอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุน ในสังกัดของหน่วยงานในปัจจุบัน (รวมตำแหน่งว่าง)
	ลำดับที่
	ตำแหน่งที่มีในหน่วยงาน
	ข้าราชการ
(คน)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
(คน)
	ลูกจ้าง
ประจำ
(คน)
	พนักงานราชการ
(คน)
	พนักงานชั่วคราว
(คน)
	รวม

	
	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
ตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


5. ข้อมูลด้านงบประมาณของหน่วยงาน
5.1  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด
	ลำดับ
ที่
	รายการงบ
	2556
	2557
	2558
	2559

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แผ่นดิน
	รายได้
	แผ่นดิน
	รายได้
	แผ่นดิน
	รายได้

	1
	งบบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	งบลงทุน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 ครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2 ค่าใช้จ่ายโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	งบรายจ่ายอื่น
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5.2  ประมาณการงบประมาณด้านบุคลากรที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นจากการกำหนดกรอบตำแหน่ง
	ลำดับ
ที่
	รายการ
	2559
	2560
	2561
	2562

	
	
	แผ่นดิน
	รายได้
	แผ่นดิน
	รายได้
	แผ่นดิน
	รายได้
	แผ่นดิน
	รายได้

	1
	เงินเดือน
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ค่าตอบแทน
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	งบเกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	งบพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


6. ข้อมูลด้านผลผลิตของหน่วยงาน (เฉพาะหน่วยงานที่มีการจัดการศึกษา)
6.1 หลักสูตรการสอน
	ลำดับ
ที่
	หลักสูตร
	ปีการศึกษา 2556
	ปีการศึกษา 2557
	ปีการศึกษา 2558

	
	
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

	
	
	สมัคร
	รับ
	
	สมัคร
	รับ
	
	สมัคร
	รับ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.2  การวิจัย
	ลำดับ
ที่
	รายการ
	2556
	2557
	2558

	
	
	จำนวน
โครงการวิจัย
	จำนวน
เงิน
	จำนวน
โครงการวิจัย
	จำนวน
เงิน
	จำนวน
โครงการวิจัย
	จำนวน
เงิน

	1
	งานวิจัยในประเทศ
	
	
	
	
	
	

	
	· ระยะ 1 ปี
	
	
	
	
	
	

	
	· ระยะมากกว่า 1 ปี
	
	
	
	
	
	

	2
	งานวิจัยต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	
	· ระยะ 1 ปี
	
	
	
	
	
	

	
	· ระยะมากกว่า 1 ปี
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	
	
	


6.3  โครงการบริการวิชาการ และ โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ลำดับ
ที่
	รายการ
	2556
	2557
	2558

	
	
	จำนวน
โครงการวิจัย
	จำนวน
เงิน
	จำนวน
โครงการวิจัย
	จำนวน
เงิน
	จำนวน
โครงการวิจัย
	จำนวน
เงิน

	1
	บริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	2
	ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	


     6.4 อื่นๆ (โปรดระบุ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….........…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....……
7. ข้อมูลแสดงรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ ระดับปฏิบัติงาน
ระดับชำนาญงาน ของหน่วยงานในปัจจุบัน
	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	หมายเหตุ


	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


8. ข้อมูลแสดงกรอบตำแหน่ง ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  ระดับชำนาญงาน และระดับชำนาญงานพิเศษ ของบุคลากรสายสนับสนุนที่เสนอขอกำหนดในภาพรวมของหน่วยงาน (รวมทุกตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ)
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
ที่ขอ
กำหนดกรอบ

	ระดับตำแหน่งวุฒิปริญญาตรีหรือสูงกว่า
(จำนวนตำแหน่ง)
	ระดับตำแหน่ง
ต่ำกว่าวุฒิปริญญาตรี
(จำนวนตำแหน่ง)
	สาขาที่
ชำนาญงาน/ชำนาญการ/เชี่ยวชาญ

	ผลการวิเคราะห์
ความจำเป็นตามภารกิจของหน่วยงานและความจำเป็นของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	
	
	เชี่ยวชาญพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ชำนาญงานพิเศษ
	ชำนาญงาน
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ กส.3 
............ชื่อของตำแหน่ง............

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	.

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


9. ข้อมูลแสดงประมาณการงบประมาณที่จะเกิดขึ้นจาก ข้อ 7
	ลำดับที่
	ตำแหน่งที่
ขอกำหนดกรอบ
ชำนาญการ/เชี่ยวชาญ
	สาขาที่ชำนาญการ/เชี่ยวชาญ
	เงินประจำตำแหน่ง
(ได้รับแต่งตั้งจนเกษียณอายุ)
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	.
	
	
	
	

	.
	
	
	
	

	.
	
	
	
	


หมายเหตุ   ให้ใช้จำนวนอายุการทำงานก่อนเกษียณคาดการณ์ 20 ปี คูณด้วยอัตราเงินประจำตำแหน่ง 
10. เหตุผลความจำเป็นตามภารกิจของหน่วยงานที่ต้องมีตำแหน่ง ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญงาน ตามข้อ 7
      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการศึกษา จำนวน .... หลักสูตร จำนวนนักศึกษา .... คน
จำนวนอาจารย์ .... คน ได้รับงบประมาณ
(ลงชื่อ).......................................................................
(..................................................................)
คณบดี/ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก/สำนักงาน/กอง
วัน..................เดือน......................ปี................................
กส. 2








