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ในนามของคณะกรรมการจรรยาบรรณประจำมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

(ก.จ.ม.) ขอแสดงความยิินดีีอย่่างยิ่่�งกัับผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และบุุคลากรของ

มหาวิิทยาลััยทุุกท่่านที่่�ได้้รับรางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ “ผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น” 

ประจำปีี พ.ศ. 2569 นี้้�

รางวััลนี้้�มิใิช่เ่พียีงเคร่ื่�องหมายแห่่งความสำเร็จ็ส่ว่นบุุคคล แต่่เป็น็ประจัักษ์พ์ยาน

ถึงึความมุ่่�งมั่่�นในการรักัษามาตรฐานทางจริยิธรรมและการปฏิบิัตัิตินตามจรรยาบรรณ

วิชิาชีพีอย่า่งเคร่ง่ครัดั ท่า่มกลางการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในปัจัจุุบััน การยึดึมั่่�นในความ

ถููกต้้องและความดีีงามถืือเป็็น “เข็็มทิิศ” สำคััญที่่�นำพามหาวิิทยาลััยไปสู่่�ความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสมด้้วยความละเอีียดรอบคอบ 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ทุกุท่า่นคืือ “เพชรเม็ด็งาม” ที่่�ทรงคุณุค่า่ เป็น็ต้้นแบบด้้านความซื่่�อสัตัย์

สุุจริิต ด้้านการครองตน ครองคน ครองงาน การยึึดมั่่�นในมาตรฐานจรรยาบรรณ และ

เป็็นแรงบัันดาลใจให้้แก่่บุุคลากรและนัักศึึกษาในการประพฤติิปฏิิบััติิตนเพื่่�อส่่วนรวม

สืืบไป

ขออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลายในสากลโลก โปรด 

ดลบัันดาลให้้ทุุกท่่านประสบความสุุข ความเจริิญ และเป็็นเสาหลัักทางจรรยาบรรณ 

ที่่�เข้้มแข็็งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ตลอดไป

สารประธานกรรมการ
คณะกรรมการจรรยาบรรณ

ประจำำ�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่ ่(ก.จ.ม.)

ดร.ทิินกร นำบุุญจิิตต์์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประธานกรรมการ ก.จ.ม.
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มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่่ ในฐานะ “สถาบัันอุดุมศึกึษาเพื่่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�น” 

มีคีวามภาคภููมิใิจเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้เห็น็บุคุลากรของมหาวิทิยาลัยั มุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์คุณุงาม

ความดีจีนเป็น็ที่่�ประจักัษ์แ์ละได้้รับัรางวัลัยกย่อ่งเชิดิชููเกียีรติ ิ“ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่น่” 

ประจำปีี พ.ศ. 2569

จรรยาบรรณและคุณุธรรม คืือ รากฐานที่่�สำคััญที่่�สุดุของการสร้้างทรััพยากรมนุุษย์

ที่่�มีีคุุณภาพ การที่่�ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และบุุคลากรได้้รัับรางวััลในวัันนี้้� สะท้้อนให้้เห็็น

ว่่าบุคุลากรของมหาวิทิยาลัยัมิไิด้้เพียีงแต่่มีคีวามสามารถในเชิงิวิชิาการหรืือการปฏิบิัติัิงาน

เท่่านั้้�น แต่่ท่่านยัังมีี “หััวใจ” ที่่�เปี่่�ยมด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� ต่่อสัังคม และ 

ต่่อเกีียรติิภููมิิของมหาวิิทยาลััย

ขอช่ื่�นชมในความเพีียรพยายามและการรัักษาคุุณงามความดีีของทุุกท่่าน  

รางวััลนี้้�จะเป็็นแรงขัับเคล่ื่�อนสำคััญให้้ท่านดำรงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี (Role Model) 

เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างสรรค์์วััฒนธรรมองค์์กรที่่�โปร่่งใสและทรงคุุณค่่า ให้้สมกัับนาม  

“คนของพระราชา ข้้าของแผ่่นดิิน”

ในโอกาสที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ได้้จัดพิิธีีวัันสถาปนาครบรอบ 102 ปีี 

ในวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2569 จึึงมีีความยิินดีีที่่�ได้้มอบรางวััล “ผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น” 

และขอแสดงความยิินดีีและขอบคุุณทุุกท่่านที่่�ช่่วยเชิิดชููเกีียรติิศัักดิ์์�ของมหาวิิทยาลััย

ราชภัฏัเชียีงใหม่ใ่ห้้สง่า่งาม ขอให้้ท่านธำรงรักัษาความดีนีี้้�ไว้้เป็น็เกียีรติิประวัติัิแก่ต่นเอง

สืืบไป

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

สารอธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่่
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“ผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น”
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2569

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่่
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“ผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น”

ประวััติิและผลงาน
ของผู้้�ได้้รับัการคััดเลืือกเป็็น

ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่่





ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น

กลุ่่�มผู้้�บริหิาร





ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.เพ็็ญศรี ีประมุุขกุลุ

คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

บริหิารงานโดยยึดึมั่่�นในหลักัธรรมาภิบิาล โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ 

สร้้างความสามััคคีีในองค์์กร เพ่ื่�อประโยชน์์สุขุของคณะวิิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ข้้าพเจ้้ามุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี 

ให้้เป็็น “องค์์กรที่่�เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยี” โดยจะครองตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีทั้้�งทางด้้านคุุณธรรม

และจริิยธรรม จะส่่งเสริิมการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ 

ทุุกภาคส่่วน ทุุกระดัับ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางอาชีีพให้้แก่่นัักศึึกษา  

ความมั่่�นคงในอาชีีพให้้แก่่บุุคลากร และจะบริิหารงานด้้วยความ

โปร่่งใส เพื่่�อมุ่่�งยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาด้้านวิิทยาศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคงต่่อไป

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มผู้้�บริหิาร
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ประวััติิการศึึกษา

2562	 ประกาศนียีบัตัรบัณัฑิติวิชิาชีพีครูู	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2557	 Ph.D. (Physics)	 University of North Texas, USA

2543	 วท.ม. (ฟิิสิิกส์์)	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

2539	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์)	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2546 อายุุราชการ 22 ปีี 4 เดืือน

ข้้าราชการพลเรืือนในสถาบันัอุดุมศึกึษา สายวิชิาการ ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สัังกััด ภาควิิชาฟิิสิิกส์์และวิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ดำรงตำแหน่่ง คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิตนตามหลัักธรรมของศาสนาและรัักษาศีีลธรรมอัันดีี โดยอาศััย 

หลัักอิิทธิิบาท 4 ในการทำงาน โดยมีีความพอใจและรัักในงานที่่�ทำ มีีความรัับผิิดชอบ  

มุ่่�งมั่่�นต่่อสิ่่�งที่่�ทำ และพยายามคิิดไตร่ตรองแก้้ไขปััญหาอย่่างมีีเหตุุและอาศััย 

หลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง ในการดำเนิินชีีวิิตบนทางสายกลาง มีีความรู้้�คู่่�คุุณธรรม 

ประกอบอาชีีพอย่า่งสุจุริติ รู้้�จักัประหยัดัอดออม และแบ่่งปันัช่ว่ยเหลืือผู้้�อื่่�น มีสี่ว่นร่ว่ม

ในการทำนุุบำรุุงศาสนาพุุทธ ศิิลปวััฒนธรรม และทำบุุญอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำ  

มีีวิินััย และมีีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ในฐานะคณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้้าพเจ้้าบริิหารองค์์กร  

โดยยึดึหลัักธรรมาภิิบาลและความเสมอภาค มีคีวามยุตุิธิรรม โปร่่งใส รับัฟัังความคิดิเห็น็

ของเพื่่�อนร่่วมงานและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาอย่่างเป็็นกลาง สร้้างบรรยากาศการทำงาน 
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ที่่�สามััคคีี และมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการแก่่นัักศึึกษา อาจารย์์และบุุคลากรทั้้�งภายในและ

ภายนอกคณะอย่่างเต็็มใจ เต็็มกำลัังความสามารถ เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงาน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีความสุุข โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะนำพาองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จ 

ที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ข้้าพเจ้้าเริ่่�มปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ในมหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่่ในปีี พ.ศ. 2546 ข้้าพเจ้้า 

ผ่า่นการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ในตำแหน่่งต่า่ง ๆ  ตามพัันธกิิจที่่�ได้้รับมอบหมายจากมหาวิทิยาลัยั  

ทั้้�งทางด้้านการสอน การวิจัิัย การทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม และการบริิการวิชิาการ อาทิิ

1)	 การเป็็นอาจารย์์ผู้้�รับัผิดิชอบหลักัสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ สาขาวิทิยาศาสตร์ทั่่�วไป 

ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2558 จนถึึงปััจจุุบััน ที่่�มีีหน้้าที่่�หลัักในการบริิหารจััดการหลัักสููตร 

ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษา ระดัับอุุดมศึึกษาของกระทรวงการอุุดมศึึกษา

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) และมาตรฐานวิิชาชีีพครููของคุุรุุสภา ส่่งผลให้้

หลักัสููตรสามารถผลิตบัณฑิิตที่่�มีคุีุณภาพ และสามารถเปิิดรัับนัักศึึกษาได้้ตามเป้้าหมาย

ที่่�กำหนดไว้้ในหลัักสููตร คืือ 60 คนต่่อปีีการศึึกษา และบััณฑิิตมากกว่่าร้้อยละ 80  

มีีงานทำภายในระยะเวลา 1 ปีี หลัังจากสำเร็็จการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 5 ปีี

2)	 ได้้รับัทุนุวิจิัยัและมีผีลงานวิจิัยัที่่�ได้้รับัการเผยแพร่ท่ั้้�งในระดับัชาติแิละระดับั

นานาชาติิเป็็นประจำ อาทิิ งานวิิจััย ภาณุุพััฒน์์ ชััยวร, สุุภารััตน์์ หาญขว้้าง, วิิไลพร 

ลักัษมีวาณิิชย์์ และเพ็็ญศรีี ประมุุขกุุล (2566). ผลแรงเสีียดทานของผนังต่่อพฤติกิรรม

การพาในกลุ่่�มวััสดุุเม็็ดภายใต้้การสั่่�นในแนวดิ่่�ง. วารสารวิิชชา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครศรีีธรรมราช, 42(2) 1-14. และ Pensri Pramukkul, Surirat Yotthuan, Aurawan 

Rittidech, Tawat Suriwong, Theerachai Bongkarn, Chittakorn Kornphom 

(2025). Synthesis and Characterization of Natural HAp/β-TCP Biphasic Calcium 

Phosphate from Salmon Bone Using a Simplified, Low-cost Technique. 

Current Applied Science and Technology. Vol. 26 (No. 2) e0266155. (DOI : 

https://doi.org/10.55003/cast.2025.266155) เป็็นต้้น และได้้รับรางวัลันักวิจิัยัดีเีด่่น 

“ด้้านการตีีพิมิพ์เ์ผยแพร่่ผลงานวิจัิัยระดัับนานาชาติิ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568”
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3)	มี กีารให้้บริิการวิชิาการอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำ อาทิิ การเป็็นวิทิยากรอบรม 

ครููวิิทยาศาสตร์ประจำการร่่วมกัับสถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์ (สสวท.)  

การเป็็นวิิทยากรอบรมดาราศาสตร์์ให้้แก่่โรงเรีียนต่่าง ๆ ในเขตจัังหวััดเชีียงใหม่่ และ

พื้้�นที่่�จังัหวัดัใกล้้เคียีง วิิทยากรค่า่ยวิทิยาศาสตร์แ์ละดาราศาสตร์เ์พื่่�อพัฒันาชุมุชน เช่น่ 

ค่่ายดููดาว โรงเรียีนสารภีพิีิทยาคม (9 ธันัวาคม 67) ค่่ายดาราศาสตร์ โรงเรียีนลองวิทิยา 

(18 มกราคม 68) และค่่ายดููดาวเบื้้�องต้้น โรงเรีียนสัันติิสุุข (5 กุุมภาพัันธ์์ 68) เป็็นต้้น

4)	 การปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�สอนในระดัับปริิญญาตรีและระดัับปริิญญาโท ที่่�ประกอบด้้วย

การสอนรายวิิชา ดาราศาสตร์์ ฟิิสิิกส์์ แม่่เหล็็กไฟฟ้้า เป็็นต้้น รวมถึึงการเป็็นที่่�ปรึึกษา

งานวิิจััยให้้นัักศึึกษาทั้้�งระดัับปริิญญาตรีีและปริิญญาโท

5)	 การมีีส่่วนร่่วมในการจััดกิิจกรรมของคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี และ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ กรรมการฝ่่ายพััฒนาทัักษะวิิศวกร

สัังคมของคณะ เป็็นต้้น

6)	 การปฏิิบััติิงานด้้านการบริิหาร ได้้เริ่่�มปฏิิบััติิงานในตำแหน่่งหััวหน้้าศููนย์์

วิทิยาศาสตร์ ผู้้�ช่่วยคณบดีี หััวหน้้าสำนัักงาน รองคณบดีี และปััจจุุบัันรัับการคััดเลืือก

ให้้ดำรงตำแหน่่งคณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ทั้้�งนี้้� ตลอดระยะเวลาการปฏิิบััติิงานที่่�ผ่่านมา ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย 

ความอุุตสาหะ มุ่่�งผลสัมฤทธิ์์� และนำความรู้้� ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ 

ด้้านวิิทยาศาสตร์์มาใช้้ในการแก้้ปััญหา มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ในการพััฒนา

นวััตกรรมและยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของคณะอย่่างเต็็มความสามารถ

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ข้้าพเจ้้ามีีความยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์สุุจริิต โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และปฏิิบััติิ

ตามระเบีียบข้้อบัังคัับอย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อให้้องค์์กรเกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง มั่่�นคง 

และยั่่�งยืืนต่่อไป
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คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ยึึดหลัักคุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความโปร่่งใส และการ

ทำงานเชิงิประสานความร่่วมมืือ มุ่่�งผลสัมฤทธิ์์�ของงานเพ่ื่�อประโยชน์์

สููงสุุดขององค์์กรและมหาวิิทยาลััย

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ข้้าพเจ้้าจะยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์ส์ุจุริติ โปร่่งใส และปฏิิบัตัิติาม

มาตรฐานจรรยาบรรณของบุุคลากรมหาวิิทยาลััยอย่่างเคร่่งครััด  

พร้้อมพััฒนาตนเองทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ และสมรรถนะทางการ

บริิหารอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการทำงาน 

ของสำนัักงานผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

ข้้าพเจ้้าจะมุ่่�งมั่่�นสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้านการวิิจััยและ

นวััตกรรมของมหาวิิทยาลััยให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�อย่่างเป็็นรููปธรรม 

บริิหารจััดการงานด้้วยความรอบคอบ เป็็นธรรม และคำนึึงถึึง

ประโยชน์์ส่ว่นรวมเป็็นสำคัญั พร้้อมทั้้�งส่ง่เสริมิบรรยากาศการทำงาน

ที่่�เอื้้�อต่่อความร่่วมมืือ ความสามัคัคี ีและการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

นางสาวสิริิญิา ยุุวงค์์

รัักษาการในตำำ�แหน่ง่หััวหน้้าสำำ�นัักงานผู้้�อำำ�นวยการ
สถาบัันวิิจััยและพััฒนา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มผู้้�บริหิาร
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ประวััติิการศึึกษา

2563	 รป.ม. (รััฐประศาสนศาสตร์์)		  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

2548	 บธ.บ. (การตลาด)		  มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2549 อายุุราชการ 19 ปีี 7 เดืือน

พนัักงานมหาวิทิยาลัยัประจำสายสนัับสนุุน ตำแหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

ชำนาญการ

สัังกััด สำนัักงานผู้้�อำนวยการ สถาบัันวิิจััยและพััฒนา

ดำรงตำแหน่่ง รัักษาการในตำแหน่่งหััวหน้้าสำนัักงานผู้้�อำนวยการ สถาบัันวิิจััย

และพััฒนา

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ประพฤติิปฏิิบััติิตนตามหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม และระเบีียบ

ราชการอย่่างเคร่่งครััด ตลอดระยะเวลาปฏิิบััติิราชการกว่่า 19 ปีี ไม่่เคยมีีประวััติิ 

เสื่่�อมเสีีย หรืือถููกลงโทษทางวิินััย แสดงให้้เห็็นถึึงความซื่่�อสััตย์สุุจริิต และยึึดมั่่�น 

ในความถููกต้้องเป็็นสำคััญ

เป็็นผู้้�มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและหน้้าที่่� ตรงต่่อเวลา เคารพกฎระเบีียบ  

เชื่่�อฟัังผู้้�บัังคัับบััญชา และวางตนเหมาะสมกัับสถานภาพบุุคลากรมหาวิิทยาลััย  

โดยได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�บริิหารให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในงานเลขานุุการและการประชุุม  

กองกลาง สำนัักงานอธิิการบดีี และปััจจุุบัันได้้รับความไว้้วางใจจากผู้้�บัังคัับบััญชา 

และผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาปฏิิบััติิงานในตำแหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไปชำนาญการ  

ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในตำแหน่่งรัักษาการหััวหน้้าสำนัักงานผู้้�อำนวยการ สถาบัันวิจัิัยและพัฒันา

ดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ยึึดความประหยััด รอบคอบ 

และมุ่่� ง พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยสำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาโท  

20
รางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น
ประจำำ�ปีพุุทธศักัราช 2569



สาขารััฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2563 จากมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เพ่ื่�อเพิ่่�มพููน 

องค์์ความรู้้�และศัักยภาพในการปฏิิบััติิงาน

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี สุุภาพ อ่่อนน้้อม ให้้เกีียรติิทั้้�งผู้้�บัังคัับบััญชา  

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา เพื่่�อนร่่วมงาน ทุุกหน่่วยงานอย่่างเสมอภาค

สามารถประสานงานระหว่่างหน่่วยงานได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ รับัฟัังความคิิดเห็น็

ของผู้้�อื่่�น เปิิดโอกาสให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วม และพร้้อมให้้คำแนะนำช่่วยเหลืือ 

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และเพื่่�อนร่่วมงานด้้วยความเต็็มใจ

ในการปฏิิบััติิงานด้้านงานบริิหารทั่่�วไปชำนาญการของข้้าพเจ้้า ณ สถาบัันวิิจััย 

และพััฒนา ซึ่่�งต้้องติิดต่่อประสานงานกัับหลายฝ่่าย ทั้้�งผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ บุุคลากร  

และหน่่วยงานทั้้�งภายในและหน่่วยงานภายนอกมหาวิิทยาลััย แสดงให้้เห็็นถึึงความ

สามารถในการสร้้างความเข้้าใจอันัดี ีลดความขัดัแย้้ง และทำงานเป็็นทีมีได้้อย่่างราบรื่่�น

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความเข้้าใจในระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน 

ด้้านบริิหารงานทั่่�วไปและงานประชุุม สามารถนำความรู้้�ไปใช้้ได้้อย่่างถููกต้้อง

ปฏิบิัตัิงิานด้้วยความขยันั อดทน และมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�ของงาน แม้้ในภาวะงานเร่่งด่่วน

หรืือมีีข้้อจำกััดด้้านเวลา ก็็สามารถบริิหารจััดการงานให้้แล้้วเสร็็จตามกำหนด

มีกีารพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งด้้านวิชิาการและทัักษะการทำงาน เพ่ื่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการสนัับสนุุนงานของมหาวิิทยาลััย โดยเฉพาะในบทบาทของ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานสำคััญในการขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจด้้านการวิิจััย

ของมหาวิิทยาลััย

ข้้าพเจ้้าปฏิบิัติัิงานด้้วยความรัับผิดิชอบต่อ่เนื่่�องยาวนานกว่า่ 19 ปี ีซึ่่�งปฏิบัิัติงิาน 

ในตำแหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป งานเลขานุุการและการประชุุม กองกลาง 

สำนัักงานอธิิการบดี ีปีี พ.ศ. 2549 – 2561 ปฏิบิัติัิงานในตำแหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารงาน
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ทั่่�วไปชำนาญการ งานเลขานุุการและการประชุุม กองกลาง สำนัักงานอธิิการบดีี  

ปีี พ.ศ. 2561 – 2564 และปฏิิบััติิงานในตำแหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป  

ชำนาญการ สถาบัันวิิจััยและพััฒนา ปีี พ.ศ. 2564 – ปััจจุุบััน และได้้รัับพระราชทาน

เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ ชั้้�นตรา เบญจมาภรณ์์มงกุุฎไทย (บ.ม.)

ได้้รัับวุุฒิิบััตรจากการเข้้าร่่วมการอบรมการบริิหารงานอุุดมศึึกษาสายสนัับสนุุน

ระดัับสููง (นบสส.) รุ่่�นที่่� 25 จััดโดยกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 

และนวััตกรรม (สป.อว.) ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งด้้านวิิชาการ 

และทัักษะการทำงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการสนัับสนุุนงานของมหาวิิทยาลััย

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ข้้าพเจ้้ายึดึมั่่�นในข้้อบังัคัับสภามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่ ่ว่า่ด้้วย จรรยาบรรณ 

ของบุุคลากร พ.ศ. 2555 โดยเคร่่งครััด คืือ

-	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

-	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์โดยมิิชอบ

-	 ให้้บริิการด้้วยความเสมอภาค มีีน้้ำใจ และสุุภาพ

-	รั กษาความลัับทางราชการ และไม่่นำข้้อมููลภายในไปใช้้ในทางที่่�ก่่อให้้เกิิด 

ความเสีียหาย

-	 ใช้้ทรััพย์์สิินของทางราชการอย่่างประหยััดและคุ้้�มค่่า

ข้้าพเจ้้าในฐานะบุุคลากรสายสนัับสนุุน ได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความใฝ่่รู้้� เปิิดรัับ 

ความคิิดเห็็น พร้้อมปรัับปรุุงพััฒนางาน และไม่่ปิิดบัังข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการทำงาน 

ร่่วมกัันทั้้�งภายในและภายนอกหน่่วยงาน รวมทั้้�งได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�บริิหาร 

ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในงานเลขานุุการและการประชุุม กองกลาง สำนัักงานอธิิการบดีี  

และปััจจุุบัันได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาปฏิิบััติิงาน 

ในตำแหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไปชำนาญการ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำแหน่่งรัักษาการ

หััวหน้้าสำนัักงานผู้้�อำนวยการ สถาบัันวิิจััยและพััฒนา และมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 

ตามเกณฑ์์ผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น
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คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

จงทำดีีแต่่อย่่าเด่่นจะเป็็นภััย ไม่่มีีใครอยากเห็็นเราเด่่นเกิิน

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ตอบแทนบุุญคุุณของแผ่่นดิินตามที่่�เรามีีโอกาสที่่�จะทำ

ประวััติิการศึึกษา

2538	 ศศ.ม. (พลศึึกษา)	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

2536	 กศ.บ. (พลศึึกษา)	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ  

		  ประสานมิิตร

ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 17 ตุุลาคม 2546 อายุุราชการ 22 ปีี 2 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำสายวิิชาการ ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สัังกััด ภาควิิชาพลศึึกษาและนัันทนาการ คณะครุุศาสตร์์

ดำรงตำแหน่่ง รองคณบดีีคณะครุุศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ว่่าที่่�เรือืตรี ีอภิิสิทิธิ์์� ชััยมััง

รองคณบดีีคณะครุุศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มผู้้�บริหิาร
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การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ได้้รัับประกาศนีียบััตรเป็็นบุุคคลต้้นแบบ มีีความเสีียสละและอุุทิิศตนให้้แก่่ 

พระพุุทธศาสนา ได้้รับการเชิิดชููเกีียรติิยกย่่องให้้เป็็น “คุุรุุคุุณธรรม” เน่ื่�องในงาน 

ธรรมทููตสัญัจร ประจำปีี 2566 จากหน่่วยอบรมประชาชนประจำตำบลขี้้�เหล็็ก

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ให้้บริิการและเข้้าร่่วมกิิจกรรมหน่่วยงานภายนอก ได้้รับการยกย่่องให้้เป็็นผู้้�ที่่�ได้้ 

เสีียสละและบำเพ็็ญประโยชน์์ไว้้แก่่ราชการตำรวจตระเวนชายแดน สำนัักงาน 

ตำรวจแห่่งชาติิ สมควรได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็นนัักโดดร่่มชั้้�นกิิตติิมศัักดิ์์� ปีี พ.ศ. 2566 

ได้้รัับประกาศนีียบััตรเป็็นผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ ประดัับเคร่ื่�องหมายเชิิดชููเกีียรติิการต่่อต้้าน 

การก่่อการร้้ายกิิตติิมศัักดิ์์� ปีี พ.ศ. 2568 จากกองบััญชาการตำรวจตระเวนชายแดน

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ได้้รัับเกีียรติิบััตรเชิิดชููเกีียรติิเป็็น “ครููดีีเด่่น ด้้านบริิการวิิชาการ” เนื่่�องในวัันครูู  

ประจำปีี พ.ศ. 2568 จากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ด้้านการสอน : ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการสอน พััฒนาวิิชาชีีพและสื่่�อการสอน 

ให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ

ด้้านความประพฤติิ : ประพฤติิตนและปฏิิบััติิตนให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 

แก่่เพื่่�อนร่่วมงานและลููกศิิษย์์

ด้้านความสััมพัันธ์์ : ให้้ความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยและบริิการวิิชาการ 

ให้้กัับหน่่วยงานและชุุมชน

ด้้านวิินััย : มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต สร้้างความสามััคคีี ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกัน 

แก่่เพื่่�อนร่่วมงาน และยึึดมั่่�นในระบบคุุณธรรม
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ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ





คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ถ้้าคุุณต้้องการจะเปลี่่�ยนโลก ต้้องเริ่่�มจากการเปลี่่�ยนแปลง

ตนเอง

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ข้้าพเจ้้ามุ่่�งมั่่�นปฏิบิัติัิตนในฐานะ “คนของพระราชา ข้้าของแผ่่นดินิ” 

เพื่่�อเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีของครอบครััว วงศ์์ตระกููล และเพื่่�อความ 

เจริญิก้้าวหน้้าขององค์์กร คณะ มหาวิทิยาลัยั และประเทศชาติสิืืบไป

ประวััติิการศึึกษา

2553	 ปร.ด. (หลักัสููตรและการสอน)	 มหาวิทิยาลัยัศิลิปากร

2542	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)	 มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่่

2540	 ศษ.บ. (บริิหารธุุรกิิจ)	 มหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่่

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.วชิิรา เครือืคำำ�อ้้าย

สัังกััดคณะครุุศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ
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ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2543 อายุุราชการ 25 ปีี 1 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำสายวิิชาการ ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สัังกััดภาควิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะครุุศาสตร์์

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

1)	ข้้ าพเจ้้ามีีความตระหนัักอย่่างยิ่่�งถึึงการสร้้างฐานครอบครััวจากแนวคิิด 

ที่่�ว่่า “ครอบครััว คืือพื้้�นฐานแห่่งความสำเร็จ็ทั้้�งปวง” ซึ่่�งครอบครััวเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�สุดุ 

ในการดำรงชีวีิติ โดยข้้าพเจ้้าและครอบครััวได้้ดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง เพื่่�อเป็็นแสงนำทางในการครองตน จากแบบอย่่างที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับมาจาก 

คุุณพ่่อและคุุณแม่่ในวััยเยาว์์ ซึ่่�งท่่านเป็็นผู้้�นำชุุมชน และในขณะเดีียวกัันได้้ให้้ความ

สำคััญกัับการพััฒนาครอบครััว ในทุุก ๆ  ด้้าน โดยเฉพาะการศึึกษา ซึ่่�งข้้าพเจ้้าได้้นำมา

ปรัับใช้้เป็็นแบบอย่่างในการส่่งเสริิมบุุตรธิิดาให้้แสดงออกถึึงการเป็็นคนที่่�มีีวิินััย 

ต่่อตนเอง รัับผิิดชอบ และแสวงหาความรู้้�ใหม่่ ๆ ให้้เป็็นทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�เป็็น

ประโยชน์์ต่่อโรงเรีียนและสัังคม โดยส่่งเสริิมให้้บุุตรธิิดาอาสาสมััครทำกิิจกรรมต่่าง ๆ 

จนได้้รับเป็็นตััวแทนของโรงเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง และส่่งเสริิมให้้คนในครอบครััวรู้�จััก 

การให้้ทานปัจัจัยั 4 เช่น่ อาหาร ยา เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ แก่ค่นยากไร้้ในทุกุ ๆ  เดืือน ตามกำลังั

เพื่่�อได้้แบ่่งปััน และได้้รัับรางวััลในวัันแม่่ 12 สิิงหาคม 2567 จากโรงเรีียนของบุุตรชาย 

โรงเรีียนอนุุบาลวััยดรุุณ

2)	ข้้ าพเจ้้าได้้ดำเนิินชีีวิิตโดยปฏิิบััติิตนตามหลัักธรรมของศาสนาพุุทธ ซึ่่�งเป็็น 

ศาสนาประจำใจ มาตั้้�งแต่่ในวัยัเด็็กจนกระทั่่�งปััจจุุบันั และไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับอบายมุขุใด ๆ 

ตลอดมา โดยมีีปณิิธานในใจคืือ ยึึดถืือความซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเอง และผู้้�อ่ื่�น ให้้ความ 

ช่่วยเหลืือ สนัับสนุุนบุุคคลในครอบครััว และเกื้้�อกููลผู้้�อื่่�นตามกำลัังด้้วยจิิตบริิสุุทธิ์์�

3)	ข้้ าพเจ้้าได้้ให้้ความสำคัญัของการปฏิบิัติัิงานหน้้าที่่�โดยปฏิบัิัติติามกฎ ระเบียีบ 

ของมหาวิทิยาลัยั อย่่างสม่่ำเสมอ ตรงต่่อเวลา เม่ื่�อได้้รับัมอบหมายให้้ปฏิิบััติงิานต่่าง ๆ  

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจ ให้้งานสำเร็จ็และมีปีระสิิทธิภิาพ ให้้เกียีรติแิละเคารพผู้้�บังัคับั
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บัญัชาซึ่่�งเป็น็ผู้้�นำองค์ก์ร รวมถึงึรักัษาสัมัพันัธภาพของผู้้�ร่ว่มงานทุกุฝ่า่ย โดยตระหนักั

ถึงึบรรยากาศการทำงานและวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ดี ีซึ่่�งเป็น็หัวัใจสำคัญัของประสิทิธิภิาพ

คนและงานตามมา

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

1)	ข้้ าพเจ้้าได้้ยึึดหลัักความเป็็นธรรมบนพื้้�นฐานของหลัักการที่่�ถููกต้้องด้้วย

กััลยาณมิิตร ทำให้้ข้้าพเจ้้าได้้รับความไว้้วางใจจากคณาจารย์์ในคณะให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

เป็็นผู้้�แทนคณาจารย์์ประจำคณะครุุศาสตร์์ 2 สมััย ตามมติิสภามหาวิิทยาลััย  

ครั้้�งที่่� 2/2564 วันัที่่� 5 กุมุภาพัันธ์์ 2564 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งกรรมการในคณะกรรมการประจำ

คณะครุุศาสตร์์ แทนตำแหน่่งที่่�ว่่าง และเป็็นคณะกรรมการประจำคณะครุุศาสตร์์ 

ต่่อในสมััยที่่� 2 โดยเริ่่�มปฏิิบััติิงานต่่อเนื่่�องจนถึึง พ.ศ. 2568 และได้้นำแนวทางของ

ทฤษฎีการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใหญ่่ การเป็็นผู้้�นำผู้้�ตามที่่�ดีี และการสร้้างแรงจููงใจเชิิงบวก  

เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันให้้กัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ  

โดยตระหนัักว่่าการเกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี ย่่อมมาจากการให้้เกีียรติิและเคารพ 

ซึ่่�งกัันและกััน ทุุกคนมีีความเก่่งในตน แต่่จะทำอย่่างไรให้้นำความเก่่งของทุุกท่่าน 

เหล่่านั้้�นออกมาใช้้ด้้วยกระบวนการจััดการความรู้้� (KM) ซึ่่�งข้้าพเจ้้าได้้นำมาทดลองใช้้

ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2556 และเกิิดมรรคเกิิดผลไปในทิิศทางที่่�ดีี

2)	 ได้้รัับโอกาสในการดำรงตำแหน่่งเป็็นคณะกรรมการจรรยาบรรณ ระดัับ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในปีี พ.ศ. 2563 – 2565 ตามคำสั่่�งสภามหาวิทิยาลัยั  

ที่่� 13/2563 วัันที่่� 6 มีีนาคม 2563 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งกรรมการจรรยาบรรณประจำ

มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงใหม่่ และได้้มีส่ว่นร่่วมการทำงานเป็็นทีีม คณะทำงานพััฒนา

เกณฑ์์การประเมิินต่่าง ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากประธานและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

อย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ ทำให้้งานดัังกล่่าวสำเร็็จตามเป้้าหมาย และได้้เป็็น

แนวทางการพััฒนาการทำงานขององค์์กรต่่อไป

3)	 ได้้รัับโอกาสให้้เป็็นผู้้�เข้้ารัับการคััดเลืือกรัับรางวััลผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น 

ของมหาวิิทยาลััยในปีี พ.ศ. 2568 ทำให้้ข้้าพเจ้้าได้้รัับรางวััลอัันทรงคุุณค่่ามากในชีีวิิต
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ของการทำงานและเกิิดความซาบซึ้้�งใจ เพราะคิิดในใจเสมอจากสิ่่�งที่่�ทำ “คนไม่่เห็็น 

ขอให้้เทวดาเห็น็ก็พ็อ” ส่ง่ผลให้้ข้้าพเจ้้าเกิดิแรงบันัดาลใจในการทำงานให้้กับันักัศึกึษา 

ชุุมชน คณะ และมหาวิิทยาลััย และร่่วมเผยแผ่่ชื่่�อเสีียงอัันดีีงามของมหาวิิทยาลััย 

ตลอดช่่วงระยะเวลาของการทำงานต่่อไป

4)	ต ระหนัักถึึงการให้้เกีียรติิและเคารพ ผู้้�ร่่วมงานทุุกฝ่่ายจากบทบาทหน้้าที่่� 

ได้้รัับมอบหมาย รวมถึึงปฏิิบััติิตนให้้เหมาะสมกัับกาลเทศะในวาระและโอกาสต่่าง ๆ

5)	 ปฏิิบััติิงานโดยยึึดถืือหลัักการ ระเบีียบ และใช้้เหตุุผลประกอบการตััดสิินใจ

เสมอ เพราะความถููกต้้องตามหลัักธรรมาภิิบาลเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ตนได้้นำมาพิิจารณา

ไตร่ตรอง ให้้รอบคอบก่่อนการตัดัสินิใจทุกุครั้้�ง และเมื่่�อมีโีอกาสในการแสดงความคิดิเห็น็

อันัเกิดิประโยชน์์ต่่อการพัฒันาองค์์กร ข้้าพเจ้้าได้้พยายามศึกึษาหาข้้อมููลต่าง ๆ  รอบด้้าน

และสัังเคราะห์์ข้้อมููล เพื่่�อนำเสนอให้้แก่่ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และบุุคลากร รัับฟััง 

ข้้อเสนอแนะของผู้้�ร่่วมงานเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา

6)	 การร่่วมแสดงมุุทิิตาจิิตแก่่ผู้้�ร่่วมงาน ทั้้�งทางด้้านกาย วาจา ใจ ในทุุก ๆ ครั้้�ง

ที่่�มีีโอกาส เพื่่�อร่่วมสร้้างบรรยากาศที่่�อบอุ่่�นและความไว้้วางใจในการอยู่่�ร่่วมกััน

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

1)	 จากการที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งจากผู้้�บริหิารระดับัคณะ ให้้ดำรงตำแหน่ง่

รองคณบดีฝ่ี่ายบริหิารบัณัฑิติวิทิยาลัยั ซึ่่�งเป็็นส่่วนงานภายในของมหาวิทิยาลัยัในช่่วงปีี 

พ.ศ. 2556 ทำให้้ข้้าพเจ้้าได้้รัับประสบการณ์์และการเรีียนรู้้�งานครั้้�งแรกของการเป็็น 

ผู้้�บริหิาร ข้้าพเจ้้าพยายามหมั่่�นเพียีรหาความรู้้�ต่่าง ๆ  และปฏิบัิัติงิานในหน้้าที่่�ด้้วยความ

สุุจริิต ทุ่่�มเท และตั้้�งใจ ส่่งผลให้้ในช่่วงเวลาต่่อมาได้้รัับความไว้้วางใจให้้ดำรงตำแหน่่ง

รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการ และฝ่่ายแผนงานและพััฒนาของคณะครุุศาสตร์ 2 สมััย  

(ท่่าน รศ.ดร.เกตุุมณีี มากมีี และท่่าน รศ.สกล แก้้วศิิริิ เป็็นคณบดีี)

2)	ข้้ าพเจ้้าได้้รัับการคััดเลืือกให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� เป็็นผู้้�บริิหารคณะ ตำแหน่่ง 

รองคณบดีฝ่ี่ายวิชิาการ ในปีี พ.ศ. 2556 และฝ่่ายวางแผนและพัฒันา พ.ศ. 2560 – 2563 

และได้้ลาออกจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระเพื่่�อลาคลอดบุุตร ตลอดช่่วงเวลาของ 
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การดำรงตำแหน่่งได้้ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�เชิงิรุุกที่่�ท้้าทายหลายประการ และได้้พัฒนาแนวการ

ปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะในยุุคนั้้�น เช่่น การจััดการความรู้้� (KM) การพััฒนาแผนยุุทธศาสตร์์

ของคณะเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานโครงการและกิิจกรรมสำคััญของวิิชาชีีพครูู  

การพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ของคณะ การประกัันคุุณภาพการศึึกษา การบริิการวิิชาการ

ในบริิบทเชิิงพื้้�นที่่� ฯลฯ

3)	 การปฏิบิัตัิงิานวิชิาการ ข้้าพเจ้้าได้้ตั้้�งปณิธิานว่า่ ตนเองต้้องพัฒันางานวิชิาการ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้เกิิดผลงานทางวิิชาการที่่�เผยแพร่่และตีีพิิมพ์์ผลงานที่่�ได้้รับ

มาตรฐานตามเกณฑ์์ ก.พ.อ. ต่่อเนื่่�องกัันตลอด 5 ปีี (พ.ศ. 2563 – 2567) รวมถึึงได้้

รับัทุนุวิจัิัยภายนอก เพ่ื่�อเป็็นแรงบัันดาลใจให้้กับตนเองและเพ่ื่�อนร่่วมงาน ในการพััฒนา

ตนเองเชิิงประจัักษ์์ในรููปแบบของการเผยแพร่่งานวิิชาการและรัับทุุนวิิจััย ทั้้�งเป็็น

หััวหน้้าโครงการวิิจััยและผู้้�ร่่วมโครงการวิิจััย พ.ศ. 2568 ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััย 

FF ตลอดจนปีีที่่�ผ่่านมา พ.ศ. 2567 ได้้สร้้างสรรค์์และพััฒนานวััตกรรม ได้้รัับอนุุมััติิ

การจดแจ้้งข้้อมููลลิิขสิิทธิ์์� ในนามของมหาวิิทยาลััยจากกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา 

ประเภทวรรณกรรม ลัักษณะงานนิิพนธ์์ จำนวน 2 ผลงาน และประเภทศิิลปกรรม 

ลัักษณะภาพประกอบ แผนที่่� จำนวน 3 ผลงาน รวมจำนวน 5 ผลงาน

4)	ข้้ าพเจ้้ามีีเจตนารมณ์์ถึึงการมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนพััฒนาคณะ 

และมหาวิทิยาลัยั ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในยุุคสมััยผู้้�บริิหารใด ๆ  ข้้าพเจ้้าได้้มีีส่่วนร่่วมในโครงการ

และกิิจกรรมต่่าง ๆ โดยคำนึึงถึึงความสำเร็็จของงานของส่่วนรวมเป็็นหลััก ทั้้�งนี้้� 

เพื่่�อให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีแก่่องค์์กรและมหาวิิทยาลััยเสมอมา

5)	ข้้ าพเจ้้าได้้มีีโอกาสในการดำเนิินการเพื่่�อช่่วยเหลืือดููแล และให้้คำแนะนำ 

แก่่คณาจารย์์และบุุคลากรในคณะ รวมถึึงบุุคคลภายนอก เช่่น ครููโรงเรีียนเครืือข่่าย 

ฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครูู ศึกึษานิเิทศก์ท์ี่่�อยู่่�ในโครงการของสถาบันัส่ง่เสริมิการสอน

วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) จัังหวััดเชีียงใหม่่ การบริิการวิิชาการและ 

การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ซึ่่�งได้้รับโอกาสในการเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และ 

เป็็นกรรมการให้้แก่่สถานศึึกษาในสัังกััดต่่าง ๆ รวมถึึงสถานศึึกษาสัังกััดเทศบาลนคร

เชีียงใหม่่ และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดเชีียงใหม่่อย่่างต่่อเน่ื่�อง และการบริิการ

วิิชาการในพื้้�นที่่�บริิการของมหาวิิทยาลััย ในรููปแบบของงานวิิจััยสืืบเน่ื่�องจากทุุนวิิจััย
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ที่่�ข้้าพเจ้้าและคณะได้้รัับในปีี พ.ศ. 2568 โดยปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ของศููนย์์ส่่งเสริิมการ

เรีียนรู้้�ระดัับอำเภอแม่่ริิม (สกร.) โดยหน่่วยงานในพื้้�นที่่� ได้้นำมาประยุุกต์์ใช้้ต่่อยอด

ทำให้้หน่่วยงาน สกร. อำเภอแม่่ริิม ได้้รับคััดเลืือกให้้ดำเนิินงานต่่อจาก 1 ใน 10  

ของประเทศ ในการดำเนินิการต่อ่ยอดที่่�ตำบลห้้วยทราย อำเภอแม่ร่ิมิ จังัหวัดัเชียีงใหม่่ 

โดยข้้าพเจ้้าได้้รัับโอกาสในฐานะเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและที่่�ปรึึกษาในการดำเนิินงานนี้้�  

โดยจะเริ่่�มดำเนิินการในปีี พ.ศ. 2569 ซึ่่�งข้้าพเจ้้ามีีความภาคภููมิิใจในนาม 

ของมหาวิิทยาลััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น

6)	ข้้ าพเจ้้ามีีความมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ในการสอนให้้แก่่ศิษิย์อย่่างเต็็มกำลังั 

ความสามารถ เพ่ื่�อให้้ศิิษย์์มีีความรู้้�และสมรรถนะ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสู่่�การ 

ประกอบวิิชาชีีพในอนาคตด้้วยความรัักและเมตตา โดยผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว 

ด้้านพฤติกิรรมการสอนของข้้าพเจ้้าอยู่่�ระดัับดีีมาก (คะแนนระหว่่าง 4.50 – 5.00) ทุกุปีี 

จนถึึงปััจจุุบััน และข้้าพเจ้้าพยายามหาความรู้้�จากศาสตร์์การสอนใหม่่ ๆ มาปรัับใช้้ 

เพื่่�อพััฒนาการสอนของตนเองให้้เท่่าทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลง

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตนโดยนำหลัักธรรมอิิทธิิบาท 4 และพรหมวิิหาร 4 ร่่วมกัับ 

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งเกีียรติิและ

ศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นอาจารย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อท้้องถิ่่�น ร่่วมส่่งเสริิมชื่่�อเสีียง 

ที่่�ดีีงามของมหาวิทิยาลััยทุกุครั้้�งเมื่่�อมีโีอกาส ด้้วยจิติสำนึกึในบุญุคุณุของมหาวิทิยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่เสมอมา
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คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

การศึึกษาเป็็นหััวใจของการพััฒนาท้้องถิ่่�น

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ข้้าพเจ้้ามีีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างแรงกล้้าว่่า “การศึึกษาเป็็นหััวใจ

ของการพัฒันาท้้องถิ่่�น” ดังันั้้�น ในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� ณ มหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏเชีียงใหม่่ ข้้าพเจ้้าขอให้้คำมั่่�นที่่�จะยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและอุุทิิศตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 

ข้้าพเจ้้าจะมุ่่�งมั่่�นพััฒนาตนเองให้้มีความรู้้�ที่่�ทัันสมััยอยู่่� เสมอ  

เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ผลงานวิิชาการ ผลงานวิิจััย และนวััตกรรม

ที่่�มีีคุุณภาพไปสู่่�การสร้้างบััณฑิิตให้้มีคุุณลัักษณะ “5 ดีี” คืือ  

เป็็นทั้้�งคนดีี มีีความรู้้�ดีี บุุคลิิกภาพดีี สุุขภาพดีี และเป็็นพลเมืืองดีี 

ที่่�มีีความรัักในท้้องถิ่่�น ข้้าพเจ้้าจะน้้อมนำแนวพระราชดำริิมา 

เป็็นแสงสว่่างในการบริิการวิิชาการ เพื่่�อแก้้ไขปััญหาและเสริิมสร้้าง

ความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.นัักสิทิธิ์์� ปััญโญใหญ่่

สัังกััดคณะเทคโนโลยีีการเกษตร
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ
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นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าจะปฏิิบััติิงานโดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล ให้้ความร่่วมมืือกัับ

เพ่ื่�อนร่่วมงานด้้วยความโปร่่งใสและเสีียสละ มุ่่�งเน้้นประโยชน์์ส่ว่นรวมมากกว่่าส่่วนตน 

เพื่่�อดำรงไว้้ซึ่่�งเกีียรติิภููมิิแห่่งการเป็็น “คนของพระราชา” และสืืบสานปณิิธานในการ

เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น ข้้าพเจ้้าจะบ่่มเพาะศิิษย์์ให้้มีความ 

ภาคภููมิิใจในศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น ควบคู่่�ไปกัับการมีีจิิตสำนึึกรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  

เพื่่�อให้้หัวใจของการพััฒนาที่่�ข้้าพเจ้้าได้้วางรากฐานไว้้นี้้� เติิบโตเป็็นความมั่่�นคงและ

มั่่�งคั่่�งของท้้องถิ่่�นอย่่างแท้้จริิงสืืบไป

ประวััติิการศึึกษา

2559	 Ph.D. (Food Science)

	 Royal Melbourne Institute of Technology University, Australia

2547	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)	  

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

2544	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)	  

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2548 อายุุราชการ 21 ปีี

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำสายวิิชาการ ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สัังกััดคณะเทคโนโลยีีการเกษตร

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

การประพฤติิปฏิิบััติิตนให้้ตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในคุุณธรรม จริิยธรรม และเป็็นที่่�ยอมรัับ 

ของสัังคม โดยมีีหัวัใจสำคััญอยู่่�ที่่�การ “รักัษาความดีแีละมีรีะเบีียบวิินัยั” เริ่่�มจากการ

ปฏิบัิัติติามหลักัธรรมทางศาสนาเพื่่�อขัดัเกลาจิติใจให้้ละเว้้นอบายมุขุและมีคีวามเมตตา
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ต่่อผู้้�อ่ื่�น ควบคู่่�ไปกัับการเคารพกฎหมายและระเบีียบขององค์์กรอย่่างเคร่่งครััด  

ทั้้�งในด้้านความซ่ื่�อสััตย์์และการตรงต่่อเวลา การน้้อมนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง มาใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต ด้้วยการยึึดถืือความประหยััด ประกอบอาชีีพสุุจริิต 

และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้�เพื่่�อสร้้างรากฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคงและพอเพีียง ซึ่่�งจะ

ส่่งผลให้้เป็็นผู้้�ที่่�ควรค่่าแก่่การยกย่่องและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่บุุคคลทั่่�วไป

การเชิิดชููเกีียรติิเป็็นครููดีีเด่่นด้้านการบริิการวิิชาการ พ.ศ. 2569 และ  

พ.ศ. 2568 จากคณะครุุศาสตร์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ และคณะกรรมการ

มููลนิิธิิศึึกษาพััฒนาชนบท พ.ศ. 2568 – 2569 วััดป่่าดาราภิิรมย์์พระอารามหลวง 

น้้อมนำหลัักพุุทธศาสนาและการเกษตรไปพััฒนาเชิงิพื้้�นที่่� ตามแนวทาง ส่ง่เสริิมกสิิกร 

มุ่่�งสอนวิิทยา สืืบสานพุุทธศาสนา พััฒนาท้้องถิ่่�น สอดคล้้องกัับอััตลัักษณ์ 

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ “สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น”  

และปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง (หััวใจของการครองตน) ของรััชกาลที่่� 9

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

การสร้้างความสััมพัันธ์แ์ละบริิหารจััดการบุุคคล เพ่ื่�อให้้เกิิดการยอมรัับ และความ 

ร่ว่มมืืออย่า่งจริงิใจ โดยมีหีัวัใจหลักัอยู่่�ที่่� “การให้้เกียีรติิและการมีสี่ว่นร่ว่ม” ผ่า่นการ

แสดงออกที่่�มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น และมีีความรัับผิิดชอบ 

ต่่อหน้้าที่่� รวมถึึงการให้้บริิการแก่่ทุุกคนอย่่างเสมอภาคด้้วยจิิตใจที่่�เต็็มใจ เพื่่�อสร้้าง

บรรยากาศแห่่งความสามััคคีีและนำไปสู่่�ความสำเร็็จของหมู่่�คณะอย่่างยั่่�งยืืน

การรัับเลืือกเป็็นประธานหลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชานวััตกรรม 

การจัดัการวิสิาหกิิจการเกษตรและอาหาร พ.ศ. 2566 – 2569 พัฒันานักัศึกึษาปริญิญาโท 

ให้้นำองค์์ความรู้้�ไปพััฒนาชุุมชนผ่่านการวิิจััยและบ่่มเพาะนวััตกรรมต้้นแบบ 

นวััตกรชุุมชนและการเป็็นผู้้�ประกอบการคุุณภาพของท้้องถิ่่�น

สืืบสานโครงการการพัฒันาเชิงิพื้้�นที่่�ในการขยายผลหลักัสููตรระดับับัณัฑิติศึกษา

ไปใช้้ในพื้้�นที่่�อย่่างมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน ได้้แก่่ โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อาหารและ

35
รางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น

ประจำำ�ปีพุุทธศักัราช 2569



โภชนาการสำหรัับครูู นัักศึึกษาครูู และนัักเรีียนร่่วมกัับมููลนิิธิิสร้้างเสริิมวิิถีีการบริิโภค

อาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ พ.ศ. 2568 – 2569 โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ผู้้�มีีรายได้้น้้อย 

สบเปิิง แม่่แตง เชียีงใหม่่ ในการส่่งเสริิมการเกษตรและอาหารให้้มีคีวามมั่่�นคง ของกองทุุน

เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา พ.ศ. 2567 – 2568 และโครงการความมั่่�นคง 

ด้้านอาหารนานาชาติิให้้กับผู้้�นำ 21 ประเทศ เรีียนรู้้�หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 

ร่่วมกัับกรมความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ กระทรวงการต่่างประเทศ พ.ศ. 2568

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

การอุุทิิศตนปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบและขยัันหมั่่�นเพีียร โดยใช้้ความรู้้� 

ความเข้้าใจในระเบีียบกฎเกณฑ์์ควบคู่่�กัับปฏิิภาณไหวพริิบในการแก้้ปััญหาอย่่าง 

มืืออาชีีพ พร้้อมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นพััฒนาตนเองอย่่างสม่่ำเสมอเพ่ื่�อสร้้างสรรค์์นวััตกรรมหรืือ 

วิิธีีการทำงานรููปแบบใหม่่ที่่�ช่่วยยกระดัับประสิิทธิิภาพขององค์์กร แม้้ภายใต้้ข้้อจำกััด 

ด้้านทรััพยากรก็็ยัังคงมุ่่�งผลิตผลงานเชิิงประจัักษ์์ที่่�โดดเด่่น มีีความคุ้้�มค่่า และสร้้าง 

คุุณประโยชน์์ในวงกว้้างทั้้�งต่่อมหาวิิทยาลััย นัักศึึกษา และสัังคม จนได้้รัับการยกย่่อง

ให้้เป็็นแบบอย่่างแห่่งความสำเร็จ็ที่่�สะท้้อนถึงึความวิริิิยะอุุตสาหะและจิิตมุ่่�งผลสัมฤทธิ์์�

อย่่างแท้้จริิง

ได้้รับรางวัลันักัวิจิัยัดีเีด่น่ ด้้านวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีการอาหาร ราชภััฏ

วิิจััย ครั้้�งที่่� 7 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏพิิบููลสงคราม พ.ศ. 2568

อนุสุิทิธิิบััตร กรมทรัพย์ส์ินิทางปััญญา “สููตรและกระบวนการผลิตกาแฟผสม

สารสกััดผัักเชีียงดาทำแห้้งแบบพ่่นฝอย” พ.ศ. 2568

รางวััล เหรียญทอง Japan Design Innovation Expo 2025 Tokyo 

“นวััตกรรมสารสกััดนาโนอิิมััลชัันมะแขว่่นผสมตะไคร้้ภููเขาในน้้ำยาล้้างภาชนะ 

ในครััวเรืือน” ผลงานร่่วม นางสาวกมลฉััตร ศรีีวิิชััย นัักศึึกษา ปริิญญาโท สาขาวิิชา

นวััตกรรมการจััดการวิิสาหกิิจการเกษตรและอาหาร
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รางวััล บทความดีีเด่่น ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต “การพััฒนารููปแบบ 

การเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ โดยใช้้นวัตักรรมแพลตฟอร์์มการเรียีนรู้้�และการจัดัการความรู้้� 

เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะการเพาะเห็็ด การจััดการวััสดุุเหลืือใช้้ของวิิสาหกิิจชุุมชน

การเกษตร บ้้านห้้วยม่่วง ตำบลแม่่นาวาง อำเภอแม่่อาย จัังหวััดเชีียงใหม่่”  

การประชุมุวิชิาการระดับัชาติิและนานาชาติิ ครั้้�งที่่� 4 ฉลองครบรอบ 20 ปี ีมหาวิทิยาลัยั

ราชพฤกษ์์ 2569 ที่่�ปรึึกษาร่่วม นายสุุวิิทวััส สอนศรีี นัักศึึกษาปริิญญาโท สาขาวิิชา

วิิทยาการจัดัการเรียีนรู้้� (การเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ)

รางวััล The Best Paper “Prebiotic - Enriched Jam Innovation: 

Effects of Inulin and Pectin Type on Texture and Solubility”  

6th International Conference on Food Properties (ICPF6) โดย Foodlnno 

Oasis, Sydney, Australia 2026 ผลงานร่่วม Miss Phonn Phany นัักศึึกษา 

ปริิญญาโท สาขาวิิชานวััตกรรมการจััดการวิิสาหกิิจการเกษตรและอาหาร

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

การประพฤติิที่่�มุ่่�งเน้้นให้้บุคลากรทุุกระดัับรัักษาศัักดิ์์�ศรีีและเกีียรติิภููมิของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ โดยเริ่่�มจากการมีีวิินััยต่่อตนเอง ยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและ

ซ่ื่�อสััตย์ต่่อวิิชาชีีพ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเต็็มกำลััง รวดเร็็ว เสมอภาค และรัักษา

ทรััพย์์สิินส่่วนรวมอย่่างคุ้้�มค่่า ตลอดจนมีีมนุุษยสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อผู้้� ร่่วมงานและ 

ผู้้�รับับริิการโดยปราศจากอคติิ ในขณะที่่�ผู้้�บริหิารพึงึใช้้หลักัธรรมาภิบิาลในการปกครอง

ด้้วยความโปร่่งใส ด้้านคณาจารย์์ต้้องเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี มีีเสรีีภาพทางวิิชาการและ

เมตตาต่่อศิิษย์์ ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรเป็็นที่่�เลื่่�อมใสศรััทธา และสร้้างชื่่�อเสีียงเกีียรติิคุุณ

ให้้แก่่มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

การเขีียนและเผยแพร่่บทความวิิชาการ เรื่่�อง “จริิยธรรมปัญญาประดิิษฐ์์: 

รากฐานสำคััญในการป้้องกัันการประพฤติิผิิดจรรยาบรรณบุุคลากรมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่ในยุุคดิิจิิทััล” ส่่งเสริิมการป้้องกัันการประพฤติิผิิดจรรยาบรรณ 

ประจำปีี พ.ศ. 2569
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.กมลณััฏฐ์ ์พลวััน

สัังกััดภาควิิชานิิเทศศาสตร์์ คณะวิิทยาการจััดการ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

การกระทำด้้วยเจตนาดีี ต่่อให้้ใครกล่่าวถึึงในเชิิงลบ ก็็ยัังคง

เป็็นความดีี ไม่่เปลี่่�ยนเป็็นลบตามที่่�ถููกกล่่าวถึึง

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

รัักษาความดีี และปลููกฝัังความดีีให้้กัับนัักศึึกษา

ประวััติิการศึึกษา

2546	 นศ.ด. (นิิเทศศาสตร์์)	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2535	 นศ.ม. (นิิเทศศาสตร์์พััฒนาการ)	

	 				จุ    ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2533	 นศ.บ. (ประชาสััมพัันธ์์)	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ
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ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 25 มกราคม 2536 อายุุราชการ 32 ปีี 11 เดืือน

ข้้าราชการพลเรืือนในสถาบันัอุดุมศึกึษา สายวิชิาการ ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สัังกััดภาควิิชานิิเทศศาสตร์์ คณะวิิทยาการจััดการ

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ศรััทธาในพระพุุทธศาสนา ข้้าพเจ้้าเป็็นพุุทธศาสนิิกชนที่่�ดีี ยึึดมั่่�นในหลัักธรรม

คำสอนของพระพุุทธศาสนาในการดำเนิินชีีวิิต ละเว้้นต่่ออบายมุุข และมีีส่่วนร่่วม 

ในการทำนุุบำรุุงพระพุุทธศาสนาอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างแก่่ศิิษย์์และ 

เพื่่�อนร่ว่มงาน โดยได้้รับใบอนุโุมทนาบัตัรจากการร่่วมทำบุญุ และกิิจกรรมทางศาสนา 

ในวาระต่่าง ๆ

สนัับสนุุนการศึึกษาของนัักศึึกษา (เอื้้�อเฟ้ื้�อเผื่่�อแผ่่) ข้้าพเจ้้าตระหนัักถึึง 

ความสำคััญของการสร้้างโอกาสทางการศึึกษา จึึงได้้สละทรััพย์์ส่่วนตััวเพื่่�อสนัับสนุุน

เป็็นทุุนการศึึกษาให้้แก่่นัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ เพื่่�อให้้สามารถศึกษาต่่อ 

จนสำเร็็จหลัักสููตร โดยได้้รัับหนัังสืือขอบคุุณจากการบริิจาคทุุนการศึึกษา

ให้้ความสำคััญกัับเด็็กและผู้้�ด้้อยโอกาส ข้้าพเจ้้ามีีจิิตอาสาและเมตตาธรรม 

ต่่อผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคมโดยจััดกิิจกรรมและบริิจาคเงิิน / สิ่่�งของเครื่่�องใช้้จำเป็็น  

เนื่่�องในวัันเด็็กแห่่งชาติิและโอกาสสำคััญ ณ สถานสงเคราะห์์เด็็กและคนพิิการ  

เพื่่�อสร้้างรอยยิ้้�มและคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีีขึ้้�น จากภาพถ่า่ยกิจิกรรมและหลักัฐานการบริจิาค 

ณ บ้้านพัักธรรมปกรณ์์ โรงเรีียนโสตศึึกษา และโรงเรีียนสอนคนตาบอด

รัักษาและปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎหมายที่่�กำหนดไว้้ ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิตนเป็็น

พลเมืืองดีีตามระบอบประชาธิิปไตย โดยการไปใช้้สิิทธิิออกเสีียงเลืือกตั้้�งทุุกระดัับ 

(ระดัับชาติิและท้้องถิ่่�น) และปฏิิบััติิตามระเบีียบข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััย 

อย่่างเคร่่งครััด จากภาพถ่่ายการไปใช้้สิิทธิิออกเสีียงเลืือกตั้้�ง

ให้้เกีียรติิผู้้�บัังคัับบััญชา (เคารพต่อผู้้�บัังคัับบััญชา) ข้้าพเจ้้ายึึดมั่่�นในระบบ

คุุณธรรมและวััฒนธรรมองค์์กรให้้ความเคารพและให้้เกีียรติิผู้้�บริิหารทุุกระดัับ 
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ตามตำแหน่่งหน้้าที่่� ให้้เกีียรติิผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงานบริิหาร ตั้้�งแต่่ระดัับภาควิิชา

และระดัับคณะ โดยยึึดถืือระเบีียบแบบแผนทางราชการเป็็นสำคััญ โดยไม่่ยึึดติิดกัับ 

วััยวุุฒิิหรืืออาวุุโสส่่วนตััว มุ่่�งเน้้นการประสานงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อเป้้าหมายของ 

คณะและมหาวิิทยาลััย การเรีียกขานตำแหน่่งตามระบบบริิหาร เช่่น ผศ.ศุุภณิิช  

อ.รจนกร อ.วลัยัพร อ.พลศรััณย์์ อ.กิิรณา ผศ.ดร.มััทนา และ ผศ.ดร.ศุภุฤกษ์ ์และบันัทึกึ

ข้้อความการประสานงานที่่�สุุภาพตามระเบีียบ

ยึึดความประหยัด ข้้าพเจ้้าน้้อมนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาใช้้ใน

การวางแผนทางการเงิิน มีีวิินััยในการออมเงิินเป็็นประจำ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคง 

ในครอบครััวและเป็็นแบบอย่่างของการดำเนิินชีีวิิตที่่�เรีียบง่่าย โดยมีีสมุุดเงิินฝาก

ธนาคารออมสิิน (โครงการออมสิินโรงเรีียน – สาธิิตมหาวิิทยาลััยฯ) ที่่�มีีรายการฝาก

สม่่ำเสมอ

ยึึดถืือการประกอบอาชีีพด้้วยความถููกต้้อง ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�อาจารย์์ 

ด้้วยความวิิ ริิยะอุุตสาหะมุ่่�งเน้้นการถ่่ายทอดความรู้้�แก่่ศิิษย์อย่่างเต็็มกำลััง 

ความสามารถ โดยยึึดหลัักความยุุติิธรรม ปราศจากอคติิ (Bias) ไม่่ว่่าจะเป็็น 

ด้้านเชื้้�อชาติิ ศาสนา หรืือสถานะส่่วนตััว และประวััติิการทำงานที่่�ไม่่เคยถููกลงโทษ 

ทางวิินััยหรืือถููกร้้องเรีียนเรื่่�องความไม่่เป็็นธรรม

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ปลููกฝัังระเบีียบวิินััย ความรับผิิดชอบ (ให้้ความเห็็นในงานที่่�รัับผิิดชอบ 

ด้้านการสอน) ข้้าพเจ้้าประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่าง (Role Model) ในการตรงต่่อเวลา 

โดยเข้้าห้้องสอนก่่อนเวลาทุุกครั้้�งเพื่่�อเตรีียมสื่่�อการสอนและไฟล์์งานให้้พร้้อมใช้้งาน

ทัันทีี เมื่่�อถึึงเวลาเรีียนข้้าพเจ้้าจะเริ่่�มเช็็คชื่่�อตรงเวลา เพื่่�อสื่่�อสารให้้นัักศึึกษาตระหนััก

ว่่า “วิินััยและการรัักษาเวลา” คืือพื้้�นฐานสำคััญที่่�สุุดก่่อนการออกฝึึกประสบการณ์์

วิชิาชีพีและการประกอบอาชีีพจริงิในอนาคต ซึ่่�งไม่ไ่ด้้สอนแค่่ในตำรา แต่่เน้้นสอนเสริิม 

“การใช้้ชีีวิิต” ให้้กัับนัักศึึกษา  โดยมีีบัันทึึกการเข้้าสอน / ผลการประเมิินการสอน 

ข้้อความชี้้�แจงในประมวลรายวิิชาหรืือกลุ่่�มการเรีียนเรื่่�องการรัักษาเวลา
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ปลููกฝัังความมีีน้้ำใจ ข้้าพเจ้้ามุ่่�งเน้้นการสร้้าง “จิิตสาธารณะ” โดยการขอ 

อาสาสมััครนัักศึึกษาเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ของคณะและภาควิิชาฯ โดยปลููกฝััง 

ให้้นักศึึกษาทำด้้วยใจรัักและเสีียสละ ไม่่นำเกรดหรืือสิ่่�งตอบแทนที่่�เป็็นวััตถุมาเป็็น

เงื่่�อนไข เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเติิบโตไปเป็็นผู้้�ให้้ที่่�มีีคุุณภาพแก่่สัังคม ตามรายชื่่�อนัักศึึกษา

อาสาสมััครในโครงการต่่าง ๆ และภาพถ่่ายกิิจกรรมที่่�นัักศึึกษาร่่วมแรงร่่วมใจทำงาน

ด้้วยความสมััครใจ

ยอมรัับและฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ร่่วมงาน ข้้าพเจ้้าให้้ความสำคััญกัับ 

การทำงานแบบมีสี่ว่นร่ว่ม เช่น่ในการจัดัโครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “พููดได้้ พููดเป็น็  

เน้้นความจริงิ” ข้้าพเจ้้าได้้ริเิริ่่�มร่า่งโครงการและนำเข้้าหารืือกับัหัวัหน้้าภาควิชิาฯ และ 

ผศ.ศิิรสา โดยข้้าพเจ้้ามีีความยืืดหยุ่่�นและยอมรัับการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบกิิจกรรม 

ตามข้้อเสนอแนะของเพ่ื่�อนร่่วมงาน เพ่ื่�อมุ่่�งเน้้นประโยชน์์สููงสุุดและการมีีส่่วนร่่วม 

ของนัักศึึกษาเป็็นสำคััญ ตามสรุุปรายงานการประชุุมหรืือบัันทึึกการหารืือร่่วมกััน 

ในการพััฒนาโครงการ

มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อบุุคลากรทุุกระดัับ 

ทั้้�งภายในและภายนอกหน่่วยงาน จนได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นอาจารย์์ผู้้�มีีมนุุษยสััมพัันธ์์

ดีเีด่่นจากการสำรวจความคิิดเห็น็ของบุคุลากรต่า่งหน่่วยงานในมหาวิทิยาลัยั (กิิจกรรม 

เดืือนธัันวาคม 2568) สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเป็็นกััลยาณมิิตรและการสร้้างเครืือข่่าย

ความร่่วมมืือที่่�ดี ีตามผลการเสนอช่ื่�อ / ประกาศเกีียรติคุิุณในกิิจกรรมส่่งเสริิมบุุคลากร 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ (ธัันวาคม 2568)

สำนึึกและถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�จะต้้องบริิการ ข้้าพเจ้้าทำหน้้าที่่�เป็็นตััวกลาง 

ในการสื่่�อสารข้้อมููลที่่� เ ป็็นประโยชน์์จากคณะไปยัังนัักศึึกษาอย่่างรวดเร็็ว  

(เช่่น กำหนดการสอบ กิิจกรรมประกวดสื่่�อ) พร้้อมทั้้�งเป็็นที่่�ปรึึกษาที่่�รัับฟัังปััญหา 

ของนัักศึึกษาด้้วยความใส่่ใจ และประสานความช่่วยเหลืือไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาให้้ลุล่่วงโดยใช้้หลัักเหตุุผลและความถููกต้้อง ดัังหลัักฐานการแจ้้ง

ข่่าวสารผ่่านกลุ่่�ม Social Media ของนัักศึึกษา และบัันทึึกการให้้คำปรึึกษาหรืือ 

การประสานงานแก้้ไขปััญหาร่่วมกัับหน่่วยงานสนัับสนุุน
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แก้้ปััญหาโดยใช้้เหตุุผล ข้้าพเจ้้ายึึดหลัักความถููกต้้องและใช้้เหตุุผลเป็็นที่่�ตั้้�ง 

ในการบริหิารจัดัการปัญัหา โดยเริ่่�มต้้นจากการเป็น็ “ผู้้�ฟังัที่่�ดี”ี เปิดิโอกาสให้้นักัศึกึษา

ได้้สะท้้อนปััญหาอย่่างรอบด้้าน จากนั้้�นจึึงนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ตามข้้อเท็็จจริิงและ

ระเบีียบข้้อบัังคัับ ข้้าพเจ้้ามุ่่�งเน้้นการประสานความร่่วมมืือกัับบุุคคลหรืือหน่่วยงาน 

ที่่� เกี่่�ยวข้้อง เช่่น งานทะเบีียน กองพััฒนานัักศึึกษา หรืือฝ่่ายวิิชาการคณะ  

เพื่่�อหาทางออกที่่�ยุุติิธรรมและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อตััวนัักศึึกษา โดยปราศจากอคติิ

และการใช้้อารมณ์์ในการตัดัสิินใจ โดยมีีบันัทึกึการให้้คำปรึึกษาแก่น่ักัศึึกษา (รายบุคุคล

หรืือกลุ่่�ม) และหลัักฐานการติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อขอ 

ความอนุุเคราะห์์หรืือแก้้ไขปััญหาให้้นัักศึึกษา

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ปฏิิบััติิงานทุุกวััน ตามวัันและเวลาราชการ ข้้าพเจ้้ามีีความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท  

และรัับผิิดชอบ ปฏิิบััติิงานราชการอย่่างสม่่ำเสมอ มีีวิินััย ตรงต่่อเวลา และมีีความ 

รัับผิิดชอบสููง โดยลงเวลาปฏิิบััติิราชการผ่่านระบบของมหาวิิทยาลััย ณ จุุดที่่�กำหนด

อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน สามารถตรวจสอบได้้ โปร่่งใส และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ 

เพื่่�อนร่่วมงานและนัักศึึกษา แสดงถึึงความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และความเคารพต่่อระเบีียบ

ราชการ 

เข้้าสอนตามตารางสอน แม้้จะเป็็นช่่วงเทศกาลหรืือวัันหยุุด ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�การสอนตามตารางสอนอย่่างเคร่่งครััด ไม่่เคยละเลยหน้้าที่่� แม้้ในช่่วงเทศกาล

หรืือวัันหยุุดราชการ ยัังคงจััดการเรีียนการสอนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรัักษามาตรฐาน 

ทางวิิชาการและสิิทธิิของนัักศึึกษา แสดงถึึงความเสีียสละและความมุ่่�งมั่่�นต่่อภารกิิจ 

ด้้านการศึึกษา อย่่างมุ่่�งมั่่�นและเต็็มใจ มีกีารลงเวลาปฏิิบัตัิริาชการในระบบโดยลงเวลา 

ณ จุุดที่่�มหาวิิทยาลััยฯ ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ และให้้เป็็นตามเวลาที่่�ระบุุในตารางสอน  

แม้้ในบางโอกาสมีีกิิจกรรมเสริิม ซึ่่�งเป็็นช่่วงเทศกาลหรืือวัันหยุุด

ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�หรือืช่ว่ยเหลือืงานตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากภาควิชิา คณะ และ

มหาวิิทยาลััย อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ และประสบความสำเร็จ็ ข้้าพเจ้้าให้้ความร่่วมมืือ

43
รางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น

ประจำำ�ปีพุุทธศักัราช 2569



ในการปฏิบิัตัิงิานทุกุภารกิจิที่่�ได้้รับมอบหมาย ทั้้�งด้้านวิชิาการ การบริหิาร และกิจิกรรม

พััฒนานัักศึึกษา โดยดำเนิินงานด้้วยความรอบคอบ เป็็นระบบ มีีการประสานงานที่่�ดีี 

และสามารถแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้าได้้อย่่างเหมาะสม ส่่งผลให้้งานสำเร็็จลุุล่่วงตาม 

เป้้าหมายและเป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ทั้้�งการจััดโครงการอบรมนัักศึึกษา 

การเป็็นผู้้�ประสานรายวิิชา และการเป็็นกรรมการประเมิินการสอน

บริกิารวิิชาการตามที่่�หน่วยงานภายนอกขอความอนุุเคราะห์์ ข้้าพเจ้้าให้้บริิการ

วิิชาการแก่่หน่่วยงานภายนอกด้้วยความเต็็มใจ และยึึดหลัักจรรยาบรรณวิิชาชีีพ 

เป็็นสำคััญ โดยถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ประสบการณ์์ และข้้อเสนอแนะเชิิงวิิชาการ 

อย่่างสร้้างสรรค์์ ถููกต้้อง และเหมาะสม ช่่วยยกระดับัคุณุภาพการดำเนินิงานของหน่่วยงาน

ภายนอก และเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่มหาวิิทยาลััย โดยมีีหนัังสืือเชิิญ 

เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินบทความจากคณะนิิเทศศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

อุทุิศิเวลาให้้แก่ร่าชการ ข้้าพเจ้้าอุทุิศิเวลาให้้แก่ร่าชการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งในเวลา

ราชการและนอกเวลาราชการ เพื่่�อให้้งานด้้านการสอน การประสานงาน และกิจิกรรม

ทางวิิชาการดำเนิินไปอย่่างราบร่ื่�นและมีีประสิิทธิิภาพ แสดงถึึงความเสีียสละ  

ความมุ่่�งมั่่�น และความจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กร มีีชั่่�วโมงสอนก่่อนเวลาราชการ 2 วััน 

(พฤหััสบดีีและศุุกร์์ เวลา 08.00 น.) และหลัังเวลาราชการ 1 วััน (อัังคาร 15.00 – 

18.00 น.)

พยายามปรัับปรุุงการสอนในเนื้้�อหาที่่�ยาก ข้้าพเจ้้ามีคีวามมุ่่�งมั่่�นพัฒันาคุณุภาพ

การเรียีนการสอนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเฉพาะในเนื้้�อหาที่่�ยากหรืือซับัซ้้อน จะปรับัวิธิีกีาร

อธิิบายให้้เป็น็ลำดับัขั้้�น ใช้้ตัวัอย่า่งประกอบ และเปิดิโอกาสให้้นักัศึกึษาได้้ซักัถามและ

ฝึึกปฏิิบััติิจริิง เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเข้้าใจบทเรีียนอย่่างลึึกซึ้้�ง และเกิิดความมั่่�นใจในการ

เรีียนรู้้� ให้้เวลากัับการสอนในส่่วนที่่�เป็็นคำนวณเพิ่่�มขึ้้�น โดยพยายามอธิิบายวิิธีีการ

คำนวณช้้า ๆ  เพื่่�อให้้นักัศึกึษาได้้คิดิตาม และกระตุ้้�นให้้นักัศึกึษาทุกุคนฝึกึคำนวณตาม

นัักศึึกษาได้้รัับประโยชน์์จากการปฏิิบััติิงาน การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้า 

นัักศึึกษาได้้รัับประโยชน์์อย่่างชััดเจน ทั้้�งในด้้านความรู้้� ความสามารถในการคิิด

วิิเคราะห์์ ทัักษะการปฏิิบััติิ และทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้� ส่่งผลให้้นัักศึึกษามีีความ

ก้้าวหน้้าทางการศึึกษา มีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง และสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้
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ในการเรีียนและการดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างเหมาะสม จากการเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิวิิพากษ์์

บทความและประจำกองบรรณาธิิการวารสารวิชิาการ เม่ื่�อบทความได้้รับการเผยแพร่่แล้้ว 

ข้้าพเจ้้าได้้นำตััวอย่่างบทความมาให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�

การปฏิบิัตัิตินตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ละเว้้นจากอบายมุขุ ข้้าพเจ้้าประพฤติตินอยู่่�ในกรอบศีลีธรรมและจรรยาบรรณ

อย่่างเคร่่งครััด ไม่่ข้้องเกี่่�ยวกัับอบายมุุขทุุกประเภท ดำรงตนอย่่างเหมาะสมทั้้�งในชีีวิิต

ส่่วนตััวและในหน้้าที่่�ราชการ เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่เพื่่�อนร่่วมงาน นัักศึึกษา และสัังคม 

ไม่่เคยมีีประวััติิหรืือพฤติิกรรมเกี่่�ยวข้้องกัับการมั่่�วสุุมในแหล่่งอบายมุุข เป็็นที่่�ยอมรัับ

ของเพ่ื่�อนร่่วมงานและบุุคลากรว่่าเป็็นผู้้�ประพฤติิตนเรียีบร้้อย สุภุาพ และเหมาะสมต่่อ

บทบาทอาจารย์์ในสถาบัันอุุดมศึึกษา

ยึึดมั่่�นในเกีียรติิภููมิิของมหาวิิทยาลััย ข้้าพเจ้้าให้้ความสำคััญกัับภาพลัักษณ์์ 

และเกียีรติภิููมิขิองมหาวิทิยาลัยัอย่า่งสููงสุดุ เมื่่�อพบข้้อมููลหรืือความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน

เกี่่�ยวกับมหาวิิทยาลััย จะชี้้�แจงด้้วยเหตุุผล สุุภาพและสร้้างสรรค์์ เพ่ื่�อรัักษาช่ื่�อเสีียง

และความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร เมื่่�อมีีผู้้�กล่่าวถึึงนัักศึึกษาที่่�ซื้้�อยาจากร้้านขายยา  

โดยเข้้าใจว่่าเป็็นนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบจาก 

เครื่่�องแต่ง่กายและชี้้�แจงอย่า่งสุภุาพว่า่เป็น็นักัศึกึษาจากมหาวิทิยาลัยัอื่่�น พร้้อมอธิบิาย

ว่่าในช่่วงวัันที่่� 12 มกราคม 2569 เป็็นช่่วงการแข่่งขัันกีีฬามหาวิิทยาลััย จึึงมีีนัักศึึกษา

จากหลายสถาบัันมาฝึึกซ้้อม รวมทั้้�งได้้ชี้้�แจงเพิ่่�มเติิมถึึงระบบสวััสดิิการและการดููแล

รัักษาพยาบาลของนัักศึึกษาและบุุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เพื่่�อสร้้าง 

ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องแก่่บุุคคลภายนอก

ให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานของตนเอง ข้้าพเจ้้า 

ให้้ความร่่วมมืือและช่่วยเหลืืองานของภาควิิชา คณะ และมหาวิิทยาลััยอย่่างเต็็มใจ  

ไม่ป่ฏิเิสธภารกิจิที่่�ได้้รับัมอบหมาย พร้้อมปฏิบิัตัิงิานด้้วยความรับัผิดิชอบและเสียีสละ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และช่่วยเหลืืองานตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากภาควิิชา คณะ และ

มหาวิิทยาลััยอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ความร่่วมมืือกัับบุุคลากรทุุกฝ่่ายในการดำเนิินงาน 

ด้้านวิิชาการและกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย

45
รางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น

ประจำำ�ปีพุุทธศักัราช 2569



ให้้บริิการผู้้�มาติิดต่่อมหาวิิทยาลััยด้้วยความมีีน้้ำใจ ข้้าพเจ้้าให้้บริิการแก่่ผู้้�มา

ติิดต่่อมหาวิิทยาลััยด้้วยความสุุภาพ มีีน้้ำใจ และเอาใจใส่่ แม้้ไม่่ใช่่ภารกิิจโดยตรงของ

ตนเอง ก็พ็ร้้อมช่่วยเหลืือเพื่่�อให้้ผู้้�มาติิดต่่อได้้รับัข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเกิิดความประทับัใจ 

อาทิิ วัันที่่� 6 ธัันวาคม 2568 มีีผู้้�สอบถามเกี่่�ยวกัับการเปิิดทำการของบััณฑิิตวิิทยาลััย 

แม้้ทราบข้้อมููลอยู่่�แล้้ว ข้้าพเจ้้ายังัโทรศัพัท์ส์อบถามเจ้้าหน้้าที่่�สายสนับัสนุนุ เพื่่�อยืืนยันั

ข้้อมููลให้้ผู้้�มาติดิต่่อเกิิดความมั่่�นใจ วันัที่่� 9 มกราคม 2569 หลังัสอนเสร็็จ มีชีาวต่างชาติิ

เข้้ามาสอบถามการสมััครเรีียนระดัับบััณฑิิตศึึกษา ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายตำแหน่่งที่่�ตั้้�ง

สำนัักงาน พร้้อมพาเดิินไปชี้้�จุุดอาคารให้้เข้้าใจอย่่างชััดเจน

ดำรงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่ศิิษย์์และบุุคคลทั่่�วไป เช่่น การตรงต่่อเวลา 

ข้้าพเจ้้าประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี ทั้้�งด้้านวิินััย ความตรงต่่อเวลา และความ

สม่่ำเสมอในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ราชการ มาปฏิิบัติัิราชการก่่อนเวลา 08.30 น. เป็็นประจำ 

โดยพนัักงานสายสนัับสนุุนต่่างหน่่วยงานกล่่าวชื่่�นชมว่่า แม้้ไม่่มีีสอนก็็ยัังมาแต่่เช้้า 

นักัศึกึษาและบุคุลากรรับัรู้้�ถึงึความตรงต่อ่เวลาและความมีวีินิัยัของข้้าพเจ้้าอย่า่งชัดัเจน

สอนศิิษย์์อย่่างเต็็มความสามารถด้้วยความบริิสุุทธิ์์�ใจ ไม่่ปิิดบัังความรู้้� 

ทางวิิชาการ ช่่วยเหลือและปฏิิบััติิต่่อศิิษย์์อย่่างเมตตาและเป็็นธรรม ข้้าพเจ้้าสอน

นัักศึึกษาด้้วยความตั้้�งใจ ถ่่ายทอดความรู้้�เต็็มความสามารถ ไม่่ปิิดบัังองค์์ความรู้้�  

ให้้คำแนะนำอย่่างจริงิใจ และปฏิบิัตัิติ่อ่นักัศึกึษาทุกุคนด้้วยความเมตตาและเป็็นธรรม 

ให้้เวลานัักศึึกษาปรึึกษางานเกิินเวลาสอนและนอกตารางสอน เพ่ื่�อช่่วยให้้นักศึึกษา

เข้้าใจบทเรีียนและทำงานได้้สำเร็็จ รัับฟัังความคิิดเห็็นและปััญหาของนัักศึึกษา 

อย่า่งตั้้�งใจ แม้้จะมีคีวามแตกต่า่งระหว่า่งวัยักับันัักศึึกษา บ่อ่ยครั้้�งที่่�นักัศึกึษาจะใช้้ภาษา

ที่่�ต้้องตีคีวาม ข้้าพเจ้้าจะพยายามทำความเข้้าใจด้้วยทััศนคติเิชิงิบวก ไม่่ตัดัสินินักัศึกึษา

ในทางลบ

ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความรับัผิดิชอบ อดทน ซ่ื่�อสัตัย์์ สุจุริติ ข้้าพเจ้้าปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�

ด้้วยความรัับผิิดชอบสููง อดทนต่่อภาระงาน ซื่่�อสััตย์ สุุจริิต และยึึดหลัักคุุณธรรม 

เป็็นสำคัญั พร้้อมทั้้�งปฏิบิัติัิต่่อทุกุฝ่่ายด้้วยความยุติุิธรรม
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.วีรีวิิชญ์์ ปิิยนนทศิลิป์์

สัังกััดวิิทยาลััยแม่ฮ่่่องสอน
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ความเมตตาสร้้างพลััง ความมุ่่�งมั่่�นสร้้างความสำเร็็จ

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

1.	มุ่่� งมั่่�นพัฒันาตนเองและรักัษาเกีียรติศิักัดิ์์�ศรีีของคณาจารย์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2.	มุ่่� งมั่่�นสั่่�งสอนศิิษย์์ให้้เป็็นผู้้�มีีภููมิิรู้้� ภููมิิธรรม และผู้้�มีีความดีี

3.	มุ่่� งมั่่�นพััฒนามหาวิิทยาลััย เมตตาเพื่่�อนร่่วมงานและ 

บููรณาการความร่่วมมืือ

ประวััติิการศึึกษา

2559	 ปร.ด. (การบริหิารการพัฒันา)	 มหาวิทิยาลัยันอร์์ท –  

		  เชีียงใหม่่

2550	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)	 มหาวิิทยาลััยโยนก

2548	 บธ.บ. (การจััดการ)	 มหาวิิทยาลััยโยนก

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายวิิชาการ
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ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2554 อายุุราชการ 14 ปีี 7 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำสายวิิชาการ ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สัังกััดวิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ตลอดระยะเวลาการปฏิิบััติิราชการในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ได้้ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายรับัผิดิชอบในงานและมุ่่�งเป้า้ให้้งานประสบความสำเร็จ็รวมถึงึ

ประพฤติิปฏิิบััติิตนในการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีต่่อศิิษย์ พััฒนาตนเองอยู่่�ตลอดเวลา  

จากการประพฤติิปฏิิบััติิในการครองตน จึึงได้้รับการยกย่่องให้้ได้้รับรางวััลผู้้�มีี 

จรรยาบรรณดีีเด่่น ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ปีี พ.ศ. 2562

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

สร้้างสััมพัันธภาพกัับบุุคคลทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างจริิงใจ มุ่่�งการพััฒนา

ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง พััฒนาผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และสัังคมในวงกว้้าง จึึงได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

ให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอกองค์์กร เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 

เชิิงนโยบาย อาทิิ เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนพื้้�นที่่�นวััตกรรม จัังหวััด

แม่่ฮ่่องสอน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตามการบริิหารงานตำรวจ

จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน (กต.ตร.จว.มส.) ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิของสถานศึึกษาในสัังกััด ตร.  

เพื่่�อประเมิินผลงานวิิชาการเพ่ื่�อแต่่งตั้้�งข้้าราชการตำรวจให้้ดำรงตำแหน่่งอาจารย์์ 

ตามมติิ อ.ก.ตร.บริิหารทรััพยากรบุุคคล ตำรวจภููธรภาค 5 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิิน 

ผลงานข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษา (ก.ค.ศ) ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิคณะอนุกุรรมการ 

สภาวิิชาการวิิทยาลััยชุุมชนแม่่ฮ่่องสอน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้ านเศรษฐศาสตร์  

คณะอนุุกรรมการอำนวยการกระจายอำนาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััด

แม่่ฮ่่องสอน เป็็นต้้น
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จากการได้้รัับความไว้้วางใจของบุุคคล หน่่วยงาน องค์์กรภาครััฐ และเอกชน 

ให้้มีีบทบาทในการพััฒนาเชิิงนโยบายขององค์์กรต่่าง ๆ การให้้คำปรึึกษาหรืือ 

ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์จะเอื้้�อต่่อการพััฒนาและการดำเนิินงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ตลอดระยะเวลาการปฏิิบััติิราชการในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ที่่�ผ่่านมา  

ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบทบาทที่่�ได้้รัับการมอบหมายจากผู้้�บัังคัับบััญชา มีีเป้้าหมาย

สำคััญ คืือ การบรรลุุผลสำเร็็จของงานโดยผ่่านการบููรณาการและการทำงานเป็็นทีมี 

รัับฟัังความคิิดเห็็นและพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในการปฏิิบััติิงานให้้ดีขึ้้�น จึึงได้้รัับ 

การยอมรัับจากบุุคลากรภายในและภายนอกองค์์กร โดยที่่�ผ่า่นมาและปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้า

ได้้รับมอบหมายภารกิิจสำคััญในการขัับเคลื่่�อนและพััฒนาในหลายบทบาท อาทิิ  

อดีีตหััวหน้้าภาควิิชาสัังคมศาสตร์์ วิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ วิิทยาเขตแม่่ฮ่่องสอน รองคณบดีี วิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน 

และปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งรองคณบดีี วิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน สมััยที่่� 3 และกรรมการ

สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ สมััยที่่� 2 และได้้รัับรางวััลนัักวิิจััยดีีเด่่นระดัับคณะ 

รางวััลผู้้�บริิหารสถานศึึกษาดีีเด่่น เนื่่�องในวัันครููแห่่งชาติิ พ.ศ. 2568

การมุ่่�งผลสัมฤทธิ์์�ในงานจึึงเป็็นเป้้าหมายสำคััญของการปฏิิบััติิงาน แต่่สิ่่�งที่่�

ข้้าพเจ้้าตระหนัักอยู่่�เสมอว่่างานจะสำเร็็จได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพจะต้้องเกิิดจาก 

การยอมรัับของบุุคลากร การปฏิิบััติิตามกฎกติิกา การเห็็นอกเห็็นใจซึ่่�งกัันและกััน 

และความเมตตาต่่อกััน
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การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ข้้าพเจ้้าดำรงไว้้ซึ่่�งการปฏิิบััติิตามมาตรฐานจรรยาบรรณของมหาวิิทยาลััย และ

ส่ง่เสริิมสนับัสนุุนให้้บุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องปฏิบิัติัิตามและรักัษาไว้้ซึ่่�งมาตรฐานจรรยาบรรณ 

โดยยึึดมั่่�นจรรยาบรรณต่่อตนเอง จรรยาบรรณต่่อการปฏิิบััติิงานและหน่่วยงาน  

จรรยาบรรณต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ใต้้บังคัับบััญชา และผู้้�ร่่วมงาน จรรยาบรรณ 

ต่อ่นักัศึกึษา ผู้้�รัับบริิการ ประชาชน และสัังคม จรรยาบรรณของผู้้�บริิหาร จรรยาบรรณ

ต่อ่วิิชาชีีพคณาจารย์์ และจรรยาบรรณต่่อวิชิาชีีพบุุคลากรสายสนัับสนุุน เพราะข้้าพเจ้้า

เชื่่�อว่่าการมีีหลัักการที่่�ดีีจะเป็็นแนวทางการดำเนิินชีีวิิตที่่�ดีีได้้เช่่นกััน
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กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น





นางสาวนัทกััญจรียี์ ์ปิินต๊๊ะสม

สัังกััดสำำ�นัักงานคณบดีี คณะครุุศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง มุ่่�งมั่่�นพััฒนาศัักยภาพงานและตนเอง  

ด้้วยความวิริิิยะอุุตสาหะ เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์ผลประโยชน์์สููงสุุดต่อ่องค์์กร 

และส่่วนรวม โดยเน้้นสำเร็็จของงาน ปฏิิบััติิงานด้้วยการสร้้าง 

ความสุุขและรอยยิ้้�มของทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นความภาคภููมิใจ 

ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

“รัักษามาตรฐานเดิิม” และ “ต่่อยอดในสิ่่�งใหม่่”

ข้้าพเจ้้าขอตั้้�งปณิิธานที่่�จะมุ่่�งมั่่�นดำรงตนเป็็นบุคุลากรต้้นแบบ 

ที่่�เปี่่�ยมด้้วยจรรยาบรรณวิิชาชีีพ จะรัักษาความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและ 

ธรรมาภิิบาลในการทำงานให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์สืืบไป พร้้อมทั้้�งมุ่่�งเน้้น 

การพัฒันานวัตักรรมและองค์ค์วามรู้้�ใหม่ ่ๆ  เพื่่�อเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการ

ช่่วยขัับเคล่ื่�อนมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ สู่่�ความเป็็นเลิิศ  

โดยจะอุุทิิศตนทำงานเพ่ื่�อประโยชน์์ของมหาวิิทยาลััยด้้วยหััวใจ 

ที่่�มุ่่�งมั่่�นและเสีียสละอย่่างไม่่ย่่อท้้อ

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน
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ประวััติิการศึึกษา

2548	 บธ.บ. (การจััดการทั่่�วไป)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2548 อายุุราชการ 20 ปีี 1 เดืือน

พนักังานมหาวิทิยาลัยัประจำสายสนับัสนุนุ ตำแหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารงานทั่่�วไป

ปฏิบิัติัิการ

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี คณะครุุศาสตร์์

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ข้้าพเจ้้าได้้วางรากฐานการครองตนที่่�ได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิ เพื่่�อสะท้้อนถึึงการ 

เป็็นบุุคลากรที่่�มีีคุุณธรรม ศีีลธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพเป็็นที่่�ยอมรัับ ดัังนี้้�

1)	 การยึึดมั่่�นในหลัักธรรมและมโนธรรม ข้้าพเจ้้ายึึดถืือหลัักธรรมทางศาสนา 

เป็็นเครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจในการดำรงชีีวิิต โดยพฤติิกรรมที่่�แสดงออกอย่่างสม่่ำเสมอ 

คืือ

	 1.1)	 ความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความตรงไปตรงมา ทั้้�งต่่อหน้้า 

และลัับหลััง ไม่่เคยใช้้ตำแหน่่งหน้้าที่่�เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนโดยมิิชอบ

	 1.2)	 การละเว้้นอบายมุุข ดำรงตนอยู่่�ในความสำรวม ละเว้้นจากการพนััน  

สิ่่�งเสพติิด และการประพฤติิผิิดทางจริิยธรรม เพื่่�อรัักษาเกีียรติิแห่่งวิิชาชีีพ

	 1.3)	 ความเมตตาและเสีียสละ ให้้ความช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนร่่วมงาน และ 

ผู้้�มาติิดต่่อด้้วยจิิตไมตรีี (Service Mind) โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ แบ่่งปัันความรู้้�และ

ทรััพยากรที่่�มีีเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวมเสมอ
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2)	 การมีีระเบีียบวิินััยและเคารพกฎหมาย ข้้าพเจ้้าถืือว่่าวิินััยคืือรากฐาน 

ของความสำเร็็จในองค์์กร โดยมีีการแสดงออกเชิิงพฤติิกรรม ดัังนี้้�

	 2.1)	 การรัักษากฎกติิกา ปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับของหน่่วยงาน และ

กฎหมายบ้้านเมืืองอย่่างเคร่่งครััด

	 2.2)	 ความตรงต่่อเวลา ยึึดถืือการรัักษาเวลาเป็็นหััวใจสำคััญ ทั้้�งในการเข้้า 

ปฏิิบััติิงานและการปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รับมอบหมาย เพื่่�อมิิให้้เกิิดความเสีียหาย 

ต่่อระบบงาน

	 2.3)	สั มมาคารวะและลำดัับอาวุุโส ให้้ความเคารพและเชื่่�อฟัังคำสั่่�งที่่�ชอบ

ด้้วยกฎหมายของผู้้�บังัคัับบัญัชา ขณะเดีียวกันก็ใ็ห้้เกีียรติเิพ่ื่�อนร่ว่มงาน นักัศึกึษา และ

ผู้้�มาติิดต่่อราชการ สร้้างบรรยากาศการทำงานที่่�เปี่่�ยมด้้วยความเคารพซึ่่�งกัันและกััน

3)	 การใช้้ชีีวิิตอย่่างเรีียบง่่ายตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ข้้าพเจ้้า

น้้อมนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงมาปรัับใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต

	 3.1)	 ความพอประมาณ รู้้�จักับริิหารจััดการทรััพยากรส่่วนตััวและขององค์์กร 

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ไม่่ฟุ้้�งเฟ้้อตามกระแสนิิยม ใช้้จ่่ายตามกำลัังความสามารถ

	 3.2)	 ความมีีเหตุุผลในการตััดสิินใจทำงาน ข้้าพเจ้้าจะพิิจารณาถึึงเหตุุและ 

ผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นในระยะยาวมากกว่่าเพีียงความพึึงพอใจชั่่�วคราว

	 3.3)	 การสร้้างภููมิคุ้้�มกััน มุ่่�งเน้้นการวางแผนชีีวิิตให้้มั่่�นคง มีีสติิในการ 

รัับข้้อมููลข่่าวสาร และเตรีียมพร้้อมรัับความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ 

ตลอดเวลา

	 ได้้รับัเกีียรติิบัตัรเป็น็ผู้้�ให้้ความร่ว่มมืือเป็น็อย่่างดีกีับัคณะครุศุาสตร์ ์ด้้านการ

สนัับสนุุนกิิจกรรมการดำเนิินงานประสานงานต่่าง ๆ ของคณะครุุศาสตร์์ เนื่่�องในงาน

วัันพร ประจำปีี 2566
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การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ข้้าพเจ้้าเชื่่�อมั่่�นว่่า “งานจะสำเร็็จได้้อย่่างยั่่�งยืืน ต้้องเริ่่�มจากการสร้้างมิิตรไมตรีี 

และครองใจคน” ข้้าพเจ้้าจึึงมุ่่�งเน้้นการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์บนพื้้�นฐานของความเคารพ 

และการให้้เกีียรติิ ดัังนี้้�

1)	 การสร้้างความสััมพัันธ์์และมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�เป็็นเลิิศ

	 1.1)	 การเปิดิใจรับัฟังั ข้้าพเจ้้ายึดึถืือหลักัการรับัฟังัด้้วยความเคารพ ยอมรับั

ฟัังความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่าง เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 1.2)	 ความรัับผิิดชอบและจริิงใจ กล้้าที่่�จะรัับผิิดชอบในสิ่่�งที่่�ได้้กระทำ 

หากเกิิดข้้อผิิดพลาด และพร้้อมแก้้ไขทัันทีีด้้วยความจริิงใจ มีนี้้ำใจเกื้้�อกููลเพ่ื่�อนร่ว่มงาน

ในยามที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือโดยไม่่ต้้องร้้องขอ

2)	 การทำงานเป็็นทีีมและการสร้้างแรงจููงใจ ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้เป็็นเพีียงฟัันเฟืือง 

ในทีีม แต่่เป็็นผู้้�เชื่่�อมประสานที่่�ทำให้้เกิิดพลัังในการทำงาน

	 2.1)	 การเป็็นที่่�ปรึึกษาและผู้้�สนัับสนุุน ข้้าพเจ้้าเต็็มใจให้้คำปรึึกษา เสนอแนะ 

แนวทางแก้้ปัญหาบนพื้้�นฐานของความรู้้�ความสามารถ โดยเปิิดโอกาสให้้สมาชิิกทุกุคน

ได้้แสดงศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่�

	 2.2)	 การสร้้างกระบวนการมีีส่ว่นร่่วม ในทุุกการตััดสินิใจ ข้้าพเจ้้าจะส่่งเสริิม

ให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเหตุุผลอย่่างอิิสระ เพื่่�อให้้ทุุกคนรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของความสำเร็็จ 

ร่่วมกััน

3)	 การบริิการด้้วยใจที่่�เป็็นธรรมและเสมอภาค ข้้าพเจ้้าถืือว่่าการบริิการที่่�ดีี  

และบริกิารด้้วยความเต็็มใจ คืือ การสร้้างความสุขุให้้กับผู้้�รัับบริกิาร และตัวัข้้าพเจ้้าเอง 

โดยยึึดหลััก

	 3.1)	 มาตรฐานเดีียวแก่่ทุุกคน ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อผู้้�รัับบริิการทุุกคน 

ด้้วยความสุุภาพอ่่อนน้้อม และเสมอภาค โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิเพีียงเพราะตำแหน่่ง 

หรืือฐานะ

	 3.2)	 การเป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลเชิิงรุุก สำนึึกเสมอว่่าเป็็นหน้้าที่่�ที่่�ต้้องให้้คำแนะนำ 

ที่่�เป็น็ประโยชน์์ แจ้้งข้้อมููลข่าวสารที่่�ครบถ้้วนและถููกต้้อง เพ่ื่�อรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุด 

ของผู้้�รัับบริิการด้้วยความเต็็มใจ
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4)	 ความเป็็นธรรมและการยึึดถืือความถููกต้้อง ข้้าพเจ้้าใช้้หลัักธรรมาภิิบาล 

เป็น็บรรทัดัฐานในการอยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น ด้้วยการวินิิิจฉััยด้้วยเหตุผุลในการแก้้ปัญหาหรืือ

ตััดสิินกรณีีใด ๆ ข้้าพเจ้้าจะยึึดหลัักเกณฑ์์และกฎระเบีียบที่่�ถููกต้้องเป็็นที่่�ตั้้�ง ตััดอคติิ

ส่่วนตััวออกไป เพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรมที่่�เป็็นธรรมต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นอย่่างแท้้จริิง

5)	 การเสริิมสร้้างความสามััคคีี และร่่วมกิิจกรรมทั้้�งในและนอกหน่่วยงาน

	 5.1)	 การมีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขััน ข้้าพเจ้้าเข้้าร่่วมและส่่งเสริิมกิิจกรรม 

ของหมู่่�คณะทั้้�งในและนอกหน่่วยงานอย่่างสม่่ำเสมอ

	 5.2)	 การยกย่่องให้้เกีียรติิ ข้้าพเจ้้าให้้ความสำคััญกัับการยกย่่องชมเชย 

ผลงานของผู้้�อ่ื่�นอย่่างเปิิดเผย ทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลััง เพ่ื่�อสร้้างขวััญและกำลัังใจที่่�ดีี 

ให้้แก่่เพื่่�อนร่่วมงาน

	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ควบคุุม กำกัับ ดููแลนักศึึกษาทุุนโครงการครููรัก(ษ์์)ถิ่่�น 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ตามคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลนักศึึกษา 

ผู้้�รัับทุุนโครงการครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยปณิิธานที่่�มุ่่�งเน้้น “ผลสััมฤทธิ์์�ของงานและความมั่่�นคง 

ขององค์์กร” โดยไม่่ได้้จำกััดเพีียงภาระงานในหน้้าที่่� แต่่รวมถึึงการอุุทิิศตนเพื่่�องาน

ส่่วนรวมอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

1)	 ความเชี่่�ยวชาญและปฏิิภาณไหวพริิบในการปฏิิบััติิงาน ข้้าพเจ้้ามุ่่�งเน้้นการ

เป็็น “มืืออาชีีพ” ที่่�รอบรู้้�และรู้้�ลึึก ข้้าพเจ้้าศึึกษาและทำความเข้้าใจหลัักเกณฑ์์ 

กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับงานอย่่างถ่่องแท้้ ทำให้้สามารถ

ปฏิบิัตัิงิานได้้อย่า่งถููกต้้อง รวดเร็ว็ และเป็น็ที่่�ปรึกึษาให้้แก่ผู่้้�อื่่�นได้้ เมื่่�อเผชิญวิกิฤตหรืือ

ข้้อขััดแย้้ง ข้้าพเจ้้าใช้้ปฏิิภาณไหวพริิบในการวิิเคราะห์์สถานการณ์์และแก้้ไขปััญหา 

บนพื้้�นฐานของเหตุุผลและความถููกต้้อง ทำให้้งานดำเนิินต่อ่ไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

2)	 ความรัับผิิดชอบและการใฝ่่รู้้�อย่่างเป็็นระบบ ข้้าพเจ้้าถืือว่่า “การเรีียนรู้้�ไม่่มีี

ที่่�สิ้้�นสุุด” คืือหััวใจของการพััฒนางาน ข้้าพเจ้้าศึึกษาและพััฒนาทัักษะตนเอง ค้้นคว้้า
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เทคโนโลยีีและวิิทยาการใหม่่ ๆ เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพงาน 

อยู่่�เสมอ ใส่่ใจในรายละเอีียดของงาน กำกัับดููแลงานในความรัับผิิดชอบอย่่างใกล้้ชิิด 

มุ่่�งเน้้นความถููกต้้องแม่น่ยำและทันัเวลา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ผลงานที่่�ออกมามีคีุณุภาพสููงสุดุ

และเกิิดประโยชน์์ต่่อมหาวิิทยาลััยอย่่างแท้้จริิง

3)	 ความพากเพีียรและการอุุทิิศตนภายใต้้ข้้อจำกััด ข้้าพเจ้้าเสีียสละและอุุทิิศ

เวลาพร้้อมทุ่่�มเทแรงกายแรงใจ ปฏิบิัติัิงานนอกเวลาราชการหรืือในวันัหยุดุเมื่่�อมีภีารกิจิ

จำเป็็น โดยยึึดประโยชน์์ของมหาวิิทยาลััยเป็็นที่่�ตั้้�ง แม้้ในสถานการณ์์ที่่�ขาดแคลน 

งบประมาณ วััสดุุอุุปกรณ์์ หรืืออััตรากำลััง ข้้าพเจ้้าสามารถบริิหารจััดการทรััพยากร 

ที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าสููงสุุด และขัับเคลื่่�อนงานให้้สำเร็็จลุุล่่วงตามเป้้าหมาย

4)	 ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม ข้้าพเจ้้ามุ่่�งเน้้นการทำงานเชิิงรุุก 

ปรัับปรุุงกระบวนงานหาแนวทางหรืือวิิธีีการใหม่่ ๆ  มาปรัับใช้้เพื่่�อลดขั้้�นตอนที่่�ยุ่่�งยาก 

ซัับซ้้อน ทำให้้การทำงานมีีความคล่่องตััวและทัันสมััยยิ่่�งขึ้้�น ข้้าพเจ้้ามีีความยิินดีีที่่�จะ

รับัผิดิชอบงานที่่�ท้้าทาย หรืืองานใหม่ท่ี่่�ยังัไม่ม่ีบีรรทััดฐานมาก่อ่น โดยอาศัยัการค้้นคว้้า

และวางระบบอย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอนจนประสบความสำเร็็จ

5)	ผล งานดีีเด่่นเชิิงประจัักษ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อมหาวิิทยาลััยและสัังคม ผลจาก

การทุ่่�มเทส่่งผลให้้เกิิดความสำเร็็จที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง มีีผลงานตามหน้้าที่่�

ที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รับผิิดชอบ เช่่น โครงการผลิตครููพันธุ์์�ใหม่่ โครงการผลิตและพััฒนาครูู 

สู่่�ความเป็็นเลิิศ โครงการผลิิตครููมืืออาชีีพ และโครงการครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น ซึ่่�งเป็็นโครงการ

สำคััญในการขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย ข้้าพเจ้้าอุุทิิศตนและวิิริิยะอุุตสาหะ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยตนเอง รวมทั้้�งประสานความร่่วมมืือทั้้�งหน่่วยงาน

ภายในและภายนอก ผลงานดัังกล่่าวได้้สร้้างประโยชน์์โดยตรงแก่่นัักศึึกษา 

มหาวิิทยาลััย และประเทศชาติิ ใช้้ทรััพยากรที่่�ได้้รัับการจััดสรรอย่่างประหยััด แต่่ได้้

ผลลััพธ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อมหาวิิทยาลััย เป็็นต้้นแบบให้้แก่่หน่่วยงานอื่่�นนำไป 

ประยุุกต์์ใช้้ได้้

ในเวลา 05.30 – 06.00 น. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดููแลอำนวยความสะดวก นัักศึึกษา

โครงการนำร่่องการผลิิตบััณฑิิตครููฯ ในการเดิินทางไปฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู
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ระหว่า่งเรียีนในโรงเรียีนร่ว่มผลิติ รวมทั้้�งได้้รับัเกียีรติิบัตัรและวุฒุิบิัตัรที่่�ข้้าพเจ้้าเข้้าร่ว่ม

กิิจกรรมและอบรมพััฒนาทัักษะตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ข้้าพเจ้้ายึดึมั่่�นและปฏิบิัติัิตามข้้อบังัคับัสภามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชียีงใหม่ ่ว่า่ด้้วย 

จรรยาบรรณของบุุคลากรมหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2555 อย่่างเคร่่งครััด โดยมีีพฤติิกรรม

สำคััญ ดัังนี้้�

1)	 จรรยาบรรณต่่อตนเอง มุ่่�งเน้้น “คุุณธรรมนำความรู้้�” ข้้าพเจ้้าดำรงตนเป็็น

ผู้้�มีีศีีลธรรมอัันดีีงาม ละเว้้นจากอบายมุุขและสิ่่�งมััวเมาทุุกชนิิด เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

แก่น่ักัศึกึษาและเพื่่�อนร่ว่มงาน ในด้้านการปฏิบิัติัิหน้้าที่่� ข้้าพเจ้้าใช้้ความรู้้�ความสามารถ

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ไม่่เคยใช้้ตำแหน่่งหน้้าที่่�ในการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน

โดยมิิชอบ และมีีเจตคติิที่่�มุ่่�งมั่่�นพััฒนาทัักษะการทำงานอยู่่� เสมอเพ่ื่�อให้้งาน 

มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

2)	 จรรยาบรรณต่่อการปฏิิบััติิงานและหน่่วยงาน ยึึดถืือเกีียรติิภููมิิของ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัักและภาคภููมิิใจในสถาบััน  

มีีความจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กร ไม่่เคยประพฤติิตนให้้มหาวิิทยาลััยเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียง  

ปฏิบิัตัิภิารกิจิที่่�ได้้รับัมอบหมายอย่า่งเต็ม็กำลังั ข้้าพเจ้้ารักัษาวินิัยัและสมบัตัิสิาธารณะ 

เป็็นผู้้�ตรงต่่อเวลา และอุุทิิศเวลาทั้้�งหมดในชั่่�วโมงราชการเพื่่�อประโยชน์์ของ

มหาวิิทยาลััย อีีกทั้้�งยัังดููแลรักษาทรััพย์์สิินของส่่วนรวมอย่่างประหยััดและคุ้้�มค่่า  

เสมืือนเป็็นทรััพย์์สิินของตนเอง เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อทางราชการ

3)	 จรรยาบรรณต่่อผู้้�บังัคับับััญชา ผู้้�ใต้้บังคับับััญชา และผู้้�ร่่วมงาน ข้้าพเจ้้าทำงาน

อย่่างเป็็นกััลยาณมิิตร ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ผู้้�บัังคัับบััญชามอบหมายด้้วยความรัับผิิดชอบ 

อย่่างสููงสุุด ให้้ความร่่วมมืือและช่่วยเหลืือเพ่ื่�อนร่่วมงานด้้วยความสุุภาพและมีีน้้ำใจ  

ไม่่เคยนำผลงานของผู้้�อื่่�นมาอ้้างเป็็นของตน ข้้าพเจ้้าดููแลเอาใจใส่่และรัับฟัังความคิิด

เห็็นของนัักศึึกษาทุุนที่่�ข้้าพเจ้้าดููแล ด้้วยหลัักเหตุุผล และส่่งเสริิมความสามััคคีี 

ในหมู่่�คณะเพื่่�อให้้งานบรรลุุเป้้าหมายร่่วมกััน
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4)	 จรรยาบรรณต่อ่นักัศึกึษา ผู้้�รัับบริิการ และสังัคม ข้้าพเจ้้าให้้บริกิารด้้วยความ 

เท่่าเทีียม ต้้อนรัับและให้้คำแนะนำแก่่นัักศึึกษา อาจารย์์ และผู้้�มาติิดต่่อราชการ  

ด้้วยกริิยาวาจาที่่�สุุภาพ และเสมอภาคกัันทุุกระดัับ หากเรื่่�องใดอยู่่�นอกเหนืืออำนาจ

หน้้าที่่�ข้้าพเจ้้าจะชี้้�แจงและประสานงานไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเต็็ม 

ความสามารถ ละเว้้นการรับัประโยชน์์อ่ื่�นใดที่่�จะนำไปสู่่�การทุจุริติต่อหน้้าที่่� เพื่่�อรักัษาไว้้

ซึ่่�งความเชื่่�อถืือศรััทธาที่่�สัังคมมีีต่่อมหาวิิทยาลััย

5)	 จรรยาบรรณต่่อวิชิาชีีพสายสนัับสนุุน ในฐานะฟัันเฟืืองสำคััญในการขัับเคล่ื่�อน

มหาวิิทยาลััย ข้้าพเจ้้ายึึดถืือแนวทางการใฝ่่รู้้�และสร้้างสรรค์์ แสวงหานวััตกรรมใหม่่ ๆ   

มาปรัับปรุุงกระบวนการทำงานให้้ทันสมััย และพร้้อมรัับฟัังข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อนำมา

พััฒนาองค์์กร รัักษาความลัับและภาพลัักษณ์ หลีีกเลี่่�ยงการวิิพากษ์์วิิจารณ์์หรืือ 

เปิิดเผยข้้อมููลภายในที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบุุคคลหรืือช่ื่�อเสีียงของ

มหาวิิทยาลััย ข้้าพเจ้้ามีีความโปร่่งใสในวิิธีีการทำงานไม่่ปิิดบัังข้้อมููลหรืือขั้้�นตอน 

การทำงานที่่�จำเป็น็ต่อ่เพื่่�อนร่ว่มงาน เพ่ื่�อให้้เกิดิการถ่า่ยทอดความรู้้� และความต่่อเนื่่�อง

ในการปฏิิบััติิงานอย่่างมืืออาชีีพ
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นายธีรีพงศ์ ์เตชาติิ

สัังกััดสำำ�นัักงานคณบดีี คณะเทคโนโลยีีการเกษตร
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลงาน สร้้างมาตรฐานสู่่�ความสำเร็็จ

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ตั้้�งมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความมานะ วิิริิยะ อุุตสาหะ  

มุ่่�งเน้้นการพััฒนากระบวนการทำงานด้้วยความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 

เพื่่�อสร้้างมาตรฐานงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งครองตนเป็็น 

แบบอย่า่งที่่�ดีีตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชิาชีพี เพื่่�อสร้้างประโยชน์์

สููงสุุดให้้แก่่คณะฯ มหาวิิทยาลััย และสัังคม สืืบไป

ประวััติิการศึึกษา

2562	 ค.ม. (การบริิหารการศึึกษา) 

		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2544	 ค.บ. (การวััดผลการศึึกษา) 

		  สถาบัันราชภััฏเชีียงใหม่่

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน

61
รางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น

ประจำำ�ปีพุุทธศักัราช 2569



ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2547 อายุุราชการ 21 ปีี

พนัักงานมหาวิทิยาลัยัประจำสายสนัับสนุุน ตำแหน่่ง นักัวิชิาการศึึกษาชำนาญการ

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี คณะเทคโนโลยีีการเกษตร

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

1)	 ปฏิบิัตัิตินโดยยึดึมั่่�นในหลักัศาสนา มีคีุณุธรรมจริยิธรรมและประเพณีทีี่่�ดีงีาม 

ที่่�พึึงปฏิิบััติิ ทั้้�งในด้้านการดำเนิินชีีวิิต รู้้�จัักการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น รู้้�จัักแบ่่งปััน  

มีีจิิตใจเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ มีีความสุุจริิตเป็็นที่่�ตั้้�ง

2)	 ปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีีและบุุคลากรที่่�เคารพกฎกติิกาของสัังคม ปฏิิบััติิ 

ตามระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�กำหนดไว้้ วางตััวประพฤติิตนให้้เป็็นอย่่างที่่�ดีีแก่่ 

คนรอบข้้าง เชื่่�อฟัังและให้้ความเคารพต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงาน และรัักษาเวลา 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างสม่่ำเสมอ

3)	 การดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง รู้้�จัักใช้้จ่่ายเท่่าที่่�

จำเป็น็ ตัดัทอนความฟุ่่�มเฟือืยในการใช้้ชีวีิติ ประกอบอาชีพีด้้วยความถููกต้้องและสุจุริติ 

กำหนดแนวทางหาความรู้้�เพื่่�อสร้้างรายได้้และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้พอเพีียง  

และประพฤติิตนตามแนวทางที่่�ดีี และละเว้้นสิ่่�งชั่่�วร้้ายตามหลัักศาสนา

ได้้รัับวุุฒิิบััตรในการประชุุมสััมมนาวิิชาการ เรื่่�อง การวางแผนการเงิิน 

เพื่่�อการอยู่่�รอด ก่่อนและหลัังเกษีียณสำหรัับบุุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  

ปีี พ.ศ. 2568

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

1)	 สร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับบุุคลากรทุุกระดัับ ทั้้�งผู้้�บัังคัับบััญชา เพื่่�อนร่่วมงาน  

ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา วางตััวเหมาะสม เข้้ากัับผู้้�อื่่�น รัับฟัังทััศนะที่่�แตกต่่างของผู้้�อื่่�น  

กล้้าตััดสิินใจและรัับผิิดชอบในสิ่่�งที่่�ตนเองได้้กระทำ ยิินดีีให้้ความช่่วยเหลืือและ 

ให้้ความร่่วมมืือในการทำงานอย่่างเต็็มที่่�
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2)	 เป็น็สมาชิกิทีมีที่่�ดีแีละสามารถจููงใจให้้ทีมีงานให้้ความร่ว่มมืือ โดยร่่วมแสดง 

ความคิิดเห็็น ปรึึกษา และเสนอแนะในงานที่่�รัับผิิดชอบ คิิดและเสนอเหตุุผล 

ประกอบการทำงานได้้อย่่างเหมาะสม ทำงานอย่่างเต็็มความรู้้�ความสามารถ 

เพื่่�อประโยชน์์ของส่่วนรวม และเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนในทีีมได้้ร่่วมแสดงความคิิดเห็็น

อย่่างอิิสระ

3)	 เน้้นจิิตสำนึึกในการบริิการ โดยตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าการให้้บริิการคืือหน้้าที่่�

สำคััญ แนะนำสิ่่�งที่่�ดีีและให้้ข้้อมููลข่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่อาจารย์์ นัักศึึกษา 

บุุคลากร รวมไปถึึงผู้้�รัับบริิการ เต็็มใจให้้บริิการแก่่คนทุุกระดัับอย่่างเสมอภาคกััน  

และให้้บริิการอย่่างสุุภาพ เป็็นกัันเอง มีีกิิริิยามารยาทที่่�ดีีโดยให้้ความรู้้�สึึกที่่�ดีีของ 

ผู้้�รัับบริิการมาเป็็นอัันดัับแรก

4)	 สร้้างความสามััคคีีและปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ โดยยึึดถืือหลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ 

เป็็นที่่�ตั้้�ง ตัดัสิินหรืือแก้้ไขปัญัหาโดยใช้้เหตุแุละผล ให้้ความร่ว่มมืือและเข้้าร่ว่มกิจิกรรม

ต่่าง ๆ ทั้้�งในคณะ มหาวิิทยาลััย และนอกหน่่วยงาน และให้้ความสำคััญ ยกย่่อง  

และให้้เกีียรติิแก่่เพื่่�อนร่่วมงานเสมอ

ได้้รับัวุฒิุิบัตัรผ่า่นการอบรมโครงการพัฒันาบุคุลากรสายสนับัสนุนุ (หัวัหน้้างาน) 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

1)	มี ีความรู้้�และเข้้าใจหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ ระเบีียบ กฎ ข้้อบัังคัับ มติิ กฎหมาย 

และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สามารถนำความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 

ได้้อย่่างดีี มีีปฏิิภาณไหวพริิบและสามารถแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงาน  

รวมทั้้�ง รักัและชอบที่่�จะปฏิบิัติัิงานในหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบหรืืองานที่่�ได้้รับัมอบหมาย

ด้้วยความเต็็มใจ

2)	มี ีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� ศึึกษา ค้้นคว้้า หาความรู้้�ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ในการ

ปฏิบิัตัิงิานอยู่่�เสมอ ตั้้�งใจปฏิิบัตัิงิานให้้ได้้รับความสำเร็จ็ตามเป้้าหมาย สนใจและเอาใจ

ใส่่งานที่่�รัับผิิดชอบอย่่างต่่อเนื่่�อง ปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�และที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และยิินดีีร่่วมมืือและช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นในการปฏิิบััติิงาน
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3)	มี ีความขยัันและพากเพีียรในการทำงาน มีีความต้้องการที่่�จะทำงานที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายให้้สำเร็็จ ขยัันหมั่่�นเพีียร เสีียสละ อุุทิิศเวลาให้้แก่่ราชการหรืืองานที่่� 

รัับผิิดชอบ ผลงานมีีความสำเร็็จจนได้้รัับความชื่่�นชมและยกย่่อง

4)	 ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และพััฒนานวััตกรรม คิิดริิเริ่่�มหาหลัักการ แนวทาง 

หรืือวิิธีีการใหม่่ ๆ มาใช้้ประโยชน์์ในงาน สามารถปรัับปรุุงงานเดิิมให้้มีีประสิิทธิิภาพ

สููงยิ่่�งขึ้้�น สามารถปฏิิบััติิงานที่่�ยากหรืืองานใหม่่ให้้สำเร็็จเป็็นผลดีี

5)	มี ีผลงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อคณะฯ มหาวิิทยาลััย และสัังคม

ได้้รับัรางวัลัรองชนะเลิศิ อันัดัับ 1 ในการนำเสนอผลงานวิจิัยัและผลงานวิชิาการ  

ในการประชุมุเครืือข่า่ยงานศููนย์เ์ทคโนโลยีสีารสนเทศ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัทั่่�วประเทศ  

ครั้้�งที่่� 13 ปีี พ.ศ. 2569 วุุฒิิบััตร ผ่่านการอบรม เรื่่�อง AI เพื่่�องานวิิจััยและงานวิิชาการ  

โดยสำนัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ปีี พ.ศ. 2568 วุุฒิิบััตร  

การสร้้างแรงจููงใจในการทำงานด้้วยทััศนคติิเชิิงบวก โดยสำนัักงานสภาคณาจารย์์ 

และข้้าราชการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ปีี พ.ศ. 2565 วุุฒิิบััตร หลัักสููตรอบรม  

“ทัักษะหััวหน้้างานยุุคใหม่่” รุ่่�นที่่� 20 (Modern Supervisory Skills) จาก  

PEOPLE DEVELOP CENTER CO., LTD. ปีี พ.ศ. 2565

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

1)	 จรรยาบรรณต่อ่ตนเอง ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์มีเีจตคติทิี่่�ดีแีละพัฒันา

ตนเองให้้มีคีุณุธรรมจริยิธรรมอยู่่�เสมอ หมั่่�นเพิ่่�มพููนความรู้้�และทักัษะเพื่่�อประสิทิธิภิาพ 

ในการทำงาน

2)	 จรรยาบรรณต่่อการปฏิิบััติิงานและหน่่วยงาน มีีความภาคภููมิิใจในการ

บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  

เสมอภาค และปราศจากอคติิ ทำงานเต็็มกำลัังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็็ว  

โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ของมหาวิิทยาลััยเป็็นสำคััญ ตรงต่่อเวลา และใช้้ทรััพย์์สิิน 

ของมหาวิิทยาลััยอย่่างประหยััด คุ้้�มค่่า
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3)	 จรรยาบรรณต่่อผู้้�บังัคับับัญัชา ผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชา และผู้้�ร่่วมงาน ให้้ความร่่วมมืือ 

ช่่วยเหลืือ และเสนอแนะสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม ดููแลเอาใจใส่่ผู้้�บัังคัับบััญชา  

และรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ใต้้บังคัับบััญชาด้้วยหลักัการและเหตุุผล ช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกููล

และสร้้างความสามััคคีีในหมู่่�คณะ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความสุุภาพ มีีน้้ำใจ และไม่่นำ 

ผลงานผู้้�อื่่�นมาเป็็นของตน

4)	 จรรยาบรรณต่่อนัักศึึกษา ผู้้�รัับบริิการ ประชาชน และสัังคม ให้้บริิการด้้วย 

ความน้้ำใจ สุุภาพ และแนะนำข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์อย่่างเต็็มใจ ปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�

เชื่่�อถืือและศรััทธาแก่่ผู้้�มาติิดต่่องาน

5)	 ในฐานะที่่�เป็น็หัวัหน้้างาน การปฏิบิัติัิตามมาตรฐานจรรยาบรรณถืือเป็น็กลไก

สำคััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและการบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยตามเกณฑ์ ์

การประเมิินและข้้อบัังคัับจรรยาบรรณของมหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�

	 5.1)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�บัังคัับบััญชาอย่่างเต็็มความ

สามารถ พร้้อมทั้้�งมอบประสบการณ์์ที่่�มีีประโยชน์์ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมงานให้้เป็็นแนวทาง 

ในการปฏิิบััติิงานเกิิดความสำเร็็จ

	 5.2)	 บริิหารงานอย่า่งเป็น็กลาง ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความเที่่�ยงธรรม เสมอภาค  

ไม่่เอนเอีียงไปข้้างใดข้้างหนึ่่�ง

	 5.3)	 สนัับสนุุนให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาได้้พััฒนาความรู้้� ทัักษะ และมีีความ

ก้้าวหน้้าในสายอาชีีพอย่่างเท่่าเทีียม

	 5.4)	 ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีทั้้�งในด้้านการทำงาน การครองตน  

และระเบีียบวิินััย เพื่่�อให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาเกิิดความเลื่่�อมใสศรััทธา

	 5.5)	 กล้้าตััดสิินใจและรัับผิิดชอบต่่อผลการดำเนิินงานของหน่่วยงาน 

และผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

	 5.6)	 ยกย่่องให้้เกีียรติิผู้้�ใต้้บังคัับบััญชา และผู้้�ร่่วมงาน เม่ื่�อดำเนิินงาน 

สำเร็็จลุุล่่วง
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ได้้รัับวุุฒิิบััตร ผ่่านการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง การเขีียนบทความวิิจััยอย่่างไร  

จึึงได้้รับการตีีพิิมพ์์ในวารสารระดัับชาติิและนานาชาติิ ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ปีี พ.ศ. 2567 วุุฒิิบััตร ผ่่านการอบรม เรื่่�อง จริิยธรรม

การวิิจััยในมนุุษย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณาจารย์์ บุุคลากรและนัักศึึกษา ของสถาบัันวิิจััย 

และพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ปีี พ.ศ. 2568
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นายนรเศรษฐ์ ์รัตัตประดิิษฐ์์

สัังกััดสำำ�นัักงานคณบดีี  
คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

อย่่ากัังวลในความสมบููรณ์์แบบ ให้้มุ่่� งมั่่�นพััฒนาต่่อไป 

“Progress, not Perfection.”

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

มีีสติิและสำนึึกในการดำรงตนตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ

และได้้รัับมอบหมายให้้ดีีที่่�สุุด

ประวััติิการศึึกษา

2542	 วท.บ. (เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมการผลิิต)

	 สถาบัันราชภััฏนครสวรรค์์

2540	 ปวส. (ช่่างไฟฟ้้าอาคารขนาดใหญ่่)

	 วิิทยาลััยเทคนิิคเชีียงใหม่่

2538	 ปวช. (ช่่างไฟฟ้้ากำลััง)

	 วิิทยาลััยเทคนิิคเชีียงใหม่่

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน
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ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม 2545 อายุุราชการ 23 ปีี 8 เดืือน

พนัักงานมหาวิทิยาลัยัประจำสายสนัับสนุุน ตำแหน่่ง นักัวิชิาการศึึกษาชำนาญการ

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

เป็็นพุุทธศาสนิิกชนที่่�ยึึดถืือในหลัักธรรมะและคำสอนในพุุทธศาสนาโดยให้้ 

เป็็นไปอย่่างธรรมชาติิของการดำเนิินชีีวิิต มีีความกตััญญูู เมตตา กรุุณา เคารพในสิิทธิิ

ของผู้้�อื่่�นและตนเอง ให้้ความนัับถืือผู้้�ใหญ่่ ครูู อาจารย์์ หัวัหน้้า ด้้วยกริิยา วาจา ใจ  

ให้้เกีียรติิเพื่่�อนร่่วมงาน หรืือเพ่ื่�อนวััยเดีียวกันอย่่างมีีมารยาท และช่่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�น 

ที่่�ด้้อยกว่่าด้้วยความปรารถนาดีี

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความเหมาะสมและเท่่าเทีียม ให้้ความร่่วมมืือในงานที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายจากผู้้�บังัคับับัญัชา มีคีวามเสียีสละ ให้้ความช่่วยเหลืือเพื่่�อนร่ว่มงาน อาจารย์์ 

นัักศึึกษา และผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเต็็มที่่�ยิินดีีรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น และพร้้อม 

แก้้ไขปััญหา ปรัับปรุุงในงานให้้ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ตรงต่่อเวลา มีีวิินััย มีีระบบแบบแผนในการทำงานที่่�ชััดเจน และประหยััด

ทรััพยากร มีีความตั้้�งใจในการปฏิิบััติิงานให้้สำเร็็จเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กร  

มีคีวามคิดิสร้้างสรรค์ ์พัฒันาระบบงานที่่�รับัผิดิชอบอย่า่งต่อ่เนื่่�องให้้เป็น็ไปตามยุคุสมัยั
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การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

มีคีวามภาคภููมิใจในอาชีีพและเกียีรติขิองมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัใหม่่ ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร ใช้้ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะในการ

ทำงานอย่่างเต็็มที่่�และถููกต้้อง ปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงใหม่่อย่่างเคร่่งครััด
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นางสาวณิชชารียี์ ์ศรสีตีะพัันธุ์์�

สัังกััดสำำ�นัักงานคณบดีี คณะวิิทยาการจััดการ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ทำทุุกอย่่างให้้ดีีที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำได้้ เพื่่�อให้้ผลงานที่่�ออกมา

สำเร็็จส่่งผลที่่�ดีีต่่อองค์์กร ในการพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นหน่่วยงาน 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เกิิดภาพลัักษณ์ที่่�ดีี ซึ่่�งจะสร้้าง 

ความภููมิิใจและมั่่�นใจในการทำงานให้้กัับตนเองต่่อไป

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ข้้าพเจ้้าจะรักัและภาคภููมิใิจกับัองค์ก์ร ประพฤติตินให้้เป็น็คนดีี 

และไม่่สร้้างความเสื่่�อมเสีียให้้กัับตนเอง ครอบครััว และองค์์กร  

เป็็นเพื่่�อนร่่วมงานที่่�ดีี และผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาที่่�ดีี ตั้้�งใจปฏิิบััติิงาน 

ในหน้้าที่่�รวมถึงึงานที่่�ได้้รับมอบหมายให้้เต็ม็ที่่�และดีทีี่่�สุดุ ตั้้�งใจพัฒันา

ตนเองในการเพิ่่�มพููนความรู้้� และทัักษะในด้้านต่่าง ๆ เพ่ื่�อนำมา 

ใช้้ประโยชน์์ในการปฏิิบััติิงาน หาแนวทาง วิิธีีการใหม่่ ๆ  เพื่่�อพััฒนา

งานในหน้้าที่่�ให้้รองรัับการบริิการคณาจารย์์ บุุคลากร นัักศึึกษา  

และผู้้�มารัับบริิการ ให้้เกิิดความสะดวก รวดเร็็ว ประหยััดเวลา 

และทรััพยากร

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน
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ประวััติิการศึึกษา

2544	 ศศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์)	 สถาบัันราชภััฏเชีียงใหม่่

2540	 มััธยมศึึกษาตอนปลาย (ศิิลป์์ภาษา)	 โรงเรีียนวััฒโนทััยพายััพ

2537	 มััธยมศึึกษาตอนต้้น	 โรงเรีียนวััฒโนทััยพายััพ

ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2552 อายุุราชการ 16 ปีี 2 เดืือน

พนัักงานราชการ ตำแหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี คณะวิิทยาการจััดการ

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ข้้าพเจ้้ามีีความตั้้�งใจและรัับผิิดชอบในการดำรงชีีวิิต ปฏิิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบ 

ของสัังคมและกฎหมาย เป็น็พลเมืืองที่่�ดีี ปฏิิบัติัิตามศีลีธรรม และทำนุบุำรุงุพุทุธศาสนา

ตามกำลััง ดููแลบิิดามารดาด้้วยความกตััญญูู ดููแลครอบครััวและคนรอบข้้าง  

ใช้้ชีีวิิตประจำวัันด้้วยไม่่ประมาท 

ในการปฏิบิัตัิงิานข้้าพเจ้้าตระหนัักถึงึบทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ ดำเนิินงาน

ด้้วยความวิิริิยะ ความตั้้�งใจและใส่่ใจ สามารถบริิหารจััดการงานที่่�ทำอยู่่�ให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพสููงสุุด มีีความอดทน ไม่่ย่่อท้้อต่่อปััญหา อุุปสรรค มีีการติิดตามงาน 

อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�โดยเน้้นความถููกต้้องตรงตามหลัักเกณฑ์์  

กฎ ระเบีียบ ที่่�กำหนด ให้้ความเคารพต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา ได้้นำแนวทาง นโยบาย  

ของผู้้�บัังคัับบััญชามาถ่่ายทอดสู่่�การปฏิิบััติิ มีีความตั้้�งใจที่่�จะทำงานในหน้้าที่่�ให้้ได้้รัับ

ความสำเร็็จ และปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณบุุคลากร มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น มีีน้้ำใจ เสีียสละ  

ช่่วยเหลืือให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงาน กล้้าและรัับผิิดชอบในสิ่่�งที่่�ได้้กระทำ  

เป็็นที่่�ไว้้วางใจของผู้้�บัังคัับบััญชาในการทำหน้้าที่่�ประสานงานระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงาน 

ในองค์ก์ร เป็น็ผู้้�ที่่�เพื่่�อนร่ว่มงานไว้้ใจให้้เป็น็ตัวัแทนในการประสานงานกับัผู้้�บังัคับับัญัชา 

และมีีความตั้้�งใจ จริิงใจ ในการประสานและสร้้างความเข้้าใจอัันดี ีให้้บริิการ ช่่วยเหลืือ 

ด้้วยความเต็็มใจ มีีอััธยาศััยดีี เป็็นกัันเอง และสุุภาพต่่อทุุกคนกัับเพื่่�อนร่่วมงาน 

คณาจารย์์และผู้้�ที่่�มาติิดต่่อประสานงานทุุกคน เป็็นผู้้�นำในการทำงานเป็็นกลุ่่�ม เป็็นที่่�

ยอมรัับของเพ่ื่�อนร่่วมงาน มีีทัักษะในการคิิดและเสนอเหตุุผล ให้้ความเห็็น ปรึึกษา 

และเสนอแนะในงานที่่�รัับผิดิชอบ อาทิิ การปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายด้้านกิิจกรรม

พิเิศษ การส่ื่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ ของคณะวิทิยาการจััดการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประสานงาน 

และสนัับสนุุนการดำเนิินงานกิิจกรรมพิิเศษในทุุกโอกาส ทุุกเทศกาล ซึ่่�งกิิจกรรม 

ต่่าง ๆ เป็็นกิิจกรรมที่่�ช่่วยให้้เกิิดการทำงานเป็็นทีีม เกิิดความร่่วมมืือในการทำงาน

ระหว่่างกลุ่่�มบุุคลากร และตััวแทนนัักศึึกษา และเกิิดความร่่วมมืือในคณะ ทั้้�งผู้้�บริิหาร 

คณาจารย์์ และบุุคลากร

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ข้้าพเจ้้าปฏิบิัติัิงานในหน้้าที่่�ของตนให้้มีปีระสิทิธิภิาพ เพ่ื่�อให้้เกิดิผลที่่�ดีกีับัองค์ก์ร 

ศึึกษาและเข้้าใจนโยบายอย่่างถ่่องแท้้ มีีทัักษะ ความสามารถในการนำความรู้้� 

ที่่�มีีอยู่่�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้เป็็นอย่่างดีี สามารถแก้้ปัญหา มีีไหวพริิบเป็็นอย่่างดีี 

ศึึกษาหาความรู้้�ที่่�ต้้องใช้้ในงานเสมอ ตั้้�งใจปฏิิบััติิงาน มีีความกระตืือรืือร้้น ต้้องการ 

ที่่�จะปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายจนสำเร็็จ ขยัันหมั่่�นเพีียร เสีียสละ หาแนวทาง 

และวิิธีีการใหม่่ ๆ ในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น รวมถึึงการรัักษา

และประหยััดทรััพยากร และสนัับสนุุนช่่วยเหลืือผู้้�บัังคัับบััญชาในการดำเนิินการ 

ของคณะให้้ประสบความสำเร็็จ
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ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หลัักที่่�ได้้รับมอบหมาย ในตำแหน่่งงานที่่�สามารถนำความรู้้� 

ในด้้านการสื่่�อสารที่่�เรีียนมา มาใช้้ในการทำงาน ทำให้้สามารถติิดต่่อ สื่่�อสาร  

ประสานงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีความสามารถในการสื่่�อสารและสร้้างความ

สััมพัันธ์์ที่่�ดีีภายในคณะ และระหว่่างหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััยทุุกหน่่วยงาน  

ทำให้้เกิิดการประสานงานที่่�ดีี การสนัับสนุุนภารกิิจให้้สำเร็็จได้้ด้้วยดีี และการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�สนับัสนุนุภารกิจิต่า่ง ๆ  เพิ่่�มเติิมจากภาระงานหลักั เพื่่�อสนับัสนุนุการดำเนินิงาน

ของคณะให้้ประสบความสำเร็็จ

ได้้รับรางวััลเชิดิชููเกีียรติิ บุคุลากรผลงานดีีเด่่นด้้านการปฏิิบััติงิาน (สายสนัับสนุุน)  

ในการประชุมุวิิชาการวิิทยาการจัดัการระดับัชาติิ ครั้้�งที่่� 14 : การแข่ง่ขัันทักัษะวิชิาการ 

และวิิชาชีีพ ภายใต้้แนวคิิด “Soft Power พลัังแห่่งการสร้้างสรรค์์เศรษฐกิิจไทย” 

เครืือข่า่ยคณะวิทิยาการจัดัการ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัภาคเหนืือ วันัจันัทร์ท์ี่่� 3 กุมุภาพันัธ์์ 

2568 ณ ห้้องประชุุมสุุพรรณิิการ์์ ชั้้�น 3 อาคารกิิจกรรมนัักศึึกษา (SAC) มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏกำแพงเพชร

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

1)	 จรรยาบรรณต่่อตนเอง ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิตนให้้อยู่่�ในศีีลธรรม ความดีี ทำสิ่่�งที่่�

ถููกต้้องดีงีาม อยู่่�ในกฎหมาย และระเบียีบของสัังคมที่่�พึึงปฏิบัิัติ ิไม่่สร้้างความเดืือดร้้อน

ให้้กับผู้้�อ่ื่�น ปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�ชื่่�นชมต่่อบุุคคลภายนอกอัันจะส่่งผลถึึงภาพลัักษณ์ที่่�ดีี

ขององค์์กร พััฒนาตนเองในการเพิ่่�มพููนความรู้้� และทัักษะต่่าง ๆ เพื่่�อให้้งานในหน้้าที่่�

ของตนเองมีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีีขึ้้�น ไม่่ใช้้ตำแหน่่งหน้้าที่่�การงานหาผลประโยชน์์ในทาง 

ที่่�มิิชอบ รัักษาผลประโยชน์์ขององค์์กร ไม่่สร้้างความเสื่่�อมเสีียให้้องค์์กร และภููมิิใจ 

กัับการเป็็นบุุคลากรของคณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�มีีความสำคััญ และเป็็นเรื่่�อง 

ที่่�ไม่่สามารถเผยแพร่่ได้้ จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจจาก 

ผู้้�บริิหารในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่� อาทิิ การเป็็นผู้้�ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ในการประชุุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2554 – ปััจจุุบััน และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในคณะอนุุกรรมการ

ประเมิินผลการสอน
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2)	 จรรยาบรรณต่่อการปฏิิบััติิงาน และหน่่วยงาน ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย 

ความทุ่่�มเท อย่า่งเต็ม็ความสามารถ ซื่่�อสัตัย์ มีคีวามรับัผิดิชอบในงานที่่�ได้้รับมอบหมาย 

บริิการทุุกคนที่่�มารัับการบริิการด้้วยความเท่่าเทีียม ไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ นำสิ่่�งที่่�มีี

โอกาสไปอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้� และทัักษะต่่าง ๆ มาใช้้พััฒนางานในหน้้าที่่� หากต้้องมีี

การปฏิิบััติิงานล่่วงเวลา สามารถเสีียสละเวลาได้้อย่่างเต็็มใจ ปฏิิบััติิตามระเบีียบ 

และข้้อบัังคัับ ใช้้ทรััพยากรของหน่่วยงานอย่่างคุ้้�มค่่า ไม่่ทิ้้�งขว้้าง เก็็บและสามารถ 

นำกลัับมาใช้้ได้้ใหม่่เพื่่�อความประหยััด และไม่่หาผลประโยชน์์ในทางมิิชอบ รัักษา 

ภาพลัักษณ์์ขององค์์กร อาทิิ

	 -	 การปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายอย่า่งเต็ม็กำลัังความสามารถ การได้้รับั 

ความไว้้วางใจในการประสานกัับหน่่วยงานภายนอก ที่่�ข้้าพเจ้้าตั้้�งใจปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

เพื่่�อให้้เป็็นที่่�ชื่่�นชมอัันจะเกิิดเป็็นภาพลัักษณ์ที่่�ดีีต่่อตนเอง และองค์์กรกัับทุุกภารกิิจ

สำคััญ เช่่น การทำหน้้าที่่�ในการประสานงาน VVIP (รััฐมนตรีี ข้้าราชการระดัับสููง)  

ในพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2551 – ปััจจุุบััน

	 -	 การประหยััดทรััพยากรของหน่่วยงาน โดยการเก็็บอุุปกรณ์์ วััสดุุ ที่่�เสร็็จ 

จากกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อนำมาใช้้ในครั้้�งต่่อไปได้้ และการผลิตสื่�อ เช่่น การคิิดผลิต 

ป้้ายไวนิิล ที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ได้้หลาย ๆ ครั้้�ง ซึ่่�งจะช่่วยให้้ประหยััดงบประมาณ  

และไม่่สิ้้�นเปลืือง การทำความสะอาด 5 ส. ในสำนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อความเป็็น

ระเบีียบและสามารถทำให้้รู้้�ได้้ว่่ามีีวััสดุุ อุุปกรณ์์อะไร ที่่�สามารถนำมาใช้้งานในโอกาส 

ต่่าง ๆ ได้้

	 -	 การพััฒนาตนเองโดยการเข้้าร่่วมอบรมในหลัักสููตรต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มพููน 

ความรู้้�อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งจากหน่่วยงานภายนอกและภายใน โดยในแต่่ละปีีงบประมาณ

มีีแผนในการอบรมเพื่่�อพััฒนาตนเองทั้้�งจากหน่่วยงานภายในและภายนอก

3)	 จรรยาบรรณต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และผู้้�ร่่วมงาน ข้้าพเจ้้าให้้

ความเคารพผู้้�บัังคัับบััญชา ในการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็ม 

ความสามารถ ซ่ื่�อสััตย์์ ให้้ความร่่วมมืือในการทำงาน แสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอ 

ต่่าง ๆ ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการทำงานร่่วมกััน และเคารพการตััดสิินใจของ 

ผู้้�บัังคัับบััญชา สำหรัับเพื่่�อนร่่วมงานให้้ความไว้้วางใจ ให้้เกีียรติิ พร้้อมให้้ความ 
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ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน เมื่่�อต้้องทำงานร่่วมกัันมีีการรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ  

เพ่ื่�อให้้งานประสบความสำเร็จ็ และที่่�สำคััญไม่่มีกีารนำผลงานของเพ่ื่�อนร่่วมงานมาเป็็น

ของตนเอง

4)	 จรรยาบรรณต่่อนักัศึึกษา ผู้้�รัับบริิการ ประชาชน และสัังคม ข้้าพเจ้้าให้้บริิการ 

ผู้้�มารัับบริิการด้้วยความเต็็มใจ มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ ถืือหลัักการบริิการด้้วยใจ (Service 

Mind) ให้้บริิการด้้วยความถููกต้้อง รวดเร็็ว เหมาะสม คำนึึงถึึงผลประโยชน์์และ 

ความต้้องการของผู้้�มารับับริกิาร ให้้ความเท่า่เทียีมกันัในการให้้บริกิาร ไม่เ่ลืือกปฏิบิัตัิิ 

และไม่่ใช้้หน้้าที่่�การงานของตนในการแสวงหาผลประโยชน์์ในทางที่่�ผิิดจากนัักศึึกษา 

ผู้้�รัับบริิการ ประชาชน และสัังคม

5)	 จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพบุุคลากรสายสนัับสนุุน ข้้าพเจ้้าประพฤติิตนในการ

เป็็นบุุคลากรสายสนัับสนุุน ในการปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณบุุคลากรมหาวิิทยาลััย

ราชภัฏัเชียีงใหม่่ ในการปฏิิบัติัิงานที่่�ได้้รับมอบหมายอย่่างเต็็มความสามารถ ด้้วยความ

รับัผิิดชอบ รอบคอบ โดยจะต้้องอยู่่�ในระเบีียบปฏิิบัติัิ ข้้อบัังคัับที่่�ถููกต้้อง และตามลำดัับ

ขั้้�นตอนของสายการบังัคับับัญัชา มีกีารพัฒันาตนเองอย่า่งสม่่ำเสมอ ทั้้�งจากหน่ว่ยงาน

ภายในและภายนอก เพื่่�อนำความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ปฏิิบััติิงาน สามารถหาวิิธีีทำงานใหม่่ ๆ 

แนวคิิด รููปแบบของงานที่่�หลากหลายขึ้้�น เพ่ื่�อให้้งานที่่�รัับผิิดชอบมีีความน่่าสนใจ  

อีกีทั้้�งยังัสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้จากการอบรมมาแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�กับัเพื่่�อนร่ว่มงานได้้

อีีกด้้วย สามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�นได้้ แสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะของตนเอง 

ต่อ่ผู้้�อื่่�นและรับัฟังัความคิดิเห็น็ข้้อเสนอแนะของผู้้�อื่่�น สร้้างบรรยากาศที่่�ดีใีนการทำงาน 

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานร่่วมกัันเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น เรีียบร้้อย ให้้เกีียรติิกัับผู้้�ร่่วมงาน 

ทุุกระดัับชั้้�น รวมถึึงผู้้�มาติิดต่่อรัับบริิการ รัักและภาคภููมิใจกัับองค์์กรที่่�ปฏิิบััติิงาน  

รวมถึึงเมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�มีีความสำคััญและเป็็นเรื่่�อง 

ที่่�ไม่่สามารถเผยแพร่่ได้้ จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้้างความไว้้วางใจจาก 

ผู้้�บริิหารในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
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นายธวััชชััย สืบืเมืือง

สัังกััดสำำ�นัักงานคณบดีี วิิทยาลััยแม่ฮ่่่องสอน
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

หยุดุนิ่่�งคืือถอยหลังั พัฒันาระบบงานด้้วยความคิิดริิเริ่่�ม ยึดึถืือ

ประสิิทธิิภาพและจรรยาบรรณเป็็นที่่�ตั้้�ง

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ข้้าพเจ้้าขอให้้คำมั่่�นว่า่จะรักัษาไว้้ซึ่่�งเกียีรติภิููมิของมหาวิทิยาลัยั 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเที่่�ยงธรรมเสมอภาค และปราศจากอคติิ  

โดยจะใช้้ทรััพยากรของทางราชการให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าสููงสุุด  

จะมุ่่�งมั่่�นพัฒันาทักัษะด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศเพื่่�อสร้้างสรรค์ร์ะบบ

งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดต่่อมหาวิิทยาลััย พร้้อมสนัับสนุุนส่่งเสริิม

วัฒันธรรมองค์ก์รที่่�เกื้้�อกููลกันั เพื่่�อสร้้างสังัคมการทำงานที่่�มีคีวามสุขุ

บนพื้้�นฐานของมาตรฐานจรรยาบรรณวิิชาชีีพสืืบไป

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน
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ประวััติิการศึึกษา

2568	 ศศ.ม. (ศาสตร์์เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�ยั่่�งยืืน)

	 		  มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2543	 อส.บ. (วิิศวกรรมเครื่่�องกล)	 มหาวิิทยาลััยเซนต์์จอห์์น

2541	 ปวส. (เทคนิิคยานยนต์์)		  มหาวิิทยาลััยเซนต์์จอห์์น

ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2555 อายุุราชการ 13 ปีี 10 เดืือน

พนัักงานมหาวิทิยาลัยัประจำสายสนัับสนุุน ตำแหน่่ง นักัวิชิาการศึึกษาชำนาญการ

สัังกััดสำนัักงานคณบดีี วิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

นัับตั้้�งแต่่ข้้าพเจ้้าเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่� ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ข้้าพเจ้้าได้้

ยึึดถืือหลัักการครองตนบนพื้้�นฐานของความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต และการมีีวิินััยต่่อตนเอง

เป็น็ที่่�ตั้้�ง ข้้าพเจ้้าตระหนักัเสมอว่า่บุคุลากรสายสนับัสนุนุเปรียีบเสมืือนฟันัเฟือืงสำคัญั

ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะ 

ในด้้านทัักษะดิิจิิทััลและเทคโนโลยีสมััยใหม่่ เพ่ื่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการทำงาน ข้้าพเจ้้าอุุทิิศเวลาส่่วนตััวนอกเหนืือจากเวลาราชการ 

ในการศึึกษาค้้นคว้้า ฝึึกฝนค้้นหาเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพื่่�อพััฒนาองค์์กรให้้เท่่าทััน 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในยุุค Digital Transformation

ในด้้านการดำเนิินชีีวิิต ข้้าพเจ้้าได้้น้้อมนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

มาเป็็นหลัักปฏิิบััติิ โดยยึึดความประหยััดและตััดทอนค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่จำเป็็น ข้้าพเจ้้า 

มีคีวามกตัญัญูกูตเวทีตี่อ่บุุพการีแีละให้้ความสำคััญกับัการเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีแีก่ส่มาชิกิ

ในครอบครััว นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้ายัังยึึดมั่่�นในคุุณธรรมทางศาสนา ละเว้้นต่่ออบายมุุข 

และเข้้าร่่วมกิิจกรรมทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมของมหาวิิทยาลััยและท้้องถิ่่�นอย่่าง
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สม่่ำเสมอ และการเข้้าร่่วมงานพิิธีีการต่่าง ๆ ของจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอนด้้วยความเต็็มใจ

และภาคภููมิิใจ

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ข้้าพเจ้้าให้้ความสำคััญกัับการสร้้างมนุุษยสััมพัันธ์์ และการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 

อย่่างเป็็นกััลยาณมิิตร ข้้าพเจ้้าใช้้หลัักการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ทุกุระดับั (Stakeholders) เพื่่�อนำความต้้องการและปัญัหาเหล่า่นั้้�นมาปรับัปรุงุระบบ

งานในหน้้าที่่� ให้้สามารถตอบสนองการใช้้งานจริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพสููงสุุด ข้้าพเจ้้า

ปฏิบิััติหิน้้าที่่�ด้้วยความสุุภาพ อ่่อนน้้อม และให้้เกีียรติิแก่่เพื่่�อนร่่วมงาน ผู้้�บัังคัับบััญชา 

นัักศึึกษา และผู้้�รัับบริิการเสมอภาคกัันโดยปราศจากอคติิ

ข้้าพเจ้้ามีีความยิินดีีในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และทัักษะทางด้้านเทคโนโลยี

สารสนเทศแก่่เพ่ื่�อนร่่วมงาน เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจและลดอุุปสรรคในการทำงาน 

ข้้าพเจ้้ามัักทำหน้้าที่่�เป็็นที่่�ปรึึกษาและประสานความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานเพื่่�อให้้

เกิิดกระบวนการทำงานที่่�เป็็นระบบและคล่่องตััว (Agile) ส่่งเสริิมให้้เกิิดความสามััคคีี

และร่่วมแรงร่่วมใจในการแก้้ไขปััญหาข้้อขัดัแย้้งด้้วยหลักัการและเหตุผุล เพื่่�อประโยชน์์สุขุ

ของส่่วนรวมเป็็นสำคััญ

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�ด้้วยความวิิริิยะอุุตสาหะ มีีความกระตืือรืือร้้นและ

ตั้้�งใจจริิงเพ่ื่�อให้้งานลุุล่ว่งตามเป้้าหมายของมหาวิทิยาลัยั ข้้าพเจ้้ามีีวิสัิัยทััศน์์ในการนำ

ความคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์ม์าใช้้ในการพัฒันานวัตักรรมดิจิิทิัลั เพื่่�อปรับัปรุงุกระบวนการ

ทำงาน (Work Process Improvement) โดยที่่�ผ่่านมาได้้พััฒนาระบบงานที่่�ช่่วยลด

ขั้้�นตอนที่่�ซับัซ้้อน ประหยัดังบประมาณด้้านวัสัดุอุุปุกรณ์แ์ละเพิ่่�มความถููกต้้องรวดเร็ว็

ในการให้้บริิการข้้อมููล

ข้้าพเจ้้าอุุทิิศเวลาและทุ่่�มเทความสามารถอย่่างเต็็มกำลััง แม้้ในสภาวะที่่�มีี 

ข้้อจำกััดด้้านทรััพยากรหรืือเวลา ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิงานโดยยึึดถืือระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และ
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กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็น็บรรทัดัฐาน ผลงานของข้้าพเจ้้าไม่่เพียีงแต่ช่่ว่ยเพิ่่�มสมรรถนะ

การทำงานของหน่ว่ยงาน แต่ย่ังัสามารถใช้้เป็น็ต้้นแบบแนวปฏิบัิัติทิี่่�ดี ี(Best Practice) 

ให้้แก่่บุุคลากรท่่านอื่่�นภายในมหาวิิทยาลััย ได้้ศึึกษาและนำไปประยุุกต์์ใช้้ในวงกว้้าง 

ต่่อไป ดัังนี้้�

1.	จั ัดทำระบบบริิหารจััดการข้้อสอบกลางวิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน www.msc.

cmru.ac.th/exam/

2.	จั ดัทำระบบช่ว่ยจัดัตารางสอบวิทิยาลัยัแม่ฮ่่่องสอน www.msc.cmru.ac.th/

esa_system/

3.	จั ดัทำระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริหิารจัดัการงานบริกิารวิชิาการและทำนุบุำรุงุ

ศิิลปวััฒนธรรม www.msc.cmru.ac.th/academic

4.	จั ัดทำระบบ Smart Grade System ระบบบริิหารจััดการผลการเรีียน

ออนไลน์์ คณะพยาบาลศาสตร์์ https://nurse.cmru.ac.th/smart_grade

5.	จั ดัทำระบบบริิหารจััดการกิิจกรรมนัักศึึกษาและบุุคลากรวิทิยาลัยัแม่่ฮ่่องสอน 

https://www.msc.cmru.ac.th/activity

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ตลอดระยะเวลาการปฏิบิัตัิงิาน ข้้าพเจ้้าได้้ประพฤติิตนตามข้้อบังัคัับจรรยาบรรณ 

ของบุุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่อย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะความซื่่�อสััตย์ 

ต่่อวิิชาชีีพ และรัักษาผลประโยชน์์ของทางราชการ โดยการพััฒนางานหรืือระบบฐาน

ข้้อมููลต่่าง ๆ ข้้าพเจ้้าให้้ความสำคััญสููงสุุดกัับความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ 

(Data Security) และความเป็็นส่่วนตััว

ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และปราศจากอคติิ  

ไม่เ่คยอาศัยัหน้้าที่่�เพื่่�อแสวงหาประโยชน์ส์่ว่นตน และพร้้อมรับัผิดิชอบในสิ่่�งที่่�ได้้กระทำ

อย่่างเต็็มที่่� ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งเกีียรติิภููมิและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นบุุคลากร

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ให้้เป็็นที่่�เลื่่�อมใสศรััทธาและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีต่่อศิิษย์์

และสัังคมสืืบไป
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ว่่าที่่�ร้้อยตรีเีอกพงษ์์ พิิมสาร

สัังกััดกองบริิหารงานบุุคคล
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ความยากลำบากของเนื้้�องาน มิิใช่่เครื่่�องบ่่งชี้้�ถึึงความ 

เป็็นไปไม่่ได้้ หากแต่่เป็็นบทพิิสููจน์์ถึึงความมุ่่�งมั่่�นและความท้้าทาย 

ที่่�จะนำพาองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จด้้วยความเพีียรพยายาม

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

จัักปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความวิิริิยะอุุตสาหะและซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

พร้้อมเป็็นที่่�พึ่่�งและรัับฟัังปััญหาของผู้้�มาติิดต่่อราชการและ 

เพื่่�อนร่่วมงานด้้วยความเต็็มใจ โดยจะใช้้ความอดทนและความ 

เสีียสละเป็็นเคร่ื่�องมืือในการฝ่่าฟัันอุุปสรรค เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์ผลงาน 

ที่่�มีคีุณุภาพและสร้้างความสุุขให้้เกิิดแก่่ประชาคมชาวราชภัฏัเชียีงใหม่่

อย่่างยั่่�งยืืน

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน
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ประวััติิการศึึกษา

2560	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ) 

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

2554	 บธ.บ. (คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ)		  

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2555 อายุุราชการ 13 ปีี 2 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำสายสนัับสนุุน ตำแหน่่ง บุุคลากรชำนาญการ

สัังกััดกองบริิหารงานบุุคคล

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

1.	 ความขยันัหมั่่�นเพียีรและรัับผิิดชอบต่อ่หน้้าที่่� ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความวิริิิยะ

อุตุสาหะ อุทุิศิเวลาและสติิปัญัญาเพื่่�องานราชการอย่า่งเต็ม็ที่่� ไม่ล่ะทิ้้�งหน้้าที่่� มีจีิติสำนึกึ  

รัักและหวงแหนในเกีียรติิภููมิขององค์์กร ปฏิิบััติิงานด้้วยความรวดเร็็ว ถููกต้้อง และ 

มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นที่่�ไว้้วางใจของผู้้�บัังคัับบััญชาและเพื่่�อนร่่วมงาน

2.	 การรักัษาระเบียีบวินิัยัและจรรยาบรรณ ยึดึมั่่�นในระเบียีบวินิัยัราชการและ 

จรรยาบรรณวิชิาชีีพอย่่างเคร่่งครััด ประพฤติตินเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีใีนการครองตนด้้วย 

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความอดทนอดกลั้้�น และดำรงตนอยู่่�ในศีีลธรรมอัันดีีงาม ละเว้้น 

จากการประพฤติิชั่่�วทั้้�งปวง

3.	 การประหยัดและอดออม น้้อมนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

มาปรัับใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต รู้้�จัักการใช้้จ่่ายอย่่างประหยััด มััธยััสถ์์ และเก็็บออม 

เพ่ื่�อสร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคง ไม่่ใช้้จ่่ายฟุ่่�มเฟืือยเกิินฐานะ และรู้้�จัักใช้้ทรััพยากรของ 

หน่่วยงานอย่่างคุ้้�มค่่า
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4.	 การปฏิิบััติิตนต่่อครอบครััวและบุุพการีี ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะหััวหน้้า

ครอบครััวและบุุตรที่่�ดีอีย่่างสมบููรณ์์ ให้้ความรััก ความอบอุ่่�น และการดููแลเอาใจใส่่ต่อ่

คู่่�สมรสและบุุตรอย่่างใกล้้ชิิด รวมถึึงให้้ความสำคััญสููงสุุดกัับความกตััญญููกตเวทีีต่่อ 

บิดิามารดา โดยเป็็นผู้้�อุปุการะเลี้้�ยงดููและดููแลสารทุกุข์์สุกุดิบิของท่่านด้้วยความเอาใจใส่่ 

เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในด้้านความกตััญญููแก่่คนรอบข้้าง

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

1.	 ความสามารถในการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น เป็็นผู้้�ที่่�มีีทััศนคติิเชิิงบวกในการ

ทำงานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น ให้้ความสำคัญักับัการรับัฟังัความคิดิเห็น็ ยอมรับัในความแตกต่า่ง

ระหว่า่งบุคุคล และพร้้อมปรับัตััวให้้เข้้ากับัเพื่่�อนร่่วมงานทุกุระดับั ส่ง่เสริมิบรรยากาศ

การทำงานแบบพี่่�น้้องและการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน

2.	ศิ ิลปะในการครองใจคนและการประนีีประนอม มีีจิิตวิิทยาในการบริิหาร

งานบุุคคลและศิิลปะในการเจรจาต่่อรอง ใช้้หลัักการประนีีประนอมเพื่่�อแสวงหา 

จุุดร่่วมที่่�ลงตััวที่่�สุุดในการทำงาน สามารถลดข้้อขััดแย้้งและสร้้างความสมานฉัันท์์ 

ในองค์์กร ทำให้้งานดำเนิินไปได้้อย่่างราบรื่่�นและไร้้รอยต่่อ

3.	 ความเป็็นกััลยาณมิติรและการเป็น็แบบอย่่าง เป็น็ที่่�ยอมรับัและศรัทัธาของ

บุุคคลรอบข้้างด้้วยความสามารถที่่�โดดเด่่นรอบด้้านและความมีีน้้ำใจงาม ปฏิิบััติิตน

เป็็นกััลยาณมิิตรที่่�ดีี ให้้เกีียรติิและยกย่่องชมเชยผู้้�อื่่�นตามโอกาสอัันควร สร้้างความ

ประทัับใจและความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

1.	จิ ิตมุ่่�งบริิการที่่�เป็็นเลิิศ ให้้บริิการแก่่บุุคลากรและผู้้�มาติิดต่่อราชการด้้วย

ความเสมอภาค รวดเร็ว็ และเต็็มใจ ให้้คำปรึึกษาแนะนำในระเบีียบแบบแผนทางราชการ

ได้้อย่่างถููกต้้องแม่่นยำ เป็็นที่่�พึ่่�งและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ผู้้�รัับบริิการ

2.	 การสนัับสนุุนการบริิหารงาน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการรวบรวม วิิเคราะห์์  

และนำเสนอข้้อมููลต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาและเพื่่�อนร่่วมงานอย่่างเป็็นระบบ ทัันต่่อ
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สถานการณ์์ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจและการดำเนิินงานของหน่่วยงานให้้ 

เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

3.	 การเสริิมสร้้างความผููกพัันในองค์์กร ให้้ความร่่วมมืือและมีีส่่วนร่่วม 

ในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยด้้วยความเต็็มใจอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งกิิจกรรม 

ทางวิิชาการ ประเพณีีวััฒนธรรม และกิิจกรรมสัันทนาการ โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิดความรััก 

ความสามััคคีี และความเป็็นน้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกัันในหมู่่�คณะ

4.	ภ าวะผู้้�นำและการมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� มีีภาวะผู้้�นำที่่�เข้้มแข็็งในการรัับผิิดชอบ

โครงการหรืืองานที่่�ได้้รับัมอบหมาย บริหิารจัดัการทรัพัยากรที่่�มีอียู่่�อย่า่งคุ้้�มค่า่ สามารถ

ขัับเคลื่่�อนงานให้้บรรลุุเป้้าหมายตามกำหนดเวลา และพร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็น 

เพื่่�อนำมาปรัับปรุงุพัฒันางานอย่่างต่่อเนื่่�อง

พร้้อมทั้้�ง ได้้จััดทำคู่่�มืือการศึึกษาต่่อของบุุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

และ E-book การเผยแพร่่บทความวิจัิัยที่่�ได้้รับการพิิจารณาจััดสรรทุุนพัฒันาบุุคลากร

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

1.	 การยึดึมั่่�นในความถููกต้้องและจริิยธรรม ประพฤติปิฏิบิัตัิตินเป็น็แบบอย่า่ง 

ที่่�ดีีทางศีีลธรรมและจริิยธรรม ดำรงตนอยู่่�ในความสุุจริิต ยุุติิธรรม และโปร่่งใส  

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยยึึดหลัักกฎหมายและระเบีียบวิินััยอย่่างเคร่่งครััด ไม่่ใช้้อำนาจหน้้าที่่�

ในทางมิิชอบ เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน

2.	จิ ิตสำนึึกสาธารณะและเจตคติิที่่�ดีี มีีจิิตสำนึึกรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม ปฏิิบััติิงานด้้วยความเสีียสละ อุุทิิศตนเพื่่�อประโยชน์์ขององค์์กรและ 

ส่่วนรวมเป็็นที่่�ตั้้�ง มีีทััศนคติิเชิิงบวกต่่อการปฏิิบััติิงานและการแก้้ปััญหา อดทน 

ต่่อความยากลำบากและแรงกดดัันในการทำงานได้้เป็็นอย่่างดีี

3.	 การมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�และการพััฒนาตนเอง มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาตนเอง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้านสมรรถนะหลักัและสมรรถนะประจำสายงาน แสวงหาความรู้้�ใหม่่ ๆ 

เพื่่�อนำมาพััฒนานวััตกรรมและกระบวนการทำงานให้้มีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น เพื่่�อให้้ 

งานราชการบรรลุุเป้้าหมายอย่่างมีีคุุณภาพและคุ้้�มค่่า
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นายยงยุุทธ แสนใจพรม

สัังกััดสำำ�นัักทะเบีียนและประมวลผล
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

ทำวัันนี้้�ให้้ดีี และในวัันข้้างหน้้าก็็จะดีีตามมา

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ทำความดีีในวัันนี้้�และวัันข้้างหน้้า และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาตนเอง 

และพััฒนางานให้้ดีีที่่�สุุด

ประวััติิการศึึกษา

2558	 ค.ม. (บริิหารการศึึกษา) 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2543	 บธ.บ. (การจััดการทั่่�วไป) 

	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน
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ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2552 อายุุราชการ 16 ปีี

พนัักงานมหาวิทิยาลัยัประจำสายสนัับสนุุน ตำแหน่่ง นักัวิชิาการศึึกษาชำนาญการ

สัังกััดสำนัักงานผู้้�อำนวยการ สำนัักทะเบีียนและประมวลผล

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิตนในแนวทางที่่�ดีี ละเว้้นต่่อการประพฤติิชั่่�ว และไม่่ลุ่่�มหลง 

ในอบายมุุขทั้้�งปวง มีีความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ มีีน้้ำใจ และให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นอย่่าง 

เต็็มกำลัังความสามารถ เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีที่่�ได้้รัับการยกย่่องจากหน่่วยงานภายนอก

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

มีีความสามารถในการประสานสััมพัันธ์์และสร้้างความเข้้าใจอัันดีีกัับ 

ผู้้�บัังคัับบััญชา เพื่่�อนร่่วมงาน ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และผู้้�รัับบริิการ มีีมนุุษยสััมพัันธ์์อัันดีี 

มีีน้้ำใจ ช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ ให้้บริิการแก่่ผู้้�รัับบริิการด้้วย 

ความเต็็มใจ เสมอภาค แนะนำในสิ่่�งที่่�ดีีและเป็็นประโยชน์์ ได้้รัับประกาศเกีียรติิบััตร

ยกย่่องให้้เป็็นบุุคลากรในดวงใจ ของสำนัักทะเบีียนและประมวลผล ปีีงบประมาณ 

2564 เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2564

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

มีคีวามรู้้�และเข้้าใจในหลักัเกณฑ์ ์วิธีิีการ กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับในการปฏิิบัตัิงิาน

เป็็นอย่่างดีี สามารถแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้าได้้อย่่างทัันท่่วงทีี นำประสบการณ์์การ

ทำงานมาพััฒนางานในหน้้าที่่�ให้้มีีความทัันสมััยมากยิ่่�งขึ้้�น ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรม

ของสำนัักและมหาวิิทยาลััยด้้วยดีีเสมอมา ศึึกษาระดัับปริิญญาโท โดยหััวข้้อวิิจััย 

เป็็นการพััฒนารููปแบบการออกใบรายงานผลการศึึกษาและใบรัับรองคุุณวุุฒิิ จากเดิิม
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ที่่�ใช้้รููปชุุดครุุยปริิญญา ที่่�เป็็นกระดาษขนาด 2 นิ้้�ว จำนวน 2 รููป เปลี่่�ยนเป็็นใช้้ไฟล์์

รููปภาพ ทำการ upload เข้้าระบบแทน ซึ่่�งมีสีะดวกรวดเร็็วและทันัสมัยักว่า่ระบบเดิมิ

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรมและจริิยธรรมอัันดีีงาม  

มีีมนุุษยสััมพัันธ์์อัันดีี มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการทำงาน ยึึดมั่่�นในเกีียรติิภููมิิของมหาวิิทยาลััย 

ปฏิบิัตัิงิานอย่า่งเต็็มกำลังัความสามารถ มีคีวามใฝ่รู้่้�ในวิทิยาการใหม่่ เป็น็ที่่�ยอมรัับของ

ผู้้�ใต้้บังคัับบััญชา และได้้รับความไว้้วางใจจากผู้้�บัังคัับบััญชาเป็็นอย่่างดีี ดำเนิินการขอทุุน

สนัับสนุุนการดำเนิินการจากสถาบัันวิิจััยและพััฒนา ของมหาวิิทยาลััย ในการพััฒนา

ระบบการแจ้้งเตืือนการส่ง่คำร้้องขอสำเร็จ็การศึกึษาในสำนักัทะเบียีนและประมวลผล 

ให้้มีีความคล่่องตััว รวดเร็็วและรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคปััจจุุบัันได้้
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นายมงคล อุุตะมะแก้้ว

สัังกััดสำำ�นัักหอสมุุด
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี  มุ่่� งมั่่�นพััฒนางาน สร้้างเทคโนโลยี 

เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ปฏิบิัติัิงานต่่าง ๆ ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้ดีที่่�สุดุ เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

ให้้กับัครอบครัวัและสังัคม นำความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ มาพััฒนาระบบ

สารสนเทศและเทคโนโลยีของหน่่วยงานให้้ก้้าวหน้้าเท่่าทัันการ

เปลี่่�ยนแปลง มีคีวามนอบน้้อมถ่่อมตน ให้้เกีียรติผิู้้�อื่่�น ให้้ความร่่วมมืือ

ในการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยอย่่างสม่่ำเสมอ

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน
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ประวััติิการศึึกษา

2552	 บธ.บ. (คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2546	 ปวส. (ช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์)	 วิิทยาลััยเทคนิิคเชีียงใหม่่

2543	 ปวช. (ช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์)	 วิิทยาลััยเทคนิิคลำพููน

2539	 มััธยมศึึกษาตอนต้้น	 โรงเรีียนรัังษีีวิิทยา

ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤษภาคม 2550 อายุุราชการ 18 ปีี 7 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำสายสนัับสนุุน ตำแหน่่ง นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์

ชำนาญการ

สัังกััดสำนัักงานผู้้�อำนวยการ สำนัักหอสมุุด

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ข้้าพเจ้้ายึึดมั่่�นในการดำเนิินชีีวิิตภายใต้้หลัักคุุณธรรมและความเรีียบง่่าย  

รักัษาวินิัยัส่่วนตนอย่่างเคร่่งครัดั โดยเฉพาะการเป็็นผู้้�รู้้�จัักเหตุแุละผลในการดำเนินิชีวีิติ 

ใช้้ชีวิีิตอย่่างพอเพียีงและสุจุริติ มีคีวามละอายและเกรงกลัวัต่อความชั่่�ว ประพฤติปิฏิิบัตัิติน

ด้้วยความโปร่่งใสทั้้�งต่่อหน้้าและลัับหลััง มีีความจริิงใจและความปรารถนาดีีต่่อผู้้�อื่่�น  

มีีความอดทนและหนัักแน่่นต่่ออุุปสรรค โดยใช้้สติิเป็็นเครื่่�องนำทางในการแก้้ไข 

ปััญหาชีีวิิต สิ่่�งสำคััญที่่�สุุดที่่�ข้้าพเจ้้ายึึดถืือเป็็นภารกิิจหลัักคืือการเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 

ให้้กัับครอบครััว ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับการบ่่มเพาะบุุตรให้้เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ 

โดยสนัับสนุุนให้้ใช้้ “การเรีียน” เพื่่�อสร้้างปััญญา และใช้้ “กีีฬา” เพื่่�อสร้้างระเบีียบ

วินิัยัและสุขุภาพที่่�แข็ง็แรง การส่ง่เสริมิบุตุรในสองด้้านนี้้�ควบคู่่�กันัไปสะท้้อนถึึงทัศันคติิ

ของข้้าพเจ้้าที่่�มุ่่�งเน้้นความสมดุุลและความสม่่ำเสมอ ซึ่่�งเป็็นคุุณธรรมที่่�ปฏิิบััติิให้้ 

บุุตรเห็็นเป็็นแบบอย่่างอยู่่�เสมอ ข้้าพเจ้้ายัังเป็็นผู้้�มีีจิิตใจโอบอ้้อมอารีี มีีเมตตาธรรม 

และมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความจริิงใจ ชอบช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นตามกำลััง
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และความสามารถโดยไม่่หวัังสิ่่�งตอบแทน รู้้�จัักกาลเทศะและวางตนอย่่างเหมาะสม 

ทำให้้สามารถดำเนิินชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุขและได้้รับความเคารพนัับถืือจาก

บุุคคลรอบข้้าง ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าการมีีพื้้�นฐานจิิตใจที่่�ดีีและการครองตนให้้อยู่่�ในกรอบ

ของศีีลธรรม คืือต้้นทุุนที่่�สำคััญที่่�สุดุที่่�ส่ง่ผลให้้ชีวิติมีความมั่่�นคงและเป็็นที่่�พึ่่�งพาให้้กับ

ผู้้�อื่่�นได้้อย่่างแท้้จริิง

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ข้้าพเจ้้ายึดึถืือหลักัการครองใจคนด้้วยความจริงิใจมาเป็น็แนวทางในการประสาน

ความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงานและผู้้�รัับบริิการ ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าความสำเร็็จของงาน 

ส่่วนหนึ่่�งมาจากบรรยากาศการทำงานที่่�มีีความสุุข จึึงให้้ความสำคััญกัับการ 

มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ยิ้้�มแย้้มแจ่่มใส อ่่อนโยน และสร้้างสรรค์์ เพื่่�อสร้้างกำลัังใจและ

ทััศนคติิเชิิงบวกให้้กัับทีีมงานอยู่่�เสมอ ตลอดระยะเวลา 18 ปีี ข้้าพเจ้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ด้้วยจิิตใจที่่�เป็็นมิิตรและชอบช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้คำปรึึกษาทาง 

ด้้านเทคนิิค หรืือการอาสาช่่วยเหลืืองานส่่วนรวมด้้วยความเต็็มใจโดยไม่่หวััง 

ผลตอบแทน ใช้้ความเชี่่�ยวชาญในสายงานคอมพิิวเตอร์์เข้้าไปแก้้ปัญหาและอำนวย

ความสะดวกให้้แก่่เพื่่�อนร่่วมงานและผู้้�ใช้้บริิการห้้องสมุุดอย่่างเท่่าเทีียมกััน วางตน 

เป็็นพี่่�เป็็นน้้องที่่�พร้้อมรัับฟัังและเคีียงข้้างในยามที่่�ผู้้�อื่่�นประสบปััญหา ยึึดมั่่�น 

ในการทำงานแบบมีีส่่วนร่่วมและให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน ทำให้้ข้้าพเจ้้าได้้รับ 

ความไว้้วางใจและความร่่วมมืืออย่่างดีีเยี่่�ยมจากทุุกฝ่่าย การรู้้�จัักเอาใจเขามาใส่่ใจเรา

และความใจกว้้างของข้้าพเจ้้าไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดความขััดแย้้งในองค์์กร แต่่ยัังเป็็น 

การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือที่่� เหนีียวแน่่น ทำให้้เป็็นที่่�รัักและนัับถืือของ 

เพื่่�อนร่่วมงานและบุุคคลทั่่�วไปอย่่างต่่อเนื่่�องยาวนาน

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

ข้้าพเจ้้าปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและรัับผิดิชอบต่่อภารกิิจที่่�ได้้รับัมอบหมาย

อย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ มีีความตั้้�งใจที่่�จะพััฒนาระบบสารสนเทศของ 
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สำนัักหอสมุุดให้้มีีความทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 

ที่่�ตอบโจทย์ค์วามต้้องการของผู้้�ใช้้งานในยุคุดิจิิทิัลั ปฏิบิัตัิงิานด้้วยความพากเพียีรและ 

ความอดทนต่่ออุุปสรรคทางเทคนิิคที่่�ซัับซ้้อน โดยใช้้ประสบการณ์์ที่่�สั่่�งสมมากว่่า  

18 ปี ีมาประยุกุต์ใ์ช้้ในการแก้้ไขปัญัหาและป้อ้งกันัผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับัส่ว่นรวม 

อย่่างเป็็นระบบ มีีความเอาใจใส่่และรอบคอบในทุุกขั้้�นตอนการพััฒนาและดููแลระบบ

สารสนเทศ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลมีีความถููกต้้องและมีีความมั่่�นคงปลอดภััยอยู่่�เสมอ 

อุุทิิศตนทั้้�งในเวลาและนอกเวลาราชการ และไม่่หยุุดนิ่่�งที่่�จะเรีียนรู้้�เทคโนโลยีใหม่่  

เพื่่�อนำมาใช้้พััฒนางานอยู่่�เสมอ มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ในการพััฒนานวััตกรรม 

และระบบงานใหม่่ ๆ เพื่่�ออำนวยความสะดวก ลดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน และ 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานให้้แก่่เพื่่�อนร่่วมงาน รวมไปถึึงการพััฒนานวััตกรรม

การบริิการเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการของหน่่วยงาน และข้้าพเจ้้าได้้

รัับการประเมิินให้้ดำรงตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�นเป็็น นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ชำนาญการ  

เมื่่�อวัันที่่� 10 กรกฎาคม 2567

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

1.	 จรรยาบรรณต่่อตนเอง ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�มีีศีีลธรรม คุุณธรรม และจริิยธรรม 

อัันดีีงาม ละเว้้นจากอบายมุุขตามหลัักศาสนา ใช้้วิิชาชีีพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการ

ด้้วยความซื่่�อสััตย์ส์ุจุริติ และไม่่แสวงหาผลประโยชน์์โดยมิชิอบ ปฏิิบัตัิติามจรรยาบรรณ

วิิชาชีีพด้้วยเจตคติิที่่�ดีีและพััฒนาตนเองเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถ และทัักษะ 

ในการทำงาน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

2.	 จรรยาบรรณต่่อการปฏิิบััติิงาน และหน่่วยงาน ข้้าพเจ้้ายึึดมั่่�นในเกีียรติิภููมิิ

และภููมิใจในมหาวิิทยาลััย ไม่่ประพฤติิและไม่่ปฏิิบััติิในทางที่่�จะทำให้้มหาวิิทยาลััย 

เสื่่�อมเสีียช่ื่�อเสีียง ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

เสมอภาคและปราศจากอคติิ ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�และภารกิจิที่่�ได้้รับัมอบหมายอย่า่งเต็ม็กำลังั
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ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว็ ขยันัหมั่่�นเพีียรและถููกต้้อง โดยคำนึงึถึึงประโยชน์ข์อง

มหาวิทิยาลััยเป็็นสำคััญ ประพฤติตินเป็็นผู้้�ตรงต่่อเวลาและให้้เวลาในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�

และภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อมหาวิิทยาลััยอย่่างเต็็มที่่� ดููแลรัักษา

และใช้้ทรัพัย์ส์ินิของมหาวิทิยาลัยัอย่า่งประหยัดั คุ้้�มค่า่ ศึกึษาหาความรู้้� วางแผนพัฒันา

ตนเอง พััฒนางานอย่่างสม่่ำเสมอ

3.	 จรรยาบรรณต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และผู้้�ร่่วมงาน ข้้าพเจ้้า

ปฏิิบััติิงานให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานของตนเอง ทั้้�งในด้้าน

ความคิิดเห็็นการทำงานร่่วมกััน ศึึกษาปััญหาและการแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน เสนอแนะ 

ในสิ่่�งที่่�เห็น็ว่า่จะมีีประโยชน์์ต่อ่การพััฒนางานในความรัับผิดิชอบ ช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกููลกัน 

ในทางที่่�ชอบ รวมทั้้�งส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้เกิิดความสามััคคีี ร่่วมแรงร่่วมใจในบรรดา 

ผู้้�ร่ว่มงานในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่� เพ่ื่�อประโยชน์์ส่ว่นรวม ร่ว่มเสนอแนะสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่อ่การทำงานและพััฒนางาน ปฏิิบัติัิต่อ่ผู้้�ร่่วมงาน ตลอดจนผู้้�เกี่่�ยวข้้องด้้วยความสุุภาพ 

มีีน้้ำใจและมนุุษยสััมพัันธ์์อัันดีี ละเว้้นจากการนำผลงานของผู้้�อื่่�นมาเป็็นของตน

4.	 จรรยาบรรณต่่อนัักศึึกษา ผู้้�รัับบริิการ ประชาชน และสัังคม ข้้าพเจ้้า 

ให้้บริิการนัักศึึกษา ผู้้�รัับบริิการประชาชน และผู้้�มาติิดต่่องานด้้วยจิิตบริิการ มีีน้้ำใจ 

เอื้้�อเฟื้้�อ และใช้้กริิยาวาจาที่่�สุุภาพ อ่่อนโยน ปฏิิบััติิตนให้้เป็็นที่่�เชื่่�อถืือของนัักศึึกษา 

ผู้้�รัับบริิการ ประชาชน และผู้้�ติิดต่่องาน ไม่่รัับทรััพย์์สิินหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด 

จากผู้้�ใช้้บริิการ

5.	 จรรยาบรรณต่่อวิิชาชีีพบุุคลากรสายสนัับสนุุน ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ใฝ่่รู้้�ใน

วิิทยาการใหม่่ เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�อย่่างเสมอ มีีทัักษะในการทำงาน มีีความคิิดริิเริ่่�ม

สร้้างสรรค์์ และพร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะของผู้้�อื่่�น เพื่่�อพิิจารณา

ปััญหาและแก้้ไขปััญหานำไปใช้้ในทางที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่องานของส่่วนราชการ 

มหาวิทิยาลััย หลีีกเลี่่�ยงการนำข้้อมููลหรืือเรื่่�องราวของบุุคลากรมหาวิทิยาลัยัที่่�เกี่่�ยวกับั

การปฏิิบััติิงาน เรื่่�องส่่วนบุุคคล และเรื่่�องในส่่วนราชการออกไปเปิิดเผยหรืือวิิจารณ์์ 

ให้้เกิดิความเสียีหาย เป็น็ผู้้�รับัฟังัคำแนะนำและยอมรับัในการสั่่�งการของผู้้�บังัคับับัญัชา 

ไม่่ปฏิิบััติิงานที่่�ข้้ามขั้้�นตอนการบัังคัับบััญชา
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นางสาวเสาวณียี์ ์วิิมุุกตายน

สัังกััดกองบริิหารทั่่�วไป สำำ�นัักงานวิิทยาเขตแม่ฮ่่่องสอน
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเป็็นส่่วนสำคััญอัันดัับหนึ่่�ง และ

พยายามทำให้้ดีีที่่�สุุด

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

ตั้้�งใจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต วิิริิยะ อุุตสาหะ  

ละเอีียดรอบคอบ และมีีประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม

ประวััติิการศึึกษา

2562	 บช.ม. (บััญชีี)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏลำปาง

2555	 บช.บ. (บััญชีี)	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2544	 ปวส. (บััญชีี)	 วิิทยาลััยการอาชีีพนวมิินทราชิินีี 

		  แม่่ฮ่่องสอน

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน
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ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2558 อายุุราชการ 10 ปีี 6 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลััยประจำสายสนัับสนุุน ตำแหน่่ง นัักวิิชาการเงิินและ 

บััญชีีชำนาญการ

สัังกััดกองบริิหารทั่่�วไป สำนัักงานวิิทยาเขตแม่่ฮ่่องสอน

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

1.	มี ีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีความเมตตา เสีียสละ ช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นอย่่างเต็็มกำลััง

สามารถ

2.	 ปฏิิบััติิตนตามระเบีียบและกฎหมายที่่�กำหนด

3.	 ปฏิิบััติิตนด้้วยความสุุภาพ นอบน้้อม ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา เพ่ื่�อนร่่วมงาน  

ตลอดจนนัักศึึกษา

4.	 ดำรงชีีวิิตตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ใช้้จ่ายอย่่างประหยััด  

หารายได้้เสริิม เก็็บออมเงิินไว้้ใช้้ในยามเกษีียณและวางแผนการใช้้ชีวิิตหลัังเกษีียณ  

เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่เพื่่�อให้้เป็็นไป 

ตามเป้้าหมายการออมเงิินไว้้ใช้้หลัังเกษีียณ

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

1.	มี ีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเพ่ื่�อนร่่วมงานประสานความร่่วมมืือต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ 

การทำงานสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนด

2.	 เสริิมสร้้างความสามััคคีีในหมู่่�คณะ ให้้ความร่่วมมืือและเข้้าร่่วมกิิจกรรม 

ของมหาวิิทยาลััยฯ ทั้้�งในและนอกมหาวิิทยาลััย

3.	 ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความวิริิยิะอุตุสาหะ มีนี้้ำใจ ให้้ความช่่วยเหลืือเพื่่�อนร่่วมงาน 

ตลอดจนนัักศึึกษา อย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ ให้้ความรู้้�และข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานสำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี
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4.	 ยอมรับัและฟังัความคิดิเห็น็ของเพื่่�อนร่ว่มงาน เปิดิโอกาสให้้ทุกุคนร่ว่มแสดง 

ความคิิดเห็็นโดยปราศจากอคติิ ให้้เกีียรติิ และยกย่่องเพื่่�อนร่่วมงาน

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

1.	มี ีความรู้้� ความเข้้าใจในระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิบิัติัิงาน นำความรู้้�ที่่�มีอียู่่�มาใช้้ในการปฏิบัิัติงิานเพื่่�อให้้การทำงาน

ประสบความสำเร็็จ ลดขั้้�นตอนการทำงาน ประหยััดเวลา

2.	 แสดงความเห็็น ให้้คำปรึึกษา และข้้อเสนอแนะ ช่่วยแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานให้้สำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี

3.	ศึ กึษาหาความรู้้�ที่่�จำเป็น็และเกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิบิัตัิงิานอยู่่�เสมอ ตั้้�งใจปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�และงานที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ

4.	คิ ิดค้้นหาวิิธีีการใหม่่ ๆ มาใช้้ในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้การทำงานสำเร็็จตาม 

เป้้าหมาย 

5.	จั ัดทำคู่่�มืือการใช้้งานระบบการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ /  

ฝึึกอบรม เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ https://mhsc.cmru.ac.th/

6.	จั ดัทำคู่่�มืือปฏิบิัติัิงาน การเบิกิค่า่ใช้้จ่า่ยโครงการฝึกึอบรมสำนักังานวิทิยาเขต

แม่่ฮ่่องสอน เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ http://epublish.cmru.ac.th/

7.	จั ัดทำรายงานการวิิเคราะห์์ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานจััดโครงการฝึึกอบรม

สำนัักงานวิิทยาเขตแม่่ฮ่่องสอน เผยแพร่่ในเว็็บไซต์์ http://epublish.cmru.ac.th/

8.	 ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณ ผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการครบ 10 ปีี

การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

1.	 ปฏิิบััติิตนอยู่่�ในหลัักศีีลธรรมอัันดีี มีีคุุณธรรม และจริิยธรรม ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับ 

สิ่่�งผิิดกฎหมาย ประพฤติิอยู่่�ในกรอบตามกฎหมาย ระเบีียบ กฎเกณฑ์์ ที่่�มหาวิิทยาลััย

กำหนด
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2.	รั กัษาและปฏิิบัติัิตนตามมาตรฐานความประพฤติขิองผู้้�ปฏิบัิัติงิานทางวิชิาชีพี

บััญชีี

3.	รั ักษาชื่่�อเสีียงของมหาวิิทยาลััย ไม่่ปฏิิบััติิตนในทางที่่�ทำให้้เสีียชื่่�อเสีียง 

ของมหาวิิทยาลััย ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

4.	ดูู แลรัักษาทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย และใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า  

มีีความมุ่่�งมั่่�นศึึกษาหาความรู้้� พััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ
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นายสุวัุัฒน์์ ดวงทอง

สัังกััดศููนย์์ภาษา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คติิพจน์์ที่่�ยึึดถืือในการปฏิิบััติิงาน

มีีความรัับผิิดชอบต่่องานและหน้้าที่่�ของตนและหน่่วยงาน  

มุ่่�งมั่่�นพััฒนางานให้้ประสบความสำเร็็จ มีีประสิิทธิิภาพและ 

มีีประสิิทธิิผล

ปณิิธานความดีีที่่�จะปฏิิบััติิต่่อไป

จะยึึดมั่่�นในการทำงานด้้วยความซ่ื่�อสััตย์์ สุุจริิต และจริิงใจ  

มีีความโอบอ้้อมอารีีต่่อเพื่่�อนร่่วมงานและส่่วนรวม

ประวััติิการศึึกษา

2554	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ) 

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

2543	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์) 

	 มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

กลุ่่�มบุคลากรสายสนับสนุน
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ประวััติิการทำำ�งาน

เริ่่�มบรรจุุ เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2546 อายุุราชการ 22 ปีี 11 เดืือน

พนัักงานมหาวิิทยาลัยัประจำสายสนับัสนุุน ตำแหน่่ง นักัวิชิาการศึกึษาปฏิิบััติกิาร

สัังกััดศููนย์์ภาษา

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองตน

ปฏิิบััติิตามระเบีียบวิินััยและกฎหมาย ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อตนเอง ผู้้�ร่่วมงาน และ 

ผู้้�มาติิดต่่อประสานงาน มีีความตรงต่่อเวลา รัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� ไม่่เห็็นแก่่ประโยชน์์

ส่่วนตน ตลอดจนใช้้ทรััพย์์สิินของราชการอย่่างประหยััดและให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองคน

ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มที่่� มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี เต็็มใจให้้บริิการ 

ด้้วยความรวดเร็็วและถููกต้้อง มีีเหตุุผล ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น และมีี 

ความสามารถในการเสนอความคิิดเห็็น แนวทาง และข้้อเสนอแนะในการทำงาน  

และแก้้ปััญหาในงานที่่�รัับผิิดชอบ

การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในสัังคม ด้้านการครองงาน

มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� ปฏิิบััติิงานด้้วยความเต็็มใจ มีีความกระตืือรืือร้้น 

และมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รับมอบหมายให้้สำเร็็จตามเป้้าหมาย และแสวงหา

แนวทางการพััฒนางานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มาติิดต่่องาน หน่่วยงาน  

และมหาวิิทยาลััย
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การปฏิิบััติิตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ

ปฏิิบััติิตนอย่่างเป็็นธรรมไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และรัักษาภาพลัักษณ์์และผลประโยชน์์ 

ของมหาวิิทยาลััย ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน ปฏิิบััติิงานด้้วยความรัับผิิดชอบ 

ให้้สำเร็็จลุุล่่วงและหมั่่�นพััฒนางานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ไม่่ละเว้้นงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย

101
รางวััลยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรผู้้�มีีจรรยาบรรณดีีเด่่น

ประจำำ�ปีพุุทธศักัราช 2569





ภาคผนวก





รศ.บุุญรัตัน์ เกษมพิิทัักษ์์พงค์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

นายโกศล ปราคำำ�
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ

ดร.ทิินกร นำำ�บุุญจิิตต์
กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย
ประธานกรรมการ

รายนามคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจำำ�มหาวิิทยาลััยราชภัฏเชียีงใหม่่ (ก.จ.ม.)

ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569

ผศ.ดร.สารุ่่�ง ตัันตระกููล
ประธานสภาคณาจารย์์

และข้้าราชการ
รองประธานกรรมการ

อ.ดร.เรือืงวิิทย์์ นนทภา
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ
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นางสาวนิพพิิชฌน์์ เบ็็ญจกรรณ์์
บุุคลากรมหาวิิทยาลััย

กรรมการ

อ. ว่่าที่่� ร.ต. โกวิิท จอมคำำ�
บุุคลากรมหาวิิทยาลััย

กรรมการ

นางเบญจวรรณ ฉิิมบุุญมา
บุุคลากรมหาวิิทยาลััย

กรรมการ

นางอุุบล มาตััน
บุุคลากรมหาวิิทยาลััย

กรรมการ

อ. ว่่าที่่� ร.ต. ธฤษ เรือืนคำำ�
บุุคลากรมหาวิิทยาลััย

กรรมการ

นางสุุนียี์์ ทองอิินทร์์
บุุคลากรมหาวิิทยาลััย

กรรมการ

ผศ.พรพิิมล วงศ์ส์ุุข
รองอธิิการบดีี

กรรมการและเลขานุุการ

นางสาวกมลรัตัน์ แสนใจงาม
ผู้้�อำนวยการกองบริิหารงานบุุคคล

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

ผศ.เสาวภา ศักัยพัันธ์์
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการ
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏเชียีงใหม่่ 

เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารคััดเลืือกบุุคลากร 
ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น

ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏเชียีงใหม่่ 

เรื่่�อง รายชื่่�อผู้้�ได้้รับัการคััดเลืือกให้้เป็็นผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น 
ของมหาวิิทยาลััยราชภัฏเชียีงใหม่่

ประจำำ�ปี พ.ศ. 2569
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ที่่�ปรึึกษา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรพิิมล วงศ์์สุุข	 รองอธิิการบดีี

			   กรรมการและเลขานุุการ คณะกรรมการจรรยาบรรณ

			   ประจำมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ผู้้�จััดทำำ�

นางสาวกมลรััตน์์ แสนใจงาม	 ผู้้�อำนวยการกองบริิหารงานบุุคคล

นางสุุทิิวา พิิมสาร			หั  ัวหน้้างานสรรหาและแต่่งตั้้�ง 

			   กองบริิหารงานบุุคคล

จััดพิิมพ์์โดย

กองบริิหารงานบุุคคล มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ศููนย์์แม่่ริิม

เลขที่่� 180 หมู่่� 7 ถนนโชตนา ตำบลขี้้�เหล็็ก อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50180

โทรศััพท์์ 0 5341 2151-155 ต่่อ 2132

Website	 :	 www.dhrm.cmru.ac.th

		  www.facebook.com/dhrm.cmru.ac.th

E-mail address	 :	 dhrm.cmru@gmail.com

ออกแบบและพิิมพ์์ที่่�

หจก.วนิิดาการพิิมพ์์

เลขที่่� 14/2 หมู่่� 5 ตำบลสัันผีีเสื้้�อ อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50300

โทรศััพท์์ / โทรสาร 0 5311 0503-4

คณะผู้้�จััดทำำ�
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