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“รางวััลพระพิิฆเนศวร”
ประจำำ�ปีีพุุทธศัักราช 25692



มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่ ่เป็น็สถาบัันอุุดมศึกึษาที่่�มีภีารกิจสำำ�คัญ ในการสร้้างบััณฑิิต 
สร้า้งงานวิิชาการ และทำำ�นุบุำำ�รุงศิลิปวััฒนธรรม เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพัฒนาท้้องถิ่่�นให้ก้้้าวหน้า้อย่า่งมั่่�นคง
และยั่่�งยืืน บุคลากรของมหาวิิทยาลััยจะได้้รัับการคาดหวัังอย่่างสููงจาก นักัศึกึษาหรืือประชาชน 
ในการสร้้างความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ  การนำำ�ความรู้้�สู่่�ชุมชน และการจัดบริิการที่่�มีีคุุณภาพ 
ประสิิทธิภิาพ มีคีุุณธรรมและความโปร่่งใส เป็น็ต้้นแบบให้กั้ับสัังคม จึงทำำ�ให้ก้ารปฏิิบััติิงานของ
บุุคลากรต้องมีคีวามเชี่่�ยวชาญ ความรับัผิดิชอบต่่อหน้า้ที่่� ทัศนคติิที่่�ดีีในด้้านบริกิาร คุณธรรมและ
จริยิธรรม ตามอุุดมการณ์ที่่�สถาบัันได้้ยึดึมั่่�นที่่�ว่่า “คนดีสีร้า้งชาติิไทย ราชภััฏเชียีงใหม่ส่ร้า้งคนดี”ี

ในวาระอัันเป็น็มงคลครบรอบ 102 ปี ีแห่ง่การสถาปนามหาวิิทยาลััย ในวัันที่่� 1 พฤษภาคม 
2569 นี้้ � ผ มมีีความภาคภููมิิใจเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้เห็็นบุุคลากรของเรามุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย 
ความเสีียสละ จ นเกิิดผลงานเชิิงประจัักษ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม การมอบ “รางวััล 
พระพิิฆเนศวร” จึ งมิิใช่่เพีียงการประกาศเกีียรติคุุณเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นเครื่่�องตอกย้ำำ�ถึงคุุณค่่า 
ของบุุคลากรผู้้�เป็็น “ต้้นแบบ” ในการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยให้้ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมีีคุุณภาพ 
ท่่ามกลางกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคปัจัจุบััน

มหาวิิทยาลััยเชื่่�อมั่่�นว่่า “ขวััญและกำำ�ลังใจ” คือพลังสำำ�คัญที่่�จะส่่งเสริมิให้้คนดีีมีพีลังกาย
แรงใจในการสร้้างสรรค์นวััตกรรมและผลงานที่่�มีีคุุณค่่าสืืบไป การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติในครั้้�งนี้้� 
จึึงเป็น็ประจัักษ์์พยานถึึงความพร้อมทั้้�งด้้านความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ข์องทุกุท่่าน 
ที่่�ได้้อุุทิิศตนปฏิิบัติัิงานจนส่ง่ผลลัพธ์ท์ี่่�ดีีเยี่่�ยมต่่อมหาวิิทยาลััย นักัศึกึษา และผู้้�รับับริกิารเป็น็สำำ�คัญ

ในโอกาสนี้้� ผ มขอแสดงความชื่่�นชมและยิินดีีกัับผู้้�ได้้รัับรางวััลพระพิิฆเนศวร ประจำำ�ปีี
พุุทธศัักราช 2569 ทุกท่่าน ขอให้้ท่่านรัักษาคุุณงามความดีีและเป็็นแบบอย่่างที่่�สง่่างามเช่่นนี้้�
ตลอดไป และขออำำ�นาจสิ่่�งศักัดิ์์�สิิทธิ์์�ร่่วมกัับพระบารมีแีห่ง่องค์์พระพิิฆเนศวร โปรดประทานพร
ให้ทุุ้กท่่านประสบความสำำ�เร็็จ เจริิญด้้วยจตุุรพิิธพรชััยและมีคีวามสุุขในชีีวิิตยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป

 

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล

สารจากอธิิการบดีี
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บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ทุุกคน เปรีียบเสมืือนฟัันเฟืืองสำำ�คัญ 
ที่่�มีีส่่วนช่่วยขัับเคลื่่�อน และผลักดัันให้้องค์์กรมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ดั งนั้้�น การสร้้างขวััญ 
และกำำ�ลังใจจึงเป็็นกลไกหนึ่่�งที่่�จะช่่วยเสริิมสร้้างแรงบัันดาลใจให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ในทุุกมิติิิได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ ท่ามกลางบริิบททางสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

“รางวััลพระพิฆิเนศวร” จึงถููกกำำ�หนดขึ้้�นเพ่ื่�อเป็น็สัญัลัักษณ์์แห่ง่เกีียรติยศในการยกย่่อง
เชิิดชููบุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เป็น็แบบอย่่างที่่�ดีี มีกีารอุทิิศตน และสร้้างสรรค์ผลงานเชิิงประจัักษ์์
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อภารกิจของมหาวิิทยาลััย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผลการปฏิิบััติิงานที่่�สร้้างคุุณค่่า
และนวััตกรรมที่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อการเรีียนรู้้�ของนักัศึกึษาและผู้้�รัับบริิการเป็น็สำำ�คัญ

ในฐานะประธานคณะกรรมการคัดเลืือก กรรมการทุกุท่่านได้้พิจิารณาจากผลการคัดเลืือก
ในระดัับคณะ/วิิทยาลััยและหน่่วยงาน ซึ่่�งดำำ�เนิินการด้้วยความรอบคอบและเที่่�ยงธรรม  
เพื่่�อกลั่่�นกรองบุุคคลผู้้�มีคีวามเหมาะสม มีคีุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ มีคีวามโดดเด่่น
ทั้้�งในการครองตน ครองคน และครองงาน ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในผลสััมฤทธิ์์�อย่่าง
สม่ำำ�เสมอ จนเป็น็ที่่�ยอมรับัภายในหน่ว่ยงานรวมถึึงสังัคมภายนอกมหาวิิทยาลััยจนเป็น็ที่่�ประจัักษ์์ 
และสมควรอย่่างยิ่่�งที่่�จะได้้รัับรางวััลพระพิิฆเนศวร ในวาระปีพีุุทธศักัราช 2569 นี้้�

ในโอกาสอัันเป็น็มงคลนี้้� ขอแสดงความยิินดีีกัับทุุกท่่านที่่�ได้้รัับ “รางวััลพระพิิฆเนศวร” 
ขออััญเชิิญคุุณพระศรีีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลายในสากลโลก ตลอดจนบารมีแห่่ง 
องค์์พระพิิฆเนศวร  โปรดประทานพรให้้ทุุกท่่านและครอบครััวประสบแต่่ความสุุข ความเจริิญ  
มีีพลังกายพลังใจที่่�เข้้มแข็็งเพ่ื่�อร่่วมกัันสร้้างสรรค์การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกให้้แก่่มหาวิิทยาลััย 
และสัังคมสืืบไป

 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรพิิมล วงศ์์สุุข
รองอธิิการบดีี

ประธานกรรมการคณะกรรมการคััดเลืือกบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เพื่่�อรัับรางวััลพระพิิฆเนศวร ประจำำ�ปีีพุุทธศัักราช 2569

คณะกรรมการคััดเลืือกบุุคลากรของ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เพื่่�อรัับรางวััลพระพิิฆเนศวร 

ประจำำ�ปีีพุุทธศัักราช 2569

สารจากประธานกรรมการ

“รางวััลพระพิิฆเนศวร”
ประจำำ�ปีีพุุทธศัักราช 25694



รายนามบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานดีีเด่่น
เพื่่�อเข้้ารัับรางวััลพระพิิฆเนศวร

ประจำำ�ปีีพุุทธศัักราช 2569

1.	ด้ านบริหิาร จำำ�นวน 1 รางวััล
	 อาจารย์์ ดร.ธรรศ ศรีีรััตนบััลล์
	 ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักัศิลิปะและวััฒนธรรม
	 สัังกััด คณะมนุษุยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
2.	ด้ านวิิชาการ จำำ�นวน 3 รางวััล 
	 2.1	 ดีีเด่่นด้้านการสอน จำำ�นวน 1 รางวััล ได้้แก่่
	 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชาญวิิทย์์ คำำ�เจริิญ
	 	 ตำำ�แหน่ง่ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
	 	 สัังกััด คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
	 2.2	 ดีีเด่่นด้้านการวิิจััย จำำ�นวน 1 รางวััล ได้้แก่่
	 	 รองศาสตราจารย์์ ดร.จิิตรกร กรพรม
	 	 ตำำ�แหน่ง่ รองศาสตราจารย์์
	 	 สัังกััด คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
	 2.3	 ดีีเด่่นด้้านบริิการวิิชาการ จำำ�นวน 1 รางวััล ได้้แก่่
	 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อุุไร ไชยเสน
	 	 ตำำ�แหน่ง่ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
	 	 สัังกััด คณะวิิทยาการจัดการ

“รางวััลพระพิิฆเนศวร”
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3.	ด้ านสนัับสนุุน จำำ�นวน 3 รางวััล
	 3.1	 ดีีเด่่นด้้านปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ตำำ�แหน่ง่ระดัับปฏิิบััติิการขึ้้�นไป จำำ�นวน 2 รางวััล ได้้แก่่
	 	 3.1.1	 นางสาวบุญรัักษ์์ กฤษวงษ์์
	 	 	 ตำำ�แหน่ง่ นักัวิิเคราะห์น์โยบายและแผนชำำ�นาญการ
	 	 	 สัังกััด กองนโยบายและแผน สำำ�นักังานอธิกิารบดีี
	 	 3.1.2	 นายพลากร กวางนอน
	 	 	 ตำำ�แหน่ง่ นักัวิิชาการศึกึษาปฏิิบััติิการ
	 	 	 สัังกััด คณะวิิทยาการจัดการ
	 3.2	 ดีีเด่่นด้้านปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ตำำ�แหน่ง่ระดัับปฏิิบััติิงานขึ้้�นไป จำำ�นวน 1 รางวััล ได้้แก่่
	 	 นายประยููร จอมคำำ�
	 	 ตำำ�แหน่ง่ ผู้้�ปฏิิบััติิงานช่่าง
	 	 สัังกััด กองอาคารสถานที่่� สำำ�นักังานอธิกิารบดีี

“รางวััลพระพิิฆเนศวร”
ประจำำ�ปีีพุุทธศัักราช 25696



ประวััติิและผลงานผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือก
เป็็นบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานดีีเด่่น

เพื่่�อเข้้ารัับ รางวััลพระพิิฆเนศวร”
ประจำำปีีพุุทธศัักราช 2569

“รางวััลพระพิิฆเนศวร”
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ประเภทบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานดีีเด่่นด้้านบริิหาร

ประวััติิส่่วนตััว
ตำำ�แหน่่ง	 อาจารย์์

ตำำ�แหน่่งบริิหาร	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักศิิลปะและวััฒนธรรม
สัังกััด	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่	่

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 เดืือน พฤษภาคม พ.ศ. 2554

รวมระยะเวลาปฏิิบััติิงาน	 14 ปีี 7 เดืือน
วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด	 ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต (ไทยศึึกษา) 

	 	 มหาวิิทยาลััยบููรพา

อาจารย์์ ดร.ธรรศ ศรีีรััตนบััลล์์อาจารย์์ ดร.ธรรศ ศรีีรััตนบััลล์์

	ผลงานดีีเด่่นด้้านบริหาร และด้้านการปฏิิบัติัิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีเีป็็นที่่�ประจัักษ์์

ผลงานดีเีด่่นด้้านบริหิาร
◆	 การดำำ�เนินิโครงการ 1 นักัศึกึษา 1 ศิลิปวััฒนธรรม
◆	 การพััฒนาพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ทางด้้านศิลิปวััฒนธรรม
◆	 การพัฒันาระบบฐานข้อ้มููลและการอนุรุักัษ์์ สืบสาน องค์์ความรู้้�จากคััมภีีร์ใ์บลาน 

และเอกสารโบราณ
◆	 การพััฒนาระบบ ACI MIS ระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารจัดการสำำ�นักัศิลิปะ

และวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
◆	 การพัฒันาระบบกิจิกรรม สำำ�นักัศิลิปะและวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่่
◆	 การจัดกิจกรรมส่ง่เสริิมการเรียีนรู้้�ด้้านศิลิปวััฒนธรรม โดยบููรณาการความร่ว่มมือื

กัับภาคีีเครืือข่่าย เช่่น การจัดประชุุมวิิชาการระดัับชาติิด้้านคััมภีีร์์ใบลาน พัับสา 
และเอกสารโบราณ
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ประเภทบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานดีีเด่่นด้้านวิิชาการ

ดีีเด่่นด้้านการสอน

ประวััติิส่่วนตััว
ตำำ�แหน่่ง	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สัังกััด	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 เดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2560

รวมระยะเวลาปฏิิบััติิงาน	 8 ปีี 6 เดืือน
วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด	 ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต 

	 	 (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์) 

	 	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชาญวิิทย์์ คำำ�เจริิญผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชาญวิิทย์์ คำำ�เจริิญ

	ผลงานเชิิงประจัักษ์์ ดีีเด่่น เป็็นที่่�ยอมรัับ โดยคำำ�นึึงถึึงผลการปฏิิบััติิงาน
ในหน้้าที่่�เป็็นอัันดัับแรก มีีความทุ่่�มเท เสีียสละอุุทิิศตนให้้เกิิดประโยชน์์กัับ
หน่่วยงานและสังัคมอย่่างเด่่นชัดั ทั้้�งนี้้� อาจปรากฏเป็็นผลงานด้้านเอกสาร
ที่่�สืืบค้้นได้้เชิิงประจัักษ์์

ปีี พ.ศ. ผลงานเชิิงประจัักษ์์ ดีเีด่่น เป็็นที่่�ยอมรับั

2566 การนำำ�  Socrative มาพััฒนาเป็็นนวััตกรรมการจัดการเรีียนรู้้�ปฏิิบััติิการฟิิสิิกส์์  
(ผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ จำำ�นวน 2 เรื่่�อง)

2567 การจัดการเรีียนรู้้�วิิชาฟิิสิิกส์์ด้้วยเทคนิิคการบรรยายเชิิงสาธิิตแบบมีีปฏิิสััมพัันธ์ ์
(ผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ จำำ�นวน 1 เรื่่�อง)

2568 การสร้้างชุุดอุปกรณ์ทดลองอย่่างง่่ายสำำ�หรัับวััดค่าความจุุความร้้อนจำำ�เพาะของ
อากาศ (ผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ จำำ�นวน 1 เรื่่�อง)
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	ผลงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการศึึกษา มีีตำำ�รา หนัังสืือ หรืือนวััตกรรมใหม่่ 
ที่่�สามารถนำำ�มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เป็็นที่่�ประจัักษ์์

◆	 เอกสารประกอบการสอนรายวิิชา PHY1112 ฟิิสิิกส์์ 2
◆	 เอกสารคำำ�สอนรายวิิชา PHYS3711 สื่่�อ และนวััตกรรมสำำ�หรัับครููฟิิสิิกส์์
◆	 ผลงานวิิจััยเกี่่�ยวกับการจัดการเรีียนรู้้�วิิชาฟิิสิิกส์์

	ผลงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการเรีียนการสอน

บทความวิจััยที่่�ตีพีิิมพ์์ในวารสารวิชาการในต่่างประเทศ
Wattanakasiwich, P., Khamcharean, C., Taleab, P., & Sharma, M. (2012). 

Interactive lecture demonstration in thermodynamics. Latin-American 
Journal of Physics Education, 6(4), 508-514.

Kamcharean, C., & Wattanakasiwich, P. (2016). Development and implication 
of a two-tier thermodynamics diagnostic test to survey student 
understanding in thermal physics. International journal of innovation 
in science and mathematics education, 24(2), (May).

Kamcharean, C., Khanchong C. and Wattanakasiwich, P. (2016). Revisiting 
the fog in a bottle experiment. European Journal of Physics, 37(6), 
(September).

บทความวิจััยตีพีิิมพ์์วารสารวิชาการในประเทศ
ชาญวิิทย์์ คำ ำ�เจริิญ และดารกา พลัง. (2562). การใช้้สื่่�อจำำ�ลองโต้้ตอบเสมืือนจริิง:  

การเคลื่่�อนที่่�แนววิิถีีโค้้ง [Using interactive virtual simulations: Projectile 
motion]. วารสารครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม, 18(3), 13-24.

ชาญวิิทย์์ คำำ�เจริิญ. (2562). การศึกึษาความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนเรื่่�องพลังงานและ
โมเมนตััมโดยใช้้แบบทดสอบความเข้้าใจเรื่่�องพลังงานและโมเมนตััม. ว ารสาร
มหาวิิทยาลััยคริิสเตีียน, 25(4), 1-10.

ชาญวิิทย์ ์คำำ�เจริญิ และขวััญหทััย กวดนอก. (2563). การตรวจสอบการใช้แ้บบจำำ�ลอง
โต้้ตอบเสมืือนจริิงสำำ�หรัับการสอนไฟฟ้้ากระแสตรง. ว ารสารศึึกษาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปัตัตานี,ี 31(2), 25-37.
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ชาญวิิทย์ ์คำำ�เจริญิ. (2565). การวิิเคราะห์ค์วามเข้า้ใจเรื่่�องวงจรไฟฟ้า้กระแสตรงของ
นัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายโดยใช้้แบบทดสอบปรนััย. ว ารสารหน่่วยวิิจััย
วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อการเรีียนรู้้�, 13(1), 71-84.

ชาญวิิทย์์ คำำ�เจริญิ ขวััญหทััย กวดนอก และพรพิมล แก้้วฟุ้้�งรัังษีี (2565). การประเมิิน
ความพร้อ้มของนักัศึกึษาก่่อนการทำำ�ปฏิิบัติัิการฟิสิิกิส์พ์ื้้�นฐานสำำ�หรับัวิิทยาศาสตร์์
สุขุภาพโดยใช้ ้Socrative. วารสารพัฒันาการเรียีนการสอน มหาวิิทยาลััยรังัสิติ, 
16(2), 35-51.

กมลพรรณ เมือืงมา และชาญวิิทย์์ คำำ�เจริิญ. (2566). Socrative: เครื่่�องมือืประเมินิ
ความพร้อมก่่อนการทำำ�ปฏิิบัติัิการฟิสิกิส์พ์ื้้�นฐานแบบเรีียลไทม์.์ วารสารสหวิิทยาการ
เพื่่�อการพััฒนา มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุตรดิตถ์์, 13(1), URU-J.ISD 262400.

ชาญวิิทย์์ คำ ำ�เจริิญ และขวััญหทััย กวดนอก. (2566). การพัฒนาชุุดทดลองเรื่่�อง 
ลููกตุ้้�มในปฏิิบััติิการฟิิสิิกส์์พื้้�นฐานออนไลน์์ด้้วยการประยุุกต์์ใช้้เซนเซอร์์บน 
สมาร์์ตโฟน. ว ารสารหน่่วยวิิจััยวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยี และสิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อ 
การเรีียนรู้้�, 14(1), 43-54.

จิิราภรณ์์ ปุณยวััจน์พ์รกุุล ชาญวิิทย์์ คำำ�เจริิญ ณััฏฐนันัท์์ เรีียบเรีียง และกมลพรรณ 
เมืืองมา. (2566). ผล การพัฒนาสมรรถนะการแปลความหมายข้้อมููลและ 
การใช้้ประจัักษ์์พยานเชิิงวิิทยาศาสตร์์ของนักัศึกึษาครููฟิิสิิกส์์ โดยใช้้บทปฏิิบััติิ
การออนไลน์ร่่วมกัับเทคนิิคการวิิเคราะห์์วิิดีีโออััตราเร็็วสููง เรื่่�อง การชนและ
โมเมนตััม. วารสารมนุษุยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม, 
42(5), 707-717.

ชาญวิิทย์ ์คำำ�เจริญิ และขวััญหทััย กวดนอก. (2566). การพัฒันาปฏิิบัติัิการฟิสิิิกส์พ์ื้้�น
ฐานด้้วยการใช้้สื่่�อจำำ�ลองโต้้ตอบเสมืือนจริงิ. วารสารบรรณศาสตร์์ มศว, 16(2), 
51-61.

ชาญวิิทย์์ คำำ�เจริิญ และขวััญหทััย กวดนอก. (2567). การบรรยายเชิิงสาธิติแบบมีี
ปฏิิสััมพัันธ์ ์เรื่่�อง กระบวนการความดัันคงที่่�โดยตุ๊๊�กตาฉี่่�. วารสารวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์, 4(2), 1-11.

กฤษฎา ทองประไพ ชาญวิิทย์์ คำ ำ�เจริิญ และสิิริินทร์์นิิชา ปััญจอริิยะกุุล. (2568).  
การพัฒนาความสามารถในการสร้้างคำำ�อธิบิายทางวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�อง การเคลื่่�อนที่่�
แบบฮาร์์มอนิกิอย่่างง่่าย ด้้วยการจัดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ที่่�ขับัเคลื่่�อน
ด้้วยกลวิิธีกีารโต้้แย้ง้ ของนักัเรียีนระดัับชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 5. วารสารศึกึษาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปัตัตานี,ี 36(3), 41-52.
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บทความวิจััยที่่�นำำ�เสนอในการประชุุมวิชาการในต่่างประเทศ
Kamcharean, C. & Wattanakasiwich, P. (2013). A Two-tier Multiple Choice 

Questions to Diagnose Thermodynamic misconception of Thai and Laos 
Students. Paper presented at The 12th Asia Pacific Physics Conference 
(APPC12), Japan.

Kamcharean, C. & Kuadnok, K. (2022). Engaging students’ experiences of 
practical activities with simulation lab during the COVID-19 pandemic: 
A simple with direct current circuits. Paper presented at The lUPAP 
International Conference on Physics Education 2022, Australia.

บทความวิจััยที่่�นำำ�เสนอในการประชุุมวิชาการภายในประเทศ
ชาญวิิทย์์ คำ ำ�เจริิญ และกอบชััย รั กพัันธ์์. (2560). การสำำ�รวจความเข้้าใจเรื่่�อง 

อุุณหพลศาสตร์ข์องนักัศึกึษา คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีชั้้�นปีทีี่่� 1 โดยใช้้
แบบทดสอบปรนัยชนิดิสองทาง. การประชุุมวิิชาการศึกึษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่ ่ครั้้�งที่่� 1 “50 ปี ีศึกึษาศาสตร์์ สู่่�ศาสตร์์การสอนแนวใหม่”่

ชาญวิิทย์์ คำ ำ�เจริิญ. (2562). การสำำ�รวจความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนเรื่่�องแรงและ 
การเคลื่่�อนที่่�ของนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏภาคเหนืือตอนบนโดยใช้ ้
แบบทดสอบมโนมติิเรื่่�องแรงและการเคลื่่�อนที่่�. การประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ
ครั้้�งที่่� 3 “ความท้้าทายของอุุดมศึกึษาในการผลิตนักัศึกึษาระดัับบััณฑิิตศึกึษา
ในศตวรรษที่่� 21”
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ปีี พ.ศ. ผลงานเชิิงประจัักษ์์ ดีเีด่่น เป็็นที่่�ยอมรับั

2560 ได้้รัับทุุนวิิจััย อาจารย์รุ่่�นใหม่่จาก สำ ำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์ ์วิิจััย และนวััตกรรม (สป.อว.) ประจำำ�ปี ี2563 เริ่่�มสัญัญา (2564-2565) 
เรื่่�อง The effect of phase formation and local structure on electrical 
properties of BNT ceramics by adding BCTS compound prepared by solid-
state combustion technique
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ปีี พ.ศ. ผลงานเชิิงประจัักษ์์ ดีเีด่่น เป็็นที่่�ยอมรับั

2562 ผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ ระดัับ Q1 ในฐานข้้อมููล Web of Sciences และ Scopus เรื่่�อง 
High Energy-Storage Performance Under Low Electric Fields and Excellent 
Temperature Stability of KF-Modified BNT-ST-AN Relaxor Ferroelectric 
Ceramics ในวารสาร. JOM; New York 2022): 4695-4709 โดยมีกีารอ้างอิิง 9 ครั้้�ง

2564 
- 

2568

งานวิิจััยย้้อนหลััง 5 ปี ีในระหว่่าง 2564-2568 มีจีำำ�นวนการตีพิิมพ์์บทความวิิจััย
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โดยมีกีารอ้างอิิงทั้้�งหมด 40 ครั้้�ง
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Storage Properties of BNT–ST–AN Relaxor Ferroelectric Ceramics 
Fabrication by the Solid-State Combustion Technique ในวารสาร Physica 
Status Solidi A, 2023, 220, 2200240 โดยมีกีารอ้างอิิง 17 ครั้้�ง

2567 ผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ ระดัับ Q1 ในฐานข้้อมููล Web of Sciences และ Scopus เรื่่�อง 
Enhanced electrical and energy storage performances of Fe, Sb co-doped 
BNBCTS ceramics synthesized via the solid-state combustion technique 
ในวารสาร Ceramics International 50 (2024) 51789–51803 ซึ่่�งเป็น็วารสาร 
Top 10% โดยมีกีารอ้างอิิง 6 ครั้้�ง

2568 ผลงานวิิจััยตีีพิิมพ์์ ระดัับ Q1 ในฐานข้้อมููล Web of Sciences และ Scopus เรื่่�อง 
Multifunctional properties of Mn and Fe co-doped lead-free BCT perovskite 
ceramics synthesized via solid-state combustion ในวารสาร Radiation 
Physics and Chemistry ซึ่่�งเป็น็วารสาร Top 25%

	ผลงานการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลััก (หััวหน้้าโครงการ) ในโครงการวิิจััย

ปีีที่่�ได้้รับัทุนุ ชื่่�อโครงการ แหล่่งเงิินทุนุ

2569 การสังเคราะห์แ์ละพััฒนาสมบััติิทางไฟฟ้าของเซรามิกิ
คอมโพสิิต hydroxyapatite (HAp) จากกระดููกวััวผสม
สารเพีียโซอิเล็็กทริิก (Ba0.945Ca0.055)(Ti0.910Sn0.09)O3 
(BCTS) เพื่่�อใช้้เป็น็วััสดุุทดแทนกระดููก

สำำ�นักังาน 
คณะกรรมการ 
ส่ง่เสริิมวิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม 
(สกสว.)
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สำำ�นักังาน 
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(สกสว.)

2567 การสััง เคราะห์์และพััฒนาสมบัั ติิมััลติเฟร์์ โรอิก 
ที่่�มีีประสิิทธิภิาพสููงของเซรามิิก Ba0.80Ca0.20TiO3 
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สำำ�นักังาน 
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ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงด้้วยการก่อเกิิดข้้อบกพร่อง 
ในโครงสร้้างผลึกจากการเจืือคู่่�สาร Fe และ Sb

สำำ�นักังาน 
คณะกรรมการ 
ส่ง่เสริิมวิิทยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม 
(สกสว.)

2565 การศึึกษาและพััฒนาสมบััติิการกักเก็็บพลังงานของ 
เซรามิกิ BNT-ST-5AN ที่่�มีปีระสิิทธิภิาพสููง ด้้วยวิิธีกีาร
เผาไหม้ข้องแข็็ง

กองทุุนวิิจััย
มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่

2564 การเตรีียมผงผลึกเฟร์โรแมกเนทริิกที่่�มีีขนาดเล็็กของ 
Y2.7Bi0.3Fe4.7Mn0.3O12 ที่่�มีีประสิิทธิภิาพสููง ด้้วยวิิธีกีาร
เผาไหม้ข้องแข็็ง

กองทุุนวิิจััย
มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่

2564 
- 

2565

The effect of phase formation and local structure 
on electrical properties of BNT ceramics by adding 
BCTS compound prepared by solid-state 
combustion technique

สำำ�นักังานปลััด
กระทรวง 
การอุดมศึกึษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
และนวััตกรรม 
(สป.อว.)

2562 Effect sintering temperature on crystal structure, 
morphology and dielectric property of 0.93BNT-
0.07BCTS with La3+ and Nb5+ doping ceramics 
prepared by solid state combustion technique

กองทุุนวิิจััย
มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่
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2561 การปรัับปรุุงสมบััติิไพอิโซอิเล็็กทริิกของเซรามิิก BNT 
โดยการเจืือสาร BCTS ที่่�สัังเคราะห์ด้์้วยวิิธีกีารเผาไหม้้

กองทุุนวิิจััย
มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่

	ผลงานวิจัิัยที่่�แสดงถึงึความคิิดริเิริ่่�ม มีคีุณุภาพก่อให้้เกิิดการพััฒนาทาง
วิิชาการ

การพัฒันาวััสดุกัุักเก็็บพลังงานในระบบใหม่่ ได้้เผยแพร่ในวารสารระดัับ Q1 และ Q2 
โดยมีผีู้้�อ้างอิิง ได้้แก่่

1)	 Enhanced Energy Storage Properties of BNT–ST–AN Relaxor Ferroelectric 
Ceramics Fabrication by the Solid-State Combustion Technique ในวารสาร 
Physica Status Solidi A, 2023, 220, 2200240 โดยมีกีารอ้างอิิง 17 ครั้้�ง

2)	 High Energy-Storage Performance Under Low Electric Fields and Excellent 
Temperature Stability of KF-Modified BNT-ST-AN Relaxor Ferroelectric 
Ceramics ในวารสาร. JOM; New York 2022): 4695-4709 โดยมีีการอ้างอิิง  
9 ครั้้�ง
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ประวััติิส่่วนตััว
ตำำ�แหน่่ง	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

สัังกััด	 คณะวิิทยาการจััดการ

ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่	
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 เดืือน กรกฎาคม พ.ศ. 2551

รวมระยะเวลาปฏิิบััติิงาน	 17 ปีี 5 เดืือน
วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด	 นิิเทศศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต (นิิเทศศาสตร์์) 

	 	 มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

ดีีเด่่นด้้านบริิการวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อุุไร ไชยเสนผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อุุไร ไชยเสน

	ผลงานเชิิงประจัักษ์์ ดีีเด่่น เป็็นที่่�ยอมรัับ โดยคำำ�นึึงถึึงผลการปฏิิบััติิงาน
ในหน้้าที่่�เป็็นอัันดัับแรก มีีความทุ่่�มเท เสีียสละอุุทิิศตนให้้เกิิดประโยชน์์กัับ
หน่่วยงานและสังัคมอย่่างเด่่นชัดั ทั้้�งนี้้� อาจปรากฏเป็็นผลงานด้้านเอกสาร
ที่่�สืืบค้้นได้้เชิิงประจัักษ์์

ปีี พ.ศ. ผลงานเชิิงประจัักษ์์ ดีเีด่่น เป็็นที่่�ยอมรับั

2566 สถานีฝีุ่่�นปี ี2

เกีียรติบััตรผู้้�สนับัสนุนุการขัับเคลื่่�อนตลาดบกวััฒนธรรม

2567 โครงการการพัฒนาตลาดชุมชนเชิิงสร้้างสรรค์เพื่่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิิจฐานรากของ
ชุุมชน อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จังหวััดเชีียงใหม่ ่(คพท.2567)

โครงการยกระดัับชุุมชนฉลาดรู้�อย่่างสร้้างสรรค์ด้้วยกลไกการขัับเคลื่่�อนจาก
มหาวิิทยาลััยสู่่�ชุมชน (Reinventing)
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ปีี พ.ศ. ผลงานเชิิงประจัักษ์์ ดีเีด่่น เป็็นที่่�ยอมรับั

กิิจกรรมส่่งเสริิมการท่องเที่่�ยวชุมชนการท่องเที่่�ยว D-Hope การท่องเที่่�ยวแบบ 
นักัท่่องเที่่�ยวลงมือืปฏิิบัติัิ ส่งเสริมิกระบวนการเรียีนรู้้�ของคนในชุุมชนส่ง่เสริิมและ
พััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากให้้มีีความมั่่�นคง (บริิการวิิชาการดำำ�เนิินกิิจกรรมให้้กัับ
สำำ�นักังานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอเมือืงเชีียงใหม่ ่2 พื้้�นที่่�)

โครงการยกระดัับและพััฒนาผลิตภััณฑ์์เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายให้้นัักท่่องเที่่�ยวประจำำ�ปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่่อน (บริิการวิิชาการดำำ�เนิินกิิจกรรมให้้กัับ
สำำ�นักังานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอเมือืงเชีียงใหม่ ่2 พื้้�นที่่�)

คณะทำำ�งานผลิตรายการกับ สถานีฝีุ่่�นปี ี3 CMRU Dust Station จำำ�นวน 2 ตอน

โครงการ ยกระดัับนวััตกรรมชุุมชน ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสัังคม คณะวิิทยาการ
จััดการ ภายใต้้โครงการยุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น 
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567

2567 สื่่�อคลิิปวิิดีีโอเพ่ื่�อส่่งเสริิมการท่องเที่่�ยวส่งมอบให้้กัับชุุมชนบ้้านมอญ (โครงการ 
บููรณาการศาสตร์์ความรู้้�สืืบสานทำำ�นุบุำำ�รุงศิลิปวััฒนธรรม)

2568 โครงการยกระดัับและขยายตลาด OTOP อำ ำ�เภอสัันกำำ�แพง จั งหวััดเชีียงใหม่ ่ 
เพื่่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิิจฐานรากของชุุมชน (คพท.2568)

โครงการการบููรณาการการเรีียนการสอนกัับการบริิการวิิชาการเพ่ื่�อการพัฒนา
ท้้องถิ่่�น คณะวิิทยาการจัดการ (คพท.2568)

คณะทำำ�งานผลิตรายการกับ สถานีฝีุ่่�นปี ี4 CMRU Dust Station จำำ�นวน 2 ตอน

คลิิปสารคดีีส่่งมอบชุุมชนไทเขิินบ้้านมอญต้้นโพธิ์์�แฝดจำำ�นวน 2 คลิิป (บููรณาการ 
การเรีียนการสอน)

	 รางวััลที่่�เคยได้้รัับ 

2566	 รางวััลกลุ่่�มยอดเยี่่�ยม (The Best) โครงการออมสิินยุุวพััฒน์ร์ัักษ์์ถิ่่�น 
	 ประจำำ�ปี ี2566
	 เกีียรติบััตรผู้้�สนับัสนุนุการขัับเคลื่่�อนตลาดบกวััฒนธรรม
2567	 รางวััล รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 โครงการออมสิินยุุวพััฒน์ร์ัักษ์์ถิ่่�น
2568	 รางวััลกลุ่่�มยอดเยี่่�ยม (The Best) โครงการออมสิินยุุวพััฒน์ร์ัักษ์์ถิ่่�น
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	หลักัฐานที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าเป็็นผู้้�ที่่�สามารถใช้้องค์์ความรู้้�ที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญ
ให้้บริการวิชิาการในรููปแบบต่าง ๆ  เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�น 
หรืือเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้กัับหน่่วยงานภายนอกที่่�ก่่อให้้เกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี	
ต่่อมหาวิิทยาลััย

ผู้้�รับัผิดิชอบโครงการบริกิารวิชาการ
1.	 โครงการการยกระดัับและขยายตลาด OTOP อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จังหวััดเชีียงใหม่ ่

เพื่่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิิจฐานรากของชุุมชน
2.	 โครงการ  “ตาแหลว Beyond” สร้้างสรรค์การปกป้้องสานวััฒนธรรม ภายใต้้

โครงการออมสิินยุุวพััฒน์์รัักษ์์ถิ่่�น ประจำำ�ปีี 2568 ร างวััลกลุ่่�มยอดเยี่่�ยม (The 
Best) โครงการออมสิินยุุวพััฒน์ร์ัักษ์์ถิ่่�น มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

3.	 โครงการการพัฒนาและออกแบบบรรจุภััณฑ์์แชมพููสมุุนไพรน้ำำ�ผึ้้�งชันัโรง สวนผึ้้�ง
สัันกำำ�แพงเพื่่�อสร้้างมููลค่าเพิ่่�มและส่่งเสริิมตลาดผลิตภััณฑ์์ธรรมชาติิ

4.	 โครงการการบููรณาการการเรีียนการสอนกัับการบริิการวิิชาการเพื่่�อการพััฒนา
ท้้องถิ่่�น (คณะวิิทยาการจัดการ)

5.	 โครงการพัฒนาผลิตภััณฑ์์เครื่่�องเงิินสืืบสานอััตลัักษณ์์ท้้องถิ่่�น หััตถศิิลป์์ล้้านนา 
ภายใต้้โครงการออมสินิยุุวพัฒัน์ร์ักัษ์์ถิ่่�น ประจำำ�ปี ี2567 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 
1 โครงการออมสิินยุุวพััฒน์ร์ัักษ์์ถิ่่�น มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

6.	 โครงการการพัฒันาตลาดชุมชนเชิงิสร้า้งสรรค์เพื่่�อส่ง่เสริมิเศรษฐกิจิฐานรากของ
ชุุมชน อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จั งหวััดเชีียงใหม่่ โครงการยุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567

7.	 โครงการ ยกระดัับนวััตกรรมชุุมชน ด้้วยกระบวนการวิิศวกรสังคม คณะวิิทยาการ
จััดการ

8.	 โครงการพััฒนาเครืือข่่ายเพื่่�อส่่งเสริิมเศรษฐกิิจและเพิ่่�มพื้้�นที่่�ชุุมชนสร้้างสรรค์

วิิทยากรบริกิารวิชาการ
ตลอดปีี 2568 ข้ าพเจ้้าได้้รัับการประสานจากหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอก  

ในการเป็็นวิิทยากร ทั้้ �งในรููปแบบของการอบรมให้้ความรู้้�  การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  
การร่วมเวทีเสวนา การถอดบทเรียีน การวิิเคราะห์ชุ์ุมชน การวิิพากษ์์และประเมินิผลจาก
การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ดังนีี
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1.	วิ ทยากรบริกิารวิชาการได้้รับัเชิิญจากหน่่วยงานภายนอก จำำ�นวน 10 ครั้้�ง  
จากหน่ว่ยงาน หลัักสููตรสังัคมศึกึษา คณะครุุศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ 
ราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชียีงใหม่ ่สำำ�นักัปลััดกระทรวงวััฒนธรรม ชุมชนวััดศรีสีุพุรรณ 
สำำ�นัักงานวััฒนธรรมจัังหวััดเชีียงใหม่่ สำ ำ�นัักงานพััฒนาชุุมชนอำำ�เภอเมืือง  
จัังหวััดเชีียงใหม่่ กรมส่่งเสริิมการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์กร  UNICEF 
ประเทศไทย ดังนี้้�

วัันที่่� กิิจกรรม/โครงการ

27 
ธันัวาคม 
2568

วิิทยากรเวทีเสวนา “นวััตวิถี ี วััดชุมชนสัังคมสร้า้งสรรค์ : วิิถีไีทเขิิน เสน่่ห์์
บ้า้นมอญโพธ์ิ์�แฝด” ณ วัดบ้านมอญ(โพธิ์์�แฝด) อำำ�เภอสันักำำ�แพง จังหวััดเชียีงใหม่ ่
จััดโดยหลัักสููตรสังัคมศึกึษา คณะครุุศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยมหาจุุฬาลงกรณ
ราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตเชียีงใหม่่

14 - 16 
ธันัวาคม 
2568

วิิทยากรหลัักสููตร  “พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางวััฒนธรรมความเชื่่� อขั้้�นสููง 
(Advance)” กิิจกรรม “Faith soul Thailand เส้น้ทางแห่ง่ศรัทัธา สัมัผัสั คุณุค่่า
วิิถีีไท – ไทย” ภายใต้้โครงการส่งเสริมิวััฒนธรรมความเชื่่�อสู่่�การพัฒนาเศรษฐกิิจ
ชุุมชน ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สำำ�นักปลัดกระทรวงวััฒนธรรม หัวข้อ้ 
การวิเคราะห์์เทรนด์์และสััญญะทางวััฒนธรรม และ หั ัวข้้อ การสร้้าง 
อััตลักษณ์และแบรนด์์จากเรื่่�องเล่่า workshop การสร้้างแบรนด์์ขั้้�นสููง work 
shop ออกแบบ Mood Board และ Brand Guideline ให้้กัับผู้้�เข้้าอบรม  
ประกอบด้้วยผู้้�ประกอบการจากจัังหวััดเชีียงใหม่่ ลำ ำ�พููนและลำำ�ปาง จำำ�นวน  
15 คน ณ โรงแรมแกรนด์์ปา โฮเทล แอนด์์ รีีสอร์์ท ลำำ�พููน จังหวััดลำำ�พููน

11 
ธันัวาคม 
2568

วิิทยากรหััวข้้อ การตลาดออนไลน์์และออฟไลน์์ ภายใต้้โครงการพััฒนา
ศัักยภาพเครืือข่่ายกลุ่่�มอาชีีพ  และผู้้�ผลิต ผู้้�ประกอบการ  หนึ่่� งตำำ�บล 
หนึ่่�งผลิตภััณฑ์์ ร ะดัับอำำ�เภอ อำ ำ�เภอเมืือง จั งหวััดเชีียงใหม่่ เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ความเข้้าใจแก่่เครืือข่่ายกลุ่่�มอาชีีพและผู้้�ประกอบการหนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งผลิตภััณฑ์์ 
ในการขับเคลื่่�อนโครงการหนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งผลิตภััณฑ์์ (OTOP) ณ ห้้องประชุุม 
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเมือืง (ชั้้�น 2) จังหวััดเชีียงใหม่ ่จัดโดยสำำ�นักงานพััฒนาชุุมชน
อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชียีงใหม่่

23 - 25 
พฤศจิิกายน 
2568

วิิทยากรอบรมหลัักสููตร “นัักเล่่าเรื่่�องรุ่่� นใหม่่ (Storyteller)” ณ โรงแรม 
แกรนด์์สปา โฮเทล  แอนด์์รีีสอร์์ท ลำ ำ�พููน จั งหวััดลำำ�พููน จั ดโดยสำำ�นักปลัด
กระทรวงวััฒนธรรม กิ จกรรม “Faith soul Thailand เส้้นทางแห่่งศรััทธา 
สััมผััสคุุณค่่าวิิถีีไท – ไทย” ภ ายใต้้โครงการส่งเสริิมวััฒนธรรมความเชื่่�อสู่่� 
การพััฒนาเศรษฐกิิจชุมชน ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568
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วัันที่่� กิิจกรรม/โครงการ

16 
สิิงหาคม 
2568

วิิทยากรกระบวนการถอดบทเรีียนโครงการ ศรีสีุพุรรณ world craft จัดโดย
ชุุมชนวััดศรีสีุพุรรณ และวััฒนธรรมจังหวััดเชียีงใหม่ ่ณ วัดศรีสีุพุรรณ จังหวััด
เชีียงใหม่่

28 
มิถิุุนายน 
2568

วิิทยากรกิจกรรมการสร้า้งนัักเล่่าเรื่่�อง และถ่่ายทอดเทคนิิควิิธีกีารนำำ�เสนอ
ข้อ้มููล ภายใต้้โครงการพัฒนาศักัยภาพนักัเล่่าเรื่่�อง “เที่่�ยวชุมชน ยลวิิถีี” จังหวััด
เชียีงใหม่ ่ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : ชุมชนวััดพระธาตุดุอยสะเก็็ด อำำ�เภอ
ดอยสะเก็็ด จั งหวััดเชีียงใหม่่ จั ดโดยสำำ�นักงานวััฒนธรรมจังหวััดเชียีงใหม่่  
ณ ห้อ้งประชุุมชั้้�น 2 อาคารศรีศีุภุอักษร วัดพระธาตุดุอยสะเก็็ด พระอารามหลวง 
อำำ�เภอดอยสะเก็็ด จังหวััดเชีียงใหม่่

29 - 30 
มิถิุุนายน 
2568

วิิทยากรกิจกรรมส่่งเสริิมการพัฒนาต่่อยอดทุนทางวััฒนธรรม นวััตกรรมทาง
ภููมิปิัญัญาร่่วมกัับชุุมชน “ผลิิตภััณฑ์์งาน ปััก-ถััก-สาน สู่่�งานคราฟท์์ร่ว่มสมัยั” 
ภายใต้้โครงการพลังบวร ในมิติิิศาสนา ประจำำ�ปีงีบประมาณ 2567 สำำ�นักงาน
วััฒนธรรมจังหวััดเชียีงใหม่่ ณ ชุมชนคุุณธรรมวััดบ้้านมอญ ตำำ�บลสัันกลาง 
อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จังหวััดเชีียงใหม่่

23 
มิถิุุนายน 
2568

วิิทยากรถอดข้้อมููลเกี่่�ยวกับ ตำำ�นาน เรื่่�องเล่่า ชื่่�อบ้า้นนามเมืือง ภููมิิปััญญา 
อััตลักษณ์ และแหล่่งท่่องเที่่�ยวของชุุมชน กิ จกรรม Focus group ภายใต้้
โครงการพััฒนาศัักยภาพนัักเล่่าเรื่่�อง “เที่่�ยวชุมชน ยลวิิถีี” จั งหวััดเชีียงใหม่ ่
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 : ชุมชนวััดพระธาตุดุอยสะเก็็ด อำำ�เภอดอยสะเก็็ด 
จัังหวััดเชียีงใหม่ ่จัดโดยสำำ�นักงานวััฒนธรรมจังหวััดเชียีงใหม่ ่ณ ห้อ้งประชุุม
ชั้้�น 2 อาคารศรีีศุุภอักษร วั ดพระธาตุุดอยสะเก็็ด พระอารามหลวง อำ ำ�เภอ
ดอยสะเก็็ด จังหวััดเชีียงใหม่่

28 
เมษายน 
2568

ประชุุมแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�แนวทางการเป็น็วิิทยากรกระบวนการภายใต้้โครงการ
พััฒนาศัักยภาพครููและผู้้�ดููแลเด็็ก ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จั งหวััด
แม่ฮ่่อ่งสอน วิิพากษ์์และสะท้้อนและหนุุนเสริมิการเป็็นวิิทยากรกระบวนการ
ของครููและผู้้�ดููแลเด็็กที่่�เข้้าร่่วมโครงการพัฒนาศัักยภาพครููและผู้้�ดููแลเด็็ก  
ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จั งหวััดแม่่ฮ่่องสอน จั ดโดยกรมส่่งเสริิม 
การปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นกัับองค์์กร UNICEF ประเทศไทย

15 - 16 
มีนีาคม 
2568

วิิทยากรหัวัข้อ้ “เทคนิิคการนำำ�เสนอให้น่้่าสนใจ” ให้กั้ับคุุณครููอนุบุาล กิจกรรม 
“แนวทางการเป็็นวิิทยากรกระบวนการ  “โครงการส่งเสริิมศัักยภาพครููและ 
ผู้้�ดููแลเด็็กในสัังกััด  องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน ครั้้�งที่่� 5  
ภายใต้้แผนงานความร่ว่มมือืระหว่่างกรมส่ง่เสริมิการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นกัับ
องค์์กร UNICEF ประเทศไทย ณ โรงแรมอิิมพีเีรียีลแม่ฮ่่อ่งสอนรีสีอร์ท์ อำำ�เภอ
เมือืงแม่ฮ่่่องสอน จังหวััดแม่ฮ่่่องสอน
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2.	วิ ทยากรบริกิารวิชาการได้้รับัเชิิญจากหน่่วยงานภายใน จำำ�นวน 9 ครั้้�ง ให้กั้ับ
หน่่วยงานกองพััฒนานัักศึึกษา งานบริิการวิิชาการคณะวิิทยาการจัดการ และ
โครงการวิิจััย ดังนี้้�

วัันที่่� กิิจกรรม/โครงการ

2 และ 8 
พฤศจิิกายน 
2568

วิิทยากรวิิศวกรสัังคม อบรมให้้ความรู้�ทักษะ Soft skill ด้้วยกระบวนการ
วิิศวกรสัังคม ให้้กัับนัักศึึกษาชั้้�นปีี 1 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์  
ณ ชั้้�น 15 อาคาร  90 ปีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ จั ดโดยกองพััฒนา
นัักศึกึษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่่

31 
สิิงหาคม 
2568 และ 
	30 - 31 
ตุุลาคม 
2568

วิิทยากรวิิศวกรสัังคม อบรมให้้ความรู้�ทักษะ Soft skill ด้้วยกระบวนการ
วิิศวกรสังัคม ให้กั้ับนักัศึกึษาชั้้�นปี ี1 คณะวิิทยาการจัดการ ณ ชั้้�น 15 อาคาร 
90 ปี ีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่ ่จัดโดยกองพััฒนานัักศึกึษา มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชียีงใหม่่

26 - 27 
กรกฎาคม 
2568

วิิทยากรวิิศวกรสัังคม อบรมให้้ความรู้�ทักษะ Soft skill ด้้วยกระบวนการ
วิิศวกรสังัคม ให้กั้ับนักัศึกึษาชั้้�นปี ี1 คณะครุุศาสตร์์ ณ หอประชุุมทีีปังักรรัศมีโีชติิ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ จั ดโดยกองพััฒนานัักศึึกษา มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชียีงใหม่่

19 - 20 
กรกฎาคม 
2568

วิิทยากรวิิศวกรสัังคม อบรมให้้ความรู้�ทักษะ Soft skill ด้้วยกระบวนการ
วิิศวกรสัังคม ให้้กัับนัักศึึกษาชั้้�นปีี 1 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  
คณะเทคโนโลยีีการเกษตร  ณ หอประชุุมทีีปังักรรััศมีโีชติิ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่ ่จัดโดยกองพััฒนานัักศึกึษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่่

5 - 6 
มิถิุุนายน 
2568

วิิทยากรวิิศวกรสัังคม อบรมให้้ความรู้�ทักษะ Soft skill ด้้วยกระบวนการ
วิิศวกรสังคม ให้้กัับนัักศึึกษาชั้้�นปีี 1 วิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน จำำ�นวน 300 คน  
ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ วิิทยาเขตแม่่ฮ่่องสอน จังหวััดแม่่ฮ่่องสอน  
จััดโดยกองพััฒนานัักศึกึษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่่

14 
พฤษภาคม 
2568

วิิทยากร “การจัดทำำ�แผนธุุรกิจ (Business Model Canvas) และการตกแต่่ง
ภาพผลิิตภััณฑ์์ด้้วยแอปพลิิเคชััน AI” ณ ศาลาอเนกประสงค์์ วั ดบ้้านมอญ 
อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จังหวััดเชีียงใหม่่ จัดโดยงานบริกิารวิชาการ คณะวิิทยาการ
จััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียีงใหม่่
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วัันที่่� กิิจกรรม/โครงการ

15 
กุมุภาพันัธ์ ์
2568 และ 
21 - 23 
กุมุภาพันัธ์ ์
2568

วิิทยากรอบรมหััวข้้อ “การพัฒนานวััตกรรมสร้า้งสรรค์สิินค้้าชุุมชน ด้้วย 
อิินโฟกราฟิิกเพื่่�อสื่่�อสารอัตลักษณ์และเพิ่่�มมููลค่่าทางการตลาดสำำ�หรัับ
ชุุมชน ในอำำ�เภอสันักำำ�แพง จัังหวััดเชียีงใหม่่” ณ อำำ�เภอสัันกำำ�แพง จังหวััด
เชียีงใหม่ ่ภายใต้้โครงการวิิจััยเรื่่�อง การพัฒนานวััตกรรมสร้า้งสรรค์สินิค้้าชุุมชน
ด้้วยอิินโฟกราฟิิกเพ่ื่�อสื่่�อสารอัตลัักษณ์์และเพิ่่�มมููลค่าทางการตลาดสำำ�หรัับ
ชุุมชนในอำำ�เภอสัันกำำ�แพง จั งหวััดเชีียงใหม่่ ผ ศ.ดร.อััญมณีี ภัักดีีมวลชน  
ผู้้�รัับผิดิชอบโครงการวิิจััย

ด้้านการเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ
ตลอดปีี 2568 ได้้รัับการประสานจากหน่่วยงานภายนอก ในการเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

ทั้้�งผู้้�ทรงคุณุวุุฒิกิลั่่�นกรองหลัักสููตร ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิทิวนสอบผลสัมัฤทธิ์์�การเรียีนรู้้�ของนิสิิติ 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอนุุกรรมการประเมิินผลการสอนและเอกสารที่่�ใช้้ประกอบการสอนเพื่่�อ 
ขอกำำ�หนดตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ  ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตรวจประเมิินบทความวิิจััยเพื่่�อตีีพิิมพ์์ 
ในวารสารที่่�มีกีารตรวจสอบโดยคณะกรรมการผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิ(Peer review) คณะกรรมการ
ประเมินิผลงานวิิจััย และคณะกรรมการวิิชาการ
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ประเภทบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานดีีเด่่นด้้านสนัับสนุุน

ประวััติิส่่วนตััว
ตำำ�แหน่่ง	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผนชำำ�นาญการ

สัังกััด	 กองนโยบายและแผน สำำ�นัักงานอธิิการบดีี

ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่	
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2544

รวมระยะเวลาปฏิิบััติิงาน	 24 ปีี 7 เดืือน
วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด	 วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 

		  (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ) 

	 	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ดีีเด่่นด้้านปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตำำ�แหน่่งระดัับปฏิิบััติิการขึ้้�นไป

นางสาวบุุญรัักษ์์ กฤษวงษ์์นางสาวบุุญรัักษ์์ กฤษวงษ์์

	ความรอบรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในงานที่่�ปฏิิบััติิ มุ่่� งผลสัมฤทธิ์์�ของงาน	
ที่่�รัับผิิดชอบ จนมีีผลงานปรากฏเป็็นที่่�ประจัักษ์์ เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี และ	
เป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานและมหาวิิทยาลััย

ตลอดระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน ข้้าพเจ้้าได้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการวางแผน
เชิงิยุุทธศาสตร์แ์ละการบริหิารจัดการงบประมาณ ซึ่่�งเปรียีบเสมือืนหัวัใจหลัักในการขับัเคลื่่�อน
พัันธกิิจของมหาวิิทยาลััยให้้บรรลุเป้้าหมาย ข้าพเจ้้ามุ่่�งเน้้นการทำำ�งานเชิิงรุุก ทั้้�งในมิิติิ
ของการจัดทำำ�คำำ�ของบประมาณระดัับประเทศ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนภารกิจด้้านงบประมาณของ
มหาวิิทยาลััยให้บ้รรลุุผลสััมฤทธิ์์�สููงสุุด ผลงานเชิิงประจัักษ์์ที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ การเป็น็กลไก
หลัักในการจัดทำำ�คำำ�ของบประมาณแผ่น่ดิินประจำำ�ปีโีดยครอบคลุุมตั้้�งแต่่การจัดทำำ�ข้อ้มููล
รายจ่่ายขั้้�นต่ำำ�  แผนงานบุุคลากรภาครััฐ คำ ำ�ของบลงทุุนด้้านครุุภััณฑ์์และสิ่่�งก่่อสร้้าง  
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แผนงานยุุทธศาสตร์์ และแผนงานบููรณาการต่าง ๆ  ไปจนถึึงการจัดทำำ�ฐานข้้อมููลในระบบ
คำำ�ของบประมาณใน e-Budgeting ของสำำ�นักังบประมาณอย่า่งครบถ้้วนและถููกต้้อง และ
รับัผิดิชอบจััดทำำ�เอกสารประกอบการชี้้�แจงเพ่ื่�อปกป้อ้งงบประมาณของมหาวิิทยาลััยต่่อ
คณะกรรมาธิิการวิิสามััญและคณะอนุุกรรมาธิิการฯ ทั้้�งวุุฒิิสภาและสภาผู้้�แทนราษฎร 
ตลอดจนการบริหิารงบประมาณประจำำ�ปีแีละเร่ง่รัดัการใช้จ่้่ายงบประมาณให้เ้ป็น็ไปตาม
มาตรการเร่ง่รัดัการใช้จ่้่ายเงิินงบประมาณและการใช้จ่้่ายภาครัฐัประจำำ�ปีขีองกรมบัญัชีกีลาง

	 เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิในหน้้าที่่�และนอกเหนืือหน้้าที่่�ด้้วยความเต็็มใจ สม่ำ ำ��เสมอ 	
มีคีวามเสียีสละ และช่่วยเหลือืผู้้�อื่่�นในการปฏิบิัติัิงานทั้้�งในและนอกหน่่วยงาน

1.	 ได้้อุุทิิศตนและใช้้ความเชี่่�ยวชาญในด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศริเิริ่่�มพัฒันาระบบ
การเบิกิจ่่ายงบประมาณระบบแรกของมหาวิิทยาลัยั ชื่่�อว่่า “โปรแกรมช้า้งเผือืก” 
เพ่ื่�อใช้้จััดเก็็บข้้อมููลในการจัดทำำ�รายงานการเบิิกจ่่ายงบประมาณประจำำ�ปีี 
เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการตัดสิินใจของผู้้�บริิหารและมีีส่่วนร่่วมในการพัฒนาระบบ 
งบประมาณ พัสดุุและบััญชีีกองทุุนโดยเกณฑ์์พึึงรัับ-พึึงจ่่าย ลั กษณะ 3 มิ ิติิ  
ของมหาวิิทยาลััยอย่่างต่่อเนื่่� องและออกแบบแนวคิดในการพััฒนาระบบ 
การจัดทำำ�คำำ�ของบลงทุุนประจำำ�ปีีงบประมาณ ร ะบบขยายเวลาการเบิิกจ่่าย 
งบประมาณประจำำ�ปี ีเพ่ื่�อจััดเก็็บข้อ้มููลและอำำ�นวยความสะดวกต่่อหน่ว่ยงานต่่าง ๆ  
รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ข้้อมููลในการจัดทำำ�งบประมาณให้้แก่่กองนโยบาย
และแผนในเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยราชภััฏ ทั้้�ง 38 แห่่ง และกลุ่่�มมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏภาคเหนือื 8 แห่ง่

2.	 ได้้มีีส่่วนร่่วมในการจัดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่และ 
การทบทวนแผนยุุทธศาสตร์ข์องมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนและกำำ�หนดทิศทาง
ของมหาวิิทยาลััย

3.	 มีีส่่วนร่่วมในการจัดทำำ�โครงการจัดตั้้�งศููนย์์พััฒนาศัักยภาพเด็็กปฐมวััยของ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

4.	 ข้้าพเจ้้าได้้รัับมอบหมายในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการตรวจรับพััสดุุและ 
ผู้้�ควบคุุมงานโครงการจ้างก่่อสร้้างที่่�สำำ�คัญของมหาวิิทยาลััยหลายโครงการ

5.	 ข้้าพเจ้้าได้้รัับมอบหมายในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ช่่วยเหลืืองานสำำ�คัญต่่าง ๆ  
ของมหาวิิทยาลััย อาทิิเช่่น พิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตรมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
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เขตภาคเหนืือ, งานเฉลิิมฉลองในโอกาสครบรอบ 100 ปีี แห่่งการสถาปนา
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่,่ วันราชภััฏ 14 กุุมภาพัันธ์ ์รวมถึึงการต้อนรัับและ
จััดทำำ�ข้้อมููลประกอบการตรวจเยี่่�ยมขององคมนตรีีและสำำ�นักังบประมาณ

	หลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าเป็็นผู้้�ที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิตามระเบีียบวิินััย	
ที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด มีีความจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กร

ข้า้พเจ้้ายึดึมั่่�นในการประพฤติิตนตามระเบียีบวิินัยัของข้า้ราชการพลเรือืนในสถาบันั
อุุดมศึกึษาอย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะในหน้้าที่่�ความรัับผิดิชอบเกี่่�ยวกับการบริหิารจัดการ
งบประมาณแผ่่นดิินและเงิินรายได้้ ซึ่่�งต้้องอาศััยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และรัักษา 
ผลประโยชน์์ของราชการเป็็นที่่�ตั้้�ง ข้ ้าพเจ้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เป็็น 
แบบอย่่างที่่�ดีีในการรัักษาวิินััยทางการคลััง เพื่่�อให้้การใช้้งบประมาณของมหาวิิทยาลััย
เกิิดความคุ้้�มค่่าสููงสุุด

ในด้้านความจงรัักภัักดีีและจิิตวิิญญาณความเป็็น ‘คนของพระราชา ข้าของแผ่่นดิิน’ 
ข้้าพเจ้้ามีคีวามภาคภููมิใิจและเทิิดทููนในสถาบัันหลัักของชาติิ โดยเข้้าร่่วมกิิจกรรมรััฐพิิธีี
และกิิจกรรมสำำ�คัญของมหาวิิทยาลััยด้้วยความสำำ�นึกึในพระมหากรุุณาธิคิุณุอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 
มีีความผููกพัันและภาคภููมิิใจต่อองค์์กร มีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขัันในวาระประวััติิศาสตร์์  
‘ครบรอบ 100 ปี ีแห่ง่การสถาปนามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่’่ โดยเข้้าร่่วมกิิจกรรม
สำำ�คัญครบถ้้วน
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ประเภทบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานดีีเด่่นด้้านสนัับสนุุน

ประวััติิส่่วนตััว
ตำำ�แหน่่ง	 นัักวิิชาการศึึกษาปฏิิบััติิการ

สัังกััด	 คณะวิิทยาการจััดการ

ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่	่

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เดืือน กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2555

รวมระยะเวลาปฏิิบััติิงาน	 13 ปีี 11 เดืือน
วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ) 

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ดีีเด่่นด้้านปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตำำ�แหน่่งระดัับปฏิิบััติิการขึ้้�นไป

นายพลากร กวางนอนนายพลากร กวางนอน

	ความรอบรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในงานที่่�ปฏิิบััติิ มุ่่� งผลสัมฤทธิ์์�ของงาน	
ที่่�รัับผิิดชอบ จนมีีผลงานปรากฏเป็็นที่่�ประจัักษ์์ เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี และ	
เป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานและมหาวิิทยาลััย

มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการจัดทำำ�เอกสารทางวิิชาการและเอกสารราชการ  อาทิิ  
การจัดทำำ�และตรวจสอบบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) การประสานงานกัับหน่ว่ยงานภายนอก
และงานนิิติิการ การจัดเตรีียมการขออนุุมัติัิและการจัดพิธิีลีงนามความร่่วมมือืทางวิิชาการ 
ตลอดจนการบริิหารโครงการความร่่วมมือื เช่่น โครงการออมสิินยุุวพััฒน์ร์ัักษ์์ถิ่่�น ซึ่่�งต้้อง
อาศััยความรู้้�ด้้านการจัดทำำ�ข้้อเสนอโครงการ การบริิหารงบประมาณ การประสานงาน
หลายภาคส่่วน และการติดตามประเมิินผลโครงการอย่่างเป็็นระบบในด้้านงานประกััน
คุุณภาพการศึกึษา
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ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนางานประจำำ�โดยบููรณาการการวิิจััยเข้้ากัับภารกิจหน้้าที่่�อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยได้้รัับทุุนสนัับสนุุนการวิิจััยจากกองทุุนมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
ในหลายช่่วงปีงีบประมาณ ทั้้�งนี้้� ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้้าพเจ้้าได้้รัับทุุนวิิจััยจาก
กองทุุนมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เพ่ื่�อดำำ�เนิินการวิิจััยเรื่่�อง “การวิิเคราะห์์ทััศนคติิ 
ของกลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการต่อรููปแบบการให้้บริิการด้้านวิิชาการของคณะวิิทยาการจัดการ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่” ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาความคิิดเห็็นและทััศนคติิ 
ของผู้้�รับับริกิาร อันนำำ�ไปสู่่�การปรับัปรุุงและพัฒันารููปแบบการให้บ้ริกิารด้้านวิิชาการของ
คณะให้้มีีประสิิทธิิภาพและตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และ 
ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากกองทุุนมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่อีีกครั้้�ง ในปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพื่่�อดำำ�เนิินการวิิจััยเรื่่�อง “แนวทางการพัฒนานัักศึึกษาด้้วยกระบวนการ 
วิิศวกรสัังคมของคณะวิิทยาการจัดการ  มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่” ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น 
การศึึกษาและพััฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาผ่่านกระบวนการ 
วิิศวกรสังคม อันเป็็นการบููรณาการการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิการ  การทำำ�งานร่่วมกัับชุุมชน  
และการเสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านสัังคมและวิิชาชีีพให้แ้ก่่นักัศึกึษา

	 เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิในหน้้าที่่�และนอกเหนืือหน้้าที่่�ด้้วยความเต็็มใจ สม่ำ ำ��เสมอ 	
มีคีวามเสียีสละ และช่่วยเหลือืผู้้�อื่่�นในการปฏิบิัติัิงานทั้้�งในและนอกหน่่วยงาน

เป็็นผู้้�มีีความขยัันหมั่่�นเพีียร มีีวิิริิยะ อุ ตสาหะ และความอดทนในการปฏิิบััติิงาน  
มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ยึ ดมั่่�นในคุุณธรรม จ ริิยธรรม มีีเมตตา เสีียสละ และมีีจิิตอาสา 
ในการช่วยเหลืือสัังคม ตลอดจนให้้ความเคารพ  เชื่่�อฟััง และปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของ 
ผู้้�บัังคัับบััญชาอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� มี ีความตั้้�งใจและความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย โดยมุ่่�งเน้้นความถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ กฎหมาย ร ะเบีียบ และข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้อง เพื่่�อให้้งานบรรลุุผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� ยั งยึึดหลััก 
สังัคหวััตถุ ุ4 เป็น็แนวทางในการครองตนและการปฏิิบัติัิงาน ส่งผลให้้เป็น็ผู้้�มีมีนุษุยสััมพันัธ์์
ที่่�ดีี มี ีน้ำำ�ใจ  เอื้้�อเฟื้้� อเผื่่�อแผ่่ และสามารถสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำำ�งานร่่วมกัับ 
ผู้้�อื่่�นได้้อย่่างเหมาะสม
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	หลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าเป็็นผู้้�ที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิตามระเบีียบวิินััย	
ที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด มีีความจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กร

เป็็นผู้้�มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการปฏิิบััติิงาน มี ีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วย 
ความซื่่� อสััตย์์สุุจริิต และให้้ความสำำ�คัญกัับการส่่งเสริิมบรรยากาศแห่่งความรััก  
ความสามััคคีี และความร่่วมมืือในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น อันนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิงานที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานโดยรวม นอกจากนี้้� ยั งให้้ความสำำ�คัญกัับ
การเพิ่่�มพููนความรู้้�และการพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่� อง เพื่่� อนำำ�องค์์ความรู้้�และ
ประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับมาเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�น อี กทั้้�ง ยั ังปฏิิบััติิตนตามจรรยาบรรณแห่่งวิิชาชีีพอย่่างเคร่่งครััด 
เป็็นแบบอย่่างที่่� ดีีด้้านคุุณธรรมและจริิยธรรมในการทำำ�งาน ด้้วยเหตุุนี้้�  จึ งได้้รัับ 
การคัดเลืือกให้เ้ป็น็ ผู้้�มีจีรรยาบรรณดีเีด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 และ รางวััลบุุคลากร
สายสนัับสนุุนดีเีด่่น ของเครือืข่า่ยความร่ว่มมือืทางวิิชาการ ระหว่่างคณะวิิทยาการจัดการ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏกลุ่่�มภาคเหนือื ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2569 ในการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ 
“วิิทยาการจัดการวิิชาการ” ครั้้�งที่่� 15 ภายใต้้แนวคิด “The Synergy of North : พลังแห่ง่
การจัดการเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน” เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม พ.ศ. 2569 ณ มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงราย
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ประเภทบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานดีีเด่่นด้้านสนัับสนุุน

ประวััติิส่่วนตััว
ตำำ�แหน่่ง	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานช่่าง

สัังกััด	 กองอาคารสถานที่่� สำำ�นัักงานอธิิการบดีี

ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่	
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 16 เดืือน สิิงหาคม พ.ศ. 2550

รวมระยะเวลาปฏิิบััติิงาน	18 ปีี 4 เดืือน
วุุฒิิการศึึกษาสููงสุุด	 มััธยมศึึกษาตอนปลาย 

	 	 	 ศููนย์์การศึึกษานอกโรงเรีียน

	 	 	 อำำ�เภอหางดง

ดีีเด่่นด้้านปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตำำ�แหน่่งระดัับปฏิิบััติิงานขึ้้�นไป

นายประยููร จอมคำำ�นายประยููร จอมคำำ�

	ความรอบรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในงานที่่�ปฏิิบััติิ มุ่่� งผลสัมฤทธิ์์�ของงาน	
ที่่�รัับผิิดชอบ จนมีีผลงานปรากฏเป็็นที่่�ประจัักษ์์ เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี และ	
เป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานและมหาวิิทยาลััย

1.	 ความรอบรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในงานที่่�ปฏิิบััติิ
	 มีีความรู้้�  ความเข้้าใจ  และความชำำ�นาญเฉพาะด้้านงานสวนและภููมิทััศน์ ์ 

แม้ต้ำำ�แหน่ง่ตามกรอบอััตราจะเป็น็ผู้้�ปฏิิบัติัิงานช่า่ง แต่่ได้้พัฒันาตนเองจนมีคีวามเชี่่�ยวชาญ
ด้้านการออกแบบ จัดตกแต่่ง และดููแลรัักษาพื้้�นที่่�สีีเขีียวของมหาวิิทยาลััย มีคีวามรู้้�ด้้าน
พรรณไม้ ้การเลืือกใช้้พันัธุ์์�ไม้ใ้ห้เ้หมาะสมกัับสภาพพื้้�นที่่� การออกแบบภููมิทััศน์ใ์ห้ส้อดคล้้อง
กัับอััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย รว มถึึงมีีทัักษะในการจัดตกแต่่งดอกไม้้ในงานพิิธีีการสำำ�คัญ 
อาทิิ งานพระราชพิิธี ีพิิธีพีระราชทานปริิญญาบััตร  งานวัันราชภััฏ และกิิจกรรมสำำ�คัญ
ระดัับมหาวิิทยาลััย โดยสามารถออกแบบและจััดวางองค์์ประกอบได้้อย่่างสวยงาม  
เหมาะสมตามหลัักศิลิปะและกาลเทศะ
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2.	 การมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของงานและผลงานที่่�ปรากฏเป็น็รููปธรรม
	 ปฏิิบัติัิงานด้้วยความรับัผิดิชอบสููง มุ่่�งเน้น้ผลลัพธ์ท์ี่่�เป็น็รููปธรรม ส่งผลให้ภูู้มิทัิัศน์์

ของมหาวิิทยาลััยมีีความร่่มรื่่�น เป็็นระเบีียบ สวยงาม และสร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีแก่่ 
ผู้้�มาเยืือนผลงานที่่�ปรากฏเด่่นชััด  เช่่น การปรัับปรุุงและพััฒนาพื้้�นที่่�สวนหย่่อมและ 
จุุดต้อนรับัสำำ�คัญของมหาวิิทยาลััยให้ม้ีคีวามสวยงาม การออกแบบและจััดตกแต่่งดอกไม้้
ในงานพิิธีกีารสำำ�คัญ ซึ่่�งได้้รับัคำำ�ชื่่�นชมจากผู้้�บริหิาร แขกผู้้�มีเีกีียรติ และหน่ว่ยงานภายใน 
ทำำ�ให้ม้หาวิิทยาลััยมีสีภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้� สร้า้งความประทัับใจแก่่ผู้้�มาติิดต่อ
ราชการ นักัศึกึษา และผู้้�ปกครอง

3.	 การเป็น็แบบอย่่างที่่�ดีีในองค์์กร
	 มีคีวามขยันั อดทน มีจิีิตบริกิาร และทำำ�งานเกิินกว่่าหน้า้ที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายเสมอ 

ให้ค้วามร่ว่มมือืกัับทุกุหน่ว่ยงานด้้วยความเต็็มใจ มีคีวามเสียีสละ โดยเฉพาะในช่ว่งเตรียีม
งานพิิธีีสำำ�คัญที่่�ต้้องปฏิิบััติิงานนอกเวลาราชการ นอกจากนี้้� ยั งรัักษาวิินััย ตรงต่่อเวลา  
มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ดีี และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีด้้านความรัับผิิดชอบ ความประณีีต และ 
ความใส่่ใจในรายละเอีียดของงาน

4.	 คุุณประโยชน์ต่์่อหน่ว่ยงานและมหาวิิทยาลััย
	 มีีส่่วนสำำ�คัญในการเสริิมสร้้างภาพลักษณ์์ที่่�ดีีของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

ทั้้�งในด้้านความเป็็นระเบีียบ ความสวยงาม และความพร้อมในการจัดกิจกรรมระดัับ
มหาวิิทยาลััย การพััฒนาภููมิิทััศน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่ งผลให้้มหาวิิทยาลััยมีีสภาพแวดล้อม 
ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  สอดคล้้องกัับแนวทางมหาวิิทยาลััยสีีเขีียว  และสนัับสนุุนพัันธกิิจ 
ของมหาวิิทยาลััยอย่่างเป็น็รููปธรรม

	 เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิในหน้้าที่่�และนอกเหนืือหน้้าที่่�ด้้วยความเต็็มใจ สม่ำ ำ��เสมอ 	
มีคีวามเสียีสละ และช่่วยเหลือืผู้้�อื่่�นในการปฏิบิัติัิงานทั้้�งในและนอกหน่่วยงาน

ปฏิิบัติัิงานตามหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบด้้านงานสวนและภููมิทัิัศน์อ์ย่า่งเต็็มความสามารถ 
และยัังแสดงออกถึึงความเสีียสละในการปฏิิบััติิงานนอกเหนือืหน้า้ที่่�อย่่างสม่ำำ�เสมอ โดย
ปฏิิบัติัิงานนอกเวลาราชการและวัันหยุุดราชการด้้วยความเต็็มใจ ไม่เ่รียีกร้อ้งผลตอบแทน
เพิ่่�มเติิม นอกจากนี้้� ยังัให้ค้ำำ�แนะนำำ� ถ่ายทอดความรู้้� และช่ว่ยเหลืือเพื่่�อนร่่วมงานทั้้�งภายใน
กองอาคารสถานที่่� และหน่ว่ยงานอื่่�น
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	หลัักฐานที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าเป็็นผู้้�ที่่�ประพฤติิปฏิิบััติิตามระเบีียบวิินััย	
ที่่�มหาวิิทยาลััยกำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััด มีีความจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กร

ยึึดมั่่�นในระเบีียบวิินััยของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่อย่่างเคร่่งครััด ปฏิิบััติิงาน
ตามหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุ จริิต และรัับผิิดชอบ ไม่่เคยมีีประวััติิการกระทำำ�ผิิดวิินััย 
หรืือถููกร้้องเรีียนในระหว่่างการปฏิิบััติิงาน มีคีวามตรงต่่อเวลา ทั้้�งการลงเวลาปฏิิบััติิงาน
และการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของมหาวิิทยาลััย ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงานตามคำำ�สั่่�ง 
ผู้้�บังคัับบััญชาอย่่างเต็็มความสามารถ แสดงออกถึึงความจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กร  โดยให้้ 
ความสำำ�คัญกัับภาพลักษณ์์และชื่่�อเสีียงของมหาวิิทยาลััยเป็็นสำำ�คัญ ร่ ่วมดููแลรักษา
ทรััพย์สิินของทางราชการอย่่างประหยััดและคุ้้�มค่่า พร้ ้อมทั้้�งส่่งเสริิมบรรยากาศ 
การทำำ�งานที่่�ดีี เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่เพื่่�อนร่่วมงานด้้านวิินััย ความรัับผิิดชอบ และ 
จิิตสาธารณะ
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รายนามคณะกรรมการคััดเลืือกบุุคลากร
ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

เพื่่�อรัับรางวััลพระพิิฆเนศวร ประจำำ�ปีีพุุทธศัักราช 2569

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์พ์รพิิมล วงศ์ส์ุขุ
รองอธิิการบดีี

ประธานกรรมการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สุุรศักัดิ์์� นุ่่�มมีศีรีี
รองอธิกิารบดีี
กรรมการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เกษรา ปัญัญา
รองอธิกิารบดีี
กรรมการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นคริินทร์์ พริิบไหว
รองอธิกิารบดีี
กรรมการ
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อาจารย์์ ดร.อััครสิิทธิ์์� บุญส่่งแท้้
รองอธิกิารบดีี
กรรมการ

นางสุุนี ีพนันัตา
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานอธิกิารบดีี

กรรมการ

นางสาวกมลรััตน์ ์แสนใจงาม
ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารงานบุุคคล

เลขานุกุาร

นายวชิิรจักร  นือืขุุนทด
รัักษาการแทนหัวัหน้า้งานทะเบีียนประวััติิ

ผู้้�ช่่วยเลขานุกุาร

นางสาวพราวพิิชชา ทรััพย์์ภััทรนนท์์
บุุคลากรปฏิิบััติิการ
ผู้้�ช่่วยเลขานุกุาร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ไกรสร ลักษณ์์ศิริิิ
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี

กรรมการ

อาจารย์์ ดร.วิิมลรััตน์ ์พจน์ไ์ตรทิพย์์
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี

กรรมการ
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คณะผู้้�จััดทำำ

	ที่่�ปรึึกษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล	 อธิกิารบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรพิิมล วงศ์ส์ุุข	 รองอธิกิารบดีี

	ผู้้�จััดทำำ�

นางสาวกมลรััตน์ ์แสนใจงาม	 ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารงานบุุคคล
นายวชิิรจักร นือืขุุนทด	 รักัษาการแทนหัวัหน้า้งานทะเบีียนประวััติิ
นางสาวพราวพิิชชา ทรััพย์์ภััทรนนท์์	 บุุคลากรปฏิิบััติิการ

	 จััดพิิมพ์์โดย

กองบริิหารงานบุุคคล มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่ ่ศููนย์์แม่ร่ิิม
เลขที่่� 180 หมู่่� 7 ถนนโชตนา ตำำ�บลขี้้�เหล็็ก อำำ�เภอแม่ร่ิิม จังหวััดเชีียงใหม่ ่50180
Website	 :	 www.dhrm.cmru.ac.th
	 	 	 www.facebook.com/dhrm.cmru.ac.th
e-mail address	 :	 dhrm.cmru@hotmail.com

	ออกแบบและพิิมพ์์ที่่�

หจก.วนิดิาการพิิมพ์์
เลขที่่� 14/2 หมู่่� 5 ตำำ�บลสัันผีเีสื้้�อ อำำ�เภอเมือืง จังหวััดเชีียงใหม่ ่50300
โทรศัพัท์ / โทรสาร 0 5311 0503-4
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