
 

   

การดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
วิชาการและวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1.1 โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
      (1) โครงการพัฒนาผู้บริหารวิชาการและ
ผู้บริหารสนับสนุนวิชาการ 
      (2) โครงการพัฒนาผู้บริหารสนับสนุนวิชาการ 
หลักสูตร การบริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุน
ระดับสูง (นบสส.) 
      (3) โครงการพัฒนาหัวหน้างาน 
      (4) โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
      (5) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
      (6) โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรใหม่ 
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2. พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ของบุคลากรให้
เหมาะสมและเพียงพอ 

จัดสรรงบประมาณจากกองทุนสวัสดิการบุคลากร 
เป็นค่าใช้จ่าย ส าหรับสนับสนุนสวัสดิการ สนับสนุน
การจัดกีฬาและนันทนาการ ตลอดทั้ง  
การสงเคราะห์บุคลากรของมหาวิทยาลัยในด้านอ่ืน ๆ 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
2.1 การฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นเงิน 270,000 บาท 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
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   (1) ค่าสมทบเป็นเจ้าภาพในงานบ าเพ็ญกุศลศพใน
นามมหาวิทยาลัยจ านวน 35 ราย เป็นเงิน 175,000 
บาท 
  (2) ค่าพวงหรีดเคารพศพในนามมหาวิทยาลัย
จำนวน 35 ราย  
เป็นเงิน 35,000 บาท  
   (3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปร่วมงานฌาปนกิจ
ศพ จำนวน 6 ราย เป็นเงิน 60,000 บาท 
2.2 สนับสนุนการจัดกีฬาและนันทนาการ เป็นเงิน 
850,000 บาท 
    (1) โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย  
เป็นเงิน 200,000 บาท 
    (2) โครงการกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือ 323,000 บาท 
    (3)  โครงกีฬาสานสัมพันธ์คณาจารย์และบุคลากร 
“ลูกพระพิฆเนศวรเกมส์” เป็นเงิน 250,000 บาท 
2.3 สนับสนุนการจัดสวัสดิการด้านการสงเคราะห์
บุคลากรของมหาวิทยาลัยในด้านอื่น ๆ เป็นเงิน 
957,000 บาท 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการด าเนนิงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

  (1) การเยี่ยมไข้บุคลากรและญาติสายตรง จำนวน 
40 คน 20,000 บาท 
  (2) สวัสดิการค่าตัดชุดปกติขาว จำนวน 20 ราย 
24,000 บาท 
  (3) สวัสดิการค่าตัดชุดสูทมหาวิทยาลัย จำนวน 20 
ราย 20,000 บาท   
 

3. ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี การมี
ส่วนร่วม มีจรรยาบรรณ จริยธรรม
ของบุคลากรเพ่ือสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกัน 

3.1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่
บุคลากรแต่ละกลุ่ม เช่น จรรยาบรรณทางวิชาการ 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ จรรยาบรรณนักวิจัย 

ไม่ใช้งบประมาณ     

3.2 โครงการมอบรางวัลผู้มีจรรยาบรรณดีเด่นและ
รางวัลพระพิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ.2569  

40,000.00    40,000.00 

 3.3 โครงการเชิดชูเกียรติและมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 15 
ราย เป็นเงิน 250,000 บาท 
  (6) โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุ
ราชการ “เกษียณสร้างสุข” จำนวน 15 คน 
      3.6.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การ
เกษียณอายุราชการ “เกษียณสร้างสุข” เป็นเงิน 
3,000 บาท 

250,000.00 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
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      3.6.2 กิจกรรมทัศนศึกษาผู้เกษียณอายุราชการ 
จำนวน 15 ราย เป็นเงิน 600,000 บาท 

รวม 2,622,000.00     
 




