
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ่
 

ผลการดำเนินโครงการของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

รายการหรือ  
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

ผลการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ้ หมายเหต ุ

1 การทบทวนและจัดทำกรอบอัตรากำลัง 
ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับบทบาท 
และภารกิจของมหาวิทยาลัย เช่น 
การประชุมทบทวนและจัดทำกรอบอัตรากำลงั
อัตรากำลงับุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่  
การจัดทำกรอบอัตรากำลงับุคลากรสายวิชาการ 
การจัดทำกรอบอัตรากำลงับุคลากรสายสนับสนุน 
และการกำหนดกรอบระดบัตำแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการบรหิารอัตรากำลัง 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ จำนวน 5 ครั้ง 

-ประชุมครัง้ที่ 1/2567 

วันที่ 2 ธันวาคม 2567 

- ประชุมครั้งที่ 1/2568 

วันที่ 14 มกราคม 2568 

- ประชุมครั้งที่ 2/2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ คำสั่งมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่ 2580/2567 

ลงวันที่ 13 ส.ค. 67 

O14 (ITA) 



ลำดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

รายการหรือ  
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

ผลการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ้ หมายเหต ุ

วันที่ 4 เมษายน 2568 

- ประชุมครั้งที่ 3/2568 

วันที่ 30 มิถุนายน 2568 

- ประชุมครั้งที่ 4/2568 

วันที่ 5 สิงหาคม 2568 

2 การบริหารจัดการด้านอัตรากำลงับุคลากร  
การสรรหา การบรรจุและแต่งตัง้  
การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายสังกัด และ 
การไปช่วยราชการในหน่วยงานอื่น 
1. การรับโอนข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
- สำรวจตำแหน่งว่างของข้าราชการเพื่อรองรับ
อัตราการรับโอน/กรณีมีตำแหน่งว่างให้จัดทำ
ประกาศรับสมัครฯ/จัดทำประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธ์ิ
เข้ารับการคัดเลือก/ดำเนินการสอบสมัภาษณ์/

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

รายการหรือ  
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

ผลการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ้ หมายเหต ุ

ประกาศผลผูผ้่านการคัดเลือก/จัดทำหนังสือ
ทาบทามการรับโอนไปยังต้นสังกัดของผูผ้่าน 
การคัดเลือก/จัดทำคำสัง่รบัโอน 
2. การรับสมัคร การสอบแข่งขัน การคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั การสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงาน
ราชการ ดำเนนิการดังนี ้
- หน่วยงานแจง้อัตราว่างและแจง้ความประสงค์
ขอรับสมัครให้ดำเนินการ 
- รวบรวมอัตราว่าง และอัตราทีห่น่วยงานเสนอ
ขอมาใหม ่
- นำเสนอข้อมูลอัตราว่างและกรอบอัตรากำลัง 
พร้อมด้วยงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเสนอ 
ต่อคณะกรรมการเพื่อพจิารณาอนุมัติอัตราที่จะ
รับสมัคร 

 
 
 
สายวิชาการ 
รับสมัครสอบแข่งขัน  
จำนวน 1 ครั้ง 
ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 
วันที่ 21 ส.ค. – 24 ต.ค. 67 
สายสนับสนุน 
รับสมัครสอบแข่งขัน  
จำนวน 1 ครั้ง 
ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 
วันที่ 19 ก.พ.  – 11 เม.ย. 68 
 

 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

23,375 
 
 
 
 
 

21,400 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

รายการหรือ  
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

ผลการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ้ หมายเหต ุ

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัคร  
และจัดประชุมคณะกรรมการเพือ่ออกประกาศ 
รับสมัครฯ 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครฯ (เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย/เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล/แจง้
ประกาศรับสมัครไปยังหน่วยงานภายนอก เช่น 
สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่) 
- จัดทำคำสัง่แต่งตั้งอนกุรรมการประชาสมัพันธ์
และอนุกรรมการรับสมัครฯ  
- จัดทำคำสัง่แต่งตั้งอนกุรรมการตรวจคุณสมบัต ิ
- จัดทำคำสัง่แต่งตั้งอนกุรรมการออกข้อสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- จัดทำคำสัง่แต่งตั้งอนกุรรมการออกข้อสอบภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหนง่ (ข้อเขียน) 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งอนกุรรมการออกข้อสอบ
ทัศนคติและบุคลกิภาพ 

พนักงานราชการ 
รับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
จำนวน 1 ครั้ง 
ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2 
วันที่ 11 ก.ย. – 8 ต.ค. 67 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,175 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

รายการหรือ  
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

ผลการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ้ หมายเหต ุ

- จัดทำคำสัง่แต่งตั้งอนกุรรมการคัดเลือกข้อสอบ
และจัดทำข้อสอบ 
- จัดทำคำสัง่แต่งตั้งอนกุรรมการกำกบัการสอบ
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
- จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  
(สอบปฏิบัติการสอน/สอบปฏิบัติ) 
- จัดทำคำสัง่แต่งตั้งอนกุรรมการสอบภาคความ
เหมาะสมกับตำแหนง่ (สมัภาษณ์) 
- ประชุมอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัตผิู้สมัคร 
- จัดทำประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารับการ
สอบแข่งขัน คัดเลือก สรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการ 
- ดำเนินการสอบแข่งขัน /คัดเลือก/สรรหา
พนักงานราชการ 



ลำดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

รายการหรือ  
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

ผลการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ้ หมายเหต ุ

- ประกาศรายช่ือผูม้ีสทิธ์ิสอบภาคความเหมาะสม
กับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) 
- ดำเนินการสอบภาคความเหมาะสมกบัตำแหนง่ 
(สัมภาษณ์) 
- รวบรวมคะแนนสอบและจัดประชุม
คณะกรรมการ 
เพื่อพจิารณาผลการสอบแข่งขัน/คัดเลือก/สรรหา
และเลือกสรรพนักงานราชการ 
- ออกประกาศรายช่ือผูส้อบแข่งขันได้ / 
ผู้คัดเลอืกได้ /ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

3 การพัฒนา ปรบัปรุง กระบวนงานข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศด้านการบรหิาร 
งานบุคคลใหท้ันสมัย 

- การประชุม (อนุ ก.บ.ม.) เพื่อจัดทำและ
ปรับปรงุข้อบงัคับ ระเบียบ ประกาศเกี่ยวกบัการ
บรหิารงานบุคคลใหท้ันสมัย เช่น จำนวนข้อบังคับ 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

ประชุมคณะอนกุรรมการ 
ยกร่างกฎระเบียบเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล  
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (อนุ ก.บ.ม.)  
จำนวน 7 ครั้ง 

68,000 43,419  



ลำดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

รายการหรือ  
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

ผลการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ้ หมายเหต ุ

ระเบียบ และประกาศเกี่ยวกบัการบริหารงาน
บุคคลที่ได้รบัการทบทวนและปรับปรงุใหท้ันสมัย 

- ครั้งที่ 6/2567  
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 
- ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 13 มกราคม 2568 
- ครั้งที่ 2/2568  
วันที่ 21 มกราคม 2568 
- ครั้งที่ 3/2568  
วันที่ 29 มกราคม 2568 
- ครั้งที่ 4/2568  
วันที่ 2 เมษายน 2568 
- ครั้งที่ 5/2568  
วันที่ 26 มิถุนายน 2568 
- ครั้งที่ 6/2568  
วันที่ 8 กันยายน 2568 
 



ลำดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

รายการหรือ  
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

ผลการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ้ หมายเหต ุ

4 โครงการบริหารจัดการการประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
- การประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 

1 ตุลาคม 2567 
– 

30 กันยายน 2568 

การประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
จำนวน 6 ครั้ง 
- ครั้งที่ 6/2567  
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 
- ครั้งที่ 7/2567  
วันที่ 12 ธันวาคม 2567 
- ครั้งที่ 1/2568  
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
- ครั้งที่ 2/2568  
วันที่ 5 มิถุนายน 2568 
- ครั้งที่ 3/2568  
วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
- ครั้งที่ 4/2568  
วันที่ 15 กันยายน 2568 

348,300 148,596 

 



ลำดับ 
กิจกรรม/โครงการ 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละ

รายการหรือ  
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

ผลการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบคุคล 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ้ หมายเหต ุ

   รวม 516,300 250,965  
 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

จำแนกตามประเภทตำแหน่งประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

                                                                                       

                                                                        ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 

 

 

ประเภทบุคลากร / สายงาน กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง อัตราว่าง 

1. ข้าราชการพลเรือนใสถาบันอุดมศึกษา 71 71 71 - 

1.1 สายวิชาการ 67 67 67 - 

1.2 สายสนับสนุน 4 4 4 - 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 1,384 939 939 445 

2.1 สายวิชาการ 786 510 510 276 

2.2 สายสนับสนุน 598 429 429 169 

3. พนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว 31 31 31 - 

3.1 สายวิชาการ 24 24 24 - 

3.2 สายสนับสนุน 7 7 7 - 

4. ลกูจ้างประจำ 10 10 10 - 

5. พนักงานราชการ 35 28 28 7 

รวม 1,531 1,079 1,079 
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