
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) งบประมาณท่ีใช้จ่าย (บาท) วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านวิชาการและวิชาชีพ
ให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

1.1 โครงการพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
(1) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการดำเนินการตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง นโยบายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(2) โครงการ พัฒนาบุคลากร 
หัวข้อ การเขียนผลงานทางวิชาการ
อย่างไรไม่ผิดจริยธรรมและ

239,100 บาท 
 
 
 
 

181,410 บาท 
 
 
 

3,600 บาท 
 
 
 
 
 
 

9,000 บาท 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
 
 
 

27 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 

27 มีนาคม 2566 
 
 

30 กันยายน 2566 
 
 
 

27 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 

27 มีนาคม 2566 
 
 

O14 (ITA) 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) งบประมาณท่ีใช้จ่าย (บาท) วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

จรรยาบรรณทางวิชาการ : ถอด
บทเรียนจากความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์การเขียนและกา
ประเมินผลงานทางวิชาการ  
(3) โครงการ พัฒนาบุคลากร หัวข้อ 
การเขียนบทความวิจัยหรือ
บทความทางวิชาการเพ่ือเสนอ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีค่าQuartile สูง  
(4) โครงการ พัฒนาบุคลากร หัวข้อ 
การเขียนหนังสือ ตำราอย่างไรให้
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
(5) โครงการพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ 
ระยะที่ 1 
(6) โครงการส่งเสริมการจัดทำ
ผลงานทางวิชาการ (smart 
together Clinic) 

 
 
 
 

3,600 บาท 
 
 
 
 

3,600 บาท 
 
 

143,650 บาท 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

25 เมษายน 2566 
 
 
 
 

30 พฤษภาคม 2566 
 
 

1-2 กันยายน 2566 
 

1 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 

25 เมษายน 2566 
 
 
 
 

30 พฤษภาคม 2566 
 
 

1-2 กันยายน 2566 
 

30 กันยายน 2566 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) งบประมาณท่ีใช้จ่าย (บาท) วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

2 
 

 
 

 

พัฒนาระบบการจัด
สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากร
ให้เหมาะสมและเพียงพอ 

1.การพัฒนาระบบและกลไกในการ
จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความ
สะดวกแก่บุคลากร 
  (1) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
  มหาวิทยาลัยสมทบเงินในแก่
บุคลากรที่เป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ ร้อยละ 3 ของ
เงินเดือน 
  (2) การจัดสรรที่พักอาศัยให้แก่
บุคลากร  
  (3) การทำ MOU สินเชื่อกับ
ธนาคารต่าง ๆ 
  (4) การสงเคราะห์บุคลากรด้าน
ต่างๆ เช่น การเยี่ยมไข้บุคลากร
และญาติสายตรง สวัสดิการตัดชุด
ปกติขาว สวัสดิการตัดชุดสูท
มหาวิทยาลัย สงเคราะห์
ผู้ประสบภัย 

 
 
 

ตามจำนวนสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งบประมาณจากกองทุน
สวัสดิการบุคลากร 

 
 
 
 

 
 
 

ตามจำนวนสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ 

 
 
 
 
 
 
 

125,422 บาท 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 

 
 
 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) งบประมาณท่ีใช้จ่าย (บาท) วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

  (5) โครงการเตรียมความพร้อมสู่
การเกษียณอายุราชการ “เกษียณ
สร้างสุข” 
  (6) โครงการเชิดชูเกียรติผู้
เกษียณอายุราชการ 
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพของ
บุคลากร  
  (1) บคุลากรตามสิทธิ
ประกันสังคมเข้าร่วมตรวจหาความ
เสี่ยงโรคหลอดเลือดหัวใจใน
โครงการดูแลสุขภาพผู้ประกันตน
เชิงรุกในสถานของสำนักงาน
ประกันสังคม 
  (2) โครงการ “รักใคร ชวนไป
เต้น” 
 

 

361,200 บาท 
 
 

702,972 บาท 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

15,600 บาท 
 

361,200 บาท 
 
 

693,016 บาท 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

15,600 บาท 

1 พฤศจิกายน 2565 
 
 

1 กันยายน 2566 
 
 
 

กันยายน 2566 
 
 
 
 
 

1 ธันวาคม 2565 

30 สิงหาคม 2566 
 
 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 กุมภาพันธ์ 2566 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

งบประมาณท่ีได้รับ (บาท) งบประมาณท่ีใช้จ่าย (บาท) วัน/เดือน/ปี 
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี 
ที่สิ้นสุดการดำเนินการ 

3 ส่งเสริมให้เกิดความ
สามัคคี การมีส่วนร่วม มี
จรรยาบรรณ จริยธรรม
ของบุคลากรเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างกัน 

 
 

 

โครงการมอบรางวัลผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่นและรางวัลพระ
พิฆเนศวร ประจำปี พ.ศ.2566 

79,056 บาท 79,056 บาท 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล ำดับ หลักสูตร จ ำนวน (คน) 
1 แนวปฏิบัติการดำเนินการตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ เรื่อง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จำนวน 115 คน 

2 โครงการ พัฒนาบุคลากร หัวข้อ การเขียนผลงานทางวิชาการอย่างไรไม่ผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ : 
ถอดบทเรียนจากความเชี่ยวชาญและประสบการณ์การเขียนและกาประเมินผลงานทางวิชาการ  

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จำนวน 190 คน 

3 โครงการ พัฒนาบุคลากร หัวข้อ การเขียนบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการเพ่ือเสนอตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่า Quartile สูง  

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จำนวน 198 คน 

4 โครงการ พัฒนาบุคลากร  หัวข้อ การเขียนหนังสือ ตำราอย่างไรให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ  บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จำนวน 250 คน 

5 โครงการพัฒนาผู้บริหารยุคใหม่ ระยะที่ 1 ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทผู้บริหารวิชาการและผู้บริหาร
สนับสนุนวิชาการ จำนวน 80 คน 

รวม 833 คน 
 

3. ปัญหาอุปสรรค 

 ไม่มี 

 

4. ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


