
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
1 ตุลาคม ๒๕67 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างเป็นทางการ
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีการลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกคน
รับทราบนโยบาย และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ด ้วยความสุจร ิต โปร ่งใส ป ้องกันการทุจร ิตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยกำชับให้งดรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งก่อน 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้
เผยแพร่ประกาศลงในเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย
และแจ้งเวียนไปยังทุกหน่วยงานภายใน เพื่อรับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

 
 
 



-๒- 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
   

 
 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

9 ตุลาคม ๒๕67 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รณรงค์สร้างความ
โปร่งใสภายใต้นโยบาย No Gift Policy โดยเชิญชวน 
“ เ ป ล ี ่ ย น ข อ ง ข ว ั ญ เ ป ็ น ค ำ อ ว ย พ ร ”  แ ล ะ  
“งดรับ งดให้ ของขวัญในทุกเทศกาล”  พร้อม
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการส่งความปรารถนาดีผ่านบัตร
อวยพรหร ือส ื ่อออนไลน์ ท ั ้ งน ี ้  มหาว ิทยาล ัยได้
ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรภายในยึดถือ
ปฏ ิบ ัต ิ  พร ้อมท ั ้ งส ื ่อสารให ้บ ุคคลภายนอกและ
ผู้รับบริการได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
   

 

 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 
26 ธันวาคม 
2567 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัด
โครงการแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์คณาจารย์
และบุคลากร "ลูกพระพิฆเนศวรเกมส์ ครั้งที่ 
14" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
มี รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล 
รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นประธาน
ในพิธีเปิด ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ความสามัคค ีและสร ้างเคร ือข ่ายความ
ร่วมมือในการทำงานร่วมกันของบุคลากร
โดยม ีคณาจารย ์และบ ุคลากรจากทุก
หน่วยงานเข ้าร ่วมกิจกรรมอย่างพร ้อม
เพรียง 
     ท ั ้ งน ี ้  มหาว ิทยาล ัยได้บ ูรณาการ
มาตรการขับเคลื ่อนวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตเชิงรุก โดยจัดให้มีขบวนเดินรณรงค์
นโยบาย No Gift Policy (ไม่ร ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่) 
ร่วมกับขบวนพาเหรดกีฬาของคณะและ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
   หน่วยงานต่างๆ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 

ส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และย้ำ
เตือนให้บุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติ
ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 

 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ไม่มี 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
           ไมม่ีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
           สงเสริมและสนับสนุนนโยบาย No Gift Policy ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่อย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

ลงช่ือ    
                                                                              (นางสาวกมลรัตน์ แสนใจงาม) 

                                                                              ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
                 ผู้รายงาน 

 
 
 

 
ลงช่ือ    

  (รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


